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SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

      Sosyal Bilimler Enstitüsü 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 19. maddesi gereği 1982-1983 öğretim yılında hizmete 

başlamıştır. Başlangıçta dokuz anabilim/anasanat dalında yürütülen Yüksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik programları, zaman 

içerisinde genişleyerek 2002-2003 öğretim yılında yirmi üç anabilim/anasanat dalına yükselmiştir. Sosyal Bilimler Enstitüsünün 

amacı sosyal bilim ve sanat dallarında Yüksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik programları açarak hem yüksek öğretimin ihtiyaç 

duyduğu öğretim elemanlarını yetiştirmek, hem de özel sektörün ihtiyaç duyduğu yetenekli insan gücüne katkıda bulunmaktır. 

Enstitümüz, II. Öğretim İşletme Yönetimi dalında açtığı Tezsiz Yüksek Lisans programlarıyla da bu amacı gerçekleştirmeye çaba 

göstermektedir. Bu programlara ilaveten 1999-2000 öğretim yılında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde açılan Tezsiz Yüksek 

Lisans programı ile 2002-2003 öğretim yılında Almanya Köln Üniversitesiyle ortaklaşa açılan Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

da kurumun amacını yurt dışına taşıma isteğinin bir göstergesi durumundadır. Üniversitemiz Türkiye de doktora eğitimi veren az 

sayıdaki üniversiteden birisidir. Bu nedenle Sosyal Bilimler Enstitüsü YÖK tarafından gönderilen diğer üniversitelerin araştırma 

görevlilerini de yetiştirme ve kurumlarına kazandırma yolunda yoğun bir çaba vermektedir. 

 

Müdür : Prof. Dr. Bülent GÜNSOY 

Enstitü Sekreteri : Talat DEMİR 

 

ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Yardımcı Doçentler: İbrahim ALKARA, Serap KAMIŞLI, Birgül TAŞDELEN 

 

Araştırma Görevlileri: Fırat ADIYAMAN, Çağdaş AYDIN, Nursen AYDIN, Şule B.BEDİRHANOĞLU, Döndü BAL, Emrah 

BAŞER, Fatma CAN KARADAŞ, Rabia Beyza CANDAN, Anıl DAL, Özge DOĞAN, Arif ERDEM, Şaduman Şeyda 

GÖKDEMİR, Müslüm GÜMÜŞ, Şan Ararat HALİS, Görkem IŞIK, Şener İLTER, Veysel KARAGÖL, Erkan KAYA, Yeşim 

KURT, Erhan ORAKÇI, Abdullah ORHAN, Sacit SARI, Begüm SÖNMEZ, Tuba SÜTLÜOĞLU, Nur Manolya ŞEN, Figen 

TABANLI, Mustafa TOPER, Asena Kamer USLUADAM, Çağrı YILMAZ, Emrah YILMAZ, Betül YURT 

ARKEOLOJİ ANABİLİM DALI 

       

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Feriştah ALANYALI 

DOKTORA 

KLASİK ARKEOLOJİ BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARK 608  Roma Döneminde Tiyatro Yapıları 2+2 7,5 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ARK 612  Antik Çağda Kült ve Kült Merkezleri 3+0 7,5 

ARK 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

ARK 890-

0  
Tez (Tez Önerisi) 

0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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V. YARIYIL 

ARK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

ARK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

ARK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

ARK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UAR 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UAR 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARK 601  Anadolu'da Roma Ordusu 2+2 7,5 

ARK 605  Pamphylia Kültleri 2+2 7,5 

ARK 606  Roma Döneminde Cam 2+2 7,5 

ARK 609  Roma Döneminde Sağlık Sorunları ve 

Tedavi Yöntemleri 2+2 7,5 

ARK 610  Theodoros'tan Hermogenes'e İonia 

Mimarisi 2+2 7,5 

ARK 611  Roma İmparatorluk Dönemi Gem ve 

Kameo Sanatı 2+2 7,5 

ARK 613  Roma İmparatorluk Dönemi 

Kabartmalı Seramik Sanatı 2+2 7,5 

ARK 615  Roma İmparatorluk Kültü ve 

Neokorlar 2+2 7,5 

ARK 617  Eski Yunan Mimarisinde Söylem ve 

Konumlandırmalar 3+0 7,5 

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

 

KLASİK ARKEOLOJİ BİLİM DALI 

      Arkeoloji Bilimi, insanoğlunun geçmişini keşfetmek amacıyla diğer bilimlerle işbirliği içinde çalışan, disiplinler arası bir 

bilimdir. İnsanoğlunun geçirdiği tüm evrelerle ve anlamada yardımcı tüm el yapımı eserlerle alakalıdır. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARK 534  Nümismatik Araştırmaları 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ARK 504  Augustus Dönemi Roma Sanatı 2+2 6,0 

ARK 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

ARK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

ARK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UAR 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UAR 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARK 514  Antik Çağda Anatanrıça Kültü 2+2 6,0 

ARK 541  Antik Çağda Para 3+0 6,0 

ARK 543  Eski Toplumlarda Sağlık, Hastalık ve 

Beslenme 3+0 6,0 

ARK 554  Antik Çağ Metalurjisi 3+0 6,0 

ARK 556  Antik Çağda Mimarlar 3+0 6,0 

ARK 561  Antik Çağ Mimarisi ve Şehircilik 

Anlayışı 3+0 6,0 

ARK 563  Arkeolojide Seramik Değerlendirme 

Yöntemleri 3+0 6,0 

ARK 564  Antik Çağda Anadolu'da Askeri 

Mimari 3+0 6,0 

ARK 565  Anadolu'da Roma Çağı Heykeltraşlığı 3+0 6,0 

ARK 566  Phryg Arkeolojisi ve Phrygia Bölgesi 

Araştırmaları 3+0 6,0 

ARK 569  Anadolu'da Roma Öncesi Heykel 

Sanatı 3+0 6,0 
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BASIN VE YAYIN ANABİLİM DALI 

       

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Erkan YÜKSEL 

DOKTORA 

      Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi 1972 yılında kurulmuştur. Kurulduğu yıl, Akademik Kapalı Devre Televizyon 

ile Eğitim Enstitüsü adını alan okul, ilk öğrencilerini 1977-78 eğitim yılında kabul etmiştir. Önceleri sadece sinema ve televizyon 

alanlarında eğitim verdiği için adı Sinema ve Televizyon Yüksekokulu olarak değiştirilen okul, 1979 yılında Eskişehir İktisadi ve 

Ticari İlimler Akademisi bünyesinde Televizyonla Eğitim ve Öğretim Fakültesi olmuştur. Bir yıl sonra da ilk kez iletişim sözcüğü 

bir bilim kuruluşunun adına girmiş ve okul İletişim Bilimleri Fakültesi olarak sinema ve televizyon konusunda eğitim vermeye 
başlamıştır.  

      İletişim Bilimleri Fakültesine 1982 yılında Sinema-Televizyon dışında İletişim Sanatları, Basım ve Yayımcılık, Eğitim İletişimi 

ve Planlaması gibi farklı bölümler eklenmiştir. Yeni yapılanma içinde Açıköğretim Fakültesine bağlanmıştır. 1991 yılında, ''İletişim 

Bilimleri Yüksekokulu'' olarak Anadolu Üniversitesi çatısı altında yeni bir kimlik kazanırken, 1992 yılında bu kez ''İletişim Bilimleri 

Fakültesi'' olarak yeni statüsüne kavuşmuştur. 2001-2002 öğretim yılında yeniden yapılanma ile İletişim Sanatları Bölümünün adı 

Reklamcılık ve Halkla İlişkiler, Basım ve Yayımcılık Bölümünün adı Basın ve Yayın olarak değiştirilmiş, 2002-2003 öğretim 
yılında da Eğitim İletişimi ve Planlaması bölümü kaldırılmış İletişim Bölümü eğitim hayatına başlamıştır.  

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

BYN 621  Dünya'da ve Türkiye'de Basın 

Araştırmaları 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

BYN 622  Proje Yönetimi 3+0 7,5 

BYN 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

BYN 890-

0  
Tez (Tez Önerisi) 

0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

BYN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

BYN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

BYN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

BYN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UBY 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UBY 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

BYN 623  Gündem Belirleme Araştırmaları 3+0 7,5 

BYN 624  İnternet Stratejileri ve Araştırmaları 3+0 7,5 

BYN 625  Etnografik Araştırma Yöntemi 3+0 7,5 

BYN 626  Anket Tasarımı ve Değerlendirmesi 3+0 7,5 

BYN 627  Göstergebilimsel Çözümleme 3+0 7,5 
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BYN 628  Yeni Küresel İletişim Politikaları 3+0 7,5 

BYN 629  Medyada Yeni Toplumsal Hareketler 3+0 7,5 

BYN 630  Gazete Tasarımı Araştırmaları 3+0 7,5 

BYN 631  Medyada Şiddet Araştırmaları 3+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi 1972 yılında kurulmuştur. Kurulduğu yıl, Akademik Kapalı Devre Televizyon 

ile Eğitim Enstitüsü adını alan okul, ilk öğrencilerini 1977-78 eğitim yılında kabul etmiştir. Önceleri sadece sinema ve televizyon 

alanlarında eğitim verdiği için adı Sinema ve Televizyon Yüksekokulu olarak değiştirilen okul, 1979 yılında Eskişehir İktisadi ve 

Ticari İlimler Akademisi bünyesinde Televizyonla Eğitim ve Öğretim Fakültesi olmuştur. Bir yıl sonra da ilk kez iletişim sözcüğü 

bir bilim kuruluşunun adına girmiş ve okul İletişim Bilimleri Fakültesi olarak sinema ve televizyon konusunda eğitim vermeye 

başlamıştır.  

      İletişim Bilimleri Fakültesine 1982 yılında Sinema-Televizyon dışında İletişim Sanatları, Basım ve Yayımcılık, Eğitim İletişimi 

ve Planlaması gibi farklı bölümler eklenmiştir. Yeni yapılanma içinde Açıköğretim Fakültesine bağlanmıştır. 1991 yılında, ''İletişim 

Bilimleri Yüksekokulu'' olarak Anadolu Üniversitesi çatısı altında yeni bir kimlik kazanırken, 1992 yılında bu kez ''İletişim Bilimleri 

Fakültesi'' olarak yeni statüsüne kavuşmuştur. 2001-2002 öğretim yılında yeniden yapılanma ile İletişim Sanatları Bölümünün adı 

Reklamcılık ve Halkla İlişkiler, Basım ve Yayımcılık Bölümünün adı Basın ve Yayın olarak değiştirilmiş, 2002-2003 öğretim 

yılında da Eğitim İletişimi ve Planlaması bölümü kaldırılmış İletişim Bölümü eğitim hayatına başlamıştır.  

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

BYN 561  Alan Yeterlilik Bilgisi 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

BYN 570  Seminer 3+0 6,0 

İST 534  İstatistiksel Çözümleme ve 

Değerlendirme 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

BYN 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

BYN 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UBY 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UBY 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

BYN 546  İçerik Çözümlemesi 3+0 6,0 

BYN 548  Siyasal Gazetecilik Araştırmaları 3+0 6,0 

BYN 549  Eleştirel Söylem Çözümlemesi 3+0 6,0 

BYN 550  Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 3+0 6,0 

BYN 551  Medyanın Ekonomi Politiği 3+0 6,0 

BYN 552  Popüler Kültür Çözümlemeleri 3+0 6,0 

BYN 554  Web Çözümlemesi Uygulamaları 3+0 6,0 

BYN 555  Görsel Tasarım Çözümlemeleri 3+0 6,0 

BYN 556  Radyo Araştırmaları 3+0 6,0 

BYN 557  Medya İşletmelerinde Stratejik 

Yönetim Uygulamaları 3+0 6,0 

BYN 558  Televizyonda Haber Anlatısı 

Çözümlemeleri 3+0 6,0 

BYN 559  Sosyal Medya Araştırmaları 3+0 6,0 

BYN 560  Medyada İş Ahlakı Analizi 3+0 6,0 

 

 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ ANABİLİM DALI 

       

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Deniz KAĞNICIOĞLU 
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DOKTORA 

      Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, sosyal politika, sosyoloji, psikoloji, çalışma ekonomisi ve iş ve sosyal 

güvenlik hukuku gibi sosyal bilimlerin bir çok dalını içine alan disiplinler arası bir alandır. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

ÇEK 623  Avrupa Birliği ve Türkiye İşgücü 

Piyasalarının Karşılaştırmalı Analizi 3+0 7,5 

HUK 655  Karşılaştırmalı İş Hukuku 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ÇEK 611  Endüstri İlişkilerinde Yeni Eğilimler 3+0 7,5 

ÇEK 628  Uygulamalı Örgütsel Davranış 3+0 7,5 

ÇEK 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

ÇEK 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

ÇEK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

ÇEK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

ÇEK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

ÇEK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UÇE 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UÇE 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ÇEK 617  Türkiye'nin Sosyal Politika Tarihi 3+0 7,5 

ÇEK 620  Küreselleşme ve Gelir Dağılımı 3+0 7,5 

ÇEK 621  Demokrasi, Sendikacılık ve Siyaset 3+0 7,5 

ÇEK 622  Karşılaştırmalı Sosyal Politika 3+0 7,5 

ÇEK 624  Sosyal Güvenlik Hukukunda Yargı 

Kararları 3+0 7,5 

ÇEK 625  İş Hukukunda Yargı Kararları 3+0 7,5 

ÇEK 627  Endüstri 4.0 ve Çalışma Yaşamına 

Etkisi  3+0 7,5 

İKT 642  Davranışsal İktisat  3+0 7,5 

 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, sosyal politika, sosyoloji, psikoloji, çalışma ekonomisi ve iş ve sosyal 

güvenlik hukuku gibi sosyal bilimlerin bir çok dalını içine alan disiplinler arası bir alandır. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ÇEK 502  Çalışma İlişkilerinin Hukuki Temelleri 3+0 6,0 

ÇEK 525  Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ÇEK 501  Dünyada Sosyal Politikaların Güncel 

Konuları 3+0 6,0 

ÇEK 505  İşsizlik ve İstihdam Politikaları 3+0 6,0 

ÇEK 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 
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III. YARIYIL 

ÇEK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

ÇEK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UÇE 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UÇE 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ÇEK 507  Toplu Pazarlığın Ekonomik Analizi 3+0 6,0 

ÇEK 510  Türk Sosyal Güvenlik Sistemi 3+0 6,0 

ÇEK 511  Uluslararası Sosyal Politika 3+0 6,0 

ÇEK 514  İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve 

Hukuki Sonuçları 3+0 6,0 

ÇEK 517  Türkiye'de Sendikal Hak ve 

Özgürlükler 3+0 6,0 

ÇEK 518  Çalışma Ekonomisinde Seçme 

Konular 3+0 6,0 

ÇEK 519  Küreselleşme ve Çalışma Yaşamı 3+0 6,0 

EİK 511  İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı 3+0 6,0 

PSİ 501  Endüstri İlişkileri Psikolojisi 3+0 6,0 

SAĞ 501  Sağlık Politikalarında Güncel 

Gelişmeler 3+0 6,0 

SOS 503  Örgütsel Davranışta Yeni Boyutlar ve 

Gelişmeler 3+0 6,0 

SOS 558  İleri Kadın Araştırmaları 3+0 6,0 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI BİLİM DALI II.ÖĞRETİM 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

EİK 505  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

EİK 514  Endüstri İlişkilerinde Güncel Sorunlar 3+0 6,0 

EİK 516  Performans ve Kariyer Yönetimi 3+0 6,0 

EİK 518  İş Değerlemesi ve Ücret Yönetimi 3+0 6,0 

EİK 520  İnsan Kaynaklarının Hukuki 

Çerçevesi 3+0 6,0 

EİK 522  Türk Sosyal Güvenlik Sistemi 3+0 6,0 

EİK 525  Uluslararası İşletmelerde İnsan 

Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

EİK 527  İşgücü Piyasası Analizi 3+0 6,0 

EİK 529  Örgütlerde Kriz ve Risk Yönetimi 3+0 6,0 

EİK 531  Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

EİK 533  İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı 3+0 6,0 

EİK 535  Global Örgütlerde İnsan Davranışları 

Analizi 3+0 6,0 

EİK 537  Türkiye'de Sosyal Politika 3+0 6,0 

EİK 539  Toplu İş İlişkileri 3+0 6,0 

EİK 541  Örgütsel Değişim Yönetimi 3+0 6,0 

PSİ 510  Sosyal Psikolojide İleri Çalışmalar 3+0 6,0 

PSİ 512  Sosyal Psikoloji 3+0 6,0 

SAĞ 501  Sağlık Politikalarında Güncel 

Gelişmeler 3+0 6,0 

SOS 548  Toplumsal Sorunlar Sosyolojisi 3+0 6,0 

SOS 549  Örgütsel Davranışta Yeni Yaklaşımlar 

ve Örnek Olay Çözümlemeleri 3+0 6,0 
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HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK ANABİLİM DALI 

DOKTORA 

      Reklamcılık ve halkla ilişkiler bir iletişim disiplinidir. Bu disiplin, ürün, hizmet ya da marka ile ilgili iletişimi içerir. Reklamda, 

kitle iletişim araçları, kaynağı belli olacak ve bedeli ödenecek şekilde kullanırken, halkla ilişkilerde bu araçların yanı sıra, etkinlik, 

yüzyüze iletişim ve duyurum gibi araçlar da kullanılarak bir algı değişimi yaratmaya çalışılır. Bu alanda reklam ya da halkla 

ilişkilere gereksinim duyan üretici firmalar, reklam mesajı, halkla ilişkiler etkinliği üreten ajanslar, mesaj ve etkinliklerin yer aldığı 

medya, mesajı ve etkinliklerin alıcıları yer alır. Bölümde, herhangi bir ürün, hizmet ya da markanın gereksinimi olan mesaj ve/veya 

etkinliği ortaya çıkarabilmek için araştırma, planlama, uygulama ve değerlendirme aşamalarında yer alan süreçlerin nasıl işlediğine 

yönelik kuramsal ve uygulamalı dersler bulunmaktadır. 1982 yılında İletişim Sanatları adıyla kurulan bölüm, 1992 yılında 

Uluslararası Reklamcılık Derneği (IAA) tarafından akredite kurum olarak seçilerek mezunlarına IAA diploması vermeye başladı. 

Bölümün İletişim Sanatları olan adı 5 Ocak 2001'den itibaren, Reklamcılık ve Halkla İlişkiler şeklinde değişti. Anadolu Üniversitesi 

Yunusemre Kampusu'nda yer alan bölümde; 2 profesör, 2 doçent, 8 yardımcı doçent ve 12 araştırma görevlisi sürekli görev 

yapmaktadır. Ayrıca reklam ve halkla ilişkiler sektörünün önde gelen isimleri, misafir öğretim görevlisi olarak bölümümüzde derse 

girmektedirler. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilmektedir. Bölümde, reklamcılık ve halkla ilişkiler olmak üzere iki grup yer 

alır. Öğretim elemanları, akademik çalışma alanlarına göre, reklam veya halkla ilişkiler gruplarına dağılmışlardır. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

RHİ 604  Reklam Kuramları 3+0 7,5 

RHİ 613  Araştırma Projesi I 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

RHİ 624  Dijital Çağın Bireyini Anlamak 3+0 7,5 

RHİ 632  Postmodernizm ve Tüketim 

Tartışmaları 3+0 7,5 

RHİ 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

RHİ 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

RHİ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

RHİ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

RHİ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

RHİ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UHR 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UHR 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

RHİ 616  Pazarlama İletişiminde Yeni Eğilimler 3+0 7,5 

RHİ 620  Bilişsel ve Duyuşsal Reklam 

Yaklaşımları 3+0 7,5 

RHİ 622  Dijital İletişim Stratejileri 3+0 7,5 

RHİ 623  İtibar Yönetimi 3+0 7,5 

RHİ 625  Küresel Halkla İlişkiler Stratejileri 3+0 7,5 

RHİ 628  Bütünleşik Pazarlama İletişimi ve 

Dijital Teknolojiler 3+0 7,5 

RHİ 633  İleri Analiz ve Raporlama I 3+0 7,5 

RHİ 634  İleri Analiz ve Raporlama II 3+0 7,5 
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TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      Reklamcılık ve halkla ilişkiler bir iletişim disiplinidir. Bu disiplin, ürün, hizmet ya da marka ile ilgili iletişimi içerir. Reklamda, 

kitle iletişim araçları, kaynağı belli olacak ve bedeli ödenecek şekilde kullanırken, halkla ilişkilerde bu araçların yanı sıra, etkinlik, 

yüzyüze iletişim ve duyurum gibi araçlar da kullanılarak bir algı değişimi yaratmaya çalışılır. Bu alanda reklam ya da halkla 

ilişkilere gereksinim duyan üretici firmalar, reklam mesajı, halkla ilişkiler etkinliği üreten ajanslar, mesaj ve etkinliklerin yer aldığı 

medya, mesajı ve etkinliklerin alıcıları yer alır. Bölümde, herhangi bir ürün, hizmet ya da markanın gereksinimi olan mesaj ve/veya 

etkinliği ortaya çıkarabilmek için araştırma, planlama, uygulama ve değerlendirme aşamalarında yer alan süreçlerin nasıl işlediğine 

yönelik kuramsal ve uygulamalı dersler bulunmaktadır. 1982 yılında İletişim Sanatları adıyla kurulan bölüm, 1992 yılında 

Uluslararası Reklamcılık Derneği (IAA) tarafından akredite kurum olarak seçilerek mezunlarına IAA diploması vermeye başladı. 

Bölümün İletişim Sanatları olan adı 5 Ocak 2001'den itibaren, Reklamcılık ve Halkla İlişkiler şeklinde değişti. Anadolu Üniversitesi 

Yunusemre Kampusu'nda yer alan bölümde; 2 profesör, 2 doçent, 8 yardımcı doçent ve 12 araştırma görevlisi sürekli görev 

yapmaktadır. Ayrıca reklam ve halkla ilişkiler sektörünün önde gelen isimleri, misafir öğretim görevlisi olarak bölümümüzde derse 

girmektedirler. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilmektedir. Bölümde, reklamcılık ve halkla ilişkiler olmak üzere iki grup yer 
alır. Öğretim elemanları, akademik çalışma alanlarına göre, reklam veya halkla ilişkiler gruplarına dağılmışlardır. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

RHİ 519  Reklam ve Toplum 3+0 6,0 

RHİ 531  Pazarlama İletişiminde İçerik Yönetimi 

ve Planlaması 3+0 6,0 

RHİ 533  Mobil Reklamcılık 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İST 534  İstatistiksel Çözümleme ve 

Değerlendirme 3+0 6,0 

RHİ 526  Halkla İlişkilerde Yeni Yaklaşımlar 3+0 6,0 

RHİ 530  Reklam Psikolojisi 3+0 6,0 

RHİ 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

RHİ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

RHİ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UHR 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UHR 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

RHİ 521  Global Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

RHİ 522  Marka Yönetimi 3+0 6,0 

RHİ 525  Halkla İlişkilerde Ölçme ve 

Değerlendirme 3+0 6,0 

RHİ 527  Sosyal Medya ve Kurumsal İletişim 3+0 6,0 

RHİ 528  Halkla İlişkilerde Teorik Yaklaşımlar 3+0 6,0 

RHİ 535  Kriz İletişimi 3+0 6,0 

 

 

KURUMSAL İLETİŞİM BİLİM DALI (ONLİNE) 

      Kurumsal İletişim Online Tezsiz Yüksek Lisans Programı özel şirketler, kamu şirketleri, örgütler, kâr amacı gütmeyen 

kurumlarda iletişimin stratejik yönetimi üzerine odaklanır. Kurumsal politikaların desteklenmesi için kamuoyu oluşumu, kurumsal 

markalama ve marka algısı, kurumsal hayırseverlik, küresel iletişim, yönetime danışmanlık, kurumsal politikalar oluşturmak, 

kurumsal imaj oluşturma ve geliştirme itibar yönetimi, çalışanlarla ilişkileri yönetmek gibi konularda kuramsal ve pratik bilgileri 

edinme ve uygulayabilmeye dayalı olarak yürütülür. Program, kurumsal ve örgütsel bağlamda iletişime ilgi duyan, halkla ilişkiler, 

insan kaynakları, pazarlama, medya ilişkileri, yatırımcı ilişkileri gibi alanlarda çalışan profesyonellere, bu alana ilgi duyan 
potansiyel işgücüne yöneliktir.  
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DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

KİL 503  Dönem Projesi 6+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İŞL 589  Stratejik Yönetim 3+0 6,0 

İŞL 590  Kurumsal Yönetim 3+0 6,0 

KİL 501  İletişim Çalışmalarına Giriş 3+0 6,0 

KİL 502  Kurumsal Marka Yönetimi 3+0 6,0 

KİL 505  Gündem Yönetimi ve Kriz İletişimi 3+0 6,0 

KİL 507  Küresel İletişim 3+0 6,0 

KİL 509  Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Etik 3+0 6,0 

KİL 510  Kurumsal İletişim Araçları Tasarımı 3+0 6,0 

KİL 511  Kurumsal İletişimde Yazarlık 3+0 6,0 

KİL 512  Kurumsal İletişimde Araştırma 3+0 6,0 

PZL 520  Bütünleşik Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

PZL 522  Müşteri İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

PZL 523  Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

İKTİSAT ANABİLİM DALI 

      1958 yılında kurulan Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler Akademisinin temel bölümlerinden birini oluşturan İktisat Bölümü, 

1982 yılında Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine bağlanmıştır. Bölüm; programlarını İktisat Teorisi, İktisat 

Politikası, İktisat Tarihi, İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat anabilim dalları temelinde yürütmektedir. 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

İKT 602  İleri Mikro Ekonomi Teorisi 3+0 7,5 

İKT 633  İleri Ekonometrik Teknikler 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İKT 603  İleri Makro Ekonomi Teorisi 3+0 7,5 

İKT 632  Uygulamalı Panel Data Ekonometrisi 3+0 7,5 

İKT 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İKT 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

İKT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

İKT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

İKT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

İKT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİK 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UİK 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 
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İKT 604  Uluslararası Ekonomik Sorunlar 3+0 7,5 

İKT 607  Oyun Teorisi 3+0 7,5 

İKT 625  Türkiye Ekonomisinin Güncel 

Sorunlarının Analizi 3+0 7,5 

İKT 626  Merkez Bankacılığı ve Para Politikası 

Uygulamaları 3+0 7,5 

İKT 630  Uygulamalı İleri Ekonometri 3+0 7,5 

İKT 631  Döviz ve Para Piyasaları Analizi 3+0 7,5 

İKT 634  Kalkınmanın Finansmanı 3+0 7,5 

İKT 635  Türkiye�de Kalkınma Sorunlarının 

Yapısal Analizi 3+0 7,5 

İKT 636  Makro Ekonomik Düşüncenin Analizi 3+0 7,5 

İKT 637  Makro İktisat Uygulamaları 3+0 7,5 

İKT 638  Bilgi Temelli Ekonomilerde Kalkınma 

Stratejileri 3+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      1958 yılında kurulan Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler Akademisinin temel bölümlerinden birini oluşturan İktisat Bölümü, 

1982 yılında Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine bağlanmıştır. Bölüm; programlarını İktisat Teorisi, İktisat 
Politikası, İktisat Tarihi, İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat anabilim dalları temelinde yürütmektedir. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

İKT 502  Mikro Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

İKT 525  İktisatta Matematiksel Yöntemler 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İKT 501  Makro Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

İKT 567  Ekonometrik Teknikler 3+0 6,0 

İKT 580  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

İKT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İKT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİK 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİK 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İKT 504  Türkiye Ekonomisinin Yapısal 

Analizi 3+0 6,0 

İKT 508  Çağdaş Para Teorileri 3+0 6,0 

İKT 512  Küreselleşme ve İktisadi Kalkınma 3+0 6,0 

İKT 513  Büyüme Teorisi 3+0 6,0 

İKT 515  Çağdaş Para Politikaları 3+0 6,0 

İKT 517  AB Türkiye İlişkileri 3+0 6,0 

İKT 522  Finansal Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

İKT 526  Çağdaş İktisadi Düşünceler Tarihi 3+0 6,0 

İKT 530  İktisatta Uygulamalı Model Kurma 

Yöntemi 3+0 6,0 

İKT 539  Davranış Ekonomisi 3+0 6,0 

İKT 581  Uluslararası Ticaret Teorisi ve 

Politikası 3+0 6,0 

İKT 704  İktisat Teorisinde Güncel Tartışmalar 3+0 6,0 

İKTİSAT BİLİM DALI (İNGİLİZCE) 

 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

İKT 545  (İng) Microeconomic Theory (Mikro 

İktisat Teorisi) 3+0 6,0 

İKT 547  (İng) Mathematical Economics 

(Matematiksel İktisat) 3+0 6,0 

SOB 510  (İng) Ethics of Science and Research 

Techniques (Bilim Etiği ve 

Araştırma Teknikleri) 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İKT 536  (İng) Macroeconomic Theory (Makro 

İktisat Teorisi) 3+0 6,0 

İKT 538  (İng) Applied Econometrics (Uygulamalı 

Ekonometri) 3+0 6,0 

İKT 580  (İng) Seminar (Seminer) 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 
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III. YARIYIL 

İKT 790  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İKT 790  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİK 701  (İng) Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 

UİK 702  (İng) Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İKT 540  (İng) Applied Microeconomics 

(Uygulamalı Mikroiktisat) 3+0 6,0 

İKT 542  (İng) Monetary Economics II (Parasal 

İktisat II) 3+0 6,0 

İKT 544  (İng) Open Economy Macroeconomics 

(Dışaçık Makroekonomi) 3+0 6,0 

İKT 551  (İng) Monetary Economics I (Parasal 

İktisat I) 3+0 6,0 

İKT 553  (İng) International Trade: Theory and 

Policy (Uluslararası İktisat: Teori 

ve Politika) 3+0 6,0 

İKT 555  (İng) Economic Growth (Ekonomik 

Büyüme) 3+0 6,0 

İKT 557  (İng) Evolution of Macroeconomic 

Thought (Makroekonomik 

Düşüncenin Evrimi) 3+0 6,0 

İKT 559  (İng) Turkish Economy and 

Contemporary Issues (Türkiye 

Ekonomisi ve Güncel Konular) 3+0 6,0 

İKT 561  (İng) Development Economics 

(Kalkınma Ekonomisi) 3+0 6,0 

İKT 563  (İng) Behavioral Economics 

(Davranışsal İktisat) 3+0 6,0 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

BANKACILIK VE FİNANS BİLİM DALI (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İKT 582  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

FİN 552  Finansal Ekonometri 3+0 6,0 

İKT 550  Makro Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

İKT 584  Bankacılıkta Risk Yönetimi ve 

Sermaye Yeterliliği 3+0 6,0 

İKT 586  Finansal Ekonomi 3+0 6,0 

İKT 588  Bankacılığın Yasal Çerçevesi 3+0 6,0 

İKT 590  Para Ekonomisi 3+0 6,0 

İKT 591  Bankacılar ve Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

İKT 592  Sermaye Piyasası İşlemleri 3+0 6,0 

İKT 593  Bankacılık Sistemi ve Finansal 

Piyasalar 3+0 6,0 

İKT 594  Uluslararası Para Teorisi ve Politikası 3+0 6,0 

İKT 595  Dış Ticaret ve Yönetimi 3+0 6,0 

İKT 596  Kredi Analizi 3+0 6,0 

İKT 597  Ekonomik ve Finansal Göstergelerin 

Analizi 3+0 6,0 

İKT 598  Türkiye Ekonomisi 3+0 6,0 

İKT 599  Finansal Kriz Yönetimi 3+0 6,0 

 

 

PARA VE BANKA BİLİM DALI II. ÖĞRETİM 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İKT 570  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 



12 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İKT 546  Uluslararası Para ve Finans 3+0 6,0 

İKT 552  Finansal Ekonomi 3+0 6,0 

İKT 554  Sermaye Piyasası ve Varlık 

Değerleme 3+0 6,0 

İKT 560  Piyasa Yapısı, Rekabet ve 

Yoğunlaşma 3+0 6,0 

İKT 566  Türkiye Ekonomisi 3+0 6,0 

İKT 571  Mikro Ekonominin Temelleri 3+0 6,0 

İKT 573  Makro Ekonominin Temelleri 3+0 6,0 

İKT 576  Bankacılık Krizleri 3+0 6,0 

İKT 577  Para Teorisi ve Politikası 3+0 6,0 

İKT 578  Dış Ticaret ve Kambiyo 3+0 6,0 

İKT 583  Dünya Ekonomisinde Güncel 

Sorunlar 3+0 6,0 

İKT 585  Ekonomik Risk Yönetimi ve Ölçümü 3+0 6,0 

İKT 589  Bankacılık Uygulamaları 3+0 6,0 

 

 

İLETİŞİM TASARIMI VE YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 

      Bugünün dünyasında iletişim, insanın temel bir gereksinimi olarak görülmektedir. İletişim kurmadığımız tek bir an bile olmadığı 

için iletişim nefes almak kadar önemlidir. Bireyler, gruplar, örgütler, kitleler ve toplumlar varlıklarını sürdürebilmek için 

birbirleriyle iletişim kurmak zorundadır. Bununla birlikte, başkalarını anlamak ve uygun tepkiyi verebilmek kolay değildir. Bu 

durum, iletişimi karmaşık bir süreç ya da olgu haline getirmektedir. İletişim Bölümü, bu karmaşıklığın farkında olup, iletişim 

çalışmalarına disiplinlerarası bir perspektiften bakmaktadır. Bu bakış açısıyla, İletişim Bölümü'nün programı kuramsal ve 

uygulamalı dersleri içermektedir. Bölüm Hakkında Bilgi Bölüm, 1982 yılında Eğitim İletişimi ve Planlaması olarak kurulmuş ve 

yirmi yıl boyunca bu isim altında İletişim Bilimleri Fakültesinde hizmet vermiştir. Bölümün adı, 2001 yılında, uygun program 

değişiklikleri ile beraber Yükseköğretim Kurulu tarafından İletişim Bölümü olarak değiştirilmiştir. İletişim Bölümü Anadolu 

Üniversitesi Yunus Emre Kampüsü'nde İletişim Bilimleri Fakültesinde yer almaktadır. Bölümde halen 5 profesör, 1 doçent, 7 

yardımcı doçent, 2 öğretim görevlisi ve 5 araştırma görevlisi çalışmaktadır. Ayrıca fakülte dışından öğretim elemanları lisans 

dersleri vermektedirler. Bölümle ilgili kararlar fakültede görev yapan bölüm öğretim elemanlarından oluşan bölüm kurulu tarafından 

belirlenir. Bölüm bir başkan ve bir başkan yardımcısı tarafından yönetilmektedir. Buna ek olarak, çeşitli öğretim elemanları değişik 

program ve etkinlikler konusunda koordinatör olarak hizmet verirler. Bölümü yönlendiren eğitim felsefesi, öğrencileri küresel bilgi 

toplumuna yönelik nitelikli profesyoneller olarak yetiştirmektir. Bu felsefeye uygun olarak, öğrencilere sağlam kuramsal ve 

uygulamalı eğitim sağlanır. Öğretim elemanları, öğrencilerin öğrenme sürecini kolaylaştıracak şekilde görevlerini sürdürürler ve 

öğrenciler öğrenmelerinde temel sorumluluğu kendileri üstlenirler. Öğretim elemanları tarafından sağlanan profesyonel rehberlik 

ve öğrencilerin etkin katılımı bölümde verilen eğitimin iki temel unsurudur. Eğitim amaçlarına ulaşmada öğretim elemanı 

öncülüğündeki ve öğrenen merkezli eğitim yaklaşımları iyi bir kombinasyon oluşturacak şekilde kullanılır. Öğrenme yaşantıları en 

iyi teknolojik altyapı ile desteklenmektedir. Bölüm, iş çevresiyle yakın ilişkilere sahiptir ve bu işbirliği öğrencilerin eğitimine 
yansıtılmaktadır. 

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Ahmet Haluk YÜKSEL 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

İLT 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İLT 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

İLT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

İLT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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VII. YARIYIL 

İLT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

İLT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİL 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UİL 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İLT 602  Bilgi Toplumu ve İletişim 3+0 7,5 

İLT 631  Kişilik Kuramları ve İletişim 3+0 7,5 

İLT 641  Stratejik İletişim Yönetimi 3+0 7,5 

İLT 644  İletişim Çatışmaları 3+0 7,5 

İLT 646  Yeni Medya Araştırmaları 3+0 7,5 

İLT 647  Ağ Toplumunda İletişim 3+0 7,5 

İLT 648  Eleştirel İletişim Çalışmaları 3+0 7,5 

İLT 649  Teknolojik Yeniliklerin Yayılması 3+0 7,5 

İLT 652  Sanal Örgütler 3+0 7,5 

İLT 655  Sosyal Medya Çalışmaları 3+0 7,5 

 

 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

İLT 521  Sanal Ortamlarda İletişim 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İLT 536  Kurumsal İletişim Yönetimi 3+0 6,0 

İLT 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

İLT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İLT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİL 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİL 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İLT 503  Örgütlerde İkna 3+0 6,0 

İLT 520  Bilişsel Psikoloji ve İletişim 3+0 6,0 

İLT 523  Yönetimde Postmodern Yaklaşımlar 3+0 6,0 

İLT 535  Siber Kültür 3+0 6,0 

İLT 539  Duygularla İletişim 3+0 6,0 

İLT 540  Kültürlerarası İletişim Çalışmaları 3+0 6,0 

İLT 542  Bilgi Çağı Kuramları 3+0 6,0 

İLT 544  Etkileşimli İletişim Tasarımı 3+0 6,0 

İST 504  Araştırma İstatistiği 3+0 6,0 

 

 

İŞLETME ANABİLİM DALI 

      İşletme Bölümü Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünün en eski bölümlerinden biridir. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

1982-1983 eğitim döneminde programlarına başlamıştır. İşletme Bölümü finans, muhasebe, pazarlama, yönetim ve sayısal 

yöntemler konularında uzmanlaşmak isteyen kişilere tezli ya da tezsiz lisansüstü programlar sunmaktadır. Çeşitli alanlarda doktora 

programları da açılmaktadır.Bölümün temel eğitim felsefesi işletme ve akademik dünyanın gereklerine uygun çağdaş ve profesyonel 

bir eğitim vermektir. İşletme Bölümü öğrencilerin işletme problemlerini analiz etme, analitik düşünme yeteneklerini geliştirecek, 

teorik ve uygulamalı işletmecilik bilgilerini edinebilecekleri dersler sağlamaktadır. Bölüm ayrıca geleceğin nitelikli 

akademisyenlerini yetiştirebilecek kaynaklardan biridir. Bu amaçla öğrenciler çeşitli araştırma faaliyetleri içinde yer alırlar. Bölüm 

çeşitli uluslar arası üniversite, özel sektör ve kamu sektörü ile işbirliği içerisindedir. Enstitü Yunus Emre Kampüsü içinde yer 

almaktadır. 

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Saime ÖNCE 
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DOKTORA 

FİNANSMAN BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

FİN 602  Uluslararası Finansal Yönetim 3+0 7,5 

FİN 609  Finansal Risk Yönetimi 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

FİN 605  Portföy Yönetimi 3+0 7,5 

FİN 607  Bankalarda Finansal Yönetim 3+0 7,5 

FİN 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

FİN 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

FİN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

FİN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

FİN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

FİN 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UİŞ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

FİN 603  Finansal Uygulamalar 3+0 7,5 

FİN 611  Finansmanda Çağdaş Teknikler 3+0 7,5 

FİN 613  Proje Finansmanı 3+0 7,5 

FİN 615  İşletmelerde Modelleme 

Uygulamaları 3+0 7,5 

 

 

İŞLETME BİLİM DALI (İNGİLİZCE) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 615  (İng) Quantitative Research Methods 

(Nicel Araştırma Yöntemleri) 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İŞL 670  (İng) Seminar (Seminer) 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İŞL 890-

0  (İng) 

Thesis (Thesis Proposal) (Tez (Tez 

Önerisi)) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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V. YARIYIL 

İŞL 890  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

İŞL 890  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

İŞL 890  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

İŞL 890  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 901  (İng) Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 5+0 7,5 

UİŞ 902  (İng) Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İŞL 618  (İng) Advanced Research Methods (İleri 

Araştırma Yöntemleri) 3+0 7,5 

İŞL 620  (İng) Directed Readings in Finance 

(Finansta Yönlendirilmiş 

Okumalar) 3+0 7,5 

İŞL 622  (İng) Understanding and Managing 

Organi. Behavior: New Con. and 

Direc. (Örg. Dav. Anla. ve Yön.: 

Örg. Dav. Yeni Yön. ve Kav.) 3+0 7,5 

İŞL 624  (İng) Directed Readings and Proposal of 

a Research in Global Marketing 

(Küre. Paz. Hak. Yön. Oku. ve 

Araş.) 3+0 7,5 

İŞL 627  (İng) Advanced Corporate Finance (İleri 

İşletme Finansı) 3+0 7,5 

İŞL 629  (İng) Business Policy and Strategic 

Management (İşletme Politikası ve 

Stratajik Yönetim) 3+0 7,5 

İŞL 631  (İng) Directed Readings in Management 

& Organization (Yöne. ve Orga. 

ile İlgili Okumalar) 3+0 7,5 

İŞL 633  (İng) Internal Auditing (İç Denetim) 3+0 7,5 

İŞL 634  (İng) Global Management Strategies 

(Küresel Yönetim Stratejileri) 3+0 7,5 

İŞL 636  (İng) International Financial Reporting 

and Accounting Standards 

(Uluslar. Fin. Rap. ve Muh. Stan.) 3+0 7,5 

PZL 623  (İng) Marketing Theory (Pazarlama 

Teorisi) 3+0 7,5 

MUHASEBE BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

MUH 611  Bilgi Teknolojileri Ortamında Denetim 3+0 7,5 

MUH 613  Türkiye Muhasebe Standartları 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

MUH 606  İç Denetim 3+0 7,5 

MUH 612  Muhasebe Gelişmeleri ve 

Değerlemeleri 3+0 7,5 

MUH 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

MUH 890-

0  
Tez (Tez Önerisi) 

0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

MUH 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

MUH 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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VII. YARIYIL 

MUH 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

MUH 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UİŞ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

MUH 605  Maliyet Analizleri 3+0 7,5 

MUH 608  Muhasebede Sayısal Yöntemler 3+0 7,5 

MUH 609  Nakit Bütçeleri ve Bağlantı Tabloları 3+0 7,5 

MUH 614  Sürdürülebilirlik Raporlaması 3+0 7,5 

MUH 615  Finansal Araçlar ve Raporlaması 3+0 7,5 

MUH 617  Verimlilik Muhasebesi 3+0 7,5 

MUH 619  Hata ve Hile Denetimi 3+0 7,5 

 

PAZARLAMA BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

PZL 615  Özel Pazarlama Konuları 3+0 7,5 

PZL 623  Pazarlama Teorisi 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

PZL 619  Stratejik Pazarlama Kararları 3+0 7,5 

PZL 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

PZL 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

PZL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

PZL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

PZL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

PZL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UİŞ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

PZL 601  Uluslararası Pazarlama 3+0 7,5 

PZL 604  Sosyal Pazarlama 3+0 7,5 

PZL 617  Tedarik Zinciri ve Lojistik Yönetimi 3+0 7,5 

PZL 618  Tüketici Davranışı Teorisi 3+0 7,5 

PZL 622  İşletmeden İşletmeye (B2B) 

Pazarlama Stratejileri 3+0 7,5 
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SAYISAL YÖNTEMLER BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

SAY 601  Sistem Analizi ve Tasarımı 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SAY 606  Karar Destek Sistemleri 3+0 7,5 

SAY 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SAY 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

SAY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

SAY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

SAY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

SAY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UİŞ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

SAY 607  İleri Regresyon Teknikleri 3+0 7,5 

SAY 611  Benzetim 3+0 7,5 

SAY 612  Bulanık Mantık 3+0 7,5 

SAY 613  Veri Çözümleme 3+0 7,5 

SAY 614  Ardışık Karar Verme 3+0 7,5 

SAY 615  Yapısal Eşitlik Modellemesi 3+0 7,5 

SAY 616  Genetik Algoritmalar 3+0 7,5 

SAY 617  Karar ve Oyun Teorisi 3+0 7,5 

SAY 618  Veri Madenciliği 3+0 7,5 

SAY 620  Mekansal İstatistik 3+0 7,5 

 

 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

İŞL 625  Örgüt Kuramı I 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İŞL 626  Örgüt Kuramı II 3+0 7,5 

İŞL 638  Yönetim Biliminde İleri Araştırma 

Yöntemleri ve Uygulamaları 3+0 7,5 

İŞL 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İŞL 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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V. YARIYIL 

İŞL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

İŞL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

İŞL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

İŞL 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UİŞ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

FEL 503  Yönetim Felsefesi 3+0 7,5 

İŞL 601  Yönetim Politikaları 3+0 7,5 

İŞL 605  Uluslararası Yönetim Stratejileri 3+0 7,5 

İŞL 608  Örgüt Kültürü 3+0 7,5 

İŞL 621  Liderlik Kuramları 3+0 7,5 

İŞL 623  Örgüt Geliştirme 3+0 7,5 

İŞL 628  İnsan Kaynakları Yönetiminde 

Seçilmiş Konular 3+0 7,5 

İŞL 630  Bilgi Yönetimi 3+0 7,5 

İŞL 632  Kamu Yönteminde Yeni Yaklaşımlar 3+0 7,5 

İŞL 640  Türkiye'de Örgütler ve Yönetimi 3+0 7,5 

 

 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

FİNANSMAN BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

FİN 503  Finansal Piyasalar 3+0 6,0 

FİN 515  Finansman Teorileri ve Ekonomik 

Uygulamalar 3+0 6,0 

FİN 534  Finansta Örnek Olaylar 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

FİN 505  Finansal Analiz ve Planlama 3+0 6,0 

FİN 507  Menkul Kıymet Analizi 3+0 6,0 

FİN 544  Özel Finansal Konular 3+0 6,0 

FİN 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

FİN 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

FİN 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİŞ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

FİN 506  Finansal Kurumlar 3+0 6,0 

FİN 511  Dış Ticaretin Finansmanı 3+0 6,0 

FİN 518  Uluslararası Finansal Piyasalar 3+0 6,0 

FİN 535  Sermaye Maliyeti ve Yatırım 

Kararları 3+0 6,0 

FİN 536  Gayrimenkul Finansmanı ve 

Değerlemesi 3+0 6,0 

FİN 545  Finansal Kararlarda Bilgisayar 

Uygulamaları 3+0 6,0 

FİN 551  Davranışsal Finans 3+0 6,0 

FİN 555  Yatırımcı İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

FİN 556  Finansal Modelleme 3+0 6,0 
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İŞLETME YÖNETİMİ BİLİM DALI (İNGİLİZCE) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  (İng) Ethics of Science and Research 

Techniques (Bilim Etiği ve 

Araştırma Teknikleri) 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İŞY 570  (İng) Seminar (Seminer) 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

İŞY 790  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İŞY 790  (İng) Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 701  (İng) Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 

UİŞ 702  (İng) Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

FİN 541  (İng) Financial Analysis (Finansal 

Analiz) 3+0 6,0 

FİN 543  (İng) Managerial Finance (Yönetsel 

Finans) 3+0 6,0 

FİN 553  (İng) Financial Management for Small 

and Medium Sized Enterprises 

(SMEs) (Küçük ve Orta Büyük. 

İşlet. (KOBİ) Finansal Yöne.) 3+0 6,0 

İŞY 508  (İng) Business Policy and Strategic 

Management (İşletme Politikası ve 

Stratejik Yönetim) 3+0 6,0 

İŞY 510  (İng) Business Statistics and Forecasting 

Methods (İşletme İstatistiği ve 

Tahminleme Yöntemleri) 3+0 6,0 

İŞY 512  (İng) Strategic Managerial Accounting 

(Stratejik Yönetim Muhasebesi) 3+0 6,0 

İŞY 516  (İng) Managing and Leading Global 

Business (Küresel İşletmeleri 

Yönetme ve Yöneltme) 3+0 6,0 

İŞY 517  (İng) Information Technology for 

Competitive Advantage (Rekabet 

Üstünlüğü için Bilgi Teknolojisi) 3+0 6,0 

İŞY 518  (İng) Economic Analysis for Managers 

(Yöneticiler için Ekonomik 

Analiz) 3+0 6,0 

İŞY 519  (İng) Management and Organizational 

Analysis (Yönetim ve Örgütsel 

Analiz) 3+0 6,0 

İŞY 521  (İng) Project-Based Leadership 

Development (Proje Tabanlı 

Liderlik Geliştirme) 3+0 6,0 

İŞY 529  (İng) Accounting for Managers 

(Yöneticiler için Muhasebe) 3+0 6,0 

İŞY 531  (İng) Internal Control and Internal Audit 

(İç Kontrol ve İç Denetim) 3+0 6,0 

İŞY 533  (İng) Managing Human Resources 

(İnsan Kaynakları Yönetimi) 3+0 6,0 

İŞY 535  (İng) Corporate Social Responsibility 

and Ethical Issues (Kurumsal 

Sosyal Sorumluluk ve Etik) 3+0 6,0 

PZL 540  (İng) Global Marketing Strategies 

(Küresel Pazarlama Stratejileri) 3+0 6,0 

PZL 542  (İng) Consumer Behavior Analysis 

(Tüketici Davranışları Analizi) 3+0 6,0 

PZL 547  (İng) Marketing Strategy, Concepts and 

Practices (Pazarlama Stratejileri, 

Kavramları ve Uygulamalar) 3+0 6,0 
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MUHASEBE BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

MUH 502  Muhasebenin Kuramsal Yapısı 3+0 6,0 

MUH 529  Finansal Bilgi Sistemlerinin Analizi ve 

Tasarımı 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

FİN 502  Finansal Analiz 3+0 6,0 

İŞL 539  Stratejik Yönetim Muhasebesi 3+0 6,0 

MUH 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

MUH 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

MUH 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİŞ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

MUH 507  Muhasebeyi Yönlendiren Faktörler 3+0 6,0 

MUH 510  Denetim Standartları 3+0 6,0 

MUH 512  İç Kontrol 3+0 6,0 

MUH 518  Finansal Kurumlar ve Raporlaması 3+0 6,0 

MUH 525  İşletme Vergiciliği 3+0 6,0 

MUH 527  Meslek Hukuku ve Etik 3+0 6,0 

MUH 531  İleri Maliyet Yönetimi 3+0 6,0 

 

PAZARLAMA BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

PZL 503  Tüketici Davranışları Analizi 3+0 6,0 

PZL 519  Pazarlama Yönetimi ve Stratejileri 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

PZL 534  Pazarlama Araştırması 3+0 6,0 

PZL 548  Pazarlama Bilimine Temel 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 

PZL 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

PZL 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

PZL 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİŞ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

PZL 507  Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

PZL 508  Satış Yönetimi 3+0 6,0 

PZL 511  Ürün Marka Yönetimi 3+0 6,0 

PZL 513  Finansal Hizmetlerin Pazarlanması 3+0 6,0 

PZL 518  İşletme Lojistiği 3+0 6,0 

PZL 527  Hizmet İşletmelerinde Pazarlama 

Stratejileri ve Araştırmaları 3+0 6,0 

PZL 550  Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 3+0 6,0 

PZL 552  Yeni Ürün Geliştirme Süreci ve 

Tasarım 3+0 6,0 

PZL 553  Makro Pazarlama 3+0 6,0 
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SAYISAL YÖNTEMLER BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SAY 501  Bilişim Sistemleri 3+0 6,0 

SAY 523  İleri Yöneylem Araştırmaları I 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SAY 522  İşletmelerde Karar Verme Teknikleri 3+0 6,0 

SAY 524  İleri Yöneylem Araştırmaları II 3+0 6,0 

SAY 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

SAY 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SAY 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİŞ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

SAY 506  Doğrusal Olmayan Programlama 3+0 6,0 

SAY 511  Uygulamalı Araştırmalarda 

Örnekleme Yöntemleri 3+0 6,0 

SAY 517  Regresyon Çözümleme Teknikleri 3+0 6,0 

SAY 518  Zaman Serileri Analizi 3+0 6,0 

SAY 519  İşletme İstatistiği 3+0 6,0 

SAY 526  Sezgisel Yöntemler 3+0 6,0 

SAY 527  Proje Yönetimi 3+0 6,0 

SAY 529  R Programlama 3+0 6,0 

SAY 530  Çok Değişkenli İstatistik 3+0 6,0 

SAY 532  İşletme Analitiği 3+0 6,0 

ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

İŞL 543  Uluslararası İşletmeciliğe Giriş 3+0 6,0 

İŞL 549  Uluslararası İşletme Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 575  Uluslararası İşletmelerde Finansal 

Yönetim 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İŞL 546  Uluslararası İşletme Politikası ve 

Örnek Olaylar 3+0 6,0 

İŞL 702  Uluslararası Ekonomi Politikaları 3+0 6,0 

İŞL 704  Stratejik Küresel Pazarlama 3+0 6,0 

İŞL 770  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

İŞL 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İŞL 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİŞ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İŞL 567  İthalat ve İhracat Uygulamaları 3+0 6,0 

İŞL 570  Uluslararası İşletmelerde Muhasebe 3+0 6,0 

İŞL 571  Uluslararası İşletmelerde Üretim 

Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 577  Uluslararası İşletmelerde İnsan 

Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 701  Küresel İşletmelerde Örgütsel 

Davranış 3+0 6,0 
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İŞL 706  Uluslararası Güncel Ekonomik 

Konular 3+0 6,0 

İŞL 708  Küresel Tedarik Zinciri Yönetimi 3+0 6,0 

 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

İŞL 711  Yönetim Biliminin Gelişimi 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İŞL 703  Stratejik Yönetim ve İşletme 

Politikaları 3+0 6,0 

İŞL 770  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

İŞL 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

İŞL 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UİŞ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UİŞ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

EİK 501  Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 504  Örgütsel Değişim Stratejileri 3+0 6,0 

İŞL 532  Kültürlerarası Yönetim 3+0 6,0 

İŞL 534  Hizmet İşletme Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 536  Kurumsal Yönetim 3+0 6,0 

İŞL 541  Girişimcilik Teorisi ve Uygulamaları 3+0 6,0 

İŞL 550  Kurumsal İtibar Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 580  Aile İşletmeleri Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 592  İşletmelerde İnsan Davranışı 3+0 6,0 

İŞL 598  Kalite Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 705  Yenilik ve Yaratıcılık Yönetimi 3+0 6,0 

İŞL 707  Yerel Yönetimler 3+0 6,0 

İŞL 709  İşletme Etiği 3+0 6,0 

İŞL 710  Stratejik Bilgi Teknolojileri Yönetimi 3+0 6,0 

İŞY 504  Liderlik Geliştirme 3+0 6,0 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

İŞLETME YÖNETİMİ BİLİM DALI (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İŞY 527  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

FİN 554  Finansın Temelleri 3+0 6,0 

İŞY 524  Modern Yönetim Teknikleri 3+0 6,0 

İŞY 526  İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

İŞY 528  Örgüt Tasarımı 3+0 6,0 

İŞY 530  Yöneticiler için Ekonomi 3+0 6,0 

İŞY 532  Yönetsel Karar Verme 3+0 6,0 

İŞY 539  Stratejik Yönetim 3+0 6,0 

İŞY 541  Hizmet İşletmelerinde Kurumsal 

İletişim 3+0 6,0 

İŞY 543  Müşteri İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

İŞY 545  Kurumsal Yönetişim ve Girişimcilik 3+0 6,0 

MUH 526  Yöneticiler için Finansal Muhasebe 3+0 6,0 

PZL 551  Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

SOS 557  Örgütsel Davranış 3+0 6,0 
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İŞLETME YÖNETİMİ BİLİM DALI II.ÖĞRETİM 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

İŞL 515  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

EİK 501  Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

FİN 538  Finansal Yönetim 3+0 6,0 

FİN 540  Finansal Tablolar Analizi 3+0 6,0 

İŞY 502  Karar Alma Yöntemleri 3+0 6,0 

İŞY 503  Yöneticiler için Finansal Muhasebe 3+0 6,0 

İŞY 505  İşletme Yönetimi ve Örgütsel Tasarım 3+0 6,0 

İŞY 507  Stratejik Yönetim 3+0 6,0 

İŞY 509  İnovasyon ve Girişimcilik 3+0 6,0 

İŞY 537  Üretim ve Operasyon Yönetimi 3+0 6,0 

İŞY 547  Yöneticiler için Ekonomi 3+0 6,0 

MUH 535  Denetim 3+0 6,0 

PZL 541  Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

SOS 536  Örgütsel Davranış 3+0 6,0 

SOS 561  Örgüt ve Yönetim Sosyolojisi 3+0 6,0 

 

LOJİSTİK YÖNETİMİ BİLİM DALI (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

LJY 512  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İKT 701  Uluslararası İktisat 3+0 6,0 

İKT 702  Ulaştırma Ekonomisi 3+0 6,0 

İLT 547  Hizmet İşletmelerinde Kurumsal 

İletişim 3+0 6,0 

İST 547  Yöneylem Araştırması 3+0 6,0 

İST 549  İstatistik 3+0 6,0 

İŞY 545  Kurumsal Yönetişim ve Girişimcilik 3+0 6,0 

LJY 501  Lojistik Yönetimi 3+0 6,0 

LJY 502  Araç Rotalama 3+0 6,0 

LJY 503  Tedarik Zinciri Modelleme 3+0 6,0 

LJY 504  Depo ve Envanter Yönetimi 3+0 6,0 

LJY 506  Lojistik İşletmelerinde İnsan 

Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

LJY 508  Entegre Lojistik Yönetimi 3+0 6,0 

LJY 510  Gümrük Mevzuatı 3+0 6,0 

PZY 501  Pazarlama Yönetimi ve Stratejileri 3+0 6,0 

 

PAZARLAMA YÖNETİM BİLİM DALI (UZATAN ÖĞRETİM) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

PZY 516  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İŞY 534  İşletme Yönetimi 3+0 6,0 

LJY 501  Lojistik Yönetimi 3+0 6,0 

PZY 501  Pazarlama Yönetimi ve Stratejileri 3+0 6,0 

PZY 502  Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 

Yönetimi 3+0 6,0 
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PZY 503  Hizmet Pazarlaması ve Yönetimi 3+0 6,0 

PZY 504  Endüstriyel/B2B Pazarlama 

Stratejileri 3+0 6,0 

PZY 505  Tüketici Davranışları 3+0 6,0 

PZY 506  Perakende Yönetimi 3+0 6,0 

PZY 507  Marka Yönetimi 3+0 6,0 

PZY 508  Uluslararası Pazarlama Stratejileri 3+0 6,0 

PZY 509  Pazarlama İletişimi Yönetimi 3+0 6,0 

PZY 510  Satış Teknikleri ve Satış Yönetimi 3+0 6,0 

PZY 512  Pazarlamanın Sosyal Sorumluluk ve 

Etik Boyutu 3+0 6,0 

PZY 514  Pazarlamada Araştırma ve Analiz 3+0 6,0 

KAMU HUKUKU ANABİLİM DALI 

      Kamu Hukuk Ana Bilim Dalı 1995 yılından beri mastır ve doktora programları açmaktadır. Önerilen programlar, yetişmekte 

olan öğretim elemanlarına olduğu kadar, profesyonel hukukçulara (avukat, hakim, vs..) da yönelik olduğundan, hem teorik ve hem 

de pratik bir bakış açısına sahiptir. Bu programlar, Anayasa ve Ceza Hukuku gibi temel konularda uzmanlaşmaya yönelik dersler 

önerdiği gibi, Avrupa Topluluğu Hukuku ve Çevre Hukuku gibi hem ulusal hem de uluslararası hukuk çerçevesinde son yıllarda 

önem kazanan alanlarda da yoğunlaşmayı mümkün kılmaktadır. Bu programlarda siyaset bilimi ile ilgilenen hukukçular da, tarihsel 
gelişimi içinde dünyada yaşanan demokratikleşme sürecini ve oluşan yeni hükümet sistemlerini araştırma imkanı bulacaklardır. 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

HUK 663  Karşılaştırmalı Hukukta Sığınma 

Hakkı 3+0 7,5 

HUK 665  Parti İçi Demokrasi I 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

HUK 666  Parti İçi Demokrasi II 3+0 7,5 

HUK 668  Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine 

Bireysel Başvuru Yolu 3+0 7,5 

HUK 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

HUK 890-

0  
Tez (Tez Önerisi) 

0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UKA 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UKA 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

HUK 667  İdarenin Mali Sorumluluğu ve Tam 

Yargı Davaları 3+0 7,5 

HUK 669  Uluslararası Ceza Yargılamaları 3+0 7,5 

HUK 671  Osmanlı İdare Hukuku 3+0 7,5 

HUK 672  Hükümet Sistemleri:Yasama-Yürütme 

Organları Arasındaki Siyasal İktidar 

İlişkileri 3+0 7,5 

HUK 673  İdari Yargının Güncel Sorunları 3+0 7,5 

HUK 674  Adil Yargılanma Hakkı ve Ceza 

Muhakemesi Hukuku 3+0 7,5 



25 

 

HUK 675  Çevre Ceza Hukuku 3+0 7,5 

HUK 676  Hukuk ve Etik 3+0 7,5 

HUK 678  Uluslararası Hukuk Kuramları 3+0 7,5 

HUK 680  Boğazlar Rejimi ve Montrö Boğazlar 

Rejimi 3+0 7,5 

HUK 682  Ceza Hukukunun Konusu Olarak 

İktisadi Düzen 3+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

HUK 770  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

HUK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

HUK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UKA 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UKA 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

HUK 551  Türk Hukuk Sisteminin Ekonomik 

Etkinliği 3+0 6,0 

HUK 553  Suçun Unsurları 3+0 6,0 

HUK 554  Mükellef Hakları 3+0 6,0 

HUK 555  Vergi Hukukunun Anayasal Temelleri 3+0 6,0 

HUK 563  Adalet Kuramı 3+0 6,0 

HUK 565  Kamu Personel Rejimi 3+0 6,0 

HUK 568  İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi 

Hukuku 3+0 6,0 

HUK 573  Antlaşmaların İç Hukukta 

Uygulanması 3+0 6,0 

HUK 576  Uluslararası Ceza Mahkemesi 3+0 6,0 

HUK 577  İdari Faaliyetlerin Hukuki Rejimi 3+0 6,0 

HUK 578  Tanzimat Dönemi Osmanlı Ceza 

Hukuku 3+0 6,0 

HUK 705  Ceza Hukukunun Türleri ve Genel 

İlkeleri 3+0 6,0 

HUK 706  Uluslararası Hukukta Kuvvet 

Kullanma 3+0 6,0 

HUK 716  Sosyal Sermaye 3+0 6,0 

HUK 723  Tıp Ceza Hukuku 3+0 6,0 

HUK 733  Siyasi Partiler Hukukunun Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

HUK 735  Ticari Ceza Hukuku 3+0 6,0 

HUK 739  Anayasa Yargısının Sınırları Sorunu I 3+0 6,0 

HUK 740  Anayasa Yargısının Sınırları  

Sorunu II 3+0 6,0 

HUK 742  Parlamento Hukukunun Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

KAMU YÖNETİMİ BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

KYN 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

KYN 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

KYN 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UKN 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UKN 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

KYN 501  Kamu Yönetiminde Çağdaş 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 

KYN 502  Kamu Yönetiminde Etik 3+0 6,0 

KYN 503  Bürokrasi Kuramları ve Türk 

Bürokrasisi 3+0 6,0 

KYN 504  Kamu Personel Sisteminin Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

KYN 505  İdari Yargıda Kanun Yolları 3+0 6,0 

KYN 506  Sivil Toplum ve Siyasal Katılım 3+0 6,0 

KYN 507  İnsan Hakları ve Yerel Demokrasi 3+0 6,0 

KYN 508  Türkiye'de Siyasal Düşüncenin 

Evrimi 3+0 6,0 

KYN 509  Dünyada ve Türkiye'de Güncel Çevre 

Sorunları 3+0 6,0 

KYN 510  Dünyada ve Türkiye'de Güncel 

Kentsel Sorunlar 3+0 6,0 

KYN 511  Çağdaş Siyaset Teorileri 3+0 6,0 

KYN 512  Küreselleşme ve Yönetişim 3+0 6,0 

KYN 514  Yeni Yönetim Teknikleri 3+0 6,0 

 

 

KONAKLAMA İŞLETMECİLİĞİ ANABİLİM DALI 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

KONAKLAMA İŞLETMECİLİĞİ BİLİM DALI (ONLİNE) 

      Anadolu Üniversitesi Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulunda İlk kez 2004-05 öğretim yılında başlanacak tezsiz yüksek 

lisans programı, konaklama endüstrisinin yönetim kademelerinde çalışan iş gücüne sektörün ihtiyaç duyduğu uzmanlık ve 

yöneticilik yeteneklerinin geliştirilmesini amaçlamaktadır. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

KOİ 513  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

KOİ 512  Konaklama İşletmelerinde Maliyet 

Kontrolü 3+0 6,0 

KOİ 516  Konaklama İşletmelerinde İş Süreçleri 3+0 6,0 

KOİ 518  Konaklama İşletmelerinde Rekabet 

Stratejileri 3+0 6,0 

KOİ 521  Konaklama İşletmelerinde Pazarlama 

Araştırmaları 3+0 6,0 

KOİ 523  Konaklama İşletmelerinde İKY Yeni 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 

KOİ 538  Konaklama İşletmelerinde Müşteri 

Değeri 3+0 6,0 

KOİ 541  Konaklama İşletmelerinde Verimlilik 

Analizi 3+0 6,0 

KOİ 542  Turizm: Yeni Yaklaşımlar ve 

Uygulamalar 3+0 6,0 

KOİ 543  Konaklama İşletmelerinde Kalite 

Yönetimi 3+0 6,0 

KOİ 544  Konaklama İşletmelerinde Müşteri 

İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

KOİ 546  Sağlık İşletmelerinde Konaklama 

Hizmetleri 3+0 6,0 

KOİ 548  Konaklama İşletmelerinde Kongre ve 

Toplantı Yönetimi 3+0 6,0 

KOİ 550  Konaklama İşletmelerinde Çağdaş 

Pazarlama Yaklaşımları 3+0 6,0 

KOİ 552  Konaklama İşletmelerinde 

Profesyonel Etik 3+0 6,0 

KOİ 554  Proje Tasarımı 3+0 6,0 

KOİ 561  Catering İşletmeciliği 3+0 6,0 

KOİ 563  Turizmde E-Girişimcilik 3+0 6,0 

KOİ 565  Konaklama İşletmelerinde Yenilik 

Yönetimi 3+0 6,0 
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MALİYE ANABİLİM DALI 

DOKTORA 

      Kamu maliyesi devletin hizmetlerinin neler olacağı ve bu hizmetlerin nasıl finanse edileceği ile ilgilenen bir bilim dalıdır.  

      Maliye Teorisi, Bütçe ve Mali Planlama, Mali İktisat ve Mali Hukuk olmak üzere dört anabilim dalından oluşan Maliye 

Bölümünün temel hedefi, öğürencilerine, genel olarak, kamu kesimi alanında denetim elemanı yada yönetici olarak sorumluluk 

üstlenebilmek için gerekli bilimsel ve mesleki donanımı sağlayabilmektir. Bu amaçla, kamu maliyesinin ve vergisel sorunların 

bütün boyutlarıyla kavranmasını olanaklı kılacak ayrıntılı bir program uygulanırken, iktisat, hukuk, matematik, istatistik ve 
bilgisayar kullanımı gibi derslere de programda yer verilmektedir.  

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

MLY 633  Anayasa Mahkemesi Kararlarında 

Vergi Sorunları 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

MLY 621  Borç Yönetimi ve Analizi 3+0 7,5 

MLY 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

MLY 890-

0  
Tez (Tez Önerisi) 

0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

MLY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

MLY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

MLY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

MLY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UML 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UML 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

MLY 601  Refah İktisadı ve Kamu Ekonomisi 3+0 7,5 

MLY 617  Kamu Kesiminde Yolsuzluk ve 

Ekonomik Etkileri 3+0 7,5 

MLY 618  Vergi Uyumu 3+0 7,5 

MLY 620  Bütçe Sistemleri ve Politikası 3+0 7,5 

MLY 622  İdari İşlem Teorisi Açısından Vergisel 

İşlemler 3+0 7,5 

MLY 624  Vergi Hukuku ve Küreselleşme 3+0 7,5 

MLY 626  Kamu Gelirleri Analizi 3+0 7,5 

MLY 627  Avrupa Birliği Vergi Hukuku 3+0 7,5 

MLY 628  Avrupa Birliğinde Mali Politikalar 3+0 7,5 

MLY 629  Kamu Harcamaları Analizi 3+0 7,5 

MLY 630  Kamu Maliyesinde Yeni Yaklaşımlar 3+0 7,5 

MLY 631  Çağdaş Keynesyen Yaklaşımlar 3+0 7,5 

MLY 635  Uluslararası Vergi Planlaması 3+0 7,5 
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TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

MLY 502  Vergi Hukukunun Anayasal Temelleri 3+0 6,0 

MLY 529  Vergi Teorisi 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

MLY 528  Vergi Politikası 3+0 6,0 

MLY 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

MLY 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

MLY 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UML 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UML 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

MLY 504  Bütçe Teorileri ve Analizi 3+0 6,0 

MLY 505  Maliye Politikasının Etkinliğine 

İlişkin Tartışmalar 3+0 6,0 

MLY 506  Yerel Yönetimler Ekonomisi 3+0 6,0 

MLY 510  Vergi Yargılama Hukuku 3+0 6,0 

MLY 518  Kamusal Malların Analizi 3+0 6,0 

MLY 519  Küresel Kamu Ekonomisi 3+0 6,0 

MLY 523  Kamu Mali Yönetiminde Saydamlık 3+0 6,0 

MLY 530  Vergi Suç ve Ceza Teorisi 3+0 6,0 

MLY 531  Vergi Usul Hukuku 3+0 6,0 

MLY 532  Kamu Regülasyon Politikaları 3+0 6,0 

MLY 533  Özel Vergi Hukuku I 3+0 6,0 

MLY 534  Özel Vergi Hukuku II 3+0 6,0 

MLY 535  Kamu Tercihi Teorisi 3+0 6,0 

MLY 536  Mali Krizler ve Kamu Kesimi 3+0 6,0 

MLY 537  İktisadi ve Mali Düşüncenin Evrimi 3+0 6,0 

MLY 538  Vergi Planlaması 3+0 6,0 

MLY 540  Hazine İşlemleri 3+0 6,0 

MÜTERCİM-TERCÜMANLIK ANABİLİM DALI 

      Kültürlerarası ve uluslararası iletişimin en temel unsurlarından biri çeviridir. Dolayısıyla, günümüzde çeviri eğitimine ve çeviri 

araştırmalarına verilen önem gittikçe artmaktadır. Bu alanlara katkıda bulunmak üzere, üniversitemizde 2000-2001 eğitim ve 

öğretim yılında Yabancı Diller Yüksekokulu'nda Mütercim-Tercümanlık Bölümü kurulmuştur. Bölümümüz, Almanca Mütercim-

Tercümanlık Anabilim Dalı ve İngilizce Mütercim-Tercümanlık Anabilim Dalından oluşmakta ve hâlihazırda Almanca Mütercim-

Tercümanlık Yüksek Lisans Programı?na öğrenci kabul etmektedir. 

Anabilim Dalı Başkanı : Doç. Dr. Zehra GÜLMÜŞ 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

MÜT 501  (Alm) Çeviri Kuramı 3+0 6,0 

MÜT 518  (Alm) Çevirmenler İçin Almanca 

Yazılı Anlatım 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma 

Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

MÜT 502  (Alm) Dilbilim ve Çeviri 3+0 6,0 

MÜT 532  Çeviri Eleştirisi 3+0 6,0 

MÜT 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

 



29 

 

III. YARIYIL 

MÜT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

MÜT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

BİLİMSEL HAZIRLIK 1 

MÜT 515  (Alm) Çeviribilime Giriş 3+0 6,0 

MÜT 517  (Alm) Çeviri Türleri 3+0 6,0 

MÜT 519  (Alm) Edebi Çeviri Uygulamaları I 

(Almanca-Türkçe) 3+0 6,0 

MÜT 521  (Alm) Uzmanlık Alanı Çeviri 

Uygulamaları I (Almanca-

Türkçe) 3+0 6,0 

 
  

       
24,0 

 

    

BİLİMSEL HAZIRLIK 2 

MÜT 520  (Alm) Edebi Çeviri Uygulamaları II 

(Türkçe-Almanca) 3+0 6,0 

MÜT 522  (Alm) Uzmanlık Alanı Çeviri 

Uygulamaları II (Türkçe-

Almanca) 3+0 6,0 

MÜT 524  (Alm) Çeviri Kuramları ve Yöntemleri 3+0 6,0 

MÜT 526  (Alm) Dilbilimin Temel Kavramları 3+0 6,0 

 
  

       
24,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UMÜ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UMÜ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

MÜT 507  (Alm) Dil ve Kültür İncelemeleri 3+0 6,0 

MÜT 514  (Alm) Çeviri Uygulamaları (İngilizce-

Türkçe/Türkçe-İngilizce) 3+0 6,0 

MÜT 525  (İng) Çevirmenler İçin İngilizce 

Yazılı Anlatım 3+0 6,0 

MÜT 527  Edebi Çeviri 3+0 6,0 

MÜT 528  Çevirmenler için Türkçe Yazılı 

Anlatım 3+0 6,0 

MÜT 529  Uzmanlık Alanı Çevirisi I 3+0 6,0 

MÜT 530  Uzmanlık Alanı Çevirisi II 3+0 6,0 

MÜT 534  Çocuk ve Gençlik Edebiyatı 

Çevirisi 3+0 6,0 

ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI 

      Özel Hukuk Ana Bilim Dalı 1995 yılından beri mastır ve doktora programları açmaktadır. Önerilen programlar, yetişmekte olan 

öğretim elemanlarına olduğu kadar, profesyonel hukukçulara (avukat, hakim, vs..) da yönelik olduğundan, hem teorik ve hem de 

pratik bir bakış açısına sahiptir. Bu programlar, daha çok Ticaret Hukuku çerçevesinde Şirketler Hukuku üzerinde 

yoğunlaşmaktadırlar, ancak Özel Hukukun diğer alanlarında uzmanlaşmak da mümkündür. 

Anabilim Dalı Başkanı : Doç. Dr. Mesut AYGÜN 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

HUK 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

HUK 890-

0  
Tez (Tez Önerisi) 

0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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VII. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UÖH 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UÖH 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

HUK 581  Medeni Usul Hukukunda İstinaf 3+0 7,5 

HUK 590  Roma Yargılama Sistemi ve 

Günümüz Hukukuna Etkileri 3+0 7,5 

HUK 646  Karşılaştırmalı Sosyal Güvenlik 

Hukuku 3+0 7,5 

HUK 650  Uluslararası Anlaşmaların Özel 

Hukuka Etkisi 3+0 7,5 

HUK 654  Toplu İş Hukuku Uygulaması 3+0 7,5 

HUK 656  Sözleşme Özgürlüğü İlkesi ve 

Sınırları 3+0 7,5 

HUK 657  Güncel Tüketici Sorunları 3+0 7,5 

HUK 659  İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda 

Tazminatlar 3+0 7,5 

HUK 660  İş Hukukunda Uyuşmazlıklar ve 

Çözüm Yolları 3+0 7,5 

HUK 661  Sözleşme Dışı Sorumluluk Halleri ve 

Sigorta 3+0 7,5 

HUK 662  Roma ve Türk Hukukunda Şekil 3+0 7,5 

HUK 664  Kıymetli Evrak Hukukunda Güncel 

Gelişmeler ve Sorunlar 3+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

HUK 771  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

HUK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

HUK 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UÖH 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UÖH 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

HUK 587  Feshe Karşı Koruma 3+0 6,0 

HUK 588  Sosyal Güvenlik Sorunları 3+0 6,0 

HUK 589  Tüketici Sözleşmeleri 3+0 6,0 

HUK 704  Haksız Rekabet Hukuku 3+0 6,0 

HUK 710  Medeni Usul Hukukunda Karar 3+0 6,0 

HUK 711  İş Sağlığı ve Güvenliği Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

HUK 713  Medeni Usul Hukukunda Bilirkişi 

İncelemesi 3+0 6,0 

HUK 717  Anonim Şirketlerde Yönetim Kurulu 

Kararlarının Hükümsüzlüğü 3+0 6,0 

HUK 724  İcra ve İflas Hukukunda Tasarrufun 

İptali Davası 3+0 6,0 

HUK 727  Hukuk Uyuşmazlıklarında Alternatif 

Uyuşmazlık Çözüm Yolları 3+0 6,0 

HUK 728  Basın İş Hukuku Sorunları 3+0 6,0 

HUK 729  Milletlerarası Ticari Tahkim 3+0 6,0 

HUK 731  Roma Hukukunda Akitler Sistemi 3+0 6,0 

HUK 732  Sigorta Hukukunda Külfetler 3+0 6,0 

HUK 736  Marka Hukuku 3+0 6,0 

HUK 738  Vekalet Sözleşmesinde Tarafların 

Hakları ve Borçları 3+0 6,0 
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SANAT TARİHİ ANABİLİM DALI 

      Edebiyat Fakültesi, 1993 yılındaki yeniden yapılanma sonucunda 496 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuştur. 1982 

sonrasında ülkemizde Edebiyat Fakültesi adıyla kurulan tek fakültedir. Tarih, Sosyoloji, Sanat Tarihi ve Arkeoloji Bölümleriyle 

eğitime başlamıştır. İlk iki yıl örgün ve ekstern öğrenciye hizmet vermiştir. 1998-1999 öğretim yılında, Sanat Tarihi ve Arkeoloji 

Bölümü, Sanat Tarihi Bölümü ve Arkeoloji Bölümü olmak üzere ikiye ayrılmıştır. 1999-2000 ders yılında eğitime başlayan Türk 

Dili ve Edebiyatı Bölümünde bir yıl İngilizce hazırlık eğitimi verilmektedir. 2001-2002 ders yılından başlayarak Arkeoloji, Sanat 

Tarihi, Sosyoloji ve Tarih Bölümü öğrencileri de isteğe bağlı olarak İngilizce Hazırlık Sınıflarına devam edebileceklerdir. 

Fakültenin amacı; kendi kültürel değerlerimizi aklın, bilimin yol göstericiliğinde ortaya çıkarmak, onları korumak ve gelecek 

kuşaklara aktarmaktır. Bunun yanında kendisiyle barışık, çağdaş dünyayı algılayan, geleceğimizin güvencesi olan gençleri iyi birer 

Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı uzmanı olarak yetiştirmektir. Mezunlar, başta öğretmenlik olmak 
üzere kamuda ve özel sektörde iş bulma olanağına sahiptir.  

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Bedia Yelda UÇKAN 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

SNT 627  Anadolu'da Bizans Dönemi 

Araştırmaları 3+0 7,5 

SNT 637  Anadolu Selçuklu Mimarisi 

Araştırmaları I 4+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SNT 636  Anadolu Türk Mimarisi İncelemeleri II 4+0 7,5 

SNT 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Ders - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SNT 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

SNT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

SNT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

SNT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

SNT 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USN 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

USN 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

SNT 610  Ortaçağ-Bizans Dönemi Kaynakları II 3+0 7,5 

SNT 618  Geleneksel Türk Konut Mimarisi 

İncelemeleri II 3+0 7,5 

SNT 623  Bizans Dönemi Bölge Araştırmaları 4+0 7,5 

SNT 625  Anadolu'nun Ortaçağ-Bizans Dönemi 

Tarihi Coğrafyası I 3+0 7,5 

SNT 631  Bizans Sanatı ve Çevre Kültürler I 3+0 7,5 

SNT 632  Bizans Sanatı ve Çevre Kültürler II 3+0 7,5 

SNT 635  Anadolu Türk Mimarisi İncelemeleri I 4+0 7,5 

SNT 638  Anadolu Selçuklu Mimarisi 

Araştırmaları II 4+0 7,5 

SNT 639  19. yy. Osmanlı Mimarisi 3+0 7,5 

SNT 641  Osmanlı Mimari Sorunları ve 

Araştırmaları 3+0 7,5 

SNT 642  Sanatta Oryantalizm Araştırmaları 3+0 7,5 

SNT 643  Avrupa Resminde İkonografik 

Çözümlemeler 3+0 7,5 
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TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SNT 503  Ortaçağ-Bizans Sanatı Araştırmaları I 3+0 6,0 

SNT 517  Anadolu Türk Sanatında Bölge 

Araştırmaları I 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SNT 539  Anadolu Türk Mimarisinin Etki 

Alanları 3+0 6,0 

SNT 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

SNT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SNT 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USN 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

USN 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

SNT 501  Erken Dönem Bizans Anıtsal Plastik 

Sanatı I 3+0 6,0 

SNT 502  Erken Dönem Bizans Anıtsal Plastik 

Sanatı II 3+0 6,0 

SNT 504  Ortaçağ-Bizans Sanatı Araştırmaları II 3+0 6,0 

SNT 518  Anadolu Türk Sanatında Bölge 

Araştırmaları II 3+0 6,0 

SNT 532  Anadolu Türk Mimarisinin Diğer 

Kültürel Çevrelerle İlişkileri 3+0 6,0 

SNT 534  Anadolu Türk Kent Dokusu 3+0 6,0 

SNT 536  Türk Kent Dokusu İncelemeleri 3+0 6,0 

SNT 540  Ortaçağ Anadolu Nümismatiği 3+0 6,0 

SNT 543  20. Yüzyıl Türk Mimarları I 3+0 6,0 

SNT 545  Bizans El Sanatları Araştırmaları 3+0 6,0 

SNT 546  Sanatta Avrupa-Osmanlı İlişkileri 3+0 6,0 

SNT 550  Erken Osmanlı Sanatı ve Çevre 

Kültürler 3+0 6,0 

SNT 551  Çağdaş Türk Heykel Sanatı ve 

Etkileşimler 3+0 6,0 

SİNEMA VE TELEVİZYON ANABİLİM DALI 

       

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Erol Nezih ORHON 

DOKTORA 

      Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi 1972 yılında kurulmuştur. Kurulduğu yıl, Akademik Kapalı Devre Televizyon 

ile Eğitim Enstitüsü adını alan okul, ilk öğrencilerini 1977-78 eğitim yılında kabul etmiştir. Önceleri sadece sinema ve televizyon 

alanlarında eğitim verdiği için adı Sinema ve Televizyon Yüksekokulu olarak değiştirilen okul, 1979 yılında Eskişehir İktisadi ve 

Ticari İlimler Akademisi bünyesinde Televizyonla Eğitim ve Öğretim Fakültesi olmuştur. Bir yıl sonra da ilk kez iletişim sözcüğü 

bir bilim kuruluşunun adına girmiş ve okul İletişim Bilimleri Fakültesi olarak sinema ve televizyon konusunda eğitim vermeye 

başlamıştır. İletişim Bilimleri Fakültesine 1982 yılında Sinema-Televizyon dışında İletişim Sanatları, Basım ve Yayımcılık, Eğitim 

İletişimi ve Planlaması gibi farklı bölümler eklenmiştir. Yeni yapılanma içinde Açıköğretim Fakültesine bağlanmıştır. 1991 yılında, 

''İletişim Bilimleri Yüksekokulu'' olarak Anadolu Üniversitesi çatısı altında yeni bir kimlik kazanırken, 1992 yılında bu kez ''İletişim 

Bilimleri Fakültesi'' olarak yeni statüsüne kavuşmuştur. 2001-2002 öğretim yılında yeniden yapılanma ile İletişim Sanatları 

Bölümünün adı Reklamcılık ve Halkla İlişkiler, Basım ve Yayımcılık Bölümünün adı Basın ve Yayın olarak değiştirilmiş, 2002-
2003 öğretim yılında da Eğitim İletişimi ve Planlaması bölümü kaldırılmış İletişim Bölümü eğitim hayatına başlamıştır.  
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DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

STV 609  Medya Analizi 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

STV 612  Görsel Kültür 3+0 7,5 

STV 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

STV 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

STV 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

STV 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

STV 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

STV 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UST 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UST 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

STV 602  Film Dili ve Çözümlemesi 3+0 7,5 

STV 604  Kurgunun Kuramsal Boyutu 3+0 7,5 

STV 606  Sinemanın Düşünsel Boyutu 3+0 7,5 

STV 608  Video Sanatı 3+0 7,5 

STV 613  Popüler Sinema ve İdeoloji 3+0 7,5 

STV 614  Sanat Felsefesi 3+0 7,5 

STV 615  Yönetmenler ve Sinemaları 3+0 7,5 

STV 616  Sinemada Yeni Yönelimler 3+0 7,5 

STV 617  Film Çalışmaları 3+0 7,5 

STV 618  Sanal Gerçeklik ve Görelilik Kavramı 3+0 7,5 

 

 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi 1972 yılında kurulmuştur. Kurulduğu yıl, Akademik Kapalı Devre Televizyon 

ile Eğitim Enstitüsü adını alan okul, ilk öğrencilerini 1977-78 eğitim yılında kabul etmiştir. Önceleri sadece sinema ve televizyon 

alanlarında eğitim verdiği için adı Sinema ve Televizyon Yüksekokulu olarak değiştirilen okul, 1979 yılında Eskişehir İktisadi ve 

Ticari İlimler Akademisi bünyesinde Televizyonla Eğitim ve Öğretim Fakültesi olmuştur. Bir yıl sonra da ilk kez iletişim sözcüğü 

bir bilim kuruluşunun adına girmiş ve okul İletişim Bilimleri Fakültesi olarak sinema ve televizyon konusunda eğitim vermeye 

başlamıştır.  

      İletişim Bilimleri Fakültesine 1982 yılında Sinema-Televizyon dışında İletişim Sanatları, Basım ve Yayımcılık, Eğitim İletişimi 

ve Planlaması gibi farklı bölümler eklenmiştir. Yeni yapılanma içinde Açıköğretim Fakültesine bağlanmıştır. 1991 yılında, ''İletişim 

Bilimleri Yüksekokulu'' olarak Anadolu Üniversitesi çatısı altında yeni bir kimlik kazanırken, 1992 yılında bu kez ''İletişim Bilimleri 

Fakültesi'' olarak yeni statüsüne kavuşmuştur. 2001-2002 öğretim yılında yeniden yapılanma ile İletişim Sanatları Bölümünün adı 

Reklamcılık ve Halkla İlişkiler, Basım ve Yayımcılık Bölümünün adı Basın ve Yayın olarak değiştirilmiş, 2002-2003 öğretim 

yılında da Eğitim İletişimi ve Planlaması bölümü kaldırılmış İletişim Bölümü eğitim hayatına başlamıştır.  
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DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

RHİ 517  İletişim Kuramları ve Araştırmaları I 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

RHİ 518  İletişim Kuramları ve Araştırmaları II 3+0 6,0 

STV 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

STV 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

STV 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UST 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UST 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

STV 502  Medya Estetiği 3+0 6,0 

STV 504  Belgesel Sinema 3+0 6,0 

STV 507  Toplumsal Cinsiyet ve Medya 3+0 6,0 

STV 513  Sinemada Toplumsal Araştırmalar 3+0 6,0 

STV 514  Televizyonda Kültürel Çalışmalar 3+0 6,0 

STV 517  Film Eleştiri I 3+0 6,0 

STV 518  Film Eleştiri II 3+0 6,0 

STV 519  Türk Sinemasında Dönemler ve 

Yönetmenler I 3+0 6,0 

STV 520  Türk Sinemasında Dönemler ve 

Yönetmenler II 3+0 6,0 

STV 522  Televizyon Yayınlarında Etik Sorunu 3+0 6,0 

STV 523  Medya ve Görsel Sanatlarda Nitel 

Araştırmalar 3+0 6,0 

STV 524  Modern Sinema 3+0 6,0 

STV 530  Toplumsal Değişim ve Görüntüleme 

Teknolojileri 3+0 6,0 

STV 531  Yeni Medya Kuramları 3+0 6,0 

STV 533  Sinemada Anlatı 3+0 6,0 

 

 

SİVİL HAVACILIK YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 

DOKTORA 

      İlgili alanda yüksek lisans derecesine sahip akademisyen adayları ile halen akademik kadroda veya havaalanı, havayolu, yer 

hizmetleri gibi sektörün değişik alanlarında çalışanlar ve özellikle işletme yönetimi ile ilgili olanlar, sivil havacılık yönetimi doktora 
programının hedef kitlesini oluşturur. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

PZL 610  Tüketici Davranışları 3+0 7,5 

SBF 601  Sosyal Bilim Felsefesi 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SHY 618  Yönetimde Postmodern Yaklaşımlar 3+0 7,5 

SHY 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SHY 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

SHY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

SHY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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VII. YARIYIL 

SHY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

SHY 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USH 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

USH 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 617  Eylem Araştırması 3+0 7,5 

İKT 630  Uygulamalı İleri Ekonometri 3+0 7,5 

SHY 601  Havacılıkta İnsan Kaynakları 3+0 7,5 

SHY 608  Havacılıkta Bilgi Sistemleri ve 

Maliyet Analizleri 3+0 7,5 

SHY 609  Havaalanı Planlaması 3+0 7,5 

SHY 610  Havaalanı Faaliyetleri ve Yönetimi 3+0 7,5 

SHY 612  Havacılık İşletmelerinde Kurumsal 

Stratejiler 3+0 7,5 

SHY 613  Filo Planlama ve Uçak Seçimi 

Uygulamaları 3+0 7,5 

SHY 615  Havayolu Taşımacılığında Güncel 

Pazarlama Uygulamaları 3+0 7,5 

SHY 616  Hava Taşımacılığında Güncel 

Yönetim Uygulamaları 3+0 7,5 

SHY 617  Havacılıkta Simülasyon ve 

Uygulamaları 3+0 7,5 

 

 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      Sivil havacılık, turizm, işletme, iktisat, endüstri mühendisliği vb. alanlarda lisans derecesine sahip akademisyen adayları ile 

halen akademik kadroda veya havaalanı, havayolu, yer hizmetleri gibi sektörün değişik alanlarında çalışanlar ve özellikle işletme 

yönetimi ile ilgili olanlar sivil havacılık yönetimi yüksek lisans programının hedef kitlesini oluşturur. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SHY 539  Yönetimde Yeni Yaklaşımlar 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SHY 540  Hava Taşımacılığı Yönetimi 3+0 6,0 

SHY 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

SHY 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SHY 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USH 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

USH 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

SHY 511  Havayolu Yönetim Stratejileri 3+0 6,0 

SHY 514  Havacılıkta e-İş Uygulamaları 3+0 6,0 

SHY 517  Havacılık Emniyet Yönetimi 3+0 6,0 

SHY 527  Hava Taşımacılığı Ekonomisi 3+0 6,0 

SHY 528  Havaalanı Finansmanı ve Yönetimi 3+0 6,0 

SHY 529  Havacılık İşletmelerinde Maliyet 

Yönetimi 3+0 6,0 

SHY 531  Havacılıkta Kriz ve Risk Yönetimi 3+0 6,0 

SHY 534  Havayolu İşletmelerinde Hizmet 

Pazarlaması 3+0 6,0 

SHY 536  Havaalanı ve Çevre 3+0 6,0 

SHY 537  Yönetsel Liderlik 3+0 6,0 

SHY 538  Havacılık Yönetiminde Örnek Olaylar 3+0 6,0 

SHY 541  Havacılık İşletmelerinde Pazarlama 

Yönetimi 3+0 6,0 

SHY 543  Havacılık İşletmelerinde Çalışma 

Sermayesi Yönetimi 3+0 6,0 

SHY 545  Havacılıkta Operasyon Yönetimi 3+0 6,0 
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SOSYOLOJİ ANABİLİM DALI 

       

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Nadir SUĞUR 

DOKTORA 

      Sosyoloji, sosyal bilimlerin bir dalıdır. Toplumsal Değişme, İnsan Davranışlarının Toplumsal Nedenleri ve Sonuçlarını, Grup, 
Örgüt ve Kurum Yapılarını çalışır. Toplumsal dünyayı anlamak için farklı bakış açıları sağlar. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

SOS 601  Sosyolojinin Kuramsal ve Uygulama 

Sorunları 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SOS 605  Türkiye Sorunları 3+0 7,5 

SOS 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SOS 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

SOS 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

SOS 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

SOS 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

SOS 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USO 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

USO 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

SOS 602  Araştırma ve Proje Geliştirme 3+0 7,5 

SOS 603  Kapitalizm ve Postmodernite 3+0 7,5 

SOS 607  Günlük Yaşam Kuramları 3+0 7,5 

SOS 610  Niceliksel Veri Analizi Teknikleri 3+0 7,5 

SOS 619  Sınıf, Etnisite, Din, Toplumsal 

Cinsiyet ve Siyaset 3+0 7,5 

SOS 621  Kültür ve Küreselleşme 3+0 7,5 

SOS 622  Yoksulluğun Sosyolojisi ve 

Toplumsal Eşitsizlikler 3+0 7,5 

SOS 624  Medya, Kültür ve Siyaset 3+0 7,5 

SOS 625  Çeşitlilik Politikaları ve Küresel 

Hareketlilik 3+0 7,5 

SOS 626  Beden, İktidar ve Biyopolitika 3+0 7,5 

SOS 627  Türkiye'de Eğitim ve Toplum 3+0 7,5 

SOS 628  Zaman, Mekân ve Gelecek 3+0 7,5 

SOS 630  Mülteci ve Sığınmacı Göçünün 

Küresel ve Ulusal Boyutları 3+0 7,5 

SOS 632  Etnografik Metodoloji ve Türkiye'de 

Göç Araştırmaları 3+0 7,5 
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TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      Sosyoloji, sosyal bilimlerin bir dalıdır. Toplumsal Değişme, İnsan Davranışlarının Toplumsal Nedenleri ve Sonuçlarını, Grup, 
Örgüt ve Kurum Yapılarını çalışır. Toplumsal dünyayı anlamak için farklı bakış açıları sağlar. 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

SOS 507  Sosyolojide Çağdaş Kuramsal 

Gelişmeler I 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SOS 508  Sosyolojide Çağdaş Kuramsal 

Gelişmeler II 3+0 6,0 

SOS 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

SOS 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SOS 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USO 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

USO 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 518  Sosyolojik Yöntem II 3+0 6,0 

SOS 513  Çağdaş Sınıf Tartışmaları 3+0 6,0 

SOS 530  Sanayi-Sonrası Toplumda Tüketim, 

Kültür, Gözetim 3+0 6,0 

SOS 540  Medya ve Sosyal Teori 3+0 6,0 

SOS 542  Sosyal Devlet ve Sosyal Politikalar 

Sosyolojisi 3+0 6,0 

SOS 543  Şiddet Teorileri ve Türkiye'de 

Şiddetin Sosyolojisi 3+0 6,0 

SOS 544  Küresel Dünyada Uluslararası Göç 3+0 6,0 

SOS 547  Tarih, Mekan ve Bellek 3+0 6,0 

SOS 550  Sosyolojik Araştırmalarda Yöntem 

Sorunları 3+0 6,0 

SOS 551  Türkiye'de Modernleşme ve Siyasal 

Kimliklerin Oluşumu 3+0 6,0 

SOS 552  Çok Kültürlü Toplum Tartışmaları 3+0 6,0 

SOS 554  Gıda Çalışmaları 3+0 6,0 

SOS 555  Yemek, Mutfak, Sınıf 3+0 6,0 

SOS 556  Modernite, Mekan ve Postmodernite 3+0 6,0 

SOS 559  Küresellleşme Tartışmaları 3+0 6,0 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ ANABİLİM DALI 

SPOR YÖNETİMİ VE REKREASYON PROGRAMI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

SYR 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SYR 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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V. YARIYIL 

SYR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

SYR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

SYR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

SYR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USY 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

USY 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

REK 601  Rekreasyonda Yeni Yönelimler 3+0 7,5 

SYR 610  Etkinlik Planlaması ve Proje Yönetimi 3+0 7,5 

SYR 611  Spor Yönetiminde Modern 

Yaklaşımlar 3+0 7,5 

SYR 612  Modern Spor Pazarlaması 

Uygulamaları 3+0 7,5 

SYR 613  Sporda Mali Yönetim 3+0 7,5 

SYR 614  Spor Organizasyonlarında Risk 

Yönetimi 3+0 7,5 

SYR 615  Stratejik Spor İletişimi 3+0 7,5 

TRZ 606  Boş Zaman Yönetimi 3+0 7,5 

TRZ 618  Rekreasyonel Liderlik 3+0 7,5 

 

 

SPOR YÖNETİMİ VE REKREASYON PROGRAMI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

SPY 501  Spor Yönetimi Yaklaşımları 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

PZL 532  Sporda Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

SYR 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

SYR 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SYR 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

USY 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

USY 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

FİN 528  Spor Finansmanı 3+0 6,0 

İŞL 508  İnsan Kaynakları Stratejileri ve 

Uygulamaları 3+0 6,0 

İŞL 578  Spor ve Tesis İşletmeciliği 3+0 6,0 

PZL 533  Sporda Bütünleşik Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

SPY 502  Spor Ekonomisi ve Analizi 3+0 6,0 

SYR 510  Rekreasyon Yönetimi ve Teknikleri 3+0 6,0 

SYR 512  Sporda Müşteri İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

SYR 513  Boş Zaman ve Rekreasyon Analizi 3+0 6,0 

SYR 514  Spor ve Marka Yönetimi 3+0 6,0 

SYR 515  Rekreasyonda Proje Yönetimi 3+0 6,0 

SYR 516  Kuramda ve Uygulamada Boş Zaman 

Eğitimi 3+0 6,0 

SYR 517  Boş Zamana Yönelik Kuramsal 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 
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TARİH ANABİLİM DALI 

      1993 yılında kurulan Tarih Bölümünde; İlkçağ, Yeniçağ, Yakınçağ ve Türkiye Cumhuriyeti Tarihi anabilim dalları 

bulunmaktadır. Tarih bilimi, ilkçağlardan başlayarak toplumların siyasal, sosyal, ekonomik ve kültürel alanlarda, ne gibi gelişmeler 

gösterdiğini, dünya uygarlığına ne gibi katkılarda bulunduklarını öğretmeyi ve araştırmayı amaçlamaktadır. Çeşitli derslerle 

öğrencilere entelektüel bir eğitim verilmesinin yanı sıra öğrencilerin belli bir bilinç düzeyine ulaşmasına da çaba gösterilmektedir. 

Hümanist, akılcı ve bilimsel bir eğitim çerçevesinde objektif olma, toplumdaki dogmalarla mücadele edebilme, zihni eğitme, 
''öteki''ni anlama ve günümüz sorunlarına çözüm bulma gibi olgulara ağırlık verilmektedir. 

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Muzaffer DOĞAN 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

TAR 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

TAR 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

TAR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

TAR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

TAR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

TAR 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UTR 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UTR 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

TAR 628  Türkiye'de Modernleşme 

Hareketlerine Karşı Tepkiler 3+0 7,5 

TAR 641  Osmanlı Devletinde Yöneten ve 

Yönetilenler 3+0 7,5 

TAR 647  Kaynak Diller III 3+0 7,5 

TAR 649  Tek Parti İktidarı Dönemi'nde Türkiye 

Ekonomisi 3+0 7,5 

TAR 650  Türkiye'de Basın 3+0 7,5 

TAR 651  Bizans Tarihi Kaynakları 3+0 7,5 

TAR 652  Ulus, Ulusçuluk ve Ulus-Devlet 3+0 7,5 

TAR 653  Anadolu'da Roma Egemenliği 3+0 7,5 

TAR 655  Arşiv Kaynakları ve Diplomatika I 3+0 7,5 

TAR 656  Arşiv Kaynakları ve Diplomatika II 3+0 7,5 

TAR 657  Osmanlı İktisat Tarihinin Arşiv 

Kaynakları 3+0 7,5 

TAR 658  İmparatorluk Dönemi Roma Dini 3+0 7,5 

TAR 660  Eski Yunan ve Roma'da Gündelik 

Yaşam 3+0 7,5 

TAR 662  Osmanlı Merkez-Taşra İletişimi  3+0 7,5 
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TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

TAR 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

TAR 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

TAR 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UTR 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UTR 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

TAR 513  Türkiye Cumhuriyeti'nin 

Komşularıyla Olan İlişkileri 3+0 6,0 

TAR 522  Türkiye Cumhuriyeti Tarihinin 

Kaynakları 3+0 6,0 

TAR 551  Erken İmparatorluk Dönemi Roma 

Uygarlığı 3+0 6,0 

TAR 552  Eskiçağ'da Siyasal Düşünceler ve 

Yönetimler 3+0 6,0 

TAR 553  Osmanlı Taşrasının Yönetimi 3+0 6,0 

TAR 554  Eskiçağ'da Şehircilik 3+0 6,0 

TAR 555  Eskiçağ Tarihinin Kaynakları 3+0 6,0 

TAR 556  Savaş ve Barış 3+0 6,0 

TAR 558  Kaynak Diller II 3+0 6,0 

TAR 559  Kaynak Diller I 3+0 6,0 

TAR 560  Türkiye'de Modernleşme Hareketleri 3+0 6,0 

TAR 561  Türkiye'de Milli Şef Dönemi 3+0 6,0 

TAR 563  Osmanlı Sosyo-Ekonomik Tarihi I 

(1300-1600) 3+0 6,0 

TAR 565  Osmanlı Tarihi Araştırmalarında 

Kaynaklar I 3+0 6,0 

TAR 566  Osmanlı Tarihi Araştırmalarında 

Kaynaklar II 3+0 6,0 

TAR 572  Osmanlı Merkez Teşkilatı Belgeleri 3+0 6,0 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ ANABİLİM DALI 

      Anadolu Üniversitesi Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu, 1993 yılında kurulmuştur. Okulda 4 anfi, 7 derslik, bilgisayar, 

bar, mutfak ve kat uygulama laboratuarları bulunmaktadır. Ayrıca, Yüksekokul binasının en üst katı; 2 suit,6 twin odadan oluşan 

bir otel katı olarak tasarlanmıştır. Anadolu Üniversitesi Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulunda, bir yıllık hazırlık sınıfına ek 

olarak 8 yarı yıllık lisans düzeyinde eğitim verilmektedir. Öğrenciler aldıkları eğitimi, hem okuldaki laboratuarlarda hem de 

Anadolu Üniversitesinin çeşitli tesislerinde uygulama olanağı bulunmaktadır. Önbüro ve yiyecek içecek operasyonları, yaygın 

kullanımı olan Fidelio paket programı aracılığı ile öğretilmektedir.Prensip olarak, staj yapılacak tesislerin 4-5 yıldızlı otel, 1.sınıf 
tatil köyü, A grubu seyahat acentesi olmasına dikkat edilmektedir.  

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Oktay EMİR 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

TRZ 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 22,5 

 
  

       
30,0 
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III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

TRZ 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

TRZ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

TRZ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

TRZ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

TRZ 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UTZ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UTZ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

BİL 623  Veri Madenciliği ve Sosyal Ağ 

Analizi 3+0 7,5 

TRZ 616  Destinasyon Geliştirme 3+0 7,5 

TRZ 617  Turizm Teorisi 3+0 7,5 

TRZ 618  Rekreasyonel Liderlik 3+0 7,5 

TRZ 620  Serbest Zaman Yönetimi 3+0 7,5 

TRZ 621  Turizm, Çevre ve Sürdürülebilir 

Kalkınma 3+0 7,5 

TRZ 622  Turizm Tarihi 3+0 7,5 

TRZ 624  Turizmde Stratejik Pazarlama ve 

Marka Yönetimi 3+0 7,5 

TRZ 625  Turizm Ulaştırması ve Hizmetleri 

Yönetimi 3+0 7,5 

TRZ 628  Online Turizm Uygulamaları (İş ve 

Gelir Modelleri) 3+0 7,5 

TRZ 629  Turizmde Kurumsal İletişim 3+0 7,5 

TRZ 630  Turizm Ekonomisi Uygulamaları 3+0 7,5 

TRZ 631  Turizmde Sosyal Girişimcilik 3+0 7,5 

TRZ 633  Turizm Politikası ve Stratejik 

Planlama 3+0 7,5 

 

 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 523  Nicel Araştırmalarda Veri Toplama ve 

İstatistiksel Analiz 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

TRZ 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

TRZ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

TRZ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UTZ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UTZ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

İŞL 713  İnovatif Girişimcilik 3+0 6,0 

TRZ 501  Turizm Sektöründe Güncel Sorunlar 3+0 6,0 

TRZ 510  Turizmin Endüstriyel Yapısı 3+0 6,0 

TRZ 539  Eleştirel Turizm Çalışmaları 3+0 6,0 

TRZ 541  Gastronomi Araştırmacılığı Yazarlığı 3+0 6,0 

TRZ 543  Turizmde Yeni Politikalar ve 

Stratejiler 3+0 6,0 

TRZ 546  Turizm ve Medya 3+0 6,0 

TRZ 547  Kültürel Miras Turizmi 3+0 6,0 
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TRZ 548  Turizmde Arz ve Talep Analizleri 3+0 6,0 

TRZ 549  Turizm Sektöründe Müşteri İlişkileri 

ve Şikayet Yönetimi 3+0 6,0 

TRZ 551  Hizmet Sektöründe Üretim Yönetimi 3+0 6,0 

TRZ 552  Kırsal Turizm 3+0 6,0 

TRZ 553  Turizmde Nicel Araştırma 

Uygulamalarına Giriş 3+0 6,0 

TRZ 554  Postmodern Dönemde Turizm 3+0 6,0 

TRZ 555  Turizm ve Hizmet Tasarımı 3+0 6,0 

TRZ 556  Şehir ve Turizm 3+0 6,0 

TRZ 558  Gastronomi Turizmi Geliştirme 

Projeleri 3+0 6,0 

TRZ 560  Turistik Ürün Politikası 3+0 6,0 

TRZ 562  Turizm Analizi 3+0 6,0 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI 

      Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü, 1999-2000 eğitim-öğretim yılından itibaren öğrenci alarak eğitime başlamıştır. Bölümde, bir 

yıl zorunlu İngilizce hazırlık eğitiminden sonra 4 yıllık lisans eğitimi verilmektedir. Bu bölümde; Yeni Türk Dili Anabilim Dalı, 

Yeni Türk Edebiyatı Anabilim Dalı, Eski Türk Edebiyatı Anabilim Dalı ve Halkbilim Anabilim Dalı olmak üzere dört anabilim dalı 

bulunmaktadır. Türk Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı, Türk dilini ve edebiyatını inceleyen bir alandır. Türk dilinin tarihsel 

gelişimi, günümüzdeki durumu, Türk dilinin korunması, dil-düşünce, dil-kültür bağlantısı konularını ele alır. Türk edebiyatının 

tarihsel gelişimini günümüz Türk edebiyatını ve Türk edebiyatının dünya edebiyatı içindeki yerini inceler; Türk ve dünya 
edebiyatının önemli eserlerini konu edinir. 

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Mehmet Mahur TULUM 

DOKTROA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

TDE 601  Disiplinlerarası Edebiyat 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

TDE 602  Yeni Türk Edebiyatı Metinleri 3+0 7,5 

TDE 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

TDE 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

TDE 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 
 

 

VII. YARIYIL 

TDE 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

TDE 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

TDE 890  Tez 0+1 30,0 

UTD 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UTD 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

TDE 607  Yeni Türk Edebiyatında Poetikalar 3+0 7,5 

TDE 611  Klasik Edebiyatta Üsluplar 3+0 7,5 

TDE 612  Batı Edebiyatında Öykü 3+0 7,5 

TDE 613  Nazire Geleneği 3+0 7,5 

TDE 614  Klasik Edebiyat Metinlerini Anlama 

ve Yorumlama 3+0 7,5 
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TDE 615  Filolojide Çalışma Alanları ve Metin 

Neşri Esasları 3+0 7,5 

TDE 616  Tenkitli Metin Neşri 3+0 7,5 

TDE 617  Karşılaştırmalı Türk Lehçeleri Ses 

Bilgisi 3+0 7,5 

TDE 618  Karşılaştırmalı Türk Lehçeleri Şekil 

Bilgisi 3+0 7,5 

TDE 620  Metin Tamiri 3+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

TDE 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

TDE 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

TDE 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UTD 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UTD 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

TDE 519  Şiir Dili 3+0 6,0 

TDE 520  Osmanlı Türkçesi Metinleri 3+0 6,0 

TDE 521  Edebi Şerhler 3+0 6,0 

TDE 526  Türkiye Türkçesi Cümle Bilgisi 3+0 6,0 

TDE 527  Çağatay Türkçesi 3+0 6,0 

TDE 531  Efsane İncelemeleri 3+0 6,0 

TDE 533  Eski Türk Edebiyatında Nesir 3+0 6,0 

TDE 540  Karşılaştırmalı Karluk Grubu Türk 

Lehçeleri Metin İncelemeleri 3+0 6,0 

TDE 541  Eleştiri Yöntemleri 3+0 6,0 

TDE 542  Edebiyat Kuramları 3+0 6,0 

TDE 543  Türkiye Türkçesinin Siyasi Sınırları 

Dışında Kalan Ağızları 3+0 6,0 

TDE 544  Modern Türk Öyküsü 3+0 6,0 

TDE 545  İkinci Yeni Şiiri 3+0 6,0 

TDE 546  Eski Türk Dilinin Temel Kaynakları 3+0 6,0 

TDE 547  Cumhuriyet Dönemi Şiiri (1923-

1940) 3+0 6,0 

TDE 548  Geleneksel Kültürlerde Arzu ve Aşk 3+0 6,0 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BİLİM DALI (UZAKTAN ÖĞRETİM)-TEZSİZ YL 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

TDE 564  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

TDE 541  Eleştiri Yöntemleri 3+0 6,0 

TDE 546  Eski Türk Dilinin Temel Kaynakları 3+0 6,0 

TDE 549  Edebiyat Bilgileri ve Kuramları 3+0 6,0 

TDE 550  Metin Şerhi 3+0 6,0 

TDE 551  Türk Dili ve Edebiyatı Öğretim 

Yöntemleri 3+0 6,0 

TDE 552  Çocuk ve Gençlik Edebiyatı 3+0 6,0 

TDE 553  Yazınsal Metin Çözümlemeleri 3+0 6,0 

TDE 554  Yeni Türk Edebiyatında Poetikalar 3+0 6,0 

TDE 555  Türkiye Türkçesinin Güncel Sorunları 3+0 6,0 

TDE 556  Türk Dili ve Edebiyatında Nitel 

Araştırma Yöntemleri 3+0 6,0 

TDE 558  Edebiyatta Postmodernizm 3+0 6,0 

TDE 562  Eski Türk Dili Metin Tahlilleri 3+0 6,0 
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANABİLİM DALI 

       

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Şebnem TOSUNOĞLU 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİLİM DALI 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

SBU 601  Uluslararası İlişkiler Semineri 4+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

SBU 602  Siyaset Bilimi Semineri 4+0 7,5 

SBU 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

SBU 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

SBU 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

SBU 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

SBU 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

SBU 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UUL 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UUL 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

SBU 603  Küresel Yönetişim 4+0 7,5 

SBU 604  Kalkınma Çalışmaları 4+0 7,5 

SBU 605  Karşılaştırmalı Siyasal Sistemler 4+0 7,5 

SBU 606  Kamu Yönetiminde Güncel 

Yaklaşımlar 4+0 7,5 

SBU 607  Türk Siyasal Hayatı 4+0 7,5 

SBU 609  Güvenlik Çalışmaları 4+0 7,5 

SBU 610  Uluslararası Toplumsal Hareketler 4+0 7,5 

SBU 612  Enerji ve Doğal Kaynaklar Güvenliği 4+0 7,5 

SBU 614  Kamu Diplomasisi ve Uluslararası 

İletişim 4+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

ULİ 501  Uluslararası İlişkiler Teorileri 3+0 6,0 

ULİ 515  Uluslararası İlişkiler Araştırmaları 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ULİ 502  Küresel Politikada Türkiye 3+0 6,0 

ULİ 512  Uluslararası Hukuk ve Örgütler 3+0 6,0 

ULİ 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 
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III. YARIYIL 

ULİ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

ULİ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UUL 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UUL 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ULİ 505  Orta Doğu 3+0 6,0 

ULİ 506  Rusya, Orta Asya ve Kafkaslar 3+0 6,0 

ULİ 507  Amerikan Dış Politikası 3+0 6,0 

ULİ 508  Avrupa Birliği 3+0 6,0 

ULİ 509  Uluslararası Politik Ekonomi 3+0 6,0 

ULİ 511  İnsan Hakları ve Etik 3+0 6,0 

ULİ 516  Uluslararası Sosyal Adalet 3+0 6,0 

ULİ 517  Uluslararası İlişkilerde Seçme 

Konular: Dünya Tarihi 3+0 6,0 

ULİ 518  Uluslararası Sistemin Tarihsel 

Gelişimi  3+0 6,0 

ULİ 519  Barış İnşası ve Çatışma Çözümü 3+0 6,0 

 

UYGULAMALI DAVRANIŞ ANALİZİ ANABİLİM DALI 

 
      Uygulamalı Davranış Analizi Anabilim Dalı 2010-2011 öğretim yılında kurulmuştur ve 2011-2012 yılında da bu anabilim 

dalında Otizmde Uygulamalı Davranış Analizi tezli ve tezsiz yüksek lisans programı başlatılmıştır. Otizm Spektrum Bozukluğu 

(OSB) ya da Yaygın Gelişimsel Bozukluk özel gereksinimi olan bireylere ilişkin kategoriler arasında son yıllarda sıklıkla kullanılan 

ve görülme sıklığı çok önemli artış gösteren bir kategoridir. OSB, hem bu tanıyı alan bireylerin ailelerine hem de topluma önemli 

maliyetler getirmektedir. Otizm tanısı alan çocuk ve yetişkinlerde aileler bu tanıyı almakla birlikte çok büyük maddi ve duygusal 

sorunlarla karşılaşmaktadırlar. Amerika Birleşik Devletleri’nde yapılan maliyet analizlerine göre ortalama yaşam süren otizmli bir 

bireyin ülkeye maliyeti 3.2 milyon dolar civarındadır. Maliyeti bu kadar yüksek olan bir durumun uygun ve doğru sağaltım ve terapi 

hizmetlerinden yararlandırılmasının yalnızca ulusal ekonomi açısından değil ailelerin duygusal olarak bu durumla baş edebilmeleri 

açısından da son derece önemlidir. Uygulamalı davranış analizi özellikle insan kullanarak doğal ortamlarda sosyal açıdan önemli 

davranışları edimsel koşullama ilkelerine göre inceleyen alan olarak tanımlanır. Davranış bilimi olarak da tanımlanan uygulamalı 

davranış analizinde insan davranışlarını, davranışa neden olan olası durumları ve öğrenmenin nasıl gerçekleştiğini belirleyebilmek 

üzere gözlem yapılır. Uygulamalı davranış analizinde davranış ile nedenleri ve sonuçları arasında işlevsel ilişki araştırılır. 

Uygulamalı Davranış Analizi son 30 yıldır özellikle otizmli çocuklarla yoğun olarak kullanılmaktadır. İlk olarak 1960?lı yıllarda 

Norveçli psikolog Ivar Lovaas tarafından sistematik olarak kullanımı başlatılmıştır. O zamandan beri uygulamalı davranış analizi 

uygulamaları bir evrim geçirmektedir. Değişimin halen devam ettiği UDA alanında her geçen gün yeni araştırma konuları ortaya 

çıkmakta ve yeni bulgular eklenmektedir.  

Anabilim Dalı Başkanı : Prof. Dr. Elif TEKİN İFTAR 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ETK 505  Davranış Analizinde Etik 3+0 6,0 

OTZ 503  Otizmi Klinik Ortamlarda Tanıma 3+3 6,0 

OTZ 505  Otizmde Uygulamalı Davranış Analizi 

Uygulamaları I 3+3 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

OTZ 502  Uygulamalı Davranış Analizinde Tek 

Denekli Araştırmalar 3+0 6,0 

OTZ 506  Otizmde Uygulamalı Davranış Analizi 

Uygulamaları II 3+3 6,0 

OTZ 508  Otizmde Uygulamalı Davranış Analizi 

Uygulamaları III 3+3 6,0 

OTZ 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Ders - 6,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

OTZ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

OTZ 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 
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ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UOT 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UOT 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

ARY 515  Görüşme Teknikleri ve Analiz 

Yöntemleri 3+0 7,5 

OTZ 509  Uygulamalı Davranış Analizi Temel 

İlkeleri 3+0 6,0 

OTZ 510  Otizm Spektrum Bozukluğu 3+0 6,0 

OTZ 511  Otizmli Çocuklarda Davranış 

Sorunlarıyla Başa Çıkma 3+0 6,0 

OTZ 514  Otizmli Çocuklara İletişim ve 

Toplumsal Beceri Öğretimi 3+0 6,0 

OTZ 515  Yoğun Davranışsal Müdahale 3+0 6,0 

OTZ 516  Otizmde Motor Yetersizlikler ve 

Sağaltım Yaklaşımları 3+0 6,0 

OTZ 517  Otizmli Çocuklar için Oyun ve 

Öğrenme 3+0 6,0 

OTZ 519  Otizmli Çocuklar İçin Geçiş 

Hizmetleri Planlama 3+0 6,0 

 

UZAKTAN EĞİTİM ANABİLİM DALI 

      1993 yılında Açıköğretim Fakültesinin yeniden yapılandırılması aşamasında oluşturulan Uzaktan Eğitim Bölümü, Anadolu 

Üniversitesi Açıköğretim sistemi uzaktan eğitim uygulamalarına yönelik uzmanlığı bünyesinde bulunduran, uzaktan eğitim 

konusunda eğitim, araştırma ve yayın faaliyetini gerçekleştiren bir bölümdür. Bölüm kadrosunda Ağustos 2004 itibariyle 5 Profesör, 
3 Doçent, 11 Yardımcı doçent, 34 Öğretim görevlisi, 3 Araştırma görevlisi , 1 Uzman / Okutman görev yapmaktadır. 

DOKTORA 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

UZE 617  Açık ve Uzaktan Eğitimde İleri 

Konular 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 15,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

UZE 606  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Bireysel 

Farklılıklar 3+0 7,5 

UZE 670  Seminer 3+0 7,5 

  Seçmeli Dersler - 7,5 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 
  

       
0,0 

 

    

IV. YARIYIL 

UZE 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

V. YARIYIL 

UZE 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VI. YARIYIL 

UZE 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

VII. YARIYIL 

UZE 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

VIII. YARIYIL 

UZE 890  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UZE 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

UZE 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

UZE 603  Toplumsal Değişim ve Teknoloji 3+0 7,5 

UZE 605  Teknolojiyle Öğrenme 3+0 7,5 

UZE 611  Uzaktan Öğrenme ve Öğretme 3+0 7,5 

UZE 613  Uzaktan Eğitimde Yeni Teknolojiler 3+0 7,5 

UZE 618  Açık ve Uzaktan Öğrenmede 

Eğilimler 3+0 7,5 

UZE 619  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Ölçme 

Yaklaşımları 3+0 7,5 
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UZE 620  Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Sistemlerinin Tasarımı 3+0 7,5 

UZE 621  İnsan Bilgisayar Etkileşimi ve 

Kullanılabilirlik 3+0 7,5 

UZE 622  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Görsel 

ve İşitsel Tasarım 3+0 7,5 

UZE 626  Uzaktan Eğitimde Ölçme-

Değerlendirme 3+0 7,5 

UZE 628  Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Analitikleri 3+0 7,5 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

UZE 537  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Temelleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 18,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

UZE 536  Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Araştırmaları 3+0 6,0 

UZE 539  Uzaktan Eğitim Teknolojileri 3+0 6,0 

UZE 570  Seminer 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

 

III. YARIYIL 

UZE 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

    

IV. YARIYIL 

UZE 790  Tez 0+1 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

ENSTİTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ  

UZE 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

UZE 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

SEÇMELİ DERSLER  

UZE 513  Öğrenme-Öğretme Yaklaşımları 3+0 6,0 

UZE 538  Yetişkin Öğrenenler ve Yaşamboyu 

Öğrenme 3+0 6,0 

UZE 540  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Değerlendirilmesi 3+0 6,0 

UZE 541  Küreselleşme ve Uluslararası Uzaktan 

Eğitim 3+0 6,0 

UZE 542  Uzaktan Eğitim İnsan Kaynaklarının 

Geliştirilmesi 3+0 6,0 

UZE 543  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Tasarımı 3+0 6,0 

UZE 545  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Destek 

Hizmetleri 3+0 6,0 

UZE 548  e-Öğrenme Malzemelerinin 

Geliştirilmesi 3+0 6,0 

UZE 549  Kitle İletişim Kuram ve Uygulamaları 3+0 6,0 

UZE 550  Uzaktan Eğitimin Yönetimi 3+0 6,0 

UZE 551  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Program 

Geliştirme 3+0 6,0 

UZE 552  Çevrimiçi Öğrenme 3+0 6,0 

UZE 553  Mega Üniversitelerde Ölçme ve 

Değerlendirme 3+0 6,0 

UZE 554  Açık ve Uzaktan Öğrenmede 

Televizyon 3+0 6,0 

UZE 555  Mobil Öğrenmede Yaklaşımlar ve 

Uygulamalar 3+0 6,0 

 

 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI BİLİM DALI (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

GİT 512  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 
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SEÇMELİ DERSLER  

ARY 529  Bilimsel ve Sanatsal Araştırma 

Yöntemleri 3+0 6,0 

FOT 503  Dijital Fotoğraf 3+0 6,0 

GİT 501  Etkileşimli Tasarım 3+0 6,0 

GİT 502  Engellilik ve Dijital Erişilebilirlik 3+0 6,0 

GİT 503  Görsel İletişim Tarihi 3+0 6,0 

GİT 504  Bilgilendirme Tasarımı 3+0 6,0 

GİT 505  Bilgisayar Destekli Görsel İletişim 

Tasarımı 3+0 6,0 

GİT 506  Kullanıcı Deneyimi Tasarımı 3+0 6,0 

GİT 507  Yeni Medya ve Arayüz Tasarımı 3+0 6,0 

GİT 508  Proje Planlama ve Yönetimi 3+0 6,0 

GİT 509  Görsel İletişimde Sanal Gerçeklik 3+0 6,0 

GİT 510  Dijital Yayıncılık Uygulamaları 3+0 6,0 

MİT 502  Mitoloji ve Tasarım 3+0 6,0 

SAN 511  Modern Sanatın Toplumsal Kökenleri, 

İletişim ve Tasarım 3+0 6,0 

ÖLÇME VE VERİ ANALİTİĞİ BİLİM DALI (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

ARY 527  Sosyal Bilimlerde Araştırma 

Yöntemleri 3+0 6,0 

İST 546  Nicel Veri Analizi 3+0 6,0 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 12,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

ÖVA 504  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

BİL 529  Veritabanı Sistemleri 3+0 6,0 

BİL 530  Büyük Veri 3+0 6,0 

BİL 531  Veri Madenciliği 3+0 6,0 

İLT 545  Sosyal Ağlarda İletişim 3+0 6,0 

İLT 552  Sosyal Ağ Analizi 3+0 6,0 

İST 548  İstatistiksel Yazılım 3+0 6,0 

ÖVA 501  Ölçme ve Değerlendirme 3+0 6,0 

ÖVA 502  Ölçme Aracı Geliştirme 3+0 6,0 

ÖVA 503  Test Teorileri 3+0 6,0 

ÖVA 505  Web Analitikleri 3+0 6,0 

ÖVA 507  İçerik ve Söylem Analizi 3+0 6,0 

ÖVA 509  R ile Makine Öğrenmesine Giriş 3+0 6,0 

SAY 528  Yapısal Eşitlik Modellemesi 3+0 6,0 

TAR 562  Bilim Tarihi 3+0 6,0 

UZAKTAN ÖĞRETİM BİLİM DALI (ONLİNE) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

  Seçmeli Dersler - 24,0 

 
  

       
30,0 

 

    

II. YARIYIL 

UZÖ 503  Dönem Projesi 3+0 0,0 

  Seçmeli Dersler - 30,0 

 
  

       
30,0 

 

 

SEÇMELİ DERSLER  

UZÖ 501  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Temelleri 3+0 6,0 

UZÖ 502  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Yönetimi 3+0 6,0 

UZÖ 505  Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Teknolojileri 3+0 6,0 

UZÖ 507  e-Öğrenme Malzemelerinin 

Geliştirilmesi 3+0 6,0 

UZÖ 509  Mobil Öğrenme Uygulamalarının 

Tasarımı 3+0 6,0 

UZÖ 511  Sanal Sınıfların Yönetimi 3+0 6,0 

UZÖ 512  Uzaktan Eğitimde Araştırma ve 

Geliştirme 3+0 6,0 

UZÖ 513  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Tasarımı 3+0 6,0 

UZÖ 514  Uzaktan Eğitim, Küreselleşme ve 

Gelişme 3+0 6,0 



49 

 

UZÖ 516  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Kalite 

ve Akreditasyon 3+0 6,0 

UZÖ 518  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Veri 

Analizi 3+0 6,0 

UZÖ 519  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Ölçme-

Değerlendirme 3+0 6,0 

UZÖ 520  Eğitim Televizyon ve Video 3+0 6,0 

UZÖ 521  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Destek 

Hizmetleri 3+0 6,0 

UZÖ 523  Teknoloji Yönetimi 3+0 6,0 

UZÖ 527  Öğrenme Yönetim Sistemleri 3+0 6,0 

UZÖ 528  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Bilgi 

Okuryazarlığı 3+0 6,0 

UZÖ 529  Uzaktan Eğitimde Web Tasarımı 3+0 6,0 

UZÖ 531  Çokluortam Öğrenme 3+0 6,0 

UZÖ 533  Açık ve Uzaktan Öğrenmede 

Kurumsal İletişim Uygulamaları 3+0 6,0 

UZÖ 535  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Sosyal 

Ağlar 3+0 6,0 

DERS İÇERİKLERİ 

ARK 504  Augustus Dönemi Roma Sanatı 2+2 6,0 

Augustus Dönemi Mimarlığı: Roma Uygarlığının Hellenistik 

Dünya ile tanışması, Roma kentindeki yeni imar çalışmaları, 

kent planın yeniden ele alınması, Augustus'un devlet 

politikasına göre yaptırmış olduğu propaganda yapıları, 

eyaletlerdeki mimari gelişim, Augusts'u dönemi 

heykeltıraşlığı: heykel sanatındaki yeni oluşumlar, Roma, 

doğu ve batı eyaletlerindeki gelişimi, döneme ait metal, el 

sanatları ve küçük eser imalatı.  

ARK 514  Antik Çağda Anatanrıça Kültü 2+2 6,0 

Araştırma tarihçesi; Anadolu'da Ana Tanrıça Kültü: 

Arkeolojik belgeler ışığında Prehistorik dönemlerde, Bronz 

ve erken Demir Çağlarda Ana Tanrıça Kültü, Phrygia'da Ana 

Tanrıça kültü; Yunanistan'da Ana Tanrıça Kültü: Bronz ve 

Demir Çağlarda ve Hellenistik dönemde Yunanistanda 

Anatanrıça kültü ve kült alanları; Roma'da Ana Tanrıça 

Kültü: Roma şehrinde Magna Mater; Cumhuriyet ve Roma 

İmparatorluk döneminde Ana Tanrıça kültü ve kült belgeleri; 

Roma döneminde Küçük Asya'da Ana Tanrıça Kültü.  

ARK 534  Nümismatik Araştırmaları 3+0 6,0 

Nümismatik araştırma yöntemleri ve terminoloji; Paranın 

tanımı ve para-ekonomi ilişkisi, kentlerin ağırlık modelleri 

ve sikke birimleri; sikke basım teknikleri; Nümismatik 

buluntuların değerlendirilmesi; Bilgisayar ve Nümismatik; 

Grafik hazırlama ve değerlendirme; sikkelerde kalıp 

ilişkilerini değerlendirme; Epigrafik çözümleme; Antik 

kaynaklar ve arkeolojik buluntular ışığında nümismatik 

örnekler;; Nümismatik buluntuların fotoğraflanması ve 

belgelenmesi; Dünyada ve Türkiye'de Nümismatik 

çalışmalar ve tarihi.  

ARK 541  Antik Çağda Para 3+0 6,0 

Para-Ekonomi İlişkisi; Grek sikkeleri; Klasik Dönemde 

Makedonya ve Pers İmparatorluklarının para politikaları; 

Sikkelerde politik tasvirler; Hellenistik dönemde sikke basan 

kentler ve ekonomileri; Roma İmparatorluğu'nun Ekonomik 

Tarihi ve Para Politikaları, Antik çağda kriz ve bunalımlar 

üçüncü yüzyıl krizi; Geç Roma Sikkeleri; Değerli maden 

ekonomisi ve maden yataklarının ekonomiye yansıması.  

 

ARK 543  Eski Toplumlarda Sağlık, Hastalık ve 

Beslenme 3+0 6,0 

Sağlık Nedir? Hastalık Nedir?; Biyoarkeoloji ve İnsan 

İskelet Kalıntılarının İncelenmesi; Paleodemografi; 

Paleopatoloji; Dental Antropoloji; Beslenme ve Sağlık; 

Yaşam Koşulları ve Sağlık; Enfeksiyonel Hastalıklar; 

Travma; Fiziksel Stres; Eklem Hastalıkları; Doğuştan 

Hastalıklar; Büyüme ve Sağlık; Metabolizma Hastalıkları; 

Kanser; Tedavi ve İyileşme; Ölüm.  

ARK 554  Antik Çağ Metalurjisi 3+0 6,0 

Metalürji Terminolojisi; Metalürjinin Başlangıcı, İlk 

Madencilik Faaliyetleri, İlk Maden Kuyuları; Anadolu’da İlk 

Fırınlar ve Ekipmanlar, Bronz Çağı ve Demir Çağı, 

Madenciliğin Gelişimi: Derin Damar Cevherleri, Yunan ve 

Roma Devrinde Anadolu Madencilik; Antik Kaynaklar ve 

Kazı Buluntuları, Buluntuların Üretim Teknikleri, 

Kaplamak, Döküm ve Çekiçlemek, Kaynak ve Perçin, Bronz 

Kayıp Balmumu Tekniği.  

ARK 556  Antik Çağda Mimarlar 3+0 6,0 

Eski Yunan Mimarlığının Kökleri; Antik Kaynaklar; Antik 

Kentlerde Şehircilik Planlamaları; Kentin Mimari Öğeleri; 

Mimarların Katkıları; Önemli Mimarlar ve Önemli Eserleri; 

Mimarların Sosyal Statüleri; Mimarların Formasyonu; Antik 

Coğrafyada Çeşitli Kentlerden “Şehircilik” Örnekleri; 

Şehirlerden Mimari Yapı Örnekleri; Mimaride Kullanılan 

İnşaat Teknikleri; Malzeme; Kullanılan Araç-Gereç; 

Finansman; Mukavele; Ustalar ve İşçiler; Ücretler; Çizimler 

ve Hesaplamalar; Atölyeler; Dekorasyon; Renkler; Mimari 

Düzenlerin Yapısal ve Estetik Sorunları; Yapısal ve Estetik 

Sorunların Çözümleri; İşlevsel ve Görsel Düzenlemeler; 

Vitruvius.  

ARK 561  Antik Çağ Mimarisi ve Şehircilik 

Anlayışı 3+0 6,0 

Antik Çağ Mimarisi ve Şehircilik Anlayışı: Yunan ve Roma 

dünyasında şehir; Şehircilik Anlayışı; Şehirlerde Sur İçi, Sur 

Dışı Ögeler; Şehirlerde Savunma Sistemleri, Kutsal alanlar, 

Tapınaklar, Sunaklar, Propylonlar, Stoalar, Bouleuterionlar, 

Agoralar, Gymnasionlar, Tiyatrolar, Stadionlar, Evler, Su 

sistemleri, Nymphaionlar; Hamamlar, Latrinalar, Şehir 

anıtları; Nekropoller.  
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ARK 563  Arkeolojide Seramik Değerlendirme 

Yöntemleri 3+0 6,0 

Seramiğin tanımı, Üretim yöntemleri, Kil ve astar; Seramik 

Belgeleme Yöntemleri: Çizim yöntemleri, Fotoğraflama 

yöntemleri, Hamur rengi tanımlama yöntemleri; Seramik 

Kataloglama Yöntemleri: Kontekse göre sınıflandırma, 

Form ve süslemeye göre sınıflandırma, İşleve göre 

sınıflandırma, Dönem ve üretim merkezine göre 

sınıflandırma: İthal ürün, Yerel ürün; Seramik Üretim ve 

Dağılım İlişkileri, Üretim Merkezi - Hammadde İlişkisi, 

Üretim merkezi - Yayılım alanı ilişkisi; Merkezi Üretim - 

Taklit Üretim İlişkisi: Form ve süsleme varyasyonları, 

Bölgelerarası ortak üretim birlikleri.  

ARK 564  Antik Çağda Anadolu'da Askeri 

Mimari 3+0 6,0 

Antik Kaynaklarda Savunma Sistemleri; Savunma 

Teknikleri: Kent surları, Kaleler, Kuleler, Kapılar; Savunma 

Sistemlerinde Kullanılan Malzemeler; Anadolu Kentlerinin 

Askerî Mimarisi: Frigya, Pamfilya, Kilikya, Aiolia, Ionia, 

Karia; Ionia Bölgesi Kentleri ve Savunma Sistemleri: Teos, 

Efes, Milet, Erythrai, Kolophon, Priene; Pamfilya Bölgesi 

Kentleri ve Savunma Sistemleri: Side, Perge; Bölgeler Arası 

Etkileşim ve İlişkiler.  

ARK 565  Anadolu'da Roma Çağı Heykeltraşlığı 3+0 6,0 

Roma Öncesi Anadolu Heykeltraşlığı; Roma Döneminde 

Anadolu; Anadolu'da Önemli Mermer Ocakları; Roma 

Dönemi Eyalet Sanatı; Roma Dönemi Heykeltraşlık Okulları 

ve Atölyeleri; Anadolu'daki Önemli Heykeltraşlık 

Merkezleri (Tralleis, Stratonikeia, Ephesos ve Aphrodisias). 

Anadolu'nun Roma Dönemi Portre ve Heykelleri.  

ARK 566  Phryg Arkeolojisi ve Phrygia Bölgesi 

Araştırmaları 3+0 6,0 

Phryg Uygarlığı: Phrygia bölgesi ve coğrafyası; Phryg'lerin 

Kökeni Üzerine Araştırmalar: Muşki sorunu; Phryglerin 

Siyasi Süreci: Phryg Devleti'nin kuruluşu, genişlemesi ve 

yıkılışı; Önemli Phryg Merkezleri: Başkent Gordion, Phryg 

vadileri: Eskişehir Yazılıkaya/ Midas vadisi, Afyonkarahisar 

Köhnüş vadisi; Phryg Dini: Ana tanrıça inancı; Kült Anıtları: 

Anıtlar, Altarlar, Nişler; Ölü Gömme Gelenekleri: Kaya 

mezarları, Tümülüsler; Phryg Mimarisi; Phryg Kültürel 

Yapısı: El sanatları, Phryg maden sanatı, Ahşap işçiliği.  

ARK 569  Anadolu'da Roma Öncesi Heykel 

Sanatı 3+0 6,0 

Anadolu'da Tarih Öncesi Heykeltıraşlık Örnekleri: Hitit, Geç 

Hitit, Urartu, Phryg ve Lydia heykellerine bakış; Batı 

Anadolu Yunan Kolonileri: Arkaik çağ ionia okulu; Klasik 

Çağ Lykia ve Karia Heykeltıraşlık Eserleri; Greko-Pers 

Sanatında Heykeltıraşlık; İskender'in Anadolu'ya Gelişi ve 

Hellenizm Etkileri; Hellenistik Çağ Heykeltıraşlığı; 

Pergamon Heykeltıraşlık Okulu; Pergamon Okulunun Etki 

Alanı: Rhodos, Tralleis, Aphrodisias.  

ARK 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

ARK 601  Anadolu'da Roma Ordusu 2+2 7,5 

Roma İmparatorluğunda Ordu, Roma Ordusunda Askerî 

Sistem ve Ekipmanlar, Roma'nın Doğu Akdeniz'deki Askerî 

Faaliyetleri, Anadolu'da Hellenistik Ordu Sistemleri, Roma 

Ordusunun Anadolu'ya Girişi: İç savaş dönemi, Principatlık 

dönemi; Augustus'un Roma Ordu Sisteminde Yaptığı 

Değişiklikler; Askeri Koloniler ve Anadolu; Anadolu'da 

Roma İmparatorluğu'nun Oluşturduğu Savunma Sistemleri: 

İmparator eyaletleri, Senato eyaletleri; Doğu Anadolu'daki 

Savunma Merkezleri, Satala, Melitene, Samosata, Zeugma, 

Pers seferleri sırasında Güney Anadolu'nun önemi; Lykia, 

Pamphylia, Kilikya.  

ARK 605  Pamphylia Kültleri 2+2 7,5 

Pamphylia Kentleri ve Poliadik Kültler; Bölgeler Üstü Kült 

Merkezleri: Artemis Pergaia, Apollon Sidetes, Aphroditai 

Kastnietides; Yerel Kültler; Doğa Kutsal Slanları ve Nehir 

Tanrıları: Katarrhaktes, Kestros, Eurymedon ve Melas; 

Yabancı Kültler: İsis, Serapis, Men ve Mithras; İmparator 

Kültleri; Bayramlar ve Agonlar: Epibaterion, Agon 

Mystikos, Pythia, Pergaia.  

ARK 606  Roma Döneminde Cam 2+2 7,5 

Roma Döneminde Camcılıkta Yaşanan Teknik Gelişmeler; 

Roma Dönemi Cam Fırınları ve Üretim Merkezleri; Roma 

Döneminde Serbest Üflemenin Keşfi ve Bu Teknikle 

Üretilen Cam Kaplar; Roma Dönemi Kalıba Üfleme Cam 

Kapları ve Usta İmzalı Eserler; Roma Dönemi Camcılığında 

Kesme Bezeme; Kameo ve Diatret Kaplar; Roma 

Döneminde Üretilen Cam Takılar ve Diğer Cam Eserler; 

Pencere Camlarının Kullanımının Başlaması ve Mimariye 

Etkisi; Roma Döneminde Cam Ticareti; Geç Roma 

Camcılığı; Roma Sanatında ve Kültüründe Cam.  

ARK 608  Roma Döneminde Tiyatro Yapıları 2+2 7,5 

Tiyatronun Başlangıcı; Hellen Tiyatrosu, Roma 

Tiyatrosunun Ortaya Çıkışı; Tiyatro Oyunları; Tiyatro 

Mimarisi; Roma Tiyatrolarının Resim Programları; 

Anadolu'daki Roma Tiyatrolarında Resim Programı; Roma 

ve İtalya'da Tiyatr; Batı Eyaletlerinde Tiyatro; Doğu 

Eyaletlerinde Tiyatro; Anadolu'da Roma Dönemi 

Tiyatroları; Tiyatro, Stadion, Arena, Roma Tiyatrolarının 

Günümüze Aktarımı.  

ARK 609  Roma Döneminde Sağlık Sorunları ve 

Tedavi Yöntemleri 2+2 7,5 

Roma Döneminde Sağlık ve Hastalık Anlayışı; Roma 

Döneminde Hekimler ve Tedavi Yöntemleri; Roma 

Döneminde Cerrahlık; Roma Döneminde Tıp Literatürü; 

Roma Döneminde Beslenme ve Sağlık; Roma Döneminde 

Sağlık, Hastalıklar ve Nüfus Yapısı; Roma Döneminde 

Yaralanmalar ve Sakatlıklar; Roma Döneminde 
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Enfeksiyonlar; Roma Döneminde Günlük Yaşam, Meslekler 

ve Eklem Hastalıkları; Roma Döneminde Ağız ve Diş 

Sağlığı, Roma Döneminde Ölüm.  

ARK 610  Theodoros'tan Hermogenes'e İonia 

Mimarisi 2+2 7,5 

Erken Uygulamalar; Düzenler ve Köken Sorunları; İonia; 

İonia Şehirleri ve Birliği; Dipteroslar; Samos Heraion ve 

Evreleri; Ephesos; Ephesos Artemision ve Evreleri; Didyma; 

Didyma Apollon ve Evreleri; Theodoros; Rhoikos; 

Khersiphron; Panionios; Demetrius; Deinokrates; Daphnis; 

Antik Yazarların Bildirimleri; Saptamalar, Sorunlar ve 

Getirilmiş Öneriler; Priene ve Athena Tapınağı; Pytheos ve 

İşleri; Miletos; Hippodamos ve Izgara Plan; Sütun Başlıkları; 

Sütun Kaideleri; Frizler; Süslemeler ve Profiller; Diğer 

Kamusal Yapılar ve Evler; Magnesia ve Artemis Tapınağı; 

Teos Dionysos Tapınağı; Hermogenes ve İşleri; Hellenistik 

Dönem Sunak Mimarisi ve Mimari Plastiği; İlişkiler, 

Etkileşimler ve Aktarım.  

ARK 611  Roma İmparatorluk Dönemi Gem ve 

Kameo Sanatı 2+2 7,5 

Roma Döneminde Kullanılan Gem ve Kameolar; Roma 

Döneminde Üretilen Gem ve Kameolarda Kullanılan 

Materyaller; Roma Döneminde Kullanılan Gem ve 

Kameolarda İmparator Portreleri; Roma Döneminde 

Kullanılan Gem ve Kameolarda Şahıs Portreleri; Roma 

Döneminde Kullanılan Gem ve Kameolarda Tanrı Tasvirleri; 

Gem ve Kameolarda Kült Tasvirleri; Gem ve Kameolarda 

Bulunan Diğer Tasvirler.  

ARK 612  Antik Çağda Kült ve Kült Merkezleri 3+0 7,5 

Kültün Tanımı ve Çeşitliliği; Kült Merkezleri; Yerel, 

Bölgeler üstü ve panhellenik kültler merkezleri; 

Hellenizasyon ve Romanizasyon Sürecinde Kültler; Modern 

Kaynaklar; Kült Karakteri ve Tespiti: Hieron koruluk, 

Kaynak, Temenos, Kült heykeli, Altar, Adaklar; Kült ve 

Bayramlar; Arkeolojik, Nümizmatik ve Epigrafik Belgelerin 

Toplanması ve Değerlendirilmesi; Antik Kaynaklar; Genel 

Değerlendirme.  

ARK 613  Roma İmparatorluk Dönemi 

Kabartmalı Seramik Sanatı 2+2 7,5 

Kabartmalı Seramik Üretim Teknikleri: Doğu Akdeniz'de 

kabartmalı seramik üretiminin ilk örnekleri; Hellenistik 

Dönem; Dönemin Kabartmalı Seramik Grupları; Süsleme 

Repertuarı ve Üretim Teknikleri; Roma İmparatorluk 

Dönemi; Dönemin Kabartmalı Seramik Grupları; Süsleme 

Repertuarı ve Üretim Teknikleri; Kurşun Sırlı Seramikler; 

Üretim Merkezleri ve Dağılım Alanları; Terra Sigillata; 

Üretim Merkezleri ve Dağılım Alanları: Kabartmalı Seramik 

ve Dönemin Maden Kap Üretimi Arasındaki İlişkiler.  

ARK 615  Roma İmparatorluk Kültü ve 

Neokorlar 2+2 7,5 

Anadolu'da Yöneticilerin Tanrısallaştırılması; Roma 

imparatorlarının Tanrı Olarak Görülmesi; Din Olarak 

İmparatorluk Kültü, Tanrı İmparator; Neokorluk Kavramı; 

Neokor Tapınakları; Roma İmparatorlarının Anadolu'daki 

Bu Geleneğe Bakışları; Anadolu Eyaletlerinde İmparatorluk 

Kültü; Arkeolojik Belgeler: Epigrafik belgeler, Edebi 

belgeler.  

ARK 617  Eski Yunan Mimarisinde Söylem ve 

Konumlandırmalar 3+0 7,5 

Mimaride Kavram; Yunan Mimarlığının Kökeni; Antik 

Kaynaklarda Mimariye Dair Çözümlemeler; Kosmosun 

Eşiğinde İktidar Düşüncesi; Yunan Dininin Ürettiği Anlam 

ve Mimariye Yansıması; Tapınımın Morfolojisi; Kutsal 

Alanlardaki Söylem ve Ekonomi-Politik; Mimari 

Konumlandırmalar ve Hiyerarşi; Klasik Paradigmanın 

Yunan Kentlerinde Konumlandırdığı Hiyerarşi; Yapıların 

İmgeden Simgeye Dek Kazandıkları Anlamın Dönüşümü; 

Yunan Mimarisinde Yapısal Formların Göstergeler Zincirine 

Sokulma Nedenleri ve Felsefi Üretimler; Platon'un Düalizmi 

ve Tekil Kütleler; Yunan Mimarisinde Görünebilir ile 

Söylenebilir Olan Arasındaki Bağların Ürettiği Söylemler; 

Mimaride Sabit Anlam ve Çoklu Anlamsal Kurgular.  

ARK 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

ARK 790  Tez 0+1 30,0 

 

ARK 890  Tez 0+1 30,0 

 

ARK 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

ARY 515  Görüşme Teknikleri ve Analiz 

Yöntemleri 3+0 7,5 

Niteliksel Araştırmalarda Veri Toplama Teknikleri; 

Görüşme Teknikleri: Yapılandırılmış görüşmeler, Yarı-

yapılandırılmış görüşmeler, Yapılandırılmamış görüşmeler; 

Görüşme Tekniklerine Uygun Veri Toplanması; Görüşme 

Yoluyla Toplanan Verilerin Analiz Edilmesi: Tümevarım 

analizi, İçerik analizi, Triangulation; Görüşme Yoluyla 

Toplanan Verilerin Güvenirlik Çalışmaları.  

ARY 518  Sosyolojik Yöntem II 3+0 6,0 

Çok-yöntemlilik, Yorumsamacı Sosyoloji, Fenomenoloji, 

Etnometodoloji, Nesnellik, Öznellik, Kavram ve Teori 

Formasyonu; Örnekleme; Biyografik Araştırma: Yaşam 

Tarihi, Sözlü Tarih, Yaşam Anlatılarının Analizi; Odak 

Grup; Vaka Çalışması; Diyalog Analizi; Etnografik Metod 

ve Grounded Teori; Yaşam Öyküleme Mülakatı: 

Yapılandırılmış, Yarı-yapılandırılmış; Serbest Çağrışım; 

Derinlemesine Mülakat; Feminist Metod; Mülakat Tasarımı; 
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BNIM, SQUIN-BNIM; Veri Analizi ve Teoriye 

Entegrasyon, Tipleştirme, Genel Modeller; Niceliksel ve 

Niteliksel Veri Analizi Birleştirme; Sosyal Politika 

Araştırmaları; QDA yazılımları: CAQDA, SPSS qualitative, 

GRAPH.  

ARY 523  Nicel Araştırmalarda Veri Toplama ve 

İstatistiksel Analiz 3+0 6,0 

Nicel Araştırmanın Genel Tarihi Gelişimi; Değişken 

Tanımlama ve Ölçme (Sınıflama, Sıralama, Eşit aralıklı, 

Oran); Gruptan Elde Edilen Ölçmeye Duyulan İhtiyaç ve 

Merkezi Limit Teoremi; Evren ve Örneklem, Geçerlilik, 

Güvenilirlik, Araştırma desenleri, Deneysel/tarama 

desenleri, Örneklemi betimlemek, Hipotez geliştirme ve 

çıkarımda bulunma, Örneklemin evreni temsil etme derecesi, 

Değişkenler arası ilişkiler, Varolan datayla geleceği tahmin 

edebilme, Bir frekans dağılımının beklenen dağılıma 

uygunluğu, Gruplar arası farkların test edilmesi.  

ARY 527  Sosyal Bilimlerde Araştırma 

Yöntemleri  3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Bilimin Tanımı; Bilimlerin 

Sınıflandırılması; Bilimin Doğası ve Temel Özellikleri; 

Bilimsel Araştırma; Bilimsel Yöntem; Bilim Paradigmaları: 

Nicel, Nitel, Karma; Bilimsel Araştırma Süreci: Araştırma 

Sorunsalının Belirlenmesi: Sorun Tanımı, Gerekçe, Önem, 

Amaç, Varsayımlar, Sınırlılıklar, Operasyonel Tanımlar; 

Alanyazın Taraması; Araştırma Modelleri; Örneklem; 

Verilerin Toplanması: Veri Toplama Araçları; Ölçme 

Düzeyleri; Veri Toplama Süreci; Geçerlik ve Güvenirlik; 

Nicel Veri Çözümleme Teknikleri; Nitel Verileri 

Çözümleme Teknikleri; Raporlaştırma: Raporlama Türleri; 

Bulguların Sunumu; Sonuçlar ve Öneriler; Atıf ve Kaynakça; 

Etiksel Konular.  

ARY 529  Bilimsel ve Sanatsal Araştırma 

Yöntemleri  3+0 6,0 

Araştırmanın Genel Tarihi Gelişimi; Değişken Tanımlama 

ve Ölçme (Sınıflama, Sıralama, Eşit Aralıklı, Oran): Gruptan 

elde edilen ölçmeye duyulan ihtiyaç ve merkezi limit 

teoremi, Evren ve örneklem, Geçerlilik, Güvenilirlik, 

Araştırma desenleri, Deneysel/Tarama desenleri, Nitel 

araştırma, Nitel verilerin işlenmesi, Örneklemin evreni 

temsil etme derecesi, Değişkenler arası ilişkiler, Varolan 

datayla geleceği tahmin edebilme, Bir frekans dağılımının 

beklenen dağılıma uygunluğu, Gruplar arası farkların test 

edilmesi.  

ARY 614  Nitel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

Araştırma Paradigmaları ve Karşılaştırılması: Nicel; Nitel; 

Nitel Araştırmada Veri Toplama Teknikleri: Ayrıntılı 

gözlem, Belgeler ve ürünler, Araştırmacı günlüğü, 

Videoteyp verisi, Görüşme; Nitel Araştırmalarda Uyulacak 

Etik Kurallar; Nitel Araştırma Desenleri: Durum çalışması; 

Kültür Analizi; Olgubilim; Tabandan Gelen Kuram; Eylem 

Araştırması; Nitel Araştırma Sürecinin Planlanması; Karma 

Araştırmalar: Karma araştırma modelleri; Nitel 

Araştırmalarda Analiz: Betimsel analiz; Tümevarım Analizi; 

Diğer Analiz Süreçleri; Nitel Araştırmalarda İnanılırlık: 

İnanılırlık sürecinde alınacak önlemler; Araştırmacı Rolü; 

Yayımlanmış Nitel Araştırma Raporlarının Analizi: Nitel 

araştırma projelerinin raporlaştırılması ve sunumu.  

ARY 615  Nicel Araştırma Yöntemleri 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Değişken türleri, Ölçme düzeyleri, Evren-

örneklem, parametre-istatistik; Nicel Araştırma Tasarımı: 

Model ve desen seçimi, İç geçerlik-dış geçerlik; Güvenirlik 

ve Geçerlik: Güvenirlik türleri, Güvenirlik hesaplamaları, 

Geçerlik türleri, Geçerlik onayları; Merkezi Eğilim Ölçüleri; 

Değişkenlik Ölçüleri; Standart Puanlar: z Puanı, T Puanı; 

Hipotez Testleri: t-Testi, Varyans analizi, 

ANOVA/MANOVA, ANCOVA/MANCOVA; Korelasyon; 

Basit ve Çoklu Regresyon; Açımlayıcı ve Doğrulayıcı Faktör 

Analizi; Non-Parametrik Testler; Nicel Araştırmada Yeni 

Eğilimler.  

ARY 615  Quantitative Research Methods (Nicel 

Araştırma Yöntemleri) 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Değişken türleri, Ölçme düzeyleri, Evren-

örneklem, parametre-istatistik; Nicel Araştırma Tasarımı: 

Model ve desen seçimi, İç geçerlik-dış geçerlik; Güvenirlik 

ve Geçerlik: Güvenirlik türleri, Güvenirlik hesaplamaları, 

Geçerlik türleri, Geçerlik onayları; Merkezi Eğilim Ölçüleri; 

Değişkenlik Ölçüleri; Standart Puanlar: z Puanı, T Puanı; 

Hipotez Testleri: t-Testi, Varyans analizi, 

ANOVA/MANOVA, ANCOVA/MANCOVA; Korelasyon; 

Basit ve Çoklu Regresyon; Açımlayıcı ve Doğrulayıcı Faktör 

Analizi; Non-Parametrik Testler; Nicel Araştırmada Yeni 

Eğilimler.  

ARY 617  Eylem Araştırması 3+0 7,5 

Araştırma Yöntemleri: Nitel araştırmaların genel özellikleri; 

Nicel Araştırmaların Genel Özellikleri; Eylem 

Araştırmasının Genel Özellikleri; Karma Araştırma 

Yöntemlerinin Genel Özellikleri; Araştırmalarda Etik 

İlkeler; Eylem Araştırması: Eylem araştırmasının türleri; 

Eylem Araştırmasının Katılımcıları ve Rolleri; Eylem 

Araştırmasında Etik İlkeler; Eylem Araştırmasına Veri 

Toplama Teknikleri: Eylem araştırmasında verilerin analizi: 

Makro ve mikro analiz; Araştırma Önerisi; Araştırma 

Raporu; Eylem Araştırma Rapor ve Makalelerin Analizi.  

ARY 620  Araştırma Tasarımı ve Raporlama 3+0 7,5 

Temel Yöntemsel Paradigmalar; Araştırma Süreci/Döngüsü; 

Problem Çözme-Araştırma Süreci-Araştırma Raporu 

Paralelliği; Araştırma Yönteminin Analiz Teknikleriyle 

İlişkisi: Nicel ve nitel yöntem ve teknikler; Hangi Araştırma 

Sorusu (Denence) İçin Hangi Veri Analizi Tekniği? Neden?; 

Araştırma Raporunun Taşıması Gereken Özellikler; 

Raporlama Yaklaşımları; Rapor Türleri: Makale, Tez, Proje 

raporu; Araştırma Raporunun Bölümleri ve Bölümlerinin 

Birbiriyle Bağlantısı; Örnek Araştırma Tasarımı ve 

Raporlanması; İyi Yazılmış Bir Bilimsel Metnin Anatomisi: 

Teknik ve etik; Araştırma Raporu Değerlendirme Ölçütleri.  

BİL 529  Veritabanı Sistemleri 3+0 6,0 

Veritabanı Yönetim Sistemleri (VTYS) Tarihçesi ve Temel 

Kavramları; İlişkisel Veritabanı Yönetim Sistemleri ve 

Varlık-İlişki (ER) Modeli; Microsoft SQL Server VTYS 

Kurulum ve Özellikleri; Veri Sorgulama Dilleri ve 
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Özellikleri; Veri Tanımlama Dili ve Komutları (Veritabanı 

Nesne Oluşturma, Güncelleme ve Silme Komutları; İndeks 

Yapıları ve Kısıt Oluşturma); Veri Sorgulama Dili ve 

Komutları (Veri Sorgulama Komutları ve Örnekleri; Veri 

Silme, Güncelleme ve Ekleme Sorguları; Veri Kümeleri ve 

İç İçe Sorgu Tasarımı); Veritabanı Yönetim Sistemlerinde 

Programlama (Stored Procedure ve Trigger Yapıları); Büyük 

Veri ve Modern Veritabanı Yönetim Sistemleri.  

BİL 530  Büyük Veri 3+0 6,0 

Büyük Veri nedir?; Büyük Veri'nin Tarihçesi; Büyük Veri 

Bileşenleri; Büyük Veri Örnekleri; Büyük Veri 

Teknolojilerine Giriş; Büyük Veri Odaklı Uygulamalar ve 

Kullanım Alanları; Büyük Veri Pazarı: Bugün ve gelecekte 

büyük veri; Etik ve Yasal Hususlar.  

BİL 531  Veri Madenciliği 3+0 6,0 

R Yazılımı; Programlamanın Temelleri; Programlama Diline 

Giriş; R Studio Tümleşik Geliştirme Ortamı; R'de Temel 

Semboller, Matematiksel İşlevleri ve Komutlar; R'de Başlıca 

Nesne Türleri; R'de Veri Setinin Düzenlenmesi; R ile 

Analizler: t testi ve doğrusal regresyon; Asal Bileşenler; 

Faktör Analizi; Kümeleme Analizi; R'de İlişki Kuralları.  

BİL 623  Veri Madenciliği ve Sosyal Ağ Analizi 3+0 7,5 

Veri Madenciliği Kavramları; Veri Ön-İşleme Süreçleri, 

İstatistiksel öğrenme teorisi (Naive Bayes), Kümeleme 

metodları (K-Means, X-Means, Hiyerarşik), Sosyal ağ 

analizi kavramları (Düğümler, İlişkiler, Komşuluk 

matrisleri, Düğüm dereceleri v.b.); Rastsal Ağ Modelleri; Ağ 

Merkezliği (Network centrality), Ağ görselleştirme, Sosyal 

Ağ Analizinin Uygulamaları.  

BYN 546  İçerik Çözümlemesi 3+0 6,0 

İçerik Çözümlemesi: Tanım, Kapsam ve sınırları; Kaynağa 

Yönelik Çıkarımlar; Alıcılara Yönelik Çıkarımlar; İçerik 

Çözümlemesi ile Etki Araştırması; Gündem Koyma Modeli 

ile ilgili Araştırmalar; İçerik Çözümlemesi Araştırma Modeli 

(Araştırma sorusu, Varsayım oluşturma, Boyutlar, 

Kategoriler, Araştırma birimlerinin oluşturulması, 

Örnekleme tekniği, Ölçme tekniği, Güvenilirlik ve geçerlilik 

sorunu, Ön deneme, Veri çözümlemesi ve sonuçların 

Yorumlanması).  

BYN 548  Siyasal Gazetecilik Araştırmaları 3+0 6,0 

Siyasal Gazeteciliğin Boyutları: Siyasal gazeteciliğin 

işlevleri, Kriz dönemlerinde siyasal gazetecilik, Kamusal 

iletişimin kontrolü, Siyasal gazeteciliğin demokratik 

rejimlerdeki rolü; Siyasetin Medyatikleşmesi ve Siyasal 

Gazetecilik: Medya ve siyaset, Medya ve demokrasi, Yeni 

iletişim teknolojileri ve demokrasi, Medya demokrasisi ve 

siyasal gazeteci; Seçimler ve Siyasal Gazetecilik: Seçimler 

ve medya, Kamuoyu yoklamaları ve medya, Seçimler ve 

siyasal kampanyalar, Seçim dönemlerinde siyasal 

gazetecilik.  

BYN 549  Eleştirel Söylem Çözümlemesi 3+0 6,0 

Söylem Olgusu; Eleştirel Söylem Çözümlemesinin Ortaya 

Çıkışı; Eleştirel Dilbilim Çalışmaları ve Eleştirel Söylem 

Çözümlemesiyle Kesişmesi; Gazete Haberlerinin 

Çözümlemesi; Televizyon Haberlerinin Çözümlemesi; 

Kültürel Çalışmalar ve Eleştirel Söylem Çözümlemesi; 

İdeoloji ve Söylem İlişkisi; Söylem ve Devlet Aygıtları; 

Hegemonya; Yananlam Düzanlam; Kültürel Çalışmalar ve 

Eleştirel Söylem Çözümlemesinin Birleşme Noktaları; Van 

Dijk?ın Yaklaşımı ve Modeli; Eleştirel Söylem 

Çözümlemesi Alanında Yeni Yaklaşımlar.  

BYN 550  Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 3+0 6,0 

Sosyal Bilimlerde ve İletişim Çalışmalarında Toplumsal 

Cinsiyet Olgusu; Toplumsal Cinsiyete İlişkin Kuramsal 

Yaklaşımlar; Toplumsal Cinsiyetin İktidarı ve Medya 

Çalışmaları; Feminist Teoriler: Liberal feminizm; Sosyalist 

feminizm ve radikal feminizm; Queer Teori; Medyada 

Temsil Pratiklerini Feminist Bakış Açısıyla Okuma; Medya 

Söylemini Feminist Açıdan Okuma; Feminist Veri Toplama 

Yöntemi ve Verilerin Raporlaştırılması.  

BYN 551  Medyanın Ekonomi Politiği 3+0 6,0 

Ekonomi Politik Üzerine Yaklaşımlar: Liberal ve eleştirel 

ekonomi politik yaklaşımların düşünsel birikimlerinin 

karşılaştırılması; Ekonomi Politik Yaklaşımın Medya 

Üzerine Yaklaşımları: Liberal ve eleştirel ekonomi politik 

yaklaşımın medya çözümlemeleri; Medya Alanında 

Gerçekleşen Tekelleşmeler, Çeşitlenmeler, 

Uluslararasılaşma ve Deregülasyon Politikaları; Sahiplik 

Yapısının Medya İçerikleri Üzerindeki Sonuçları: 

Tektipleşme, Çapraz promosyon, Reklam, Reklam haberleri; 

Ekonomi Politik Yöntem Çözümlemelerinin, Dünya ve 

Türkiye Medyasından Verilecek Örnek Çalışmalarla 

Değerlendirilmesi; Öğrencilerin Hazırladığı Makalelerin 

Değerlendirilmesi.  

BYN 552  Popüler Kültür Çözümlemeleri 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Popüler kültür, Kitle kültürü, Halk 

kültürü, Kültür endüstrisi, Tüketim kültürü; Kültür 

Endüstrisi Olarak Popüler Kültür; Popüler Kültürde Haz ve 

Direnç Politikaları; Tanzimat Sonrası Popüler Kültür; 

Cumhuriyet Dönemi Popüler Kültür I: Tek Parti dönemi 

magazinleri, 1950-70 arası magazinleri, 1970 sonrası 

magazinleri; Popüler Müzik Çözümlemeleri; Arabesk Müzik 

Çözümlemeleri; Futbol Çözümlemeleri; Televizyon Dizileri 

Çözümlemeleri; Popüler Basın Çözümlemeleri; Tüketim 

Kültürü Çözümlemeleri; Öğrenci Uygulamaları.  

BYN 554  Web Çözümlemesi Uygulamaları 3+0 6,0 

Web Araştırma Sistemleri, Çevrimiçi nicel araştırmalar; 

Online Araştırma Tasarımı; Veritabanları ile Çalışma; 

Çevrimiçi Nitel Araştırmalar; Çevrimiçi Odak Grup 

Araştırmaları; Tartışma Grupları Araştırmaları; Araştırma 

Aracı Olarak Katılımcı Blogları; Özel Araştırma Alanları; 

Web Site Araştırmaları; Internet Pazar Araştırmaları; 

Araştırma Trendleri ve İnovasyonları; Web 

Çözümlemelerinde Yaklaşımlar: Yetkinlik, Doğruluk, 

Yansızlık, Kapsam, Güncellik, Etkileşimlilik.  

BYN 555  Görsel Tasarım Çözümlemeleri 3+0 6,0 

Görsel Anlatım Becerisini Geliştirme; Görsel Tasarım 

Uygulama ve Çözümleme Süreçlerinde Göstergebilimsel 

Yöntemin Kullanımı; Kavram ve İmge Yönünden Etkili, 
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İletişim Boyutu Güçlü Sanatsal Temellere Dayanan Ürünler 

Oluşturma, Uygulama ve Değerlendirme; Gösterge 

Dizgelerinin İşleyişi, Dizgelerdeki Anlamsal Katmanların 

Yapısı, Yapıların Çözümlenmesi, Anlam Üretim Süreçlerini 

ya da Anlamı Oluşturan Gösterge Sistemleri, Bir Araya 

Getiriliş Yöntemleri; İmgelem, Mit ve Metafor.  

BYN 556  Radyo Araştırmaları 3+0 6,0 

Kitle İletişim Sistemleri; Kamusal Yayıncılık, Özel 

yayıncılık, Radyo tarihi; Dünyada Radyo Yayıncılığı, 

Türkiye?de radyo yayıncılığı; Radyo Yayın Formatları: 

Müzik Radyosu, Topluluk radyosu, Konuşma radyosu, 

Üniversite radyosu; Radyo Çalışanları: Genel Yayın 

Yönetmeni, Müzik direktörü, Programcı, Prodüksiyoncu; 

Radyo Programları; Program Yapım Aşamaları; İnternet ve 

Radyo Yayıncılığı; İnteraktivite ve Dinleyici; Radyo 

Araştırmaları: Nicel ve nitel araştırmalar, Dinleyici 

araştırmaları; Görüşme Teknikleri ve Anket: Derinlemesine 

Görüşme, Odak grup görüşme, Etnografik yöntemler; Radyo 

Araştırma Örnekleri.  

BYN 557  Medya İşletmelerinde Stratejik 

Yönetim Uygulamaları 3+0 6,0 

Stratejik Medya Yönetimine Giriş; Medya İşletmeleri İçin 

Stratejik Yönetim Alanında Temel Konular; Medya 

Şirketlerinde Kurumsal ve Uluslararası Stratejiler; Medya 

İşletmelerinde Marka Yönetimi; Yeni Yayın Endüstrilerinde 

Rekabet ve Strateji; Çoklu Kanal Medya Endüstrisinde 

Rekabet ve Strateji; Geniş Bant İletişimi Piyasasında 

Rekabet ve Strateji; Küresel Medya Holdinglerinde Rekabet 

ve Strateji.  

BYN 558  Televizyonda Haber Anlatısı 

Çözümlemeleri 3+0 6,0 

Bir Kitle İletişim Aracı Olarak Televizyon; Haber Kavramı; 

Televizyonun Haber Verme İşlevi; Haber ve Gerçeklik; 

Haber ve İdeoloji; Haberin Görsel Anlatısı; Haberin Metinsel 

Anlatımı; Haber Değerleri ve Haber Hikayesinin Görsel ve 

Metinsel Yapılandırılması; Haber Anlatısının 

Çözümlenmesi; Eleştirel Yaklaşıma Göre Haber Anlatısı; 

Liberal Yaklaşıma Göre Haber Anlatısı; Haber Örnekleri 

Üzerinden Anlatı Çözümlemeleri Uygulamaları.  

BYN 559  Sosyal Medya Araştırmaları 3+0 6,0 

Eylem Teorisi ve İletişim Araştırması; Kavramsal 

Problemler ve Medya Kullanım Araştırmaları; Sosyal 

Eylemde Medya Kullanımı Yaklaşımı; Medya İletişimi ve 

Sosyal Etkileşim; Sosyal Medya Okuryazarlığı; Sosyal 

Medyada Protokol Kullanımı Analizi; Sosyal Medya 

Kullanıcılarında Streotip Portreler; Sosyal Medyada 

Kamuoyu Ölçümleri Analizi; Sosyal Medyada Politik 

Yönlendirmeli İçeriklerin Analizi; Sosyal Medyada Kelime 

Kullanım Analizi.  

BYN 560  Medyada İş Ahlakı Analizi 3+0 6,0 

Etik, Ahlak ve İş Ahlakı Kavramı; Kitle İletişim Araçları: 

Yazılı, görsel ve işitsel; Medyada İş Ahlakı Kavramı ve 

Gelişim Süreci; Medyada İş Ahlakı Etik Kuralları ve Etik 

Sistemleri; Medyada İş Ahlakı Kapsamında Ele Alınan 

Temel Konular ve Düzenlemeler ile Genel Kabul Görmüş 

İlkeler: Ulusal ve uluslararası meslek örgütleri, Ulusal ve 

uluslararası meslek iş ahlakı ilkeleri; Medyada İş Ahlakı ile 

İlgili Taraflar: Medya patronlarının ve profesyonellerin iş 

ahlakı kavramı algıları, Medya çalışanlarının meslek 

pratiğinde akıl yürütme, çözüm üretme ve kriz yönetme 

becerileri, Medya tüketicilerini iş ahlakı ve medya etiği 

konularındaki algıları; Özdenetim Düzenlemeleri; Medyada 

İş Ahlakı Alanında Örnek Olaylar ve Analizi.  

BYN 561  Alan Yeterlilik Bilgisi 3+0 6,0 

Basın ve Yayın Bölümü yeterlilik sınavı için zorunlu okuma 

listesi; İletişime Giriş; İletişim Kuramları; Liberel Çoğulcu 

Kuramlar; Eleştirel Kurumlar; Gazetecilik Kuramları; Basın 

Tarihi; Medya Sistemleri; Araştırma Yöntemleri; İletişim 

Araştırmaları Yöntem Bilimi; Güncel Medya Tartışmaları; 

Yeterlilik Sınav Bilgisi.  

BYN 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

BYN 621  Dünya'da ve Türkiye'de Basın 

Araştırmaları 3+0 7,5 

Türkiye'deki ve Dünyadaki Basın Araştırmalarında Yöntem: 

Nicel araştırmalar, Nitel araştırmalar; Gazetecilik Türlerine 

Yönelik Araştırmalar: Magazin, Spor, Ekonomi, Sağlık; 

Basın Tarihi Üzerine Araştırmalar: Basın tarihinin belirli 

dönemlerine ilişkin araştırmalar; Türkiye'de ve Dünyada 

Gazetecilik Eğitimi Üzerine Yapılan Araştırmalar; Türk ve 

Dünya Basınının Sorunlarına İlişkin Araştırmalar: Basında 

tekelleşme, Gazetecilikte etik ve özdenetim; Basın 

Çalışanları Üzerine Araştırmalar: Türkiye'de ve dünyada 

basın çalışanlarının sorunları, Kadın gazeteciler.  

BYN 622  Proje Yönetimi 3+0 7,5 

Proje Yönetimi: Temel proje bilgisi, avantaj ve 

dezavantajları, yönetim ve yöneticilik, proje yönetiminin 

amaçları, aşamaları; Başlangıç, Planlama, Uygulama, 

Kontrol, Kapanış; Proje Yaşam Döngüsü ve Kritik Yolu 

Yöntemi; Bütçeleme: Bütçe Planı ve Harcama Esasları; Risk 

Yönetimi: Risk değerlendirmesi, riske karşı planlama; BAP 

ve TÜBİTAK Projeleri Başvuru Koşulları, Değerlendirme, 

İşleyiş ve Raporlaştırma Süreci; Proje Yönetiminde 

Karşılaşılan Zorluklar; Proje Yöneticisi: İyi bir yöneticinin 

özellikleri, ekip ve motivasyon; Uygulama: Doktora tezi için 

proje hazırlanması.  

BYN 623  Gündem Belirleme Araştırmaları 3+0 7,5 

Gündem Belirleme Kavramı: Chapel Hill çalışması, Medya 

gündemi, Kamu gündemi ve siyasal gündem, Gündem 

belirleme süreci; Gündem Belirleme Çalışmalarının Tarihi; 

Üç Araştırma Geleneği; Medya Gündemi Çalışmaları: 
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Gerçek yaşam göstergeleri ve medya gündemi, medya 

gündemini etkileyen unsurlar, medya gündeminin ölçümü; 

Kamu Gündemi Araştırmaları: Karşılaştırmalı Hiyerarşi 

Yaklaşımı ve Uzun Dönemli Araştırma Yaklaşımı, Kamu 

Gündeminin Ölçümü; Siyasal Gündem Çalışmaları: Medya 

ve Siyaset İlişkisi, Siyasal Gündemin Ölçümü; Gündem 

Belirleme Süreci Çalışmaları: Karşılaştırmalar, 

Genelleştirmeler, Araştırma soruları, Çoklu yöntem 

araştırma tasarımları; Türkiye?deki Gündem Belirleme 

Çalışmaları.  

BYN 624  İnternet Stratejileri ve Araştırmaları 3+0 7,5 

İnternet Araştırmalarında Yanıt Süreçleri ve Oranları; Web 

Araştırmaları ile Diğer Araştırmaların Karşılaştırılması; 

İnternet Araştırmalarında Çeşitli Türler: Uygun örneklem 

yaklaşımı, Olasılıklı örneklem yaklaşımı, Melez örneklem 

yaklaşımı; İnternet Araştırmaları Tasarım Kılavuzları ve 

Uygulamaya Koyma Biçimleri: Anket soruları tasarımı, 

Otomasyon, Sahaya çıkarma; Geleneksel ve Yeni Medya 

Kullanımında Kültürel Unsurlar; İnternet Araştırmaları 

Örnek Çalışmalar.  

BYN 625  Etnografik Araştırma Yöntemi 3+0 7,5 

Sosyal Bilimlerde ve Medya Çalışmalarında Kültürel 

Dönemeç; İletişim ve Medya Etnografisi: Medya 

çalışmalarında "Etnografik Bakış"; Veri Toplama 

Yöntemleri: Katılmalı gözlem ve görüşme teknikleri; 

Eleştirel Etnografi; Medya Etnografisinde Çağdaş 

Tartışmalar: Semboller, Mit ve gündelik yaşamın kültürel 

analizi; Feminist Medya Etnografisi; Yeni Medya 

Çalışmalarında Etnografik Yöntem; Medya Kuruluşlarında 

Etnografi: Haberin üretim süreçlerine etnografik bakış; 

Etnografik Verileri Analizi ve Saha Çalışmasının 

Raporlaştırılması.  

BYN 626  Anket Tasarımı ve Değerlendirmesi 3+0 7,5 

Nicel Araştırmaların Karakteristiği; Pozitivizm ve Nicel 

Yöntem; Nicel Bir Yöntem Olarak Anket Hazırlanması I; 

Anket Hazırlanması II; Anket Hazırlanması III; Anket 

Uygulama I; Anket Uygulama II; Anket Uygulama III; 

SPSS?te Uygulama; Veri Tabanlarının Hazırlanması; Anket 

Girişi; Analizlerin Yapılması; Anket Değerlendirme; Anket 

Kullanılan Araştırmalardan Örnekler ve Eleştirileri; Anket 

Kullanım Alanları; Saha Araştırmalarında Anket Kullanımı.  

BYN 627  Göstergebilimsel Çözümleme 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Gösterge, Gösteren, Gösterilen, 

Gönderge, Metafor, Metanomi, Mit, Metinlerarasılık; 

Saussure'ün Göstergebilimi; Levi-Strauss'ta Mit Analizi; 

Barthes'ın Göstergebilimi; Peirce'in Göstergebilimi; 

Jakobson'un Göstergebilimi; Toplumsal Göstergebilim; 

Postyapısalcılık ve Medya Metinleri Çözümlemeleri; 

Baudrillard'ın Göstergebilimi; Yazılı Basında 

Göstergebilimsel Çözümlemeler; Televizyon Haberlerinde 

Göstergebilimsel Çözümlemeler; Öğrenci Uygulamaları.  

BYN 628  Yeni Küresel İletişim Politikaları 3+0 7,5 

Küresel Sermaye ve Medya: Medya sektöründe ana 

eğilimler, Medya sektöründe mülkiyet ve kontrol, İletişim 

sektöründe yakınsama; Avrupa Birliği İletişim Politikaları: 

Yayıncılıkta rekabet politikası, Yayıncılıkta çoğulculuk ve 

çeşitlilik; Türkiye?de Medya Endüstrisi: Medya sektörünün 

gelişimi ve basında yeniden yapılanma süreci, Medyada yeni 

istihdam politikaları ve kontrol, Radyo ve televizyon 

alanında özelleştirme ve yayıncılık politikaları; Avrupa 

Birliği ve Türkiye?de İletişim Politikalarının 

Değerlendirilmesi: Pazarın düzenlenmesi, Erişim, Çeşitlilik.  

BYN 629  Medyada Yeni Toplumsal Hareketler 3+0 7,5 

Demokrasi, Sivil toplum, Medya ve Yeni Toplumsal 

Hareketler; Sivil Toplum Kavramı Üzerine 18.-20. Yüzyıl 

Düşünürlerinin Yaklaşımları; Çağdaş Sivil Toplum 

Yaklaşımları; Toplumsal Hareketlerin Kapsamı ve Gelişim 

Çizgisi; Medyanın Toplumsal Boyutu ve Yurttaşlık Hakları 

Açısından Önemi; Yeni Toplumsal Hareketlerin Medyadaki 

Sunumu: Kadın hareketi ve medya, Çevre hareketi ve medya, 

Barış hareketi ve medya, İnsan hakları hareketi ve medya, 

Eşcinsel hareket ve medya, İletişim hareketi ve medya, 

Tüketici hareketi ve medya, Küreselleşme karşıtı hareket ve 

medya; Yeni Toplumsal Hareketler ve Küresel İletişim 

Ağları; Öğrencilerin Hazırladığı Makalelerin 

Değerlendirilmesi.  

BYN 630  Gazete Tasarımı Araştırmaları 3+0 7,5 

Toplumsal Değişme Sürecinde Kitle İletişim Araçlarının 

Oynadığı Rol: Dünyada, Türkiye'de; Toplumsal Değişmeler 

ve Sayfa Tasarımı: Dünyada, Türkiye'de; Türkiye'de 

Toplumsal Değişme Sürecinin Genel Durumu; Gazete Sayfa 

Düzeni Kavramı ve Gazetecilikteki İşlevi; Gazetecilikte 

Biçim ve İçerik Arasındaki İlişkinin Sorgulanması: 

Gazetenin biçiminin oluşturulması süreci; Savaş Dönemi 

Gazeteler: 1. Dünya Savaşı, 2. Dünya Savaşı; Gazetelerin 

Sayfa Düzenleme Anlayışında Dönüşüm: 1960-70 dönemi 

ve gazeteler; Gazetelerin Sayfa Düzenleme Anlayışında 

Dönüşüm: 1970-80 dönemi ve gazeteler.  

BYN 631  Medyada Şiddet Araştırmaları 3+0 7,5 

Medyada Şiddet Kültürü; Medyada Şiddet Ekonomisi: 

Pazarda satışın öyküsü; Tiyatro ve Şiddet: Erken tiyatro 

eserlerinde şiddet; Romanda Şiddetin Temsili Temsilin 

Şiddeti; Gazetelerde Şiddetin Sunumu; Televizyonda 

Şiddetin Sunumu; Yetiştirme Kuramı: Şiddetin üretimi, 

içeriği ve tüketimi; Medyada Sunulan Şiddeti Açıklayan 

Psikolojik Kuramlar; Yeni Medya ve Şiddet; Medyanın 

İdeolojik Şiddeti; Tıp ve Şiddet; Kadına Yönelik Şiddet; 

Sosyolojik Kuramlar; Bir Şiddet Türü Olarak Kan 

Davalarının Televizyonda Sunumu; Medya Hukuk, Şiddet; 

Şiddet, Çocuk ve Medya.  

BYN 670  Seminer 3+0 7,5 

 

BYN 790  Tez 0+1 30,0 

 

BYN 890  Tez 0+1 30,0 

 

BYN 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 
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ÇEK 501  Dünyada Sosyal Politikaların Güncel 

Konuları 3+0 6,0 

Sosyal Politikaların Değişimi ve Bu Değişimin Temelinde 

Bulunan Dinamikler; Liberalleşme ve Uluslararası 

Entegrasyonların Sosyal Politikalara Etkisi; Sosyal Güvenlik 

Sistemlerindeki Yeni Yaklaşımlar ve Çalışma Yaşamına 

Yansımaları; Üçüncü Sektörün Sosyal Politikaların 

Oluşumundaki Rolü: Sivil toplum örgütleri, Gönüllü 

kuruluşlar; Yerel Yönetimlerin Sosyal Politikalara Katkısı; 

İşletme Odaklı Sosyal Politikalar; Yönetime Katılma; 

Çalışma Yaşamında Esnekleşme Olgusu; Ayrımcılıkla 

Mücadele; Uluslararası İşgücü Hareketliliği; Tüketicinin 

Korunması; Çevre Politikaları.  

ÇEK 502  Çalışma İlişkilerinin Hukuki 

Temelleri 3+0 6,0 

Çalışma Yaşamının Hukuki Yapısı ve Tarafları; Hukukta 

Kanunlar Hiyerarşisi; Anayasa'nın Çalışma Yaşamına İlişkin 

Hükümleri; Uluslararası Mevzuatın İç Hukuka Etkisi; 

Uluslararası Çalışma Mevzuatı; Türk Çalışma Mevzuatı; İş 

Kanunları; Toplu İş Mevzuatı; Sosyal Güvenlik Mevzuatı; 

Çalışma Yaşamına İlişkin Tüzük ve Yönetmelikler; Türk 

Çalışma Mevzuatı ve ILO; Türk Çalışma Mevzuatı ve 

Avrupa Birliği.  

ÇEK 505  İşsizlik ve İstihdam Politikaları 3+0 6,0 

İşsizlik ve İstihdamla İlgili Temel Kavramların 

Sorgulanması; İşsizlik Olgusunun Teorik Temelleri; 

Küreselleşme Sürecinde İstihdam ve İşsizlik; Avrupa 

Birliği'ne Üye Ülkelerde İşsizlik ve İşsizlikle Mücadelede 

Uygulanan Başlıca Aktif İstihdam Politikaları; Türkiye'de 

İstihdam ve İşsizliğin Yapısı; Türkiye'de Başlıca İstihdam 

Sorunları; 1980 Sonrası Dönemde Türkiye'de Uygulanan 

İstihdam Politikaları.  

ÇEK 507  Toplu Pazarlığın Ekonomik Analizi 3+0 6,0 

Arz ve Talep Modeli Açısından Sendikal Hizmetler, 

Sendikal Faaliyetler: Diğer faaliyetler, Toplu pazarlık ve 

grevler; Pazarlık Gücü; Toplu Pazarlık Modelleri: Hicks'in 

modeli, Mauro'nun asimetrik bilgi modeli, Kaufman'ın 

modeli, A&J politik modeli, Nash'ın ve Farber'in pazarlık 

modelleri; Sendikaların Ekonomik Etkileri: Sendikalar ve 

nispi ücretler, yan ödemeler, Gelir Dağılımı ve Sendikalar, 

Sendikalar ve Ekonomik Performans; Sendikalar ve 

kıdemlilik; Sendikaların Ekonomik Etkileri Üzerine 

Literatür Çalışması; Türk Sendikacılığının Ekonomik 

Analizi.  

ÇEK 510  Türk Sosyal Güvenlik Sistemi 3+0 6,0 

Sosyal Güvenlik Hukukunun Gelişimi; Sosyal Güvenliğin 

Yöntemleri; Sosyal Güvenliğin Finansmanı; Türkiye'de 

Sosyal Yardım ve Sosyal Hizmetler; Türkiye'de İşçilerin 

Sosyal Güvenliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu; Türkiye'de 

Memurların Sosyal Güvenliği ve Emekli Sandığı; Türkiye'de 

Bağımsız Çalışanların Sosyal Güvenliği ve Bağ-Kur; 

Değişik Sosyal Güvenlik Kuruluşlarındaki Sigortalı 

Hizmetlerin Birleştirilmesi.  

 

ÇEK 511  Uluslararası Sosyal Politika 3+0 6,0 

Uluslararası Sosyal politikanın Tanımı, Tarihsel Gelişimi ve 

Amaçları; Uluslararası Sosyal Politikanın Oluşumunda Rol 

Oynayan Örgütler: Uluslararası Çalışma Örgütü, Birleşmiş 

Milletler, Avrupa Birliği, Avrupa Konseyi, Diğer örgütler; 

İşsizliğin Önlenmesine Yönelik Uluslararası İlke ve 

Kurallar; Ücretin Belirlenmesi ve Korunmasına İlişkin 

Uluslararası İlke ve Kurallar; İş süresi ve İş Sürelerinin 

Korunmasına İlişkin Uluslararası İlke ve Kurallar; Sakatların 

ve Eski Hükümlülerin Korunmasına İlişkin Uluslararası İlke 

ve Kurallar; Kadınların ve Çocuk İşgücünün Korunmasına 

İlişkin Uluslararası İlke ve Kurallar.  

ÇEK 514  İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve 

Hukuki Sonuçları 3+0 6,0 

İkale; Belirli Süreli İş Sözleşmesinin Sona Ermesi; Ölüm 

Nedeniyle İş Sözleşmesinin Sona Ermesi; Süreli Feshin 

Hüküm ve Sonuçları; İhbar Tazminatı; Kötüniyet Tazminatı; 

Sendikal Tazminat; İş Güvencesi Kavramı; İş Güvencesinin 

Uygulanma Koşulları; Geçerli Fesih Nedenleri; İş Güvencesi 

Kapsamındaki İşçilerin İş Sözleşmelerinin Feshinde Usul; 

Geçersiz Feshin Sonuçları; Değişiklik Feshi; İş 

Sözleşmesinin İşçi ve İşveren Tarafından Haklı Nedenle 

Derhâl Feshi; Haksız Fesih Kavramı ve Sonuçları; Kıdem 

Tazminatı Kavramı ve Koşulları; Kıdem Tazminatının 

Hesaplanması; Yeni İşverenin Sorumluluğu; Çalışma 

Belgesi Verme Borcu ve İbraname.  

ÇEK 517  Türkiye'de Sendikal Hak ve 

Özgürlükler 3+0 6,0 

Sendikal Hak ve Özgürlük Kavramı: Örgütlenme hakkı, 

Toplu pazarlık hakkı ve grev/lokavt hakkı; Türkiye'de 

Sendikal Hak ve Özgürlüklerin Tarihsel Gelişimi ve 

Hukuksal Çerçevesi; Türkiye'de Sendikacılığın Temel 

Özellikleri ve Sorunları; Sendikal Hak ve Özgürlüklerin 

Uluslararası Çerçevesi: ILO sözleşmeleri, AB müktesebatı 

ve BM belgeleri; ILO Denetim Organlarının Türkiye'deki 

Sendikal Hak ve Özgürlüklere İlişkin Kararları: 87 Sayılı, 98 

Sayılı ve 151 Sayılı ILO Sözleşmelerine İlişkin Kararlar; AB 

İlerleme Raporlarında Sosyal ve Sendikal Haklar.  

ÇEK 518  Çalışma Ekonomisinde Seçme 

Konular 3+0 6,0 

Emek ve Emek Piyasası Çerçevesinde Geliştirilen 

Mikroekonomik Yaklaşımlar; Emek Piyasası Ampirik 

Analizi; Ücret Teorisi: Beceri yanlı ücret farklılıkları ve 

Ücret Eşitsizliği; Emek Piyasalarında Göç Etkisi: Emek 

Mobilitesi; Beşeri Sermaye Modelleri: Aile Ekonomisi ve 

eğitim ekonomisi; Kendi Kendine Seçim Modelleri; Emek 

Piyasasında Ayrımcılık: Irk ve Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık; 

Emek Piyasası: Uluslararası Karşılaştırmalar; Ekonometrik 

Veri Analizi; İstatistiksel Program Kullanımı: Stataya Giriş 

ve Basit Stata Uygulamaları.  

ÇEK 519  Küreselleşme ve Çalışma Yaşamı 3+0 6,0 

Küreselleşme Kavramı; Küreselleşmenin Gelişimi; 

Küreselleşme Yaklaşımları; Küreselleşmeyi Etkileyen 

Faktörler; Küreselleşme ve Esneklik; Küreselleşmenin 

İstihdama Etkisi; Küreselleşmenin Çalışma Koşullarına 
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Etkisi; Küreselleşmenin Sendikacılık Hareketine Etkisi; 

Küreselleşme ve Uluslararası Çalışma Standartları.  

ÇEK 525  Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri 3+0 6,0 

Küreselleşme ve Endüstri İlişkilerine Etkisi; Karşılaştırmalı 

Endüstri İlişkileri Teorisi: Endüstri ilişkilerinde uluslararası 

karşılaştırmalar, Karşılaştırmalı endüstri ilişkilerinde 

uluslararası kuruluşların rolü; AB Ülkelerinde Endüstri 

İlişkileri: İngiltere'de endüstri ilişkileri, Almanya'da endüstri 

ilişkileri, Slovenya'da endüstri ilişkileri, ABD'de endüstri 

ilişkileri, Japonya'da endüstri ilişkileri, Çin'de endüstri 

ilişkileri, Brezilya'da endüstri ilişkileri, Güney Kore'de 

endüstri ilişkileri, Endüstri ilişkilerinin geleceği.  

ÇEK 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

ÇEK 611  Endüstri İlişkilerinde Yeni Eğilimler 3+0 7,5 

Endüstri İlişkileri Sisteminin Değişen Yapısı ve Çevresi; 

Endüstri İlişkileri Aktörlerinin Değişen Rolleri; Devletin, 

Sendikaların Rolünün Azalması ve Hükümet Dışı 

Kuruluşlar, Sivil Toplum Örgütleri Gibi Yeni Aktörlerin 

Ortaya Çıkması; Endüstri İlişkileri Mekanizmalarında 

Meydana Gelen Değişiklikler; Çerçeve Sözleşmelerin ve İş 

Yeri Düzeyinde Toplu Pazarlıkların Etkisinin Artması; 

Endüstri İlişkilerinin Uluslararası Boyutunun Gelişmesi; 

Sendikaların Uluslararası Düzeyde Örgütlenmesi ve 

Faaliyette Bulunması; Sosyal Sorumluluk ve Endüstri 

İlişkileri Sistemine Etkisi; Sosyal Sorumluluk Araçlarının 

Oluşturulmasında ve Kullanılmasında Sendikaların Rolü; 

Endüstri İlişkilerinin Geleceği.  

ÇEK 617  Türkiye'nin Sosyal Politika Tarihi 3+0 7,5 

Tarih İncelemelerinde Metodolojinin Önemi; Osmanlı 

İmparatorluğu'nda Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi; 

Türkiye'de Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi; Türkiye'de 

Sosyal Politikaların Temel Özellikleri; Türkiye'de Sosyal 

Güvenlik ve Endüstri İlişkileri Sistemi; Türkiye'de Sosyal 

Politikaların Seçilmiş Konuları: Ücretli çalışanlar kitlesinin 

nicel ve nitel açıdan gelişimi, Çalışma ve yaşama koşulları, 

Toplu ve bireysel çalışma ilişkileri alanındaki düzenleme ve 

uygulamalar ile sosyal güvenlik.  

ÇEK 620  Küreselleşme ve Gelir Dağılımı 3+0 7,5 

Küreselleşme; Küreselleşme ve Eşitsizlikler; Küreselleşme 

ve Yoksulluk; Küreselleşme ve Kalkınma; Gelir Dağılımı 

Teorileri; Gelir Eşitsizliklerinin Ölçülmesi; Dünya Gelir 

Dağılımı; Küreselleşmenin Gelir Dağılımı Üzerine Etkisi; 

Küreselleşme ve Gelir Dağılımı İlişkisi Üzerine Çeşitli 

Yaklaşımlar; Küreselleşme ve Türkiye'de Gelir Dağılımı ve 

Yoksulluk.  

ÇEK 621  Demokrasi, Sendikacılık ve Siyaset 3+0 7,5 

Yönetim Şekilleri ve Demokrasi; Demokrasi ve Sivil 

Toplum Kuruluşları; Sendikacılık ve Demokrasi İlişkisi; 

Sendika İçi Demokrasi Kavramı ve Temel İlkeleri; 

Sendikacılık, Siyaset ve Devlet İlişkisinin Teorik Çerçevesi: 

Sınıfsal/Marksist yaklaşım, Baskı grubu/çıkar temsili 

yaklaşımı, Karma Yaklaşımlar; Sendikacılık ve Siyaset İlişki 

Modelleri: Bağımsız model, Bağımlı model ve ara bağımlı 

model; Sendikaların Siyasi Partilerle İlişki Kurma Nedenleri; 

Sendikaların Siyasi Faaliyet Şekilleri; Gelişmiş ve 

Gelişmekte Olan Ülkelerde Demokrasi; Sendikacılık ve 

Siyaset İlişkisi; Türkiye?de Demokrasi, Sendikacılık ve 

Siyaset İlişkisinin Tarihsel Gelişimi: 1923-1946 dönemi, 

1946-1960 dönemi, 1960-1980 dönemi, 1980-1983 dönemi, 

1983 sonrası dönem.  

ÇEK 622  Karşılaştırmalı Sosyal Politika 3+0 7,5 

Avrupa Birliği'nin Tarihsel Gelişimi ve Amaçları; Avrupa 

Birliği'nin Kurumsal Yapısı, Karar Süreci ve Bütçesi; 

Avrupa Sosyal Şartı ve Diğer Sosyal Mevzuatın Genel 

Niteliği; Avrupa Birliği Belgeleri ve ILO Standartları; 

Avrupa Birliği Ülkelerinin Genel Durumu ve Sosyal Politika 

Uygulamaları: Serbest dolaşım ve topluluk içinde dolaşan 

işçilerin sosyal güvenliği, Yönetime katılma, Kolektif iş 

ilişkileri, Çevre politikaları, Konut politikaları, Çalışma 

ortamının iyileştirilmesine yönelik politikalar, İş güvencesi, 

Halk sağlığı, Eşitsizlikle savaşım; Sosyal Politika 

Uygulamalarının Koordinasyonu ve Denetim Sorunları.  

ÇEK 623  Avrupa Birliği ve Türkiye İşgücü 

Piyasalarının Karşılaştırmalı Analizi 3+0 7,5 

Avrupa Birliğinde İstihdamın Durumu; Avrupa Birliğinin 

İstihdam Stratejisi; Üye Devletlerin İstihdam Performansları; 

Üye Devletlerin İstihdam Konusundaki Ulusal Eylem 

Planları; Üye Devletlerin İstihdam Politikaları ve 

Uygulamaları; Küreselleşme Sürecinde Avrupa Birliğindeki 

İstihdam Eğilimleri; Avrupa Birliğine Üyelik Sürecinde 

Türkiye'nin İş Gücü Piyasasının Yapısı ve Uyum Sorunları.  

ÇEK 624  Sosyal Güvenlik Hukukunda Yargı 

Kararları 3+0 7,5 

Sosyal Güvenlik Sistemi; Sosyal Güvenlik Sisteminin Temel 

İlkeleri; Sosyal Güvenlik Sistemlerinin Araçları; Türk 

Sosyal Güvenlik Sisteminin Yasal Çerçevesi; Sosyal 

Güvenlik Kurumu; İş Hukuku Yargısı ve Sosyal Güvenlik; 

Sosyal Sigortalar ile İlgili Yargı Kararları; Genel Sağlık 

Sigortası ile İlgili Yargı Kararları; Anayasa Mahkemesinin 

Sosyal Güvenlik ile İlgili Kararları; Genel Değerlendirme.  

ÇEK 625  İş Hukukunda Yargı Kararları 3+0 7,5 

Türk Yargı Sistemi; İş Yargısının Anahatları; Yargıtay ve 

İlgili Daireler; İş Mahkemeleri Kanunu; İş Yargısının 

Sorunları; İş Yargısı ve Yürütme; İş Yargısı ve Sosyal 

Güvenlik Kurumu; İş Yargısı ve Bölge Müdürlükleri; 

Yargıtay Daire Kararlarının İncelenmesi; Yargıtay Hukuk 

Genel Kurulu Kararlarının İncelenmesi; Anayasa 

Mahkemesi ve Çalışma Yaşamına İlişkin Kararlar; Yargı 

Kararlarının İş Hukukunun Gelişimine Etkisi; Genel 

Değerlendirme.  
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ÇEK 627  Endüstri 4.0 ve Çalışma Yaşamına 

Etkisi  3+0 7,5 

Sanayi Devrimleri ve Çalışma Teknikleri: 1. Sanayi 

Devrimi; Taylorizm; Fordizm; Post-Fordizm; Esnek 

Uzmanlaşma; Yalın Üretim; Toplam Kalite Yönetimi; Tam 

Zamanında Üretim (Just In Time = JIT); Kanban; Jidoka 

(Otonomasyon); Poka-Yoke; Heijunka; Altı Sigma; Endüstri 

4.0 (Dördüncü Sanayi Devrimi) ve Çalışma Yaşamına Etkisi: 

Endüstri 4.0; Bulut Bilişim; 3D Yazıcılar; Siber Güvenlik; 

Nesnelerin İnterneti; İnovasyon; Nano Teknolojiler; Yapay 

Zeka; Artırılmış Gerçeklik; Akıllı Fabrikalar; Karanlık 

Fabrikalar; Nomofobi; APP Kuşağı; Dijital Emek; İnsan 

Kaynaklarında Dönüşüm; İnsan Bulutu ve GIG Ekonomi; 

CDO (Dijital Dönüşüm Liderleri).  

ÇEK 628  Uygulamalı Örgütsel Davranış 3+0 7,5 

Örgütsel Davranışın Örgütsel Sinizm Üzerindeki Etkileri; 

Sanal Örgütlerde Örgütsel Davranış; Örgütsel İletişim Örgüt 

Kültürü İlişkisi; Örgütsel Performansın Verimlilik 

Üzerindeki Etkileri; Örgütsel Güvenin Örgütsel Bağlılık 

Üzerindeki Etkileri; Örgütsel Adalet Örgütsel Özdeşleşme 

İlişkisi; Mobbing Örgütsel Bağlılık İlişkisi; İş Stresinin 

Performansa Etkisi; Örgütsel Değişim Örgütsel Öğrenme 

İlişkisi; Örgütsel Yabancılaşma, Stres ve verimlilik ilişkisi; 

Duygu Yönetimi ve Örgütsel Başarı İlişkisi; Örgütlerde 

Örgütsel Davranışın Önemi, Gelişmesi ve Geleceği 

Tartışmaları.  

ÇEK 670  Seminer 3+0 7,5 

 

ÇEK 790  Tez 0+1 30,0 

 

ÇEK 890  Tez 0+1 30,0 

 

ÇEK 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

DYS 000  Yeterlik Sınavı 0+0 0,0 

 

EİK 501  Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

Stratejik Yönetim Sürecinde İKY'nin Rolü; İKY Anlayışında 

Yaşanan Gelişmeler; İKY Alanında Teknolojik Gelişmeler; 

Stratejik İKY İşlevleri: Stratejik İnsan kaynakları 

planlaması, İşgören ihtiyacının tahmini, İşgören Tedariki, 

İşgören seçimi, İşgöreni işe yerleştirme ve stratejik açıdan 

önemi, Eğitim ve geliştirme faaliyetleri; Stratejik İKY 

Sürecinde Kariyer Yönetimi; Stratejik İKY Açısından İş 

Analizleri, İş Tanımları; Stratejik İKY'de İş Değerleme ve 

İlgili Kavramlar; İş Değerleme Yöntemleri; Performans 

(Başarı) Değerleme: Stratejik İKY Açısından Anlam ve 

Önemi; Performans Değerleme Yöntemleri; Ücret ve Ücret 

Sistemleri; İşletme İçi Ücretin Oluşumu ; Ücret Politikaları; 

Rekabet Avantajı Kazanmada İKY'nin Rolünün Tartışılması.  

EİK 505  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

EİK 511  İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı 3+0 6,0 

İşverenin İşçiyi Gözetme Borcu; İşverenin Sorumluluğunun 

Kaynakları ve Türleri, İşverenin sorumluluğunun hukuki 

niteliği; İşverenin Sorumluluğunun Koşulları; İş Kazası ve 

Meslek Hastalığından Doğan Maddi Tazminat, Manevi 

tazminat ve destekten yoksun kalma tazminatı; İş Sağlığı ve 

Güvenliği Tedbirleri Almayan İşverenlere Uygulanacak 

Kamu Hukuku Yaptırımları; Türkiye'de İş Sağlığı ve 

Güvenliğinden Sorumlu Kuruluşlar; Türkiye'de İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Denetiminin Uygulanışı; Türkiye'de İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Uygulamalarında Yaşanan Sorunlar.  

EİK 514  Endüstri İlişkilerinde Güncel Sorunlar 3+0 6,0 

Türkiye'de İş Güvencesi; Esnek Çalışma ve Türkiye'deki 

Uygulama; Güvenceli Esneklik; İşe Aracılık Hizmetleri ve 

Özel İstihdam Büroları; Sosyal Diyalog; Çok Uluslu 

Şirketler ve Endüstri İlişkileri; Küreselleşme ve Endüstri 

İlişkileri; İnsan Kaynakları Yönetimi ve Endüstri İlişkileri; 

Türkiye'de Sendikal Yapının Özellikleri ve Sorunları; 

Türkiye'de Sendikalar ile Siyaset Arasındaki İlişki; 

Türkiye'de İşveren Sendikaları; Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk ve Endüstri İlişkileri; Üretim Sitemleri ve 

Endüstri İlişkileri; Çalışma Hayatında Ayrımcılık.  

EİK 516  Performans ve Kariyer Yönetimi 3+0 6,0 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Performans Yönetiminin 

Rolü: Performans yönetiminin temel unsurları, Performans 

yönetiminin amaçları, Performans yönetiminin yararları; 

Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması; Performans 

Yönetim Sisteminin Uygulanması; Performans Yönetim 

Sisteminin Geliştirilmesi; İnsan Kaynakları Yönetiminde 

Kariyer Yönetiminin Rolü: Kariyer yönetiminin amaçları, 

Kariyer yönetiminin yararları; Kariyer Planlaması; Kariyer 

Gelişimi.  

EİK 518  İş Değerlemesi ve Ücret Yönetimi 3+0 6,0 

Ücret ve Ücretle İlgili Kavramlar; Ücret Yönetiminin Önemi 

ve Temel Amaçları, Ücret yönetimini etkileyen temel 

unsurlar; İşte Geçirilen Zamana, Üretilen iş miktarına ve 

gösterilen performansa dayalı ücret sistemleri; Bilgiye-

beceriye ve Yetkinliğe Dayalı Ücret Sistemleri; Küresel 

Ödeme Sistemleri; İş Değerlemesinin Tanımı ve Genel 

İlkeleri, Tarihi gelişimi, Sağlayacağı yararlar ve eleştirilen 

yönleri; İş Değerlemesi Sürecinin Aşamaları; Sayısal 

Olmayan ve Sayısal İş Değerleme Yöntemleri; İşlerin 

Ücretlendirilmesi; Piyasa Ücret Araştırması; Ücret 

Sisteminin Kurulması ve Uygulanması; Ödüllendirme 

Sistemlerinin Kurulması ve Uygulanması.  

EİK 520  İnsan Kaynaklarının Hukuki 

Çerçevesi 3+0 6,0 

İnsan Kaynakları Hukukunun Ana Hatlarının Belirlenmesi; 

İş Sözleşmesi, Türleri ve yapılması; İş Sözleşmesinden 

Doğan Borçlar; İş Sözleşmesinin Sona Ermesi; İş 

Sözleşmesinin Sona Ermesinin Sonuçları; Alt İşverenlik; 

Çalışma Düzeni: Çalışma süreleri, tatil ve izinler; Çalışma 

Düzeni: Disiplin uygulamaları ve sonuçları; Çalışma Düzeni; 

Sosyal Sigorta Uygulamaları; Sosyal Sigorta İşlemleri ve 

Belgeleri; Sosyal Sigortaların Kapsamı, Kısa vadeli sigorta 

kolları; Uzun Vadeli Sigorta Kolları, Genel sağlık sigortası; 

Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması ve Uygulanması; Grev ve 

Lokavta İlişkin Hukuki Düzenlemeler.  
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EİK 522  Türk Sosyal Güvenlik Sistemi 3+0 6,0 

Sosyal Güvenlik Hakkında Temel Bilgiler; Sosyal 

Güvenliğin Tarihçesi ve Kurumsal Boyutları; Türk Sosyal 

Güvenlik Sisteminin Tarihçesi; Türk Sosyal Güvenlik 

Sisteminin Yapısı; Sosyal Güvenlik Kurumu, Sosyal 

Güvenlik Sistemi ile Sosyal Güvenlik Hukukunun 

Etkileşimi; Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu'nun Uygulama Alanı; Zorunlu Sigortalılar, İsteğe 

bağlı sigortalılar, İşyeri; Sosyal Sigortalarda Primler; Kısa 

Vadeli Sigorta Kolları: İş kazası ve meslek hastalığı, Hastalık 

analık; Uzun Vadeli Sigorta Kolları: Yaşlılık, Malullük, 

Ölüm; İşsizlik Sigortası; Genel Sağlık Sigortası I: Genel 

Bilgiler, Genel Sağlık Sigortasının Kapsamı, Genel Sağlık 

Sigortasının Başlangıcı ve Sona Ermesi; Genel Sağlık 

Sigortası II: Sağlanan Haklar; Bireysel Emeklilik Sistemi.  

EİK 525  Uluslararası İşletmelerde İnsan 

Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

Küreselleşme ve Çokuluslu Şirketlerin Ortaya Çıkışı: 

Küreselleşmenin tarihsel gelişimi, Çokuluslu işletmelerin 

tanımı, Çokuluslu işletmelerin özellikleri; Çokuluslu 

İşletmelerin Politik ve Kültürel Çevresi: Çokuluslu 

işletmelerin uluslararası kültürel yapısı, Çokuluslu 

işletmelerin politik riskleri; Çokuluslu İşletmelerde Küresel 

Örgütlenme Stratejileri: Çokuluslu işletmelerin örgütlenme 

evreleri; Çokuluslu İşletmelerde Eğitim ve Kariyer 

Geliştirme; Çokuluslu İşletmelerde Ücret Yönetimi; 

Çokuluslu İşletmelerde Performans Yönetimi; Uluslararası 

Endüstri İlişkileri.  

EİK 527  İşgücü Piyasası Analizi 3+0 6,0 

İşgücü Piyasalarının Kavramsal ve Teorik Çerçevesi; 

Üretim, İstihdam, İşgücü kavramları, Emek piyasasının 

temel özelikleri, İşgücüne Katılma Oranı (İKO), İşsizliğin 

teorik temelleri, Aktif ve Pasif İşgücü Piyasası Politikaları, 

İşgücü piyasasının temel özellikleri, Bölgesel İşgücü 

Piyasalarının temel özellikleri; Küreselleşmenin Emek 

Piyasaları Üzerindeki Etkisi; Dünya'da İşsizliğin ve 

İstihdamın Değişen Yapısı, Kadın, Çocuk ve genç işgücü 

piyasalarındaki gelişmeler, Küreselleşmenin gelişmiş ve 

gelişmekte olan işgücü piyasaları üzerindeki etkileri.  

EİK 529  Örgütlerde Kriz ve Risk Yönetimi 3+0 6,0 

Risk Kavramı; Risk Çeşitleri; Riski Açıklayan Kuramsal 

Yaklaşımlar; Risk Algısı; Risk Kültürü; Risk Yönetimi; 

Krizin Tanımı; Krizin Nedenleri; Kriz Türleri; Kriz Öncesi 

Yönetim; Kriz Anı Yönetim; Kriz Sonrası Yönetim; 

Dünya'da Risk ve Kriz Yönetimi Örnek Olaylarının 

İncelenmesi; Türkiye'de Risk ve Kriz Yönetimi Örnek 

Olaylarının İncelenmesi; Seçilmiş Sektörlerde Risk ve Krizle 

İlgili Örnek Olayların İncelenmesi.  

EİK 531  Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

Personel yönetiminden İKY'ye; İKY'den Stratejik İnsan 

Kaynakları Yönetimine, Stratejik insan kaynakları 

yönetiminin kuramsal temelleri, Rekabetçi üstünlük sağlama 

aracı olarak stratejik insan kaynakları yönetimi, İnsan 

kaynakları yönetimi stratejileri, Stratejik insan kaynakları 

planlaması, Stratejik insan kaynakları yönetiminde eğitim ve 

geliştirme, Stratejik insan kaynakları yönetimi ve performans 

değerlendirme, Stratejik insan kaynakları yönetiminde insan 

kaynakları bilgi sistemi, Dünya'da stratejik insan kaynakları 

yönetimi uygulamaları, Türkiye'de stratejik insan kaynakları 

yönetimi uygulamaları, Stratejik insan kaynakları 

yönetimine eleştirel yaklaşım.  

EİK 533  İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı 3+0 6,0 

İş Sağlığı ve Güvenliğine Genel Bakış; İş Sağlığı ve 

Güvenliği Alanında Kavramlar; İş Kazaları ve Meslek 

Hastalıklarının Değerlendirilmesi; İş Kazalarına ve Meslek 

Hastalıklarına Karşı Alınabilecek Önlemler; Türkiye'de İş 

Sağlığı ve Güvenliğinin Genel Görünümü; İş Kazaları ve 

Meslek Hastalıklarında İşverenlerin Sorumluluğu; İş 

Kazaları ve Meslek Hastalıklarından Doğan Tazminat 

Davaları; İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemlerini Almayan 

İşverenlere Uygulanacak Kamu Hukuku Yaptırımları; 

İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Örgütlenmesi; İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin Denetimi; Uluslararası Mevzuatta İş Sağlığı ve 

Güvenliği.  

EİK 535  Global Örgütlerde İnsan Davranışları 

Analizi 3+0 6,0 

Örgütsel Davranışın Globalleşmesi Yönetimi ve Gelecek 

Eğilimler; Kültür ve Örgütsel Davranış, Ulusal ve global 

kültür; Örgüt İçinde Birey, Tutumlar ve iş tatmini; Farklı 

Kültürlerde Uzlaşma ve Çatışma Yöntemleri; Farklı 

Kültürlerde Güç ve Politika; Örgütlerde Liderlik Teorileri ve 

Uygulamaları; Global Örgütlerde Kültürel İletişim; Örgütsel 

Değişim ve Gelişim; Örgütlerde Etik ve Sosyal Sorumluluk; 

Mesleksel Stresin ve Mobbingin Yönetimi; Motivasyon, İş 

dizaynı ve iş tatmini; Grup ve Takım Yönetimi; Örgütsel 

Bağlılık ve Adalet.  

EİK 537  Türkiye'de Sosyal Politika 3+0 6,0 

Yapılarla Sosyal Sorunların Nitelikleri Arasındaki İlişkiler; 

Sosyal Sorunların Gelişim Dinamikleri, Doğurduğu 

sonuçlar, Sosyal sorunların çözülmesine yönelik önleyici ve 

koruyucu tedbirler; Türkiye'de İşsizlikle Mücadelede Sosyal 

Politikaların Yeri; Türkiye'de Çalışma Şartlarının 

Düzeltilmesine Yönelik Politikalar; Engellilerin 

Korunmasına Yönelik Politikalar; Çocuk İş Gücü ve Bu 

Kesimin Korunmasına Yönelik Politikalar; Enformel Sektör 

ve Politikalar; Sosyal Güvenlik Sistemi; Türkiye'de 

Tüketicilerin Korunmasına Yönelik Politikalar; Çevre 

Politikaları; Ayrımcılık, Ayrımcılık Alanları, Savaşımın Yol 

ve Yöntemleri; Göç ve Göç Politikaları.  

EİK 539  Toplu İş İlişkileri 3+0 6,0 

Dünya'da Sendikaların Tarihsel Gelişimi; Türkiye 

Sendikaların Tarihsel Gelişimi; Sendikalara Genel bir Bakış; 

Sendikaların Yapısı; Sendikaların Faaliyetleri; Sendika 

Üyeliği; Üyelik Güvencesi; Sendikaların Mali Yapısı ve 

Denetimi; Sendikaların Sona Ermesi; Toplu İş Hukukunun 

Genel Esasları; Toplu iş Sözleşmesinin Genel Esasları; 

Toplu iş Sözleşmesinin Yapılması; Toplu iş Sözleşmesinin 

Uygulanması; Toplu iş Uyuşmazlıkları; Grev ve Lokavt; 

Hakemlik ve Arabuluculuk.  
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EİK 541  Örgütsel Değişim Yönetimi 3+0 6,0 

Örgütsel Değişim: Değişim uygulama yöntemleri, Değişim 

uygulama tarzları, Değişimde engeller, Değişimin 

başlatılması, Değişim yönetimi: Kavramsal çerçeve, 

Değişim yönetiminin önemi, Değişim yönetiminin amacı, 

Değişim yönetiminde modeller, Örnek uygulamalar, 

Değişim mühendisliği: Tanımı ve önemi, Temel ilkeleri ve 

özellikleri, Değişim mühendisliği süreci, Başarı koşulları ve 

başarısızlıklar, Örnek olaylar.  

ETK 505  Davranış Analizinde Etik 3+0 6,0 

Davranış Analizinde Etiğin Geçmişi: Temel etik ilkeler, Etik 

ve akarsu raftingi, Yedi basamaklı model, Günlük etik 

zorluklar; Sorumlu Davranışlar: Davranış analistlerinin 

sorumlu davranışları, Danışanlara karşı sorumluluk; 

Davranışların Değerlendirilmesi; Davranışın Değiştirilmesi: 

Davranış değiştirme programı, Risk-fayda analizi; 

Süpervizör Olarak Davranış Analistleri; Etik Sorumluluklar: 

Mesleğe karşı etik sorumluluklar, Meslektaşlara karşı etik 

sorumluluklar, BACB'ye karşı etik sorumluluklar; Davranış 

Analistleri ve Araştırmalar; Davranış Analistleri ve 

Açıklamalar: Basın açıklamaları, Etkili etik mesaj; Etik 

Mesleki Beceriler: Profesyonel hizmet beyanı kullanma, Etik 

davranış için ipuçları, Davranışsal organizasyonlar için etik 

kurallar.  

FEL 503  Yönetim Felsefesi 3+0 7,5 

Felsefe Kavramı, Bilim kavramı, Bilim ve sözde bilim, 

Yönetim kavramı, Yönetim kuramları, Bilimsel düşünme, 

Bilimsel düşünme yöntemleri, Bilgi teorisi, Bilgi felsefesi, 

Yönetim ve felsefe ilişkisi, Yönetimde felsefe imkanı, 

Yönetime felsefik bakış, Yönetim literatürünü felsefeyle 

okumak, Yönetim düşüncesinin tarihsel kökleri, Yönetim 

düşüncesinin felsefik temelleri, Bilimsel yöntemlerin 

felsefik temelleri.  

FİN 502  Finansal Analiz 3+0 6,0 

Finansal Tablolar: Bilanço, Gelir tablosu, Fon akım tablosu, 

Nakit akım tablosu, Net çalışma sermayesinde değişim 

tablosu, Öz kaynaklarda değişim tablosu, Kar dağıtım 

tablosu; Finansal Analiz Teknikleri; İşletmelerin Borç 

Ödeme Gücünün Analizi; Çalışma Sermayesinin Analizi.; 

Finansal Güce İlişkin Analiz; Karlılık Analizi: Satışlara göre 

karlılık, Varlıklara göre karlılık, Kaynaklara göre karlılık.  

FİN 503  Finansal Piyasalar 3+0 6,0 

Türkiye'de Finansal Piyasal, Ekonomideki Rolü ve 

Birbirlerine Etkileri; Para Piyasası ve Türkiyedeki Para 

Piyasası; Sermaye Piyasası ve Fonksiyonları; Şirketlerde 

Halka Açılma, Halka Arz ve Sermaye Piyasasına Etkileri; 

Sermaye Piyasası Araçları; Menkul Kıymetler Borsaları; 

İstanbul Menkul Kıymetler Borsası; İMKB bünyesinde 

Pazarlar, Alım Satım İşlemleri; İMKB İndeksleri; Takas ve 

Saklama Bankası; Yatırım Ortaklıkları; Yatırım Fonları; 

Sosyal Güvenlik Kurumları ve Sermaye Piyasasına Etkileri.  

FİN 505  Finansal Analiz ve Planlama 3+0 6,0 

İşletmelerin Mali Tabloları; Finansal Analizde Kullanılan 

Yöntemler; Enflasyon Dönemlerinde Mali Tabloların 

Yeniden Düzenlenmesi; İşletmelerde Planlama İhtiyacı ve 

Önemi; Bütçelerin Hazırlanması ve Fonksiyonları; Bütçe 

Türleri; Proforma Mali Tabloların Hazırlanması; Enflasyon 

Dönemlerine Finansal Planlama; Analiz ve Planlamada 

Excel Uygulamaları; Analiz ve Planlamaların Rapor Olarak 

Sunumu.  

FİN 506  Finansal Kurumlar 3+0 6,0 

Finansal Piyasalar ve Kurumlar; Faiz teorileri ve 

Hesapları;Tasarruf-Yatırım iİişkisi ve Finansal Piyasalar 

Üzerine Etkisi; Para Yaratan Kurumlar; Para Yaratmayan 

Kurumlar; Kalkınma ve Yatırım bankalarının Sermaye 

Piyasasının Gelişmesine Etkileri; Sosyal Güvenlik 

Kurumları ve Fon yönetimi; Özel Sigorta şirketleri ve Fon 

yönetim; Kıyı Bankacılığı; Tüketici Finans Şirketleri, Risk 

Sermayesi Şirketleri; Merkez Bankası Kur ve Para Politikası, 

ve Politikaların Finansal Piyasalar Üzerine Etkisi; Merkez 

Bankası Bilanço Analizi;Ticari bankaların fon kaynak ve 

kullanımları; Bankalarda Açık Pozisyon, Nedenleri, 

Önlenmesi ve Riske Karşı Korunma, Bankaların sermaye 

yeterliliğinin ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sermaye 

güçlendirilmesine yönelik çözümler, Banka Birleşmeleri.  

FİN 507  Menkul Kıymet Analizi 3+0 6,0 

Menkul Kıymetlerde Yatırım ve Menkul Kıymetlerde Değer 

Kavramları; Menkul Kıymetlerde Risk ve Getiri Kavramları; 

Hisse Senedi Değerleme Modelleri; Hisse Senedi Değerini 

Belirlemede Temel Analiz; Hisse Senedi Değerini 

Belirlemede Teknik Analiz; Hisse Senedi Değerini 

Belirlemede Grafikler, Trendler, Fiyat formasyonları; 

Teknik analiz araçları; Rassal Yürüyüş modeli; Tahvil 

değerlemesi.  

FİN 511  Dış Ticaretin Finansmanı 3+0 6,0 

Dış Ticaret Kavramı ve Türkiye'nin Dış Ticareti, Avrupa 

Topluluğu ve Ülkemizin Ticari Yapısı, İhracat Kavramı ve 

Ülkemizin İhracatının Süreç İçinde İrdelenmesi, Serbest 

Bölgeler ve Sınır-Kıyı Ticareti, İhracat Mevzuatı ve İhracatta 

Kullanılan Satış Şekilleri, İhracatta Kullanılan Ödeme 

Yöntemleri (Şekilleri), İhracatın Finansmanının Sağlayan 

Ulusal ve Uluslar arası Kuruluşlar, Eximbank Tarafından 

İhracatın Finansmanı, İhracatın Finansmanında 

Kullanılabilecek Diğer yöntemler (Factoring, Forfaiting, 

İthalatçı vs.), Dış Ticaret İşlemlerinde Risk, Riskin 

Kaynakları ve Minimizasyonu, İthalat Rejimi ve İthalatta 

Kullanılan Ödeme Yöntemleri (İthalat Belgeleri), İthalatın 

Alternatif Finansman Olanakları, Döviz işlemleri (Kambiyo, 

Döviz, Efektif Kur Kavramları), İhracat Uygulamaları Örnek 

İşlemler, İthalat İşlemleri Örnek İşlemler, Araştırma Seminer 

Sunumları.  

FİN 515  Finansman Teorileri ve Ekonomik 

Uygulamalar 3+0 6,0 

Statik Finans Teorileri; Dinamik Finans Teorileri; Etkin 

Piyasalar; Asimetrik Bilgi, Etik ve Yatırımcılar; Risk ve 

Arbitraj; Varlık Fiyatlama Modelleri; Ekonomik Sistem ve 

Finansal Piyasalar; Para Politikaları ve Piyasalar, Para ve 

Faiz Teorileri; Rekabet ve Regülasyon Hareketleri; Fiyat 

Balonları; Finansal Krizler ve Piyasa Etkileri; Küreselleşme 

Krizleri ve Ülke Piyasası.  
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FİN 518  Uluslararası Finansal Piyasalar 3+0 6,0 

Uluslararası Finansal Sistem; Uluslararası Finansal 

Piyasaların İşleyişi; Para Piyasaları, Döviz Piyasaları, 

Sermaye Piyasaları, Piyasaların Fonksiyonları, Kullanılan 

araçlar; Uluslararası Parite İlişkileri: Faiz oranı paritesi, 

Satın alma gücü paritesi, Uluslararası Bankacılık; 

Sendikasyon Kredileri, Uluslararası Bankacılık Hizmetleri, 

Uluslararası Finansal Piyasalarda Karşılaşılan Riskler; Kur 

Riski, Faiz Oranı Riski, Kredi Riski, Uluslararası Finansal 

Merkezler ve Fonksiyonları.  

FİN 528  Spor Finansmanı 3+0 6,0 

Sporda Finansal Sorunlar; Temel Finansal Kavramlar; 

Finansal Sistem Ve İşleyişi; İşletme Yapıları; Finansal 

Tablolar; Finansal Planlama Yaklaşımları; Fon Bulma, Hisse 

Senetleri-tahviller; Sermaye Bütçelemesi; Kısa Süreli 

Finansal Yönetim; Stok ve Üretim Yönetimi; Vergilendirme 

ve Yasal Sorunlar; Kazançların Harcanması.  

FİN 534  Finansta Örnek Olaylar 3+0 6,0 

Finansta Etik; Finansal Analiz; Öngörü ve Tahmin; Sermaye 

Maliyeti; Sermaye Bütçelemesi; Değerleme; Davranışsal 

Finans; Risk Yönetimi; Sermaye Piyasalarında 

Düzenlemeler ve Etik.  

FİN 535  Sermaye Maliyeti ve Yatırım Kararları 3+0 6,0 

Sermaye Maliyetinin Temelleri; Sermaye Yapısının 

Bileşenleri: Borçların maliyeti, Özsermayenin maliyeti, 

İmtiyazlı hisse senetlerinin maliyeti, Sermaye maliyeti 

uygulamaları; Sermaye Maliyeti ve Risk Arasındaki İlişki; 

Ağırlıklı Ortalama Sermaye Maliyeti; Sermaye Maliyetinin 

Tahmin Edilmesi: Modellerin kurulması, Sermaye 

varlıklarını fiyatlama modeli, Yatırım kararları ve sermaye 

maliyeti.  

FİN 536  Gayrimenkul Finansmanı ve 

Değerlemesi 3+0 6,0 

Gayrimenkul Sektörünün Önemi; Gelişmiş Ülkelerde 

Gayrimenkul Finansman Sistemleri; İpotekli Konut 

Finansmanı Sistemi (Mortgage); Gayrimenkul 

Finansmanında Menkul Kıymetleştirme Uygulamaları; 

Gayrimenkul Yatırım Ortaklıkları ve Gayrimenkul Yatırım 

Fonları; Uzman Gayrimenkul Finansman Kurumları; 

Gayrimenkullerin Değeri ve Değerleme Kavramları; 

Gayrimenkul Değerini Etkileyen Faktörler; Maliyet 

Yöntemi; Satışların Karşılaştırılması Yöntemi; Gelir 

Kapitalizasyonu Yöntemi; Gayrimenkul Değerlemesinde 

Örnek Olaylar.  

FİN 538  Finansal Yönetim 3+0 6,0 

Finansal Yönetime Giriş; Finansal Yönetimin Prensipleri; 

Finansal Piyasalar ve Faiz; Finansal Tablolar ve Nakit 

Akımları; Finansal Performans Değerlemesi; Paranın Zaman 

Değeri; Risk ve Getiri; Tahvil Değerlemesi; Hisse Senedi 

Değerlemesi; Finansmanda Bilgisayar Uygulamaları.  

FİN 540  Finansal Tablolar Analizi 3+0 6,0 

Finansal Tablolar Analizine Giriş ve Temel Finansal 

Tablolar; Genel Amaçlı Finansal Tabloların Eklerinde Yer 

Alan Bilginin Değerlendirilmesi; Karşılaştırmalı Finansal 

Tablolar ve Karşılaştırmalı Finansal Tabloların Analizi ve 

Yorumu; Yüzdelerle İfade Edilmiş Finansal Tablolar ve 

Yüzdelerle İfade Edilmiş Finansal Tabloların Analizi ve 

Yorumu; Trend Yüzdeleri Yönteminin Analiz ve Yorum 

Esasları; Oran Analizi: Likidite Oranları, Borç Ödeme 

Gücüne İlişkin Oranlar, Karlılık Oranları, Kapsamlı Örnek 

Analizler  

FİN 541  Financial Analysis (Finansal Analiz) 3+0 6,0 

Finansal Tablolar: Bilanço, Gelir tablosu, Öz kaynaklarda 

değişim tablosu, Nakit akım tablosu; Finansal Tablolar 

Analizi: Finansal analizin amacı, analiz sonuçlarını 

kullananlar; Finansal Analiz Türleri; Karşılaştırmalı Tablolar 

Analizi; Oran Analizi: Finansal oranların anlamı, 

Tahminlerde oranların kullanımı, Oran türleri.  

FİN 543  Managerial Finance (Yönetsel Finans) 3+0 6,0 

Firmaların Sermaye Bütçeleme Kararlarına İlişkin Finansal 

Kriterler: Riske karşı tutumlar ve risk değerlendirme; 

Sermaye Varlıklarını Değerleme Modeli: Modelin riskli 

yatırım kararlarında uygulanması, Sermaye yapısı; Güncel 

Teknikler: Risk sermayesi, Özel sermaye fonları, Riskten 

korunma, Türev araçlar.  

FİN 544  Özel Finansal Konular 3+0 6,0 

Türkiye'de Kasım 2000, Şubat 2001 krizlerinin nedenleri, 

Sonuçları, İşletmelerin finansal yönetimlerine etkileri; 

Türkiye'de Sigortacılık, Sigortacılığın Türkiye'deki Durumu, 

Rekabet koşulları, Sermaye piyasası ile ilişkisi; Türkiye'de 

Özel Emeklilik Sistemi, Bu konudaki yasal düzenlemeler, 

Sistemin sermaye piyasasına beklenir etkileri; Vergi 

Uygulamalarının İşletmelerin Finansman Politikalarına 

Etkileri; Yatırım Ortakları ve Türk Finansal Sistemi; Yasal 

Düzenlemelerde Yer Almalarına Karşın Etkin Biçimde 

Kullanılmayan Sermaye Piyasası Araçları; Türkiye'de Hisse 

Senedi Getirileri ile Faiz Oranları Arasındaki İlişki.  

FİN 545  Finansal Kararlarda Bilgisayar 

Uygulamaları 3+0 6,0 

Finansal Hesaplamalarda EXCEL Kullanımı: Faiz 

hesaplamaları, Sermaye bütçelemesi işlemleri ve yatırım 

kararları, Risk hesaplamaları (varyans, kovaryans, kovaryans 

matrisi); Finansal Tahminlerde SPSS Kullanımı: Olasılık 

dağılımlarının belirlenmesi, Regresyon ve logit analizleri, 

Korelasyon analizleri; Finansal Çözümlemelerde EWIEVS 

Kullanımı: Zaman serilerinde durağanlık (Dickey-Fuller, 

Durbin-Watson), Volatilite hesaplamaları, ARCH, GARCH 

ve TARCH yöntemlerinin kullanımı; WINQSB Programı 

Kullanımı: Olasılık çözümlemeleri, Similasyon oluşturma, 

Markov zinciri (Performans analizi ve maliyet-gelir 

analizleri); THINK PRO (Neutral Network) Finans ve 

Yatırım Program Kullanımı: Black-Scholes ve Ewotic 

Opsiyon Fiyatlama Program Kullanımı: CAMP TUTOR 

hesaplamaları ve programının kullanılması  

FİN 551  Davranışsal Finans 3+0 6,0 

Davranışsal Finansa Giriş; Ekonomi ve Psikolojide Karar 

Verme (Beklenen Fayda Teorisi; Belirsizlik/Risk Altında 

Karar Verme - Beklenti Teorisi; Beklenen Fayda Teorisi ile 
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Beklenti Teorisi Arasındaki Farklılıklar); Belirsizlik Altında 

Yargı: Psikolojik ön yargılar (Bilişsel Noksanlıklara Dayalı 

Ön Yargılar ve Yatırım Davranışları Üzerine Etkileri; 

Duygusal Faktörler ve Yatırım Davranışları Üzerine 

Etkileri); Hisse Senedi Piyasasında Anomaliler ( Takvimsel 

Anomaliler; Fiyat Anomalileri); Davranışsal Finans 

Modelleri (Temsili Yatırımcı Modeli; Daniel, Hirshleifer ve 

Subrahmanyam Modeli; Hetorojen Yatırımcılar Arasında 

İnteraktif İlişki Üzerine Kurulu Hong ve Steın Modeli).  

FİN 552  Finansal Ekonometri 3+0 6,0 

Temel İstatistik ve Ekonometrik Kavramlar; Basit ve Çoklu 

Doğrusal Regresyon Modelleri: En küçük kareler yöntemi; 

Hipotez Testleri; Varyans Analiz (ANOVA) Tablosu, 

Değişen varyans, Otokorelasyon, Tek değişkenli zaman 

serisi modelleri: Hareketli ortalama; Otoregresif Süreç; Box 

Jenkins Yöntemi; Çok Değişkenli Zaman Serisi Modelleri: 

Vektör otoregresif modeller; Finansta Uzun Dönem 

İlişkilerin Modellenmesi: Durağanlık ve birim kök tesleri; 

Eşbütünleşme; Johansen Eşbütünleşme Testi; Hata Düzeltme 

Modelleri; Oynaklığın Modellenmesi: Oynaklık modelleri; 

Otoregresif Koşullu Değişen Varyans (ARCH) Modelleri; 

Genelleştirilmiş ARCH (GARCH) Modelleri; EGARCH 

Modeli.  

FİN 553  Financial Management for Small and 

Medium Sized Enterprises (SMEs) 

(Küçük ve Orta Büyük. İşlet. (KOBİ) 

Finansal Yöne.)  3+0 6,0 

KOBİ'lerin Dünyada ve Türkiye'deki Önemi; KOBİ'ler İçin 

Finansal Planlama ve Tahmin Yöntemleri; KOBİ'ler İçin 

İşletme Sermayesinin Yönetimi; KOBİ'ler İçin Sermaye 

Yapısı Yönetimi; KOBİ'ler İçin Sabit Kıymet Yatırımlarının 

Yönetimi; KOBİ'ler İçin Uluslararası Ticaretin Finansmanı.  

FİN 554  Finansın Temelleri 3+0 6,0 

Finansal Kararlar; Finansal Tabloların Analizi; İşletme 

Performansının Değerlendirilmesi; Nakit Akışlarının 

Analizi; İşletmelerde Fon Yönetimi; Finansal Öngörü ve 

Modelleme; Yatırım Kararları; Finansman Maliyetinin 

Analizi; Finansman Seçeneklerinin Analizi; İşletmelerde 

Büyüme; İşletme Değerinin Belirlenmesi; Değer Temelli 

Yönetim. 

FİN 555  Yatırımcı İlişkileri Yönetimi  3+0 6,0 

Finansal Sistemde Güven İnşa Etmek; Asimetrik Bilginin 

Finansal Varlık Fiyatlamasına Etkisi; Finansal Sistemde 

Bilgiye Dayalı Suçlar; Yatırımcı İlişkileri Yönetimi ve 

Etkileşim Alanı; Yatırımcı İlişkileri Yönetiminin Finansal 

Sistem İçin Önemi; Finansal Bilgi Kaynaklarında Dönüşüm; 

Yatırımcı İlişkilerinde Bilgi Sunum Teknikleri; Finansal 

Raporlamada Yeni Trendler; İşletmelerde Yatırımcı İlişkileri 

Yönetimi Uygulamalarından Uluslararası Örnekler; 

Devletlerde Yatırımcı İlişkileri Yönetimi Uygulamalarından 

Uluslararası Örnekler; Yatırımcı İlişkileri Yönetiminin 

Sermaye Maliyetine Yönelik Etkileri; Borsa İstanbul 

Şirketlerinden Örnekler ile Dünya Uygulamalarının 

Karşılaştırılması ve Tartışılması.  

 

FİN 556  Finansal Modelleme 3+0 6,0 

Finansal Yönetime Giriş, Paranın zaman değeri: Basit faiz, 

Bileşik faiz, Anüniteler; Finansal Analiz: Karşılaştırmalı 

tablolar analiz tekniği, Yüzde yöntemi ile analiz tekniği, 

Eğilim yüzdeleri tekniği, Finansal oranlar; Başa Baş ve 

Kaldıraç Analizi, Finansal planlama, Nakit bütçesi, Sermaye 

yapısı, Sermaye maliyeti, Sermaye bütçelemesi, Portföy 

analizi, Sermaye varlıkları fiyatlama modeli, Menkul kıymet 

değerlemesi, Opsiyonlar ve opsiyon değerlemesi.  

FİN 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

FİN 602  Uluslararası Finansal Yönetim 3+0 7,5 

Uluslararası Döviz Kuru Sistemleri; Ödemeler Bilançosu; 

Uluslararası Sermaye Piyasaları; Uluslararası Para 

Piyasaları; Dolaysız Yabancı Sermaye Yatırımları; 

Firmaların Dışa Açılma Nedenleri; Çok Uluslu Firmalar ve 

Ülke Riski, Ülke Riskini Önleme Yolları; Uluslar arası 

İşletme Sermayesi Yönetimi, Uluslararası Sermaye 

Bütçelemesi, Uluslararası Finansal Kurumlar; Uluslararası 

Portföy Yatırımları ve Ülke Ekonomilerine Etkileri; 

Doğrudan Yatırımlar ve Doğrudan Yatırımların Ülke 

Ekonomilerine Etkileri; Doğrudan Yatırımlarda Başarısızlık.  

FİN 603  Finansal Uygulamalar 3+0 7,5 

Portföy çeşitlendirilmesi ve İMKB uygulamaları; Birleşme 

ve bütünleşme uygulamaları; Uluslar arası yatırımların 

değerlemesinde iskonto oranı belirlenmesi sorunu ve 

Türkiye uygulamaları; Benchmark portföy oluşturma 

yaklaşımları; Döviz kurlarındaki değişimlere karşılık 

pozisyon alma; Faiz oranlarının vadeye bağlı yapısı ve 

Fischer etkisi; Exotic türev ürünler (Flor, caps, collar...); 

Sentetik opsiyonlar ve uygulamaları; Bankacılık ve kredi 

riski; Piyasa, kredi ve operasyonel risklerin belirlenmesi ve 

RiskMetrics; Finansmanda zaman serilerinin önemi ve 

GARCH; Türk finans piyasalarında vadeli işlemlere geçiş 

süreci ve karşılaşılan sorunlar, önleme yollarıa; Özelleştirme 

sürecinde fiyat belirleme uygulamaları ve karşılaşılan 

sorunlar, öneriler.  

FİN 605  Portföy Yönetimi 3+0 7,5 

Portföy Kavramı; Portföy oluşturulması, Portföyde 

bulundurulacak kıymet sayıları; Portföy yönetim 

yaklaşımları; Portföy yönetim stratejilerin; Ede tutma 

dönemi getirisi; beklenen getiri; Portföy riski; Portföy 

performansının ölçülmesi; Sermaye varlıklarını fiyatlama 

modeli; Arbitraj fiyatlama teorisi; Portföy yönetiminde 

geometrik yaklaşım; Endeks modeller; Portföy sigortası; 

Sermaye yeterliliği ve VAR analizi.  
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FİN 607  Bankalarda Finansal Yönetim 3+0 7,5 

Türkiye'de Finansal Kurumlar ve Tarihsel Gelişimi; 

Türkiye'de Bankacılık Faaliyetlerini Düzenleyen Yasal 

Düzenlemeler; Banka Finansal Tablolar; Bankalarda 

Finansal Tablolar Analizi; Kredi Türleri; İşletmelerin Kredi 

Taleplerinin Değerlendirilmesi; Tüketici Kredileri ve 

Tüketici Kredileri Taleplerinin Değerlendirilmesi; 

Bankalarda Sermaye Yeterliliğinin Belirlenmesi; Banka 

Riskleri ve Risk Ölçüm Teknikleri; VAR Analizi; CAMEL 

Analizi; Bankalarda İç Denetim Sistemleri ve Bankacılıkta 

Uluslar arası Düzenlemeler.  

FİN 609  Finansal Risk Yönetimi 3+0 7,5 

Risk Türleri ve Riskin Hesaplanması; Döviz Kuru 

Yaklaşımları, Hesaplanması ve uluslararası ilişkiler; Faiz 

Oranları, Durasyon ve konveksite; Risk Yönetimi ve 

Sigortacılık; Risk Yönetimi ve Türev Ürünler; Spot Piyasalar 

ve OTC Piyasa İşlemleri; Forward İşlemler ve Fiyatlaması; 

Future İşlemler ve Piyasalar; Opsiyonlar-Black-Scholes ve 

Binomial Fiyatlama Yaklaşımları; Swap İşlemleri; Hedging; 

Portföy Riski Yönetimi; İşletme İçi Risk Yönetim Teknikleri 

(offsetting. Leading, lagging?); Uluslararası İşlemlerde 

Ortaya Çıkan Risklerden Korunma ve Rating.  

FİN 611  Finansmanda Çağdaş Teknikler 3+0 7,5 

Factoring Türleri, Türkiye'de bu finansman tekniğinin 

uygulanma olanakları; Finansman Tekniği Olarak Leasing 

ve Türleri, Türkiye'de uygulanma olanakları; Finansman 

Tekniği Olarak Forfaiting, Diğer tekniklerle 

karşılaştırılması; Risk Sermayesi, Risk sermayesi İle 

finansman işleyişi, Türkiye'de uygulanma olanakları; Swap, 

Taraftarlı, Türleri, Taşıdığı riskler, Türkiye'de uygulanma 

durumu; Opsiyonlar, Türleri, Opsiyon konusunu oluşturan 

kıymetlere göre opsiyon türleri; Vadeli İşlemler Piyasaları, 

Tarafları, Çeşitleri, Fiyatlanması, Türkiye'de uygulanma 

olanakları; Futures Piyasaları, Konu olan kıymetler, Türleri, 

Tarafları.  

FİN 613  Proje Finansmanı 3+0 7,5 

Proje Finansmanı Kavramı, Proje finansmanının yapısı; 

Geleneksel Varlık Temeli Finansmandan Farkı, Proje 

finansmanının öğeleri, Proje finansmanının tarafları; Ev 

Sahibi Ülke, Finansal destek verenler, Borç veren kuruluşlar, 

Proje şirketi, Proje finansmanında kullanılan sözleşmeler; 

Yapım Sözleşmeleri, Donatım tedarik sözleşmeleri, Alıcı 

tedarikçi sözleşmeleri, Riskten korunma amaçlı sözleşmeler, 

Proje finansmanında karşılaşılan riskler, Proje 

finansmanında özel sektör katılımını sağlayan oluşumlar; 

Kamu Özel Sektör Ortaklığı, Ortak girişimler, Anahtar 

teslim anlaşmalar, Yap işlet devret modeli, Proje 

finansmanında fon sağlayan uluslararası kuruluşlar.  

FİN 615  İşletmelerde Modelleme Uygulamaları 3+0 7,5 

Temel Kavramlar; STATA'ya Giriş ve Temel Komutlar; 

Basit Regresyon Modeli: Tahmin ve model sonuçlarının 

yorumlanması; Hipotez Testi; Çoklu Regresyon Modeli: 

Tahmin, Hipotez testleri ve çıkarsama, İşletme uygulamaları; 

Ekonometrik Modelleme: Geleneksel ekonometrik 

modellemeye, Model kurma ve ölçme hataları, Alternatif 

ekonometrik yöntemler; İşletme Uygulamaları; Gölge 

(kukla) Değişkenlerle Regresyon; Kısıtlı Bağımlı Değişken 

Modelleri: Doğrusal olasılık modelleri, Probit, Logit, Tobit; 

İşletme Uygulamaları; Panel Veri Regresyon Modelleri: 

Sabit ve rastgele etkiler, Dinamik panel veri modellemesi, 

Tahmin, Yorumlama, Hipotez testleri; İşletme 

Uygulamaları.  

FİN 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

FİN 790  Tez 0+1 30,0 

 

FİN 890  Tez 0+1 30,0 

 

FİN 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

FOT 503  Dijital Fotoğraf 3+0 6,0 

Dijital Fotoğraf; Dijital Fotoğrafa Giriş ve Gelişimi; Dijital 

Fotoğrafçılıkta Kullanılan Makinelerin Tanıtımı: Parçaları, 

Teknik özellikleri; Dijital Fotoğraf Çekim Teknikleri: 

Stüdyo içi ve dışı çekimler; Dijital Fotoğrafçılığın Etkili 

Olduğu Alanlar; Dijital Fotoğrafların Çekim Öncesi ve 

Sonrası Yapılan Hazırlıklar; Fotoğraf Aktarımı Arşivlemek 

ve Yazdırmak; Photoshop Programının Kullanımı; Çekilen 

Fotoğrafların Seçimi ve Değerlendirilmesi Üzerinde 

Tartışma.  

GİT 501  Etkileşimli Tasarım  3+0 6,0 

İletişim Teknolojileri ve Temel Kavramları; İletişim, 

Bilişim, Teknoloji; Etkileşimli Tasarım: Tasarım etkileşim 

kavramları; Etkileşim Tasarımda Kullanılan Temel 

Elemanlar: Görsel tasarım elemanları, Yazı ve ses; 

Etkileşimli Tasarımda Kullanılabilirlik: Etkileşimli 

tasarımın elementleri: Simgeler, Menüler, Butonlar, 

Yönlendirmeler, Uyarılar ve animasyonlar; Etkileşimli 

Tasarımda Sanatsal Yaklaşımlar.  

GİT 502  Engellilik ve Dijital Erişilebilirlik 3+0 6,0 

Özel Gereksinimi Olan Bireyler: Tanım, Sınıflandırma, 

Yaygınlık oranları; Yardımcı Teknolojiler: Düşük 

teknolojiler, Orta düzey teknolojiler, İleri düzey teknolojiler; 

Yetersizlik Gruplarında Dijital Uygulamalar: Zihinsel 

yetersizlik, İşitme yetersizliği, Görme yetersizliği, Fiziksel 

yetersizlikler ve süreğen hastalıklar, Dil ve konuşma 

bozuklukları, Öğrenme güçlükleri, Otizm spectrum 

bozukluğu, Çoklu yetersizlikler.  

GİT 503  Görsel İletişim Tarihi 3+0 6,0 

Görsel, İletişim ve Tarihin İfade Ettikleri: Kültürel evrimin 

başlaması; Kültürün Aktarım Araçları; Görsel İletişimin 
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Erken Evreleri: Prehistorik dönem; Mağaradaki Sanat; 

İlkçağ Kültürleri ve Görsel İletişimin Gelişimi: İletişimde 

yeni dönem ve yazı; Yakın Doğu Kültürleri: Anadolu 

kültürlerinde görsel iletişimin rolü: Çatalhöyük'ten Hitit 

kültürüne; Hellen Kültürü: Felsefe, Tiyatro, İlkel demokrasi 

ve mimari; Görsel İletişimde Yeni Evre: Hellenistik dönem 

ve evrensel iletişimin ortaya çıkışı, Hellenistik sanat 

iletişimin hizmetinde, Roma kültürü; Evrensel İletişimin 

Doruk Noktası. ?  

GİT 504  Bilgilendirme Tasarımı 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Tasarım, İletişim, Bilgilendirme tasarımı; 

Grafik Tasarım Elemanlarının Kullanımı: Bilgilendirme 

tasarımı çeşitleri: Sembol, Piktogram, İnfografik planlama, 

Tasarım, Bilgilendirme tasarımı kullanım alanları: Kullanma 

kılavuzları, İstatistik veriler, Trafik işaretleri, Yönlendirmeyi 

sağlayan sistemleri, Uyarı levhaları, Haritalar, Bilgilendirme 

tasarımı uygulamaları: Açık ve kapalı alanlarda, Baskı 

tabanlı, Dijital tabanlı, Üç boyutlu araçlar, Planlama, 

Tasarlama, Üretim.  

GİT 505  Bilgisayar Destekli Görsel İletişim 

Tasarımı  3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Görsel iletişim tanımı; Görsel İletişim 

Tasarımı Tarihi; Görsel İletişim Kültürü; Görsel İletişim 

Tasarımı Tanımı; Teknoloji ile Görsel İletişim Tasarımı 

Etkileşimi; Bilgisayar Çağı; Vektörel Programlar: Vektör 

tabanlı grafik üreten programlar; Görüntü İşleme 

Programları: Piksel tabanlı görüntü işleme programları; 

Problem Tanımı; Amaç; Hedef Kitle Tanımı; Problem 

Çözmek; Fikir; Görsel Sorun Tanımı; Sayısal Eskiz; Uygun 

Bilgisayar Programının Seçilmesi; Program Araçlarının 

Kullanımı.  

GİT 506  Kullanıcı Deneyimi Tasarımı 3+0 6,0 

Kullanıcı Deneyimi ve Tasarımının Önemi: Kullanıcı 

deneyimi kavramı, Kullanıcı deneyimi tasarımı, Kullanıcı 

deneyimi ve tasarımının önemi; Kullanıcı Arayüzü Tasarımı: 

Kullanıcı arayüz tasarımının tanımı, Tarihi, Önemi, 

Grafiksel arayüz kullanımının avantajları, Kullanıcı odaklı 

tasarım; Görsel İletişim ve Arayüz Tasarımı: Grafik 

tasarımda temel ilkeler ve Gestalt ilkeleri, Grafiksel arayüz 

tasarımının ögeleri, Arayüz tasarımının ilkeleri; Web 

Uygulamalarına Yönelik Grafik Tasarım Araçları: Grafik 

tasarım, Web teknolojileri ve uygulama geliştirme, Web 

tasarım, Web grafik tasarım ve geliştirme araçları.  

GİT 507  Yeni Medya ve Arayüz Tasarımı 3+0 6,0 

Sayısal Kültürü Anlamak: Bilgisayarlar, Hipermetin, Yeni 

medya teknolojileri, Bilgi toplumu, Ağ toplumu, Ağ 

ekonomisi, Yazılım, Arayüz tabanlı iletişim, Grid tasarımı; 

Görsel İletişim; Görsel İletişim Tasarımı; Temel Grafik 

Tasarım; Görsel Algı; Renk Bilgisi; Bilgi Hiyerarşisi; Görsel 

Hiyerarşi; İkon Tasarımı; Sanal Gerçeklik, Arttırılmış 

gerçeklik, Simülasyon, Imersiyon, Etkileşim, Video 

oyunları, Robotbilim, Popüler kültür; Zamandan Mekândan 

Bağımsız İletişim; Kullanıcı Arayüzü; Kullanıcı Deneyimi; 

Kullanıcı Dostu Tasarım; Kullanıcı Arayüz Tasarımı; Ekran 

Tipografisi.  

GİT 508  Proje Planlama ve Yönetimi 3+0 6,0 

Proje ve Proje Yönetimine Giriş: Proje nedir? Projelerin 

sınıflandırılması, Proje yönetim süreçleri, Proje yaşam 

çevrimi; Proje Yönetiminde Bilgi Alanları: Proje 

entegrasyon, Kapsam, Maliyet, Kalite, İnsan kaynakları, 

İletişim, Risk, Tedarik ve paydaş yönetimi; Projenin 

Başlatılması: Proje başlatma belgesi oluşturma ve süreçleri; 

Projenin Planlanması: Proje yönetim planının oluşturulması, 

PERT/CPM yaklaşımları, Gantt şeması, Proje kalite planı 

oluşturma, Maliyet tahmin yöntemleri, Bütçeleme; Projenin 

Yürütülmesi; Projenin İzlenmesi; Projenin Kapatılması.  

GİT 509  Görsel İletişimde Sanal Gerçeklik 3+0 6,0 

Dijital Çağda Görsel İletişim: Postmodern dönemde görsel 

iletişim öğeleri; Renk Kuramı: Işık, Görülebilir spektrum, 

Renk doyumu, Renk tonu, Renk parlaklığı; Görelilik ve 

Kuantum Yaklaşımı: Özel görelilik kuramı, Genel görelilik 

kuramı, Kuantum kuramı; Simülasyon Kuramı: Simülakrlar 

ve simülasyon, Birinci, İkinci, Üçüncü ve Dördüncü 

simülakr dönemleri; Görsel İletişimde Yapay Zeka: 3D, 4D, 

Sanal asistanlar, Nesnelerin interneti.  

GİT 510  Dijital Yayıncılık Uygulamaları  3+0 6,0 

Dijital Yayın Türleri: Basılı yayıncılıktan dijital yayıncılığa 

geçiş, e-dergi, e-kitap, e-gazete, e-katalog; Dijital Kitap 

Okuyucular; Dijital Haklar Yönetimi; Dijital Yayın 

Formatları: Dijital yayıncılıkta standartlar; Dijital Yayın 

Tasarımı: Tasarım ilkeleri, Etkileşim türleri; Dijital Yayın 

Üretim Araçları: Dijital yayıncılıkta kullanılan yazılımlar ve 

özellikleri; Dijital İçerik Yayınlama Ortamları; Dijital 

Kütüphanecilik: Dijital yayıncılığın geleceği; Dijital Yayın 

Üretimi: Belge oluşturma, Görsel ekleme, Çokluortam 

ögeleri ekleme, Yayına hazır hâle getirme.  

GİT 512  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

HUK 551  Türk Hukuk Sisteminin Ekonomik 

Etkinliği 3+0 6,0 

Hukuk ve Ekonomi Teorisi: Ekonomi teorisinin temel 

kavramları, Rasyonellik ve tercihler, Rekabet; Özel Hukuk 

Teorisine Ekonomik Yaklaşım; Kamu Hukuk Teorisine 

Ekonomik Yaklaşım; Türk Hukuk Sistemi ve Ekonomi 

Teorisine Bakış Açısı, Türk Hukuk Sistemi ve Ekonomi 

Teorisinin Uygulama Alanları: Düzenleme üst kurulları, 

Kamu malının sunumunun ve talebinin düzenlenmesi, Ceza 

hukuku ve ekonomi teorisi.  

HUK 553  Suçun Unsurları 3+0 6,0 

Suçun Unsurları Kavramı; Fiil: Davranış, netice, nedensellik 

bağı; Tipiklik: Objektif tipiklik, Sübjektif tipiklik; Hukuka 

Aykırılık: Hukuka aykırılık kavramı, Hukuka uygunluk 

sebepleri; Kusurluluk: Kusurluluk kavramı, Kusurluluğu 

kaldıran sebepler.  

HUK 554  Mükellef Hakları 3+0 6,0 

Hak Kavramı Ve Hakların Sınıflandırılması, Mükellef 

Hakları Ve Mükellefin Korunması, Mükellef Haklarının 

Kaynakları, Bilgi Alma Hakkı, Özel Hayatın Gizliliği Hakkı, 



65 

 

Mükellefe İlişkin Bilgilerin gizliliği Hakkı, Yargısal Başvuru 

Hakkı, İdareye Başvuru Hakkı, Avrupa Birliği Hukukunca 

Mükelleflere Sağlanan Haklar, Avrupa İnsan Hakları 

Sözleşmesi ile Mükelleflere Sağlanan Haklar, Türk Vergi 

Hukukunda Mükelleflere Sağlanan Haklar.  

HUK 555  Vergi Hukukunun Anayasal Temelleri 3+0 6,0 

Vergilemelerin Anayasal Gelişmelere Etkileri, 

Vergilendirme yetkisi, Vergi Ödevi, Vergilerin Kanuniliği 

İlkesi, Mali Güce Göre Vergilendirme İlkesi, Vergi Adaleti ( 

Genlik ve Eşitlik İlkeleri), Vergilendirme Yetkisinin Devri, 

Hukuk Devleti ve Sosyal Devlet İlkeleri Ve Vergilendirme, 

Temel Hak Ve Özgürlükler ve Vergileme, Vergi Suç ve 

Cezaları ve Anayasa.  

HUK 563  Adalet Kuramı 3+0 6,0 

Değerlerin Varlığı ve Bilgisi; İnsani Varoluşun 

Varlıkbilimsel Temeli; Araç ve Amaç Değerler; Adaletin 

Formal Karakteri; Adalet Türleri; Adalet ve Yargılama.  

HUK 565  Kamu Personel Rejimi 3+0 6,0 

Anayasa'ya, Devlet Memurları Kanunu'na ve Ceza 

Kanunu'na Göre Memur Kavramı; Memurluk Mesleğinin 

Temel İlkeleri; Memuriyete Giriş İçin Öngörülen Anayasal 

İlkeler ve Memuriyete Giriş Koşulları; Hizmet İçi Eğitim 

Faaliyetlerinin Sınıflandırılması; Devlet Memurlarının Hak 

ve Özgürlükleri ve Yasakları; Memurun İdareye ve 

Hizmetten Yararlananlara Karşı Mali Yönden Sorumlu 

Tutulabilmesinin Esasları; Disiplin Yaptırımı Kavramı; 

Disiplin Hukukunun Temel İlkeleri; Memurluğu Sona 

Erdiren Doğal ve Hukuki Sebepler.  

HUK 568  İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi 

Hukuku 3+0 6,0 

Genel konular: İnsan hakları hukukunun kaynakları; 

Evrensellik ? Kültürel Görelilik vd. İncelenecek Hak ve 

Özgürlükler: Yaşama hakkı; İşkence Yasağı; Özgürlük ve 

Güvenlik Hakkı; Özel ve Aile Yaşamına Saygı Hakkı; Din 

Özgürlüğü; İfade Özgürlüğü vd., Bireysel Başvuru Yoluyla 

Hakların Korunması.  

HUK 573  Antlaşmaların İç Hukukta 

Uygulanması 3+0 6,0 

Uluslararası Hukukun Kaynakları: Antlaşmalar, Uluslararası 

örf ve adet hukuku, Hukukun genel ilkeleri, Doktrin, Yargı 

ya da hakemlik organları kararları, Uluslararası hukuk 

kurallarının bireysel hak ve yükümlülük doğurması; T.C. 

Anayasası Uyarınca Antlaşma Akdetme Usulü: Tarihsel 

gelişim, 1982 Anayasası ve ilgili mevzuat; Uluslararası 

Hukuk ve İç Hukuk İlişkileri: Antlaşmaların Türk hukuk 

sisteminde uygulanması, Temel hak ve özgürlüklere ilişkin 

uluslararası antlaşmaların iç hukukta doğrudan uygulanması.  

HUK 576  Uluslararası Ceza Mahkemesi 3+0 6,0 

Tarihi gelişim: Felsefi arkaplan, Nüremberg ve Tokyo 

Uluslararası Askeri Ceza Mahkemeleri, Uluslararası Eki 

Yugoslavya ve Ruanda Ceza Mahkemeleri; Uluslararası 

Ceza Mahkemesinin Kurulması: Yargı Yetkisi, Uluslararası 

Suçlar; Uluslararası Ceza Mahkemesinin Yapısı: 

Uluslararası Savcı ve Savcının Soruşturma Yetkisi, 

Yargılama Kuralları, Uluslararası Ceza Mahkemesi İle 

İşbirliği Yükümlülüğü.  

HUK 577  İdari Faaliyetlerin Hukuki Rejimi 3+0 6,0 

Ders İçeriği: İdari faaliyetlerin tanımı; İdari Faaliyetlerin 

Türleri; Kamu Hizmeti Alanı; Kolluk Faaliyetlerinin 

Kapsamı; Kamu Hizmetinde Yaşanan Kriz; Kamu Hizmeti 

Krizinin Kolluk Faaliyetlerine Yansıması: Kamu hizmetinin 

yürütülme usulleri: Kamu hizmeti ilkelerinde oluşan 

dönüşüm; Kolluk Faaliyetlerinin Yürütülme Usulleri; İdari 

Faaliyetlerin Hukuki Rejiminin Bazı Avrupa Ülkeleri Esas 

Alınarak Karşılaştırılması.  

HUK 578  Tanzimat Dönemi Osmanlı Ceza 

Hukuku 3+0 6,0 

Dersin konusu, Bölümleri, Kaynakça; Tanzimat Dönemi'ne 

Genel Bakış; Tanzimat Dönemi Osmanlı Ceza Kanunları: 

1840 Tarihli Ceza Kanunu, 1851 Tarihli Kanun-ı Cedit, 1858 

Tarihli Ceza Kanunnâme-i Hümayunu; Osmanlı Ceza 

Kanunları'na Örfi Hukuk Vasıtasıyla Gelen Ceza 

Müeyyideleri; Osmanlı Ceza Kanunları?nda Şer'i Hukuktan 

Gelen Müeyyideler; Yargılama Usulüne İlişkin Kanunlar; 

Ceza Mahkemeleri Usulü Kanunu: İçeriği, Savcılık kurumu, 

Avukatlık kurumu; Cezaevleri ve İnfaz Örgütleri; Yargı 

Örgütü.  

HUK 581  Medeni Usul Hukukunda İstinaf 3+0 7,5 

Genel Olarak Kanun Yolu Kavramı ve Kanun Yolları İçinde 

İstinafın Yeri: İstinafın temel özellikleri, amacı, konusu ve 

sınıflandırılması; İstinafa Başvuru: İstinafa tabi kararlar, 

İstinafa başvuru hakkına sahip olanlar, İstinaf başvurusundan 

feragat, Başvuru süresi, Yetkili istinaf mahkemesi, Katılma 

yoluyla istinaf, İstinaf sebepleri; İstinaf İncelemesi: Ön 

inceleme, İnceleme (Tahkikat): İncelemenin kapsamı, İstinaf 

derecesinde dava malzemesinin toplanması ve incelenmesi, 

İstinafta yapılamayacak işlemler, Duruşma; Sözlü 

Yargılama; İstinaf Mahkemesinin Verebileceği Kararlar  

HUK 587  Feshe Karşı Koruma 3+0 6,0 

İş Güvencesi: Haklı Nedenle Fesih; Geçerli Nedenle Fesih; 

İş Güvencesi Kapsamı; İş Sözleşmesinin Feshinde Usul; 

Geçersiz Feshin Sonuçları; Sendikal Nedenle Feshi; 

Sendikal Tazminat; İş Güvencesi Tazminatı; Toplu İşçi 

Çıkarma; İş Sözleşmesinin Değiştirilmesi; Haksız Fesih; 

İspat yükü; Yargılama Usulü.  

HUK 588  Sosyal Güvenlik Sorunları 3+0 6,0 

Sosyal Güvenlik; Sosyal Güvenlik Yöntemleri; Sosyal 

Devlet; Sosyal Riskler; Sosyal Güvenlik Koruma Teknikleri; 

Sosyal Güvenlik Reformu; Sosyal Güvenlik Kurumlarının 

Birleştirilmesi; Birleşmenin Yarattığı Sorunlar; Sosyal 

Güvenlik Sisteminde Yeniden Yapılanma; Geleneksel 

Koruma Tekniklerinin Yetersizliği, Sosyal Güvenlik ve 

Denetimi; Sosyal Güvenliğin Önleyici Fonksiyonu.  

HUK 589  Tüketici Sözleşmeleri 3+0 6,0 

Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun Çerçevesinde 

Tüketici Hukuku; Tüketicinin Korunmasında 

Başvurabilecek Yollar: Tüketici mahkemelerinde yargılama; 

Tüketici Sözleşmelerindeki Haksız Şartlar; Tüketicinin 
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Korunması Hakkındaki Kanunda: Satış sözleşmeleri, Devre 

tatil ve paket tur sözleşmeleri, Tüketici kredisi ve kredi kartı 

sözleşmeleri, Süreli yayın ve abonelik sözleşmeleri, Tüketici 

sözleşmelerinde garanti şartları, Uygulamada tüketici 

sözleşmeleri; Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanunda 

Ceza Hükümleri.  

HUK 590  Roma Yargılama Sistemi ve Günümüz 

Hukukuna Etkileri 3+0 7,5 

Roma Medeni Usul Hukukunda: Özel yargılama sistemi, 

Sistem dışı yargılama, Praetor, Hakim, Praetor ve 

Hakimlerin Sorumluluğu; Roma Hukukunda Mahkemeler; 

Roma Ceza Yargısı; Roma ve Türk Yargı Sistemi 

Karşılaştırması; Roma Yargılamasından Günümüz 

Hukukuna Katkı Sağlayan Uygulamalar; Roma ve Türk 

Hukukunda: Tahkim, İstinaf.  

HUK 646  Karşılaştırmalı Sosyal Güvenlik 

Hukuku 3+0 7,5 

Sosyal Güvenlik Kavramı ve Sosyal Güvenlik Sistemlerinin 

Doğuşu; Almanya'da, İngiltere'de ve Fransa'da İlk Sosyal 

Sigorta Uygulamaları; 1935 Tarihli ABD Sosyal Güvenlik 

Kanunu; Yeni Zelanda Sosyal Güvenlik Sistemi; Beveridge 

Raporu; Atlantik Paktı; Filadelfiya Bildirisi; İnsan Hakları 

Evrensel Bildirisi; Sosyal Güvenliğin Asgari Normları; 102 

Sayılı UÇÖ Sözleşmesi; Avrupa Sosyal Şartı; Avrupa Sosyal 

Güvenlik Kodu; Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesi; Roma 

Antlaşması Avrupa Topluluğu Tüzükleri; Sosyal Güvenliğin 

Uluslararası Temel İlkeleri.  

HUK 650  Uluslararası Anlaşmaların Özel 

Hukuka Etkisi 3+0 7,5 

Uluslararası Anlaşma; Sözleşme ve Konvansiyon Terimleri; 

Genel Olarak Uluslararası Anlaşmalar; Uluslararası 

Anlaşmalar ile İç Hukuk ve Özel Hukuk Arasındaki İlişki; 

Özel Hukuk Alanlarına Göre Uluslararası Anlaşmalar; 

Lahey Uluslararası Özel Hukuk Teşkilatı; Uluslararası 

Anlaşmaların Özel Hukuk Çerçevesinde Tahlili ve 

Uygulaması.  

HUK 654  Toplu İş Hukuku Uygulaması 3+0 7,5 

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 

Değerlendirilmesi; Sendikalara İlişkin Hukuki 

Düzenlemelerin İncelenmesi; Toplu İş Sözleşmeleri, Grev ve 

lokavtlara ilişkin hukuki düzenlemelerin incelenmesi; İş 

Uyuşmazlıkları ve Çözüm Yollarına İlişkin Hukuki 

Düzenlemelerin İncelenmesi; İş Yargılaması ve İş 

Mahkemeleri Kanunu; Yargıtay'ın Toplu İş Hukukuna 

İlişkin Kararlarının İncelenmesi; Toplu İş 

Uyuşmazlıklarında Barışçı Çözüm Yolları Uygulamaları.  

HUK 655  Karşılaştırmalı İş Hukuku 3+0 7,5 

Karşılaştırmalı İş Hukukuna Genel Bakış; İş Hukukunun 

Değerlendirilmesi; Türk İş Hukukunun Yasal Çerçevesi; 

Avrupa Birliği Hukukunun Gelişimi; Avrupa Birliğinde İş 

Hukuku Düzenlemeleri; Avrupa Birliği Bireysel İş Hukuku; 

Avrupa Birliği Toplu İş Hukuku; Avrupa Birliği Sosyal 

Güvenlik Hukuku; Amerika Birleşik Devletlerinde İş 

Hukukunun Gelişimi ve Anahatları; Seçilmiş Ülkelerde 

Bireysel İş Hukuku Düzenlemeleri; Seçilmiş Ülkelerde 

Toplu İş Hukuku Düzenlemeleri; Seçilmiş Ülkelerde Sosyal 

Güvenlik Hukuku Düzenlemeleri; Avrupa Birliği İş Hukuku 

ve Türk İş Hukukunun Durumu.  

HUK 656  Sözleşme Özgürlüğü İlkesi ve Sınırları 3+0 7,5 

Sözleşme Özgürlüğü İlkesinin Felsefi ve Düşünsel Temeli: 

Doğal hukuk öğretisi, İrade özerkliği ilkesi; Sözleşme 

Özgürlüğü İlkesinin Tarihsel Gelişimi; Sözleşme Özgürlüğü 

İlkesinin Tanımı ve Farklı Görünümleri: Sözleşme yapıp-

yapmama özgürlüğü, Sözleşmenin tip ve içeriğini belirleme 

özgürlüğü, Sözleşmenin şeklini belirleme özgürlüğü; 

Sözleşme Özgürlüğü İlkesinin Sınırları: Sözleşme yapma 

zorunluluğu, Sözleşmenin içeriğini belirleme özgürlüğünün 

sınırları, Sözleşmenin şeklini belirleme özgürlüğünün 

sınırları  

HUK 657  Güncel Tüketici Sorunları 3+0 7,5 

Genel Olarak Tüketici Hakları ve Tüketicilerin Korunması: 

Kapıdan satışlar, İnternet üzerinden alışveriş, Aldatıcı 

fiyatlar ve aldatıcı reklamlar, Saldırgan uygulamalar, 

Tüketici kredileri, Elektronik posta yoluyla spam, Emlak 

acentaları, Ev içi tamir ve onarımlar, İkinci el eşya satın 

alma, Yeni veya kullanılmış araba satın alma, Araç 

onarımları, Teminatlar ve garanti belgeleri; Çevresel 

Talepler; Diğer Tüketici Sorunları.  

HUK 659  İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda 

Tazminatlar 3+0 7,5 

İhbar Tazminatının Tanımı: Hukuki niteliği, Hak kazanma 

koşulları, Hesaplanışı; Kıdem Tazminatının Tanımı: Hukuki 

niteliği, Hak kazanma koşulları, Hesaplanışı; Sendikal 

Tazminatın Tanımı: Hukuki niteliği, Hak kazanma koşulları, 

Hesaplanışı; İş Güvencesi Tazminatının Tanımı: Hukuki 

niteliği, Hak kazanma koşulları, Hesaplanışı; Kötüniyet 

Tazminatının Tanımı: Hukuki niteliği, Hak kazanma 

koşulları, Hesaplanışı; Maddi ve Manevi Tazminatın Tanımı: 

Hukuki niteliği, Hak kazanma koşulları, Hesaplanışı; 

Rücuen Tazminatının Tanımı: Hukuki niteliği, Hak kazanma 

koşulları, Hesaplanışı.  

HUK 660  İş Hukukunda Uyuşmazlıklar ve 

Çözüm Yolları 3+0 7,5 

İş Uyuşmazlıklarının Konusu; Özel Hakeme Başvuru; Resmî 

Arabuluculuk Kavramı; Resmi Arabulucuya Başvuru 

Usulleri; Uyuşmazlık Zaptı; Grev Kararı; Grev Oylaması; 

Grev Ertelemesi; Yüksek Hakem Kurulu Kararı; Lokavt 

Kararı; Yüksek Hakem Kurulu; Toplu İş Sözleşmesi İçeriği; 

Grev ve Lokavtın Yasak Olduğu İşlerdeki Uyuşmazlıklar; 

Alternatif Çözüm Yolları; Uzlaşma; Tahkim; Tahkimin 

Şartları.  

HUK 661  Sözleşme Dışı Sorumluluk Halleri ve 

Sigorta  3+0 7,5 

Sorumluluk Kavramı ve Türleri; Sözleşme Dışı Sorumluluk 

Halleri: Kusura dayanan sorumluluk, Kusursuz 

sorumluluğun dayandığı esaslar; Kusursuz Sorumluluk 

Halleri: Hakkaniyet sorumluluğu, Özen sorumluluğu, 

Tehlike sorumluluğu; Sorumluluk Sigortaları: Özellikleri, 

Türleri: Zorunlu sorumluluk sigortaları, İhtiyari sorumluluk 

sigortaları; Sözleşme Dışı Sorumluluk Halleri ile Bağlantısı: 
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Hakkaniyet sorumluluğunun sigortalanması, Özen 

sorumluluğu hallerinde sigorta, Tehlike sorumluluğu 

hallerinde sigorta.  

HUK 662  Roma ve Türk Hukukunda Şekil 3+0 7,5 

Şekil Kavramı: Şeklin türleri, Şeklin faydaları, Şeklin 

sakıncaları; Hukuk Düzeni ve Şekil Anlayışı: Şekil 

anlayışındaki değişim, Günümüz hukukunun kabul ettiği 

sistem; Ius Civile: Genel özellikleri, Hukuki işlemlerin şekli 

özelliklerine etkisi; Ius Gentium: Genel özellikleri, Hukuki 

işlemlerin şekli özelliklerine etkisi; Roma Usul Hukukunda 

Şekil; Roma Eşya Hukukunda Şekil; Roma Borçlar 

Hukukunda Şekil; Roma Aile Hukukunda Şekil; Miras 

Hukukunda Şekil.  

HUK 663  Karşılaştırmalı Hukukta Sığınma 

Hakkı 3+0 7,5 

Sığınma Hakkı Kavramı; Sığınma Hakkı ile Mülteci 

Kavramının Benzerlikleri ve Farkları; Sığınmacılığın 

Tarihsel Gelişimi; Sığınma Hakkının Tanımı, Sığınma 

hakkının genel çerçevesi, Sığınma hakkının öznesi, Sığınma 

hakkının hukuki temelleri, Sığınma hakkının koşulları; 

Sığınma Hakkının Kapsamı, Geri gönderme karşısında 

korunma, Sınırda geriye çevirme karşısında korunma, Geriye 

iade karşısında korunma; Sığınma Hakkının Sınırları, 

Terörizm, Kamu düzeni, Kamu güvenliği sorunsalı ve 

güvenli üçüncü ülkeden seyahat; Zulmün Sona Ermesi, 

Başka bir koruma edinme, Sığınma hakkının iptali ve 

sığınma hakkının kötüye kullanılması sebebiyle sığınma 

hakkının sona ermesi.  

HUK 664  Kıymetli Evrak Hukukunda Güncel 

Gelişmeler ve Sorunlar 3+0 7,5 

Türk ve Avrupa Hukuklarında Kıymetli Evrak Sistemi ve 

Karşılaştırılması; Kıymetli Evrak Türleri ve Uygulamada 

Kullanımı; Türkiye'deki Çek Sisteminin İncelenmesi; Çek 

Hukukunda Değişiklikler; Karekodlu Çek; Çekin İbrazı; 

Karşılıksız Çek; Çek Nedeni ile Bankaların Sorumluluğu; 

Çek Hukukunda Güncel Sorunlar, Yargıtay kararları 

incelemesi.  

HUK 665  Parti İçi Demokrasi I 3+0 7,5 

Demokrasi Kavramı; Çoğulcu Demokrasi; Çoğunlukçu 

Demokrasi; Kurum İçi Demokrasi Kavramı; Siyasi Parti 

Kavramı; Siyasi Partilerin Hukuki Nitelikleri; Parti İçi 

Demokrasi Kavramı; Parti İçi Demokrasinin Önemi; Parti İçi 

Demokrasinin Tarihsel Gelişimi; Parti İçi Demokrasiyi 

Etkileyen Hukuki Etkenler; Parti Disiplini; Kadın Kotası ile 

Parti İçi Demokrasi İlişkisi; Aday Belirleme Yöntemleri ile 

Parti İçi Demokrasi İlişkisi; Seçim Sistemleri ile Parti İçi 

Demokrasi İlişkisi; Hükûmet Sistemi ile Parti içi Demokrasi 

İlişkisi; Parti İçi Demokrasiyi Etkileyen Hukuk Ötesi 

Etkenler.  

HUK 666  Parti İçi Demokrasi II 3+0 7,5 

Parti İçi Demokrasi İlişkin Güncel Sorunlar; Parti İçi 

Demokrasi İlişkin Hukuki Sorunlar; Parti İçi Seçimlere 

İlişkin Sorunlar; Üyelik Hukukuna İlişkin Sorunlar; Yargısal 

Denetim Alanına İlişkin Sorunlar; Siyasi Partilerin 

Finansmanına İlişkin Sorunlar; Parti İçi Demokrasiye İlişkin 

Öneriler; Türkiye'de Faaliyet Gösteren Siyasi Partilerde Parti 

İçi Demokrasi; Tüzel Kişilikleri Sona Ermiş Siyasi Partilerde 

Parti İçi Demokrasi.  

HUK 667  İdarenin Mali Sorumluluğu ve Tam 

Yargı Davaları 3+0 7,5 

Hizmet Kusuru ve Kişisel Kusur Kavramları; Kişisel Kusur 

ve Hizmet Kusuru Kavramları Arasındaki Farklılıklar; 

İdarenin Mali Sorumluluğunun Koşulları; Kusursuz 

Sorumluluk Halleri; İdarenin Mali Sorumluluğunun Kalktığı 

ve Azaldığı Durumlar; İdarenin Sorumluluğunu Gerektiren 

Zararın Nitelikleri; Zararın Tazminine İlişkin Genel Esaslar; 

Tam Yargı Davası ve Özellikleri; Yürütmenin Durdurulması 

Kararı Verilebilmesi için Gerekli olan Şartlar; İdari 

Davalarda Taraflar; Dava Açma Süreleri; Davanın Biçimine 

İlişkin Koşullar.  

HUK 668  Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine 

Bireysel Başvuru Yolu 3+0 7,5 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bireysel Başvuru Yolu; 

AİHM'nin Yapısı; Bireysel Başvuru; AİHM'nin Yargılama 

Usulü; Kabul Edilebilirlik İncelemesi ve Başvuruların Kabul 

Edilebilirlik Koşulları; Kabul Edilebilirlik İncelemesinin 

Sonuçlanması; Esas Hakkında Yargılama; Yargılamanın 

Sonuçlanması; Yargılamanın Kesinleşmesi; Bireysel 

Başvuruya Konu olan Hak ve Özgürlükler; Yaşam Hakkı, 

İşkence, İnsanlık dışı ya da onur kırıcı muameleye tabi 

tutulmama hakkı, Kölelik ve zorla çalıştırma yasağı , Adil 

yargılanma hakkı, Cezaların yasallığı, Düşünce, Din ve 

Vicdan özgürlüğü, İfade özgürlüğü, Örgütlenme özgürlüğü, 

Etkili başvuru hakkı, Mülkiyet hakkının korunması, Eğitim 

hakkı, Serbest seçim hakkı.  

HUK 669  Uluslararası Ceza Yargılamaları 3+0 7,5 

Ceza Yargılamalarının İlk Örnekleri: 1474 Yargılaması, I. 

Dünya savaşı dönemi, II. Dünya savaşı sonrası, Tokyo ve 

Nüremberg uluslararası askeri ceza mahkemesi, Uluslararası 

eski Yugoslavya ve Ruanda ceza mahkemeleri; Diğer 

Mahkemeler: Kamboçya mahkemesi, Sierra Leone 

mahkemesi, Karma mahkemeler; Uluslararası Ceza 

Mahkemesinin Kurulması: Yargı yetkisi, İnsanlığa karşı 

suçlar, Soykırım suçu, Saldırı suçu, Savaş suçları; 

Uluslararası Ceza Mahkemesinin Yapısı: Uluslararası savcı 

ve savcının soruşturma yetkisi, Yargılama kuralları, 

Uluslararası ceza mahkemesi ile işbirliği yükümlülüğü.  

HUK 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  
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HUK 671  Osmanlı İdare Hukuku 3+0 7,5 

Osmanlı İdare Hukuku'nun Kaynakları; İslam Devletinde 

Yönetim: Merkezdeki görevliler ve bürolar, Hukuk sistemi, 

Yargı örgütü, Vergi sistemi, Arazi rejimi; Osmanlı 

Devleti'nin Merkez ve Taşra Örgütü: Padişah, Saray teşkilâtı, 

Divan-ı hümayun, Sadrazam, Maliye örgütü, İlmiye teşkilâtı, 

Eyalet idaresi; Osmanlı Toprak Sistemi: Tımar sistemi, 

Reayanın vergi ve hizmet yükümlülüğü; Tanzimat Dönemi 

Yönetimin Modernleşmesi: Tanzimat hareketinin nedenleri, 

Merkezi idare örgütünde modernleşme, Taşra yönetiminde 

merkeziyetçilik, Tanzimat hareketinin yarattığı tepkiler.  

HUK 672  Hükümet Sistemleri:Yasama-

Yürütme Organları Arasındaki 

Siyasal İktidar İlişkileri 3+0 7,5 

Siyasi İktidar Kavramı; Egemenlik Kavramı; Erkler Ayrılığı 

Kuramı; Anayasacılık Hareketleri; Hükümet Sistemlerinin 

Klasik Ayrımı: Meclis hükümeti sistemi, Parlamenter 

hükümet sistemi, Başkanlık hükümeti sistemi ve Yarı � 

başkanlık hükümet sistemi; Osmanlı İmparatorluğu'ndan 

Türkiye Cumhuriyetine Hükümet Sistemlerinin Türkiye'deki 

Gelişim Süreci; 1982 Anayasası'nın Öngördüğü Hükümet 

Sistemi; Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin Anlamı ve 

Eleştirisi.  

HUK 673  İdari Yargının Güncel Sorunları 3+0 7,5 

İdari Yargının Görev Alanı: Adli yargıya bırakılan idari 

uyuşmazlıklar; Hukuk Devleti İlkesi Çerçevesinde İdari 

Yargı Denetiminin Sınırlarının İncelenmesi; Yargı Denetimi 

Dışında Bırakılan İşlemler, İdarenin takdir yetkisinin 

denetlenmesine ilişkin sınırlar, İdari yargı kararlarının 

kapsamına ilişkin sınırlar, Uygulanmayan mahkeme 

kararları ile fiilen yaratılan sınırlar; İdari Dava Türlerinin 

Etkin bir Yargısal Koruma Sağlayıp Sağlayamadıkları 

Sorunu; İdari Yargılama Yönteminden Kaynaklanan 

Sorunlar; İdari Yargı Kararlarına Karşı Başvurulabilecek 

Kanun Yolları.  

HUK 674  Adil Yargılanma Hakkı ve Ceza 

Muhakemesi Hukuku 3+0 7,5 

Genel Olarak Adil Yargılanma Hakkı; İsnadı Öğrenme 

Hakkı; Savunmasını Yapmak için Gerekli Zaman ve 

Kolaylıklara Sahip Olma Hakkı; Kendi Kendini veya 

Müdafiden Faydalanarak Savunma Hakkı; Eşit Koşullarda 

Tanıkları Sorgulama Hakkı; Tercümandan Faydalanma 

Hakkı; Suçsuzluk Karinesinden Faydalanma Hakkı; Kanunla 

Kurulmuş Mahkeme Önünde Yargılanma Hakkı; Bağımsız 

ve Tarafsız Bir Mahkeme Önünde Yargılanma Hakkı; Aleni 

Duruşmada Yargılanma Hakkı; Makul Sürede Yargılanma 

Hakkı; Hakkaniyete Uygun Yargılanma Hakkı.  

HUK 675  Çevre Ceza Hukuku 3+0 7,5 

Çevre Tanımı; Çevre Ceza Hukukuna Hâkim Olan İlkeler; 

Uluslararası İnsan Hakları Hukukunda Çevre Hakkı; AİHM 

Kararları Işığında Çevre Hakkı; Çevrenin Ceza Hukuku 

Aracılığıyla Korunması; Ceza Hukukunun Çevre 

Sorunlarıyla İlgilenme Zarureti; Çevre Ceza Hukuku Genel 

Kısım; Türk Ceza Kanununda Yer Alan Çevre Suçları; Ceza 

Hukukunun Çevrenin Korunması Hususunda Sınırları; Ceza 

Muhakemesi Hukukunda Çevre; Çevre Ceza Hukuku 

Bağlamında Güncel Sorunlar.  

HUK 676  Hukuk ve Etik 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Olan ve olması gereken, Norm ve olgu, 

Ontoloji ve deontoloji; Etik ve Ayrımları: Etik ve ahlak, Etik 

ve töre, Etik ve moral, Etik ve deontoloji; Hukukta Etik 

Temellendirme: Etiğin hukuku önceleyişi, Etik normativite 

hukuki normativite, İndirgeyici yaklaşımlar; İnsan Hakları 

ve Etik: Hak talebi ve etik gerekçelendirme, Hukukun 

geçerliliği ve insan hakları; Hukuk ve Meslek Etikleri: 

Profesyonel kodlar ve hukuk, Hukuki bağlayıcılık ve etik 

bağlayıcılık, Bio-etik, Kamu etiği, Bilim etiği.  

HUK 678  Uluslararası Hukuk Kuramları 3+0 7,5 

Uluslararası Hukukun Roma Hukuku Kaynakları; Avrupa-

Dışı Uluslararası Hukuk Kavramsallaştırmaları; İslam ve 

Uluslararası Hukuk; Doğal Hukuk, Vitoria, Grotius; 

Uluslararası Hukukun Pozitivisit Algılanması; İdealizm ve 

Uluslararası Hukuk; Realizm ve Uluslararası Hukuk; New 

Haven Ekolü; Eleştirel Uluslararası Hukuk Kuramı; Feminist 

Uluslararası Hukuk Kuramı; Uluslararası Hukuka Üçüncü 

Dünyacı Yaklaşımlar.  

HUK 680  Boğazlar Rejimi ve Montrö Boğazlar 

Rejimi 3+0 7,5 

Boğazlar: Ulusal boğazlar, Uluslararası boğazlar; Kanallar; 

Süveyş Kanalı, Panama kanalı; Boğazlardan Geçiş 

Rejimleri; Transit Geçiş, Zararsız geçiş; Türk Boğazları; 

Lozan Boğazlar Sözleşmesi Öncesi, Lozan boğazlar 

sözleşmesi sonrası; Montrö Boğazlar Sözleşmesi: 

Sözleşmenin yapılması, Sözleşmenin değiştirilmesi, 

Sözleşmenin sona ermesi; Sözleşme Kapsamındaki Gemiler; 

Ticaret Gemileri, Savaş gemileri; Sözleşme Kapsamında 

Dönemler; Barış Zamanı, Türkiye'nin muharip olduğu savaş 

zamanı, Türkiye'nin tarafsız olduğu savaş zamanı, 

Türkiye'nin kendini pek yakın savaş tehlikesinde gördüğü 

zaman.  

HUK 682  Ceza Hukukunun Konusu Olarak 

İktisadi Düzen 3+0 7,5 

İktisadi Düzen ve Ceza Hukuku Arasındaki İlişki: Ekonomi 

ceza hukuku genel bölümü: Suçun unsurları, Nedensellik 

bağı, Hukuka aykırılık; Şirketlerde Uyum Programları; Tüzel 

Kişilerin Hukuka Aykırılıktan Doğan Cezai Sorumluluğu, 

Ticari şirketlerin uluslararası ekonomi ceza hukukundan 

bakımından değerlendirilmesi; Ekonomi Ceza Hukuku Özel 

Bölümü: Haksız rekabet ceza hukuku, Kartel ceza hukuku, 

Fikri mülkiyet ceza hukuku, Sermaye piyasasına ilişkin ceza 

normları; Ticari Ceza Hukukuna İlişkin Ceza Muhakemesi 

Kuralları: İddia pazarlığı, Şirket içi soruşturma, Bilgi ifşası.  

HUK 704  Haksız Rekabet Hukuku 3+0 6,0 

Genel Olarak Rekabet Kavramı; Türk Hukukunda Rekabet: 

Kişilerin korunması: Haksız rekabet; Rekabet Yasağı; 

Rekabetin Korunması; Haksız Rekabet; Haksız Rekabet 

Kurallarının Amacı ve Konusu; Haksız Rekabetin Dar ve 

Geniş Anlamı; Haksız Fiil Sorumluluğu, Haksız rekabet 

hâlleri; Sınai Haklar ve Haksız Rekabet; Haksız Rekabet 
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Davası: Yetkili mahkeme ve taraflar, Davacının talepleri, 

Zaman aşımı.  

HUK 705  Ceza Hukukunun Türleri ve Genel 

İlkeleri 3+0 6,0 

Ceza Hukukunun Genel İlkeleri; İnsancılık İlkesi; Kanunilik 

İlkesi; Kusur İlkesi; Orantılılık İlkesi; Eşitlik İlkesi; Şahsilik 

İlkesi; Suç Kavramı; Ceza Kavramı; Ceza Hukuku Ahlak 

İlişkisi; Ceza Hukuku ve Adalet; Ceza Hukukunun Gelişimi; 

Ceza Hukukunun Türlerine Genel Bir Bakış; Baskıcı Ceza 

Hukuku; Liberal Ceza Hukuku; Özgürlükçü Ceza Hukukuna 

Giriş; Karşılaştırmalı Hukukta Özgürlükçü Ceza Hukuku; 

Suç ve Kamuoyu; Özgürlük ve Güvenlik; Modern Devlet ve 

Cezalandırma; Özgürlükçü Ceza Hukuku ve Türk Ceza 

Kanunu; Özgürlükçü Ceza Hukuku Bağlamında İki Sorun: 

Siyasal Yargı ve İfade Özgürlüğü; Ceza Hukuku Türlerinin 

Türk Ceza Hukuku Uygulamasında Örnekleri.  

HUK 706  Uluslararası Hukukta Kuvvet 

Kullanma 3+0 6,0 

Konuya Giriş; Temel Sorunların, Metodolojinin ve 

Kaynakların Sunulması; Kuvvet Kullanma Hakkındaki 

Hükümlerin Tarihî Gelişimi; Eski Çağlar; Milletler 

Cemiyeti; Birleşmiş Milletler; Birleşmiş Milletler Sistemine 

Meydan Okumalar; Önleyici Darbe; Önalıcı Darbe; Önalıcı 

Savunma; İnsancıl Müdahale; Küresel Terör ve Hukuk; 

Örnek Olaylar; Panama; Irak; Afganistan; Uluslararası İlgili 

Adalet Divanı Kararları.  

HUK 710  Medeni Usul Hukukunda Karar 3+0 6,0 

Karar Kavram ve Kararın Oluşumu: Karar ve hüküm 

hakkında genel bilgiler, Yargı faaliyeti olarak karar, Karar ve 

gerçek ilişkisi; Karar Türleri ve Kararın Özellikleri: Nihai 

karar, Ara karar, Geçici hukuki koruma kararları, Çekişmesiz 

yargı kararları, Üst derece mahkemesi kararları; Kararın 

Unsurları ve Varlık Kazanması; Karar Sakatlıkları.  

HUK 711  İş Sağlığı ve Güvenliği Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramı; İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

Amacı; İş Sağlığının Önemi; İş Güvenliğinin Önemi; İş 

Sağlığı ve Güvenliğinin Ulusal Kaynakları; İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin Uluslararası Kaynakları; İşverenlerin 

Yükümlülükleri; İşçilerin Hakları; İşçilerin Yükümlülükleri; 

AB Direktiflerinde İş Sağlığı ve İş Güvenliği; İş sağlığı ve 

güvenliğinde yaptırım; İdari para cezaları; İdari cezai 

yaptırımlar.  

HUK 713  Medeni Usul Hukukunda Bilirkişi 

İncelemesi 3+0 6,0 

Medeni Usul Hukukunda İspat Sistemi ve Bilirkişi 

İncelemesinin Bu Sistem İçindeki Yeri; Bilirkişi 

İncelemesinin Genel Teorisi; Bilirkişi ve Bilirkişi İncelemesi 

Kavramları ve Ayırt Edici Özellikleri; Bilirkişi ve Bilirkişi 

İncelemesinin Hukuki Niteliği; Bilirkişi İncelemesinin 

Konusu Bilirkişi İncelemesine Başvuru; Bilirkişi İncelemesi 

Hakkındaki Karar; Bilirkişinin Seçimi ve Tayini; Bilirkişi 

İncelemesinin Yerine Getirilmesi; Bilirkişi Raporu ve 

İçeriği; Bilirkişi Raporunun Tartışılması; Bilirkişi 

Raporunun Hükümdeki Yeri  

HUK 716  Sosyal Sermaye 3+0 6,0 

Sosyal Sermayenin Kavramsal Çerçevesi: Sosyal sermaye 

kavramının tarihçesi, Sosyal sermaye tanımı, Sosyal 

sermayenin düzey tür ve bileşenleri, Sosyal sermayenin diğer 

sermaye türleri ile ilişkisi, Sosyal sermayenin yaratılması; 

Sosyal Sermayenin Ekonomik Kalkınmaya Etkisi: Sosyal 

sermaye ekonomik kalkınma ilişkisi, Sosyal sermaye 

ekonomik kalkınma ilişkisini ölçmeye yönelik çalışmalar; 

Sosyal Sermayenin Ölçülmesi: Sosyal sermayeyi ölçme 

yöntemleri, Sosyal sermaye ölçümüne yönelik uluslararası 

çalışmalar ve kullanılan değişkenler, Türkiyede sosyal 

sermaye ölçümüne yönelik çalışmalar.  

HUK 717  Anonim Şirketlerde Yönetim Kurulu 

Kararlarının Hükümsüzlüğü 3+0 6,0 

Anonim Şirketin Zorunlu Organları: Genel kurul ve yönetim 

kurulu; Anonim Şirket Yönetim Kurulu ve Özellikleri; 

Yönetim Kurulunun Toplanması ve Karar Alması; Yönetim 

Kurulu Kararlarında Sakatlıklar; Yönetim Kurulu 

Kararlarının Yokluğu, Butlanı, İptali; Türk Ticaret 

Kanunu'nda Düzenlenen ve Düzenlenmeyen Butlan Halleri; 

Butlanın Tespiti Davasının Usul Hukuku Açısından 

İncelenmesi.  

HUK 723  Tıp Ceza Hukuku 3+0 6,0 

Tıp Ceza Hukuku Kavramı; Tıbbi Müdahalenin Ceza 

Hukuku Bakımından Değerlendirilmesi; Sağlık Personeli 

Tarafından İşlenebilecek Suçlar: Kasten öldürme, Kasten 

yaralama, Kasten öldürmenin ihmali davranışla işlenmesi, 

Taksirle öldürme, Taksirle yaralama, Neticesi sebebiyle 

ağırlaşmış yaralama, Hasta ile cinsel ilişki kurma, İnsan 

üzerinde deney, Organ ve doku ticareti, Çocuk düşürtme, Sır 

saklama yükümlülüğünün ihlali, Genital muayene.  

HUK 724  İcra ve İflas Hukukunda Tasarrufun 

İptali Davası 3+0 6,0 

İptal Davasının Tarihi Gelişimi; İptal Davasının Hukuki 

Dayanağı Konusundaki Görüşler; İptal Davasının Amacı ve 

Hukuki Niteliği; İptale Tabi Tasarruflar: İvazsız tasarruflar, 

Aciz halinde yapılan tasarruflar, Zarar verme kastıyla 

yapılan tasarruflar, Muvazaalı işlemlerin iptal davasına konu 

olup olamayacağı sorunu, İptal davasıyla tüzel kişilik 

perdesinin kaldırılması; İptal Davasında Yargılama Usulü: 

Yetkili ve görevli mahkeme, Taraflar, Dava açma süresi, 

Dava konusu; Tasarrufun İptali Davasının Sonuçları.  

HUK 727  Hukuk Uyuşmazlıklarında Alternatif 

Uyuşmazlık Çözüm Yolları 3+0 6,0 

Genel Olarak Uyuşmazlık ve Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 

yolu (ADR) Kavramı: Devlet yargısı, Tahkim, ADR 

yöntemleri; ADR Yöntemlerinin Leh ve Aleyhindeki 

Görüşler; ADR'nin Faydaları; İhtiyari Arabuluculuk; 

Zorunlu (Dava Şartı) Arabuluculuk; Avukatların Uzlaşma 

Sağlama Yetkisi (Avukatlık Kanunu m. 35/A); Aile 

Hukukundan Doğan Uyuşmazlıklarının Çözümünde ADR; 

Tüketici Hukuku Uyuşmazlıklarında ADR (Tüketici Hakem 

Heyetleri); Sigorta Uyuşmazlıklarında ADR (Sigorta 

Tahkim Komisyonu); Borsa Uyuşmazlıklarının Çözümünde 

ADR; Spor Uyuşmazlıklarında Uyuşmazlık Çözüm Yolları.  
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HUK 728  Basın İş Hukuku Sorunları 3+0 6,0 

Basın İş Hukukun Konusu; İş Hukuku İçerisindeki Yeri; 

Gazeteci Kavramı; İş Sözleşmesinin Gazeteci Tarafından 

Feshi; Sözleşmenin İşveren Tarafından Feshi; Kıdem 

Tazminatı; Gazetecinin Aynı Zamanda İşyeri Dışında Başka 

İşte Çalışması; Ücret; Fazla Çalışma; Yıllık Ücretli İzin; 

Gazetecinin Yayının Durdurulmasında Ücret ve Diğer 

Hakları.  

HUK 729  Milletlerarası Ticari Tahkim 3+0 6,0 

Tahkim Kavramı; Tahkimle İlgili Düzenlemeler: 

Milletlerarası tahkim kanunu, Tahkimle ilgili diğer kanunlar; 

Milletlerarası Tahkime İlişkin Milletlerarası Sözleşmeler: 

1958 tarihli New York Sözleşmesi, 1961 tarihli Cenevre-

Avrupa Sözleşmesi, ICSID; Milletlerarası Tahkim Kanunu 

Uyarınca Tahkim: Tahkim anlaşması, Hakem seçimi, 

Tahkim yeri ve tahkimin usulüne uygulanacak kurallar, 

Tahkim yargılaması, Hakem kararına karşı kanun yolu; 

Yabancı Hakem Kararlarının Tanınması ve Tenfizi: New 

York Sözleşmesi uyarınca hakem kararlarının tanınması ve 

tenfizi, MÖHUK uyarınca yabancı hakem kararlarının 

tanınması ve tenfizi.  

HUK 731  Roma Hukukunda Akitler Sistemi 3+0 6,0 

Roma Borçlar Hukukundaki Borç Kavramının Günümüz 

Hukukundaki Borç Kavramı ile İlişkilendirilmesi: Borcun 

konusu ve borcun tarafları, Edim kavramı, Roma 

hukukundaki başlıca edim tipleri; Borçlunun Dönemlere 

Göre Sorumluluğu: Objektif sorumluluk ve subjektif 

sorumluluk, Kusur kavramı, Dönemlere göre sorumluluk 

ölçülerinin karşılastırılması; Roma Hukukunun Akitler 

Sistemi: Borçların kaynakları, Akit kavramı, Roma 

hukukundaki akitlerin sınıflandırılması, Karz akdi 

(mutuum), Ariyet akdi (commodatum), Vedia akdi 

(depositum), Rehin akdi (pignus), Sözlü akit (stipulatio), 

Alım-Satım akdi (emptio venditio), Locatio conductio, 

Sirket akdi (societas), Vekalet akdi (mandatum).  

HUK 732  Sigorta Hukukunda Külfetler 3+0 6,0 

Külfet Kavramı: Külfetin tanımı, Külfetin hukuki niteliği ve 

yükümlülükten farkı; Sigortacının Riziko Analizi Yapma 

Külfeti; Sigorta Ettirenin Külfetleri: Sözleşmenin 

yapılmasında beyan külfeti, Rizikoyu ağırlaştırmama ve 

riziko ağırlaşmalarını beyan külfeti, Rizikonun 

gerçekleştiğini beyan külfeti, Bilgi verme ve araştırma 

yapılmasına izin verme külfeti, Zararı önleme, Azaltma ve 

sigortacının rücu haklarını koruma külfeti.  

HUK 733  Siyasi Partiler Hukukunun Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

Siyasi Partiler Hukukunun Oluşumu; Siyasi Partiler Hukuku 

Kavramı; Tarihsel Süreç ve Gelişmeler; Siyasi Parti 

Sistemleri; Siyasi Partilerin Örgütlenmesi; Parti Disiplini; 

Siyasi Partilerin Mali Hukuku; Siyasi Partilerin Tüzel 

Kişiliğinin Sona Ermesi; Siyasi Partiler ve Demokrasi; Parti 

İçi Demokrasi; Parti İçi Demokrasinin Gerçekleşme 

Koşulları; Siyasi Partiler Hukukunun Güncel Sorunları.  

 

HUK 735  Ticari Ceza Hukuku 3+0 6,0 

Ticari Ceza Hukuku Genel Giriş: Nedensellik bağı, Faillik ve 

şeriklik, Tüzel kişilerin hukuka aykırılıktan doğan cezai 

sorumluluğu, Ticari şirketlerin uluslararası ekonomi ceza 

hukukundan bakımından değerlendirilmesi; Ticari Ceza 

Hukuku Normları: Haksız rekabet ceza hukuku, Kartel ceza 

hukuku, Fikri mülkiyet ceza hukuku, Sermaye piyasasına 

ilişkin ceza normları; Ticari Ceza Hukukuna İlişkin Ceza 

Muhakemesi Kuralları: İddia pazarlığı, Şirket içi soruşturma, 

Bilgi ifşası.  

HUK 736  Marka Hukuku 3+0 6,0 

Marka Hukukunun Konusu ve Temel İlkeleri; Marka 

Kavramı: Markanın ekonomik önemi, Fonksiyonları ve 

türleri, Marka olabilme koşulları; Markanın Tescili: Başvuru 

usulü, Başvurunun incelenmesi, Tescil engelleri; Marka 

Hakkının Kapsamı; Marka Hakkına Tecavüz: Taklit 

markanın kullanılması, Karıştırma tehlikesi, Tanınmış marka 

koruması; Tecavüz Nedeniyle Açılabilecek Davalar; 

Markanın Hukuki İşlemlere Konu Olması: Markanın devri, 

Marka lisans sözleşmeleri; Marka Hakkının Sona Ermesi ve 

Markanın Hükümsüzlüğü: Yenilememe, Vazgeçme, 

Kullanmama nedeniyle hükümsüzlük.  

HUK 738  Vekalet Sözleşmesinde Tarafların 

Hakları ve Borçları 3+0 6,0 

Vekalet Sözleşmesinde Tarafların Borçları: Vekilin borçları: 

Bir işi görme veya bir işi yapma borcu, Vekilin işi şahsen 

görme borcu, Vekilin, Vekalet verenin talimatlarına uyma 

borcu, Vekilin özen borcu, Vekilin sadakat borcu, Vekilin 

hesap verme borcu, Vekilin aldıklarını vekalet verene iade 

borcu; Vekalet Verenin Borçları: Vekalet verenin ücret 

ödeme borcu, Vekalet verenin vekil tarafından yapılan 

giderleri ödeme borcu, Vekalet verenin vekili yüklendiği 

borçlardan kurtarma borcu.  

HUK 739  Anayasa Yargısının Sınırları Sorunu I 3+0 6,0 

Anayasacılık Kavramı; Anayasacılık Anlayışı; Sınırlı Devlet 

Anlayışı; Anayasalar ve Siyaset İlişkisi; Anayasalar ve 

Demokrasi İlişkisi; Anayasacılığın Araçları; Kuvvetler 

Ayrılığı; Federal Devlet Yapılanması; İnsan Hakları 

Düşüncesi; Anayasanın Üstünlüğü İlkesi; Hukuk Devleti 

İlkesi; Anayasacılığın Araçları ve Demokrasi İlişkisi; 

Anayasacılığın Araçları-Siyaset İlişkisi.  

HUK 740  Anayasa Yargısının Sınırları Sorunu 

II 3+0 6,0 

Genel Olarak Anayasa Yargısı; Anayasa Yargısının Tarihi 

Gelişimi; Anayasa Yargısı Sistemleri; Türk Anayasa Yargısı 

Sistemi; Anayasa Yargısı-Siyaset İlişkisi; Anayasa Yargısı-

Demokrasi İlişkisi; Yargısal Aktivizm Kavramı; Türkiye 

Anayasa Mahkemesi'nin Yargısal Aktivizm Örneği 

Kararları; Yargısal Aktivizmin Sonuçları; Hâkimler 

Hükûmeti; Siyasetin Yargısallaşması; Anayasa Yargısının 

Sınırları.  

HUK 742  Parlamento Hukukunun Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

Parlamento Kavramı; Hükümet Sistemleri ve Parlamento, 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi; Türk Parlamento 
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Hukukunun Kaynakları; Türkiye'de ve Dünya'da 

Parlamentonun Gelişme Süreci; TBMM'ye İlişkin 

Kavramlar ve Kurumlar; Yasama Organının Görev ve 

Yetkileri; Yasam Organının Kanun Yapma Süreci; 

TBMM'nin Yürütme Organını Denetleme Yolları; 

Parlamento Hukukuna İlişkin Güncel Konular ve 

Tartışmalar.  

HUK 770  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

HUK 771  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

HUK 790  Tez 0+1 30,0 

 

HUK 890  Tez 0+1 30,0 

 

HUK 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

İKT 501  Makro Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

Makro Ekonomide Düşünce Akımları Çerçevesinde Temel 

Varsayımlar; Temel Makro Ekonomik Modeller: IS-LM 

modeli, Açık ekonomi IS-LM-BP modeli, Toplam arz ve 

toplam talep (AD-AS) modeli; Temel Sorunlar: İşsizlik, 

Enflasyon, Bütçe açıkları, Dış açıklar; Ekonomik Büyüme: 

Büyümenin kaynakları, Neoklasik büyüme modeli, 

Teknolojik ilerleme ve büyüme, Beşeri sermaye ve içsel 

büyüme teorisi, Açık ekonomide büyüme, Büyüme 

teorilerinin cevap aradığı sorunlar.  

İKT 502  Mikro Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

Tüketici Davranışları Teorisi: Fayda maksimizasyonu, 

Tüketici talebi; Piyasa Talebi ve Talebin Esnekliği; Üretim 

ve Maliyet Teorisi: Kar maksimizasyonu, Firma arzı, Girdi 

talepleri; Tam Rekabetçi Firma Modeli ve İşleyişi; Monopol 

Piyasası ve Firma Dengesi; Oligopol Piyasası Modelleri: 

Geleneksel modeller, Modern oligopol teorileri; Oyun 

Kuramı ve Oligopol Modellerinde Uygulaması; Belirsizlik 

ve Belirsizlik Modelleri Uygulamaları; Genel Denge Analizi.  

İKT 504  Türkiye Ekonomisinin Yapısal Analizi 3+0 6,0 

Türkiye'de Gelir Dağılımı; İç ve Dış Borçlar ve Türkiye 

Ekonomisinde Borç Sorunu; Kamu İktisadi Teşebbüsleri'nin 

Ekonomideki Yeri, Önemi ve Sorunları; Özelleştirme; 

Türkiye Ekonomisinde Para, Banka ve Sermaye Piyasaları 

ve Bankacılık Sektöründe Son Yaşanan Kriz; Türkiye'de 

Enflasyon, Nedenleri ve Çözüm Önerileri; Türkiye 

Ekonomisinde İstikrar Kararları ve Sonuçları; Türkiye'de 

Yabancı Sermaye Politikası, Uygulaması ve Karşılaşılan 

Sorunlar; Türkiye Ekonomisinin Avrupa Birliği'ne 

Ekonomik Entegrasyonu; Gümrük Birliği ve Ortaya 

Çıkardığı Sonuçlar ve Çözüm Önerileri; Türkiye'nin 

Maastricht Ekonomik Kriterlerine ve Kopenhang 

Kriterlerine Uyum Sorunu.  

İKT 508  Çağdaş Para Teorileri 3+0 6,0 

Kavramsal Olarak Paranın Tanımı; Paranın Ekonomiye 

Çeşitli Aktarım Mekanizması Yaklaşımları; Para Talebi ve 

Para Arzı; Para Teorisinin Mikro Ekonomik Temelleri; 

Klasik Makro Ekonomik Sistemde Para Teorisi; Keynesgil 

Makro Ekonomik Sistemde Para Teorisi; Faiz Teorileri: Reel 

faiz teorisi, Kısa dönem faiz teorisi; Faiz Oranlarının Risk ve 

Vade Yapısı; Uluslararası Para Teorisine Giriş: Çok kısa, 

kısa ve uzun dönemde döviz kuru teorileri.  

İKT 512  Küreselleşme ve İktisadi Kalkınma 3+0 6,0 

Günümüzde Gelişme Çabasındaki Ülke Gruplarının Genel 

Özellikleri; Küreselleşme ile İlgili Yeni Teoriler; 

Bölgeselleşme ve Bütünleşme Hareketlerinin Kalkınma 

Teorileri Açısından İncelenmesi; Küresel Makro 

Ekonominin Temelleri: Dışa açık makro ekonomide para ve 

maliye politikaları ve gelişmekte olan ülkeler açısından 

değerlendirilmesi; Küreselleşme Sürecinin Aşamaları ve 

Azgelişmiş Ülkeler; Azgelişmiş Ülkelerde Ekonomik Krizler 

ile Küreselleşme Etkileşimi ve Kalkınma Politikalarında 

Yeni Yaklaşımlar; Uluslararası Ödemelerin ve Kalkınmanın 

Finansmanına Yönelik Örgütler ve Gelişmekte Olan 

Ülkelerde İstikrar Politikaları.  

İKT 513  Büyüme Teorisi 3+0 6,0 

Ekonomik Büyümenin Kaynakları: Sermaye birikimi, 

İşgücündeki artış, Teknolojik gelişme; Büyüme Muhasebesi: 

Prodüktivite fonksiyonu, Bir üç kuralı; Büyümenin Orijini ve 

Aşamaları: Klasik büyüme teorisi, Klasik büyüme teorisinin 

eleştirisi; Dışsal Büyüme Teorileri: Neo-Klasik (Solow) 

büyüme teorisinin temelleri, Altın kural, Teknoloji ve Solow 

modeli, Beşeri sermayenin yer aldığı Solow modeli, 

Yakınsama ve büyüme oranlarındaki farklılıklar; İçsel 

Büyüme Teorileri: İçsel büyüme teorilerinin temelleri, 

Büyüme sürecinde beşeri sermayenin önemi, İçsel büyüme 

modellerinin sınıflandırılması; Büyüme Mucizelerini Nasıl 

Anlamaktayız: Çeşitli ülke örnekleri.  

İKT 515  Çağdaş Para Politikaları 3+0 6,0 

Para Arzı Kontrol Modeli: Serbest rezervler ve parasal 

kontrol, Reeskont politikası ve parasal kontrol, Zorunlu 

rezerv politikası ve parasal kontrol, Açık piyasa işlemleri ve 
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parasal kontrol, Parasal kontrol modelinin çözümlenmesi ve 

ampirik analizi; Para Politikasında Hedeflerin Belirlenmesi; 

Para Politikasında Uygun Aracın Seçimi; Para Politikasının 

Tanımlanması: Tek eşitlik yaklaşımı, Çok eşitlikli yaklaşım; 

Para Politikasının Uzun Dönem Etkinliği: Paranın nötrlüğü, 

Paranın süper nötrlüğü, Lucas arz fonksiyonu, Tobin etkisi; 

Zaman Tutarsızlığı Sorunu ve Merkez Bankası 

Kredibilitesinin Sürdürülmesi.  

İKT 517  AB Türkiye İlişkileri 3+0 6,0 

Avrupa Bütünleşme Süreci; Avrupa Birliği Kurumları; 

Avrupa Birliği'nin Genişleme Süreçleri; Avrupa Birliği 

Bütçesi; Avrupa Birliği'nin Temel Politikaları; Türkiye-

Avrupa Birliği İlişkileri: Ankara anlaşması ve katma 

protokol, Ortaklığın dönemleri, Ortaklığın kurumları, Mali 

işbirliği; Türkiye-Avrupa Birliği Gümrük Birliği: Kapsamı 

ve işleyişi, Türkiye ekonomisine etkileri; Türkiye'nin Avrupa 

Birliği'ne Tam Üyelik Süreci.  

İKT 522  Finansal Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

Finansal Piyasalar ve Reel Ekonomi Arasındaki İlişkiler; 

Finansal Sistemin Etkinsizlik Nedenleri, Asimetrik Bilgi, 

Volatalite, Fiyat Balonları, Ahlaki Sorun, İçerden 

Bilgilenme, Finansal Piyasaların Düzenleyici Otoriteler 

Tarafından Yönlendirilmesi, Finansal Piyasalarda Etkinlik, 

Etkin Piyasa Hipotezi, Sermaye Varlıkları Fiyatlama 

Modelleri, Opsiyon Fiyatlama Modelleri ve Türkiye 

Örneğinin Karşılaştırmalı Değerlendirmesi  

İKT 525  İktisatta Matematiksel Yöntemler 3+0 6,0 

Matematiksel İktisadın Tanımı, Fonksiyonlara Giriş ve 

Fonksiyon Türleri, Üstel ve Logaritmik Fonksiyonlar ve 

İktisadi Uygulamaları, Doğrusal Denklem Sistemleri ve 

Matris Cebiri, Karşılaştırmalı Durağanlık Sistemleri ve 

Türev, Optimizasyon, Kısıtlı ve Kısıtsız Optimizasyon, Fark 

Denklemleri.  

İKT 526  Çağdaş İktisadi Düşünceler Tarihi 3+0 6,0 

İktisadi Düşünceler Tarihinin Terminolojisi, 20. Yüzyılın İlk 

Yarısındaki İktisadi Düşünce, Frieburg Okulu, Kurumcu 

İktisat Okulu, Keynesyen İktisat Okulu, 20. Yüzyılın İkinci 

Yarısındaki İktisadi Düşünce, Evrimci İktisat, Monetarist 

Okul, Arz Yönlü İktisat Okulu, Anayasal İktisat Okulu, 

Rasyonel Beklentiler Okulu.  

İKT 530  İktisatta Uygulamalı Model Kurma 

Yöntemi 3+0 6,0 

Ekonomide Basit Modelleme Mantığı; Bilgisayar 

Paketlerine Giriş (GAMS ve MA TLAB), Karşılaştırmalı 

Statik ve Statik Model Kurumu; Statik ve Dinamik 

Modellerde Parametre Kalibrasyon ve Tahmini; Sosyal 

Hesaplar Matrisi Oluşturma ve Modelleme; Hesaplanabilir 

Genel Denge Modelleme; Kuşaklar Arası Dinamik 

Modeller; Markov Zinciri ve Stokastik Modeller. Dinamik 

ve Stokastik Model Algoritmasına Giriş.  

İKT 536  Macroeconomic Theory (Makro İktisat 

Teorisi) 3+0 6,0 

Makroiktisat: Tanım, Metod, İktisadi problemler; Ekonomik 

Büyüme: Solow büyüme modeli, Uyarlanmış Solow büyüme 

modeli, İçsel büyüme modelleri, Verilerle teoriler uyumlu 

mu?; Tüketim, Tasarruf ve yatırım; Açık Ekonomi 

Makroekonomi: Ödemeler dengesi, Cari denge, İkiz açıklar; 

Varlık Piyasaları, Para ve enflasyon; Ekonomik 

Dalgalanmalar: Tanımlar, BC gerçeklikleri; IS-LM/AD-AS 

Modelleri: Makroekonomik genel denge analizi; Reel ve 

Nominal Şoklar ve Etkileri; Makroiktisatta Klasik Yaklaşım: 

Yanlış algılama modeli, RBC teorisi, Ters Nedensellik; 

Makroiktisatta Keynesyen Yaklaşım: Menü maliyetleri, 

Ücret ve fiyat yapışkanlığı, Eksik rekabet ve mikro temelli 

denge, Efektif talep, Etkin ücret teorisi, Hayvansal güdüler 

ve yatırım; İşsizlik ve Enflasyon İlişkisi: Kısa ve uzun dönem 

Philips eğrisi; Merkez Bankası ve Para Politikası: "Cold 

Turkey" mi yoksa aşamalı enflasyon indirimi mi?.  

İKT 538  Applied Econometrics (Uygulamalı 

Ekonometri) 3+0 6,0 

Temel İstatistik ve Veri İşleme: Temel kavramlar, Ekonomik 

verinin yapısı; Klasik Doğrusal Regresyon Modeli: Basit 

regresyon, Çoklu regresyon; Ekonometride Seçme Konular: 

Kukla değişkenler, Dinamik ekonometrik modeller, Eşanlı 

denklem modelleri, Sınırlı bağımlı değişkenli modeller; 

Zaman Serisi Ekonometrisi: Box-Jenkins metodolojisi, 

Varyans modellemesi, ARCH-GARCH modelleri, Vektör 

otoregresif modeller ve nedensellik testleri, Durağanlık ve 

birim kök testleri, Eşbütünleşme ve hata düzeltme modelleri, 

Standart ve eşbütünleşik modellerde Tanımlama; Tahmin 

Yöntemleri: Araç değişkenlerle tahmin, Maksimum 

olabilirlik yöntemi, Genelleştirilmiş momentler yöntemi, İki 

aşamalı tahmin, Bayezyen Yöntemler; Panel Veri 

Ekonometrisi: Geleneksel panel veri modelleri, Dinamik 

heterojen paneller, Durağan olmayan paneller.  

İKT 539  Davranış Ekonomisi 3+0 6,0 

Davranış Ekonomisinin Doğası: Davranışsal iktisat ve 

standart iktisat modelleri, Davranışsal iktisadın tarihçesi, 

metodu, amacı; Değerler, Davranışlar, Tercihler ve Seçimler: 

Standart ekonomik model, Kurallar, Varsayımlar, Tanımlar, 

Standart modelin zayıf yönleri, Fayda, Faydanın ölçülmesi; 

Risk ve Belirsizlik Altında Karar Verme: Beklenen fayda 

teorisi, Beklenen fayda teorisini değiştirebilmek için 

geleneksel yaklaşımlar, Referans noktaları; Zihinsel 

Muhasebe: Doğası ve içeriği, Olasılık teorisi; Zamanlararası 

Seçim: İndirgenmiş fayda modeli, Modelin özellikleri, 

Metodolojisi; Alternatif Zamanlararası Seçim Modeli: 

Zaman tercihi, Ani fayda fonksiyonunun değiştirilmesi; 

Davranışsal Oyun Teorisi: Doğası, Denge, Karma stratejiler, 

Pazarlık, Ötelenmiş oyunlar.  

İKT 540  Applied Microeconomics (Uygulamalı 

Mikroiktisat) 3+0 6,0 

Tüketici Davranışları Teorisi: Fayda maksimizasyonu, 

Tüketici Talebi; Piyasa Talebi ve Talebin Esnekliği; Üretim 

ve Maliyet Teorisi: Kar maksimizasyonu, Firma arzı, Girdi 

talepleri; Tam Rekabetçi Firma Modeli ve İşleyişi; Monopol 

Piyasası ve Firma Dengesi; Oligopol Piyasası Modelleri: 

Geleneksel modeller, Modern oligopol teorileri; Oyun 

Kuramı ve Oligopol Modellerinde Uygulaması; Belirsizlik 

ve Belirsizlik Modelleri Uygulamaları; Genel Denge Analizi.  
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İKT 542  Monetary Economics II (Parasal 

İktisat II) 3+0 6,0 

Bankacılık Sektöründe Bilanço Analizi: Aktif yönetimi, 

Likidite yönetimi, Pasif yönetimi, Sermaye yönetimi, 

Bankaların Kaydi Para Yaratma Mekanizması; Para Arzının 

Belirlenme Mekanizması: Parasal taban, Para çarpanı, Para 

arzında değişmeler; Merkez Bankacılığı ve Merkez Bankası 

Bilanço Analizi; Para Politikası Araçları; Para Politikasının 

Yürütülmesi: Para politikasında hedef seçimi, Para 

Politikasında Gösterge Seçimi; Para Politikası Teorisi: 

Bekleyişler ve para politikası, Aktivist ve aktivist olmayan 

para politikası, Kurala göre ve duruma göre para politikası 

tartışması; Para Politikası Oyunları.  

İKT 544  Open Economy Macroeconomics 

(Dışaçık Makroekonomi) 3+0 6,0 

Temel Makroekonomik Kavramlar; Para arzı, Merkez 

bankası, Para çarpanı, Klasik para talebi, Keynesyen Para 

Talebi; Friedman?nın Para Talebi Teorisi; Para Piyasasında 

Denge; Döviz Kuru; Uzun ve Kısa Dönem Döviz Kuru 

Teorileri; Sabit Döviz Kuru; Esnek Döviz Kuru; Dış 

Ödemeler Bilançosu ve Ana Hesapları; Dış Açık ve Dış 

Fazla; Açık Ekonomide Makroekonomik Politikalar; Sabit 

Döviz Kuru Sistemi ve Esnek Döviz Kuru Sistemi; İş 

Çevrimleri; Keynesgil İş Çevrimi Teorisi; Yeni Klasik Teori; 

Politika Şokları; Açık Ekonomide Ekonomik Büyüme ve 

Ekonomik Yakınsama.  

İKT 545  Microeconomic Theory (Mikro İktisat 

Teorisi) 3+0 6,0 

Tüketici Davranışı ve Tüketim Analizi: Giriş, Eş marjinal 

fayda analizi, Farksızlık eğrileri analizi, Gelir, Fiyat ve 

ikame etkileri; Üretici Davranışı ve Üretim Analizi: Giriş, 

Marshall analizi, Hicks analizi, Üretici dengesinin 

değişmesi; Fiyat Analizi: Arz, Talep, Piyasa, Fiyat 

oluşumunun sonuçları, Arz ve Talep Esneklikleri; Maliyet 

Kuramı; Rekabetçi Firma Dengesi; Eksik Rekabette Firma 

Dengesi; Faktör Piyasaları; Genel Denge ve Refah 

Ekonomisi.  

İKT 546  Uluslararası Para ve Finans 3+0 6,0 

Uluslararası Ödemeler ve Döviz Kuru; Ticaret ve Sermaye 

akımları, Ödemeler dengesi; Döviz Kuru Piyasası ve Döviz 

Kuru Sistemleri; Uluslararası Finansal Araçlar; Piyasalar ve 

Kurumlar; Döviz Kuru Riskinin Yönetimi; Döviz Türevi 

Ürünler ve Finansal Arbitraj; Faiz Oranı Riskinin Yönetimi: 

Türev ürünler piyasası, Döviz kuru ve ödemeler dengesinin 

belirlenimi; Ödemeler Dengesi ve Döviz Kurunun Değerinin 

Belirlenmesi: Esneklik yaklaşımı, Absorpsiyon yaklaşımı, 

Döviz kurunun değerinin belirlenmesinde modern 

yaklaşımlar, Parasal yaklaşım, Portföy yaklaşımı.  

İKT 547  Mathematical Economics 

(Matematiksel İktisat) 3+0 6,0 

Matematiksel İktisadın Doğası, İktisadi modeller ve iktisadi 

modellerin özellikleri; Fonksiyonlara Giriş ve Fonksiyon 

Türleri; Doğrusal Fonksiyonlar ve İktisadi Uygulamaları; 

Tek Değişkenli Fonksiyonlar ve Optimizasyon; Çok 

Değişkenli Fonksiyonlar ve Optimizasyon; Kısıtlı 

Optimizasyon; Üstel ve Logaritmik Fonksiyonlar ve İktisadi 

Uygulamaları; Bileşik Faiz ve Büyüme Oranının 

Hesaplanması; İntegral ve İktisadi Uygulamaları; Denklem 

Sistemleri ve Matris; Girdi-Çıktı Analizi; Fark Denklemleri.  

İKT 550  Makro Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

Temel Kavramlar; Bütçe Açıkları ve Kamu Borçları; Makro 

Ekonomi ve Mikro Ekonomi Ayrımı; Ekonomik 

Dalgalanmalar, Temel makroekonomik değişkenler; Klasik 

Model; İş gücü piyasası, Mal piyasası ve faiz oranı, Para 

piyasası, Klasik modelde ekonomi politikaları, Keynesyen 

model; IS-LM Modeli; IS-LM-BP Modeli; Mundell-Fleming 

Modeli; AD-AS Modeli; AS eğrisi, AD eğrisi, Kısa dönem 

toplam arz modelleri, Yapışkanlık modelleri, Ücret ve fiyat 

yapışkanlığı, Eksik bilgi modelleri, Konjonktür teorileri, 

İşsizlik ve enflasyon; Stagflasyon; İkiz Açıklar: Bütçe 

açıkları ve dış açıklar; Bütçe Açıkları Enflasyon İlişkisi.  

İKT 551  Monetary Economics I (Parasal İktisat 

I) 3+0 6,0 

Paranın Tanımı Sorunu ve Paranın Fonksiyonları; Faiz 

Oranları ve Faiz Oranlarının Hesaplanması; Faiz Oranlarının 

Belirlenmesi ve Faiz Teorileri: Ödünç verilebilir fonlar 

kuramı, Likitide tercihi kuramı; Faiz Oranlarının Risk ve 

Vade Yapısı: Getiri eğrileri ve yorumu, Bekleyiş kuramı, 

Likitide primi kuramı, Parçalanmış piyasalar kuramı; Para 

Talebi Teorileri: Klasik miktar kuramı, Keynesyen para 

talebi kuramı, Modern miktar kuramı, Keynesyen kuramda 

Keynes sonrası gelişmeler; Paranın Ekonomiye Geçiş 

Mekanizması; Ekonominin Genel Dengesi ve Para 

Politikasının Etkinliği.  

İKT 552  Finansal Ekonomi 3+0 6,0 

Finansal Piyasalar ve Reel Ekonomi Arasındaki İlişkiler; 

Finansal Sistemin Etkinsizlik Nedenleri, Asimetrik bilgi, 

Volatalite, Fiyat balonları, Ahlaki sorun, İçerden bilgilenme, 

Finansal piyasaların düzenleyici otoriteler tarafından 

yönlendirilmesi, Finansal piyasalarda etkinlik, Etkin piyasa 

hipotezi, Sermaye varlıkları fiyatlama modelleri, Opsiyon 

fiyatlama modelleri ve Türkiye örneğinin karşılaştırmalı 

değerlendirmesi  

İKT 553  International Trade: Theory and 

Policy (Uluslararası İktisat: Teori ve 

Politika) 3+0 6,0 

Ticaret Teorileri: Ricardo modeli; Ticaret Teorileri: Ricardo 

modeli: Heckscher-Ohlin Modeli; Dışsal Ölçek Ekonomileri; 

İçsel Ölçek Ekonomileri; Endüstri-içi Ticaret; Dış Ticaret 

Politikası Araçları: Tarifeler; Dış Ticaret Politikası Araçları: 

Kota, Sübvansiyon, Damping; Dış Ticaret Politikası ve 

Sanayileşme; Serbest Ticaret Lehine ve Aleyhine Tezler; 

DTÖ; Mal Ticareti; Tarım Ürünleri Ticareti; Hizmet 

Ticareti; Bölgesel Ticaret Anlaşmaları.  

İKT 554  Sermaye Piyasası ve Varlık Değerleme 3+0 6,0 

Finansal Sistem; Finansal Piyasalar; Finansal Kurumlar; 

Menkul Kıymetler; Hisse Senedi Değerleme Temel analiz- 

Gordon Modeli, CAPM Modeli, Piyasa oranları, Teknik 

analiz, Getiri hesaplama, Bedelli-bedelsiz hisse senedi, halka 

ilk açılma; Risk ve Getiri; Portföy Teorisi, Portföy 

performans ölçümü; Türev Araçlar (Forward, Futures, 
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Opsiyon); Borsalar ve İşleyişleri, Etkin pazar kuramı; Risk-

Getiri İlişkisi; Portföy Optimizasyonu İle İlgili Temel 

Kavramlar; Sabit Getirili Menkul Kıymetler; Tahvil ve 

Tahvil Değerleme; Faiz Teoremleri, Tahvilde süre ve 

Bağışıklık; Piyasa Etkinliği ve Etkin Portföy; Hisse Senedi 

ve İMKB Hisse Senedi Piyasaları; Stratejik Portföy 

Yönetimi.  

İKT 555  Economic Growth (Ekonomik 

Büyüme) 3+0 6,0 

Büyüme İle İlgili Temel Kavramlar ve Teknikler: Üretim 

fonksiyonu, Büyümenin özellikleri, Büyümenin sonuçları; 

Büyüme Modelleri Kavramı; Klasik Büyüme Modelleri: 

Smith, Ricardo, Marx, Schumpeter analizi; Çağdaş Büyüme 

Teorileri; Harrod-Domar Modeli; Postkeynesyen Büyüme 

Modeli; Gelir Dağılımı Teorileri; Kaldor Modeli, Pasinetti 

Modeli; Optimal Büyüme Modelleri: Von Neumann modeli, 

Neo-Klasik büyüme modeli, İçsel büyüme modelleri; Bazı 

Gelişmekte Olan Ülkelerde Hızlı Büyüme.  

İKT 557  Evolution of Macroeconomic Thought 

(Makroekonomik Düşüncenin Evrimi) 3+0 6,0 

Keynes ve Klasik Yaklaşım; Klasik Keynesyenler ve Onların 

Keynes'i Yorumlaması; Milton Friedman ve Monetarist 

Yaklaşım; Yeni Klasik Okul; Reel Konjonktür 

Dalgalanmaları Teorisi; Yeni Keynesyen Yaklaşım; 

Avusturya Okulu; Post Keynesyenler ve Karl Marx'ın 

Makroekonomik Yaklaşımları.  

İKT 559  Turkish Economy and Contemporary 

Issues (Türkiye Ekonomisi ve Güncel 

Konular) 3+0 6,0 

Türkiye Ekonomisinin Geçmişine Kısa Bir Bakış: Ekonomik 

büyüme ve kalkınma, Konjonktür özellikleri, İktisat 

politikası dönüşümleri; Türkiye Ekonomisinde Sermaye 

Birikiminin Kaynakları: Yurt içi kaynaklar (özel sektör, 

Kamu sektörü), Yabancı kaynaklar; Türkiye Ekonomisinin 

Sektörel Analizi: Tarım, Sanayi, Hizmetler; Türkiye'nin Dış 

Ekonomik İlişkiler: Dış ticaret, Sermaye hareketleri, Dünya 

ekonomisinde Türkiye'nin yeri; Türkiye Ekonomisinin 

Finansal Yapısı: Para piyasaları, Faiz oranları, Döviz kurları, 

Bankacılık, Sermaye piyasaları; Türkiye Ekonomisinin 

Sosyal Görünümü: İş gücü, Ekonomik büyüme, Gelir 

dağılımı; Türkiye Ekonomisinin Sorunları: Enflasyon, 

İşsizlik, Borçluluk, Ekonomik istikrar ve finansal krizler.  

İKT 560  Piyasa Yapısı, Rekabet ve Yoğunlaşma 3+0 6,0 

Giriş, Rekabet, Monopol ve monopson, Karteller: Oligopol 

piyasalarda bir araya gelme kararları, Bir araya gelme kararı 

almayan ve gizli birleşen firmalar, Monopol rekabetçi 

piyasalar endüstri yapısı ve firmaların performansları, 

Fiyatlama stratejileri, Fiyat farklılaştırması, Ürün 

farklılaştırması, Fiyatlama konusu, Stratejik davranış, Dikey 

bütünleşme ve dikey kısıtlamalar.  

İKT 561  Development Economics (Kalkınma 

Ekonomisi) 3+0 6,0 

Kalkınma ve Azgelişmişlik: Azgelişmişlik ülkelerin 

özellikleri; Az Gelişmişlik Teorileri: Ekonomik yaklaşımlar, 

Sosyo-kültürel yaklaşımlar; Sermaye Birikimi ve Teknoloji: 

Kalkınma ve sermaye, Kalkınma ve teknoloji; Kalkınmanın 

Finansmanı: İç finansman, Dış finansman; Kalkınma ve 

İnsan Unsuru: Nüfus, İnsana yatırım, İstihdam; Kalkınma ve 

Dış Ticaret: Kalkınma ve uluslararası iş bölümü, Koruyucu 

dış ticaret; Kaynak Dağılımı: Teorik temeller, Azgelişmiş 

ülkelerde kaynak dağılımı; Sanayileşme Stratejileri: İçe ve 

dışa dönük sanayileşme; Sürdürülebilir Kalkınma: Doğal 

kaynaklar, Çevre.  

İKT 563  Behavioral Economics (Davranışsal 

İktisat) 3+0 6,0 

Davranışsal Finansa Genel Bakış; Arbitrajda Limit; Açığa 

Satış İşlemlerinde Sınırlamalar; Dotcom Balonuna Yönelik 

Tartışmalar; Yatırımda Aracılık Problemleri: Hedge 

fonlarının performansı; Halka İlk Arzlar; Khaneman ve 

Tversky; Yatırımcı Psikolojisi; Aşırı Tepki ve Momentum; 

Shleifer ve Fama; Yatırımcı Davranışı ve Davranışsal 

İşletme Finansı; Açığa Satış ve Getiriler; Değer-Getiri 

İlişkisi.  

İKT 566  Türkiye Ekonomisi 3+0 6,0 

Türkiye'nin Coğrafi Özellikleri, Nüfusu ve Dünya 

Ekonomisindeki Yeri; Türkiye'de Millî Gelir; Türkiye'de 

Gelir Dağılımı; Kamu Maliyesindeki Gelişmeler; Türkiye'de 

Devlet Borçları; Tarım Sektöründeki Gelişmeler; Sanayi 

Sektöründeki Gelişmeler; Enerji ve Hizmetler Sektöründeki 

Gelişmeler; Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve Ekonomideki 

Yerleri; Kamu İktisadi Teşebbüslerin Özelleştirilmesi; 

Türkiye'de Enflasyon; Türkiye Ekonomisinde Ekonomik 

İstikrar Kararları; Dış Ticaret Politikasının 

Değerlendirilmesi; Avrupa Birliği ile İlişkilerimiz; 

Türkiye'de Yabancı Sermaye Politikası.  

İKT 567  Ekonometrik Teknikler 3+0 6,0 

Tek ve Çok Değişkenli Klasik Doğrusal Regresyon 

Modellerinin Tahmin Edilmesine İlişkin Metodlar; Söz 

Konusu Metodlara İlişkin Varsayımlar; Elde Edilen 

Tahmincilerin Özellikleri; Güven Aralıklarının 

Tahminlenmesi; Hipotez Testleri; Yapay Değişkenli 

Regresyon Modelleri Hakkında Teorik ve Uygulamalı 

Bilgiler; Klasik Doğrusal Regresyon Modeline İlişkin 

Varsayımların İhlallerinden (Çoklu doğrusal bağlantının, 

Değişen varyanslılığın, otokorelasyonun); Ortaya Çıkardığı 

Problemlerin Tespiti ve Düzeltilmesi; Model Belirleme 

Hataları ve Söz Konusu Hataların Tespiti; Gecikmeli 

Değişkenlerle Regresyonlar Konularında Teorik ve 

Uygulamalı Bilgiler.  

İKT 570  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

İKT 571  Mikro Ekonominin Temelleri 3+0 6,0 

Tüketici Davranışları Teorisi: Fayda maksimizasyonu, 

Tüketici talebi; Piyasa Talebi ve Talebin Esnekliği; Üretim 

ve Maliyet Teorisi: Kâr maksimizasyonu, Firma arzı, Girdi 

talepleri; Tam Rekabetçi Firma Modeli ve İşleyişi; Monopol 

Piyasası ve Firma Dengesi; Oligopol Piyasası Modelleri: 

Geleneksel modeller, Modern oligopol teorileri; Oyun 

Kuramı ve Oligopol Modellerinde Uygulaması; Belirsizlik 

ve Belirsizlik Modelleri Uygulamaları; Genel Denge Analizi.  
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İKT 573  Makro Ekonominin Temelleri 3+0 6,0 

Makro Ekonomide Düşünce Akımları Çerçevesinde Temel 

Varsayımlar; Temel Makro Ekonomik Modeller: IS-LM 

modeli, Açık ekonomi IS-LM-BP modeli, Toplam arz ve 

toplam talep (AD-AS) modeli; Temel Sorunlar: İşsizlik, 

Enflasyon, Bütçe açıkları, Dış açıklar; Ekonomik Büyüme: 

Büyümenin kaynakları, Neoklasik büyüme modeli, 

Teknolojik ilerleme ve büyüme, Beşeri sermaye ve içsel 

büyüme teorisi, Açık ekonomide büyüme, Büyüme 

teorilerinin cevap aradığı sorunlar.  

İKT 576  Bankacılık Krizleri 3+0 6,0 

Finansal Kriz Teorileri: Yeni Keynesyen Yaklaşım, Post 

Keynesyen Yaklaşım, Parasal Yaklaşım; Bankacılık 

Krizlerinin Nedenleri: Finansal liberalizasyon, Tesadüfi geri 

çekme riski, Açık pozisyonlar ve Ddvalüasyon, Likidite 

sorunu, Makroekonomik aşınma; Bankacılık Krizlerini 

Önlemeye Yönelik Tedbirler: Son durak borç mercii, 

Mevduat sigortası, (Re) Regülasyon, Dar ve serbest 

bankacılık; Döviz Krizleri: Birinci nesil döviz krizi 

modelleri, İkinci nesil döviz krizi modelleri, Üçüncü nesil 

döviz krizi modelleri; Döviz Krizleri ile Bankacılık Krizleri 

Arasındaki İlişki; Finansal Krizleri Öngörmeye Yönelik 

Erken Uyarı Sistemleri; Bulaşma; Gelişmekte Olan 

Ekonomilerde Finansal Krizler; ABD Eşik Altı Konut 

Piyasasında Çöküş ve İkinci Büyük Daralma: Son küresel 

krizin yapısal sebepleri, Eşik altı kredi verenler ve 

kullanıcıları, Seküritizasyon, Finansal inovasyon, CDS ve 

zehirli varlıklar, Gölge bankacılık Sistemi, Kaldıraç ve 

ahlaki tehlike, Finansal krizlere karşı alınan para ve maliye 

politikası önlemleri.  

İKT 577  Para Teorisi ve Politikası 3+0 6,0 

Kavramsal Olarak Paranın Tanımı; Paranın Ekonomiye 

Çeşitli Aktarım Mekanizması Yaklaşımları; Para Talebi ve 

Para Arzı; Para Teorisinin Mikro Ekonomik Temelleri; 

Klasik Makro Ekonomik Sistemde Para Teorisi; Keynesgil 

Makro Ekonomik Sistemde Para Teorisi; Faiz Teorileri: Reel 

faiz teorisi, Kısa dönem faiz teorisi; Faiz Oranlarının Risk ve 

Vade Yapısı; Uluslararası Para Teorisine Giriş: Çok kısa, 

kısa ve uzun dönemde döviz kuru teorileri; Para Arzı Kontrol 

Modeli: Serbest rezervler ve parasal kontrol, Reeskont 

politikası ve parasal kontrol, Zorunlu rezerv politikası ve 

parasal kontrol.  

İKT 578  Dış Ticaret ve Kambiyo 3+0 6,0 

Dış Ticaret: Dış ticarette riskler ve riskleri azaltıcı faaliyetler, 

Dış ticarette kullanılan belgeler, Uluslararası mevzuatta 

ödeme şekilleri, Teslim şekilleri, Nakliye sigortaları; İhracat: 

İhracat mevzuatı ve uygulanması, Serbest bölgeler, İhracatta 

iş akışı, İhracatta teşvikler; İthalat: İthalat mevzuatı ve 

uygulamaları, Gümrük mevzuatı ve yönetmeliği, Dış 

ticarette standardizasyon rejimi; Dış Ticarette Kambiyo 

Mevzuatı: Türk parasının kıymetini koruma hakkında 1567 

sayılı Kanun, 32 sayılı karar, İhracatta kambiyo mevzuatı, 

Kambiyo mevzuatında.  

İKT 580  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İKT 580  Seminar (Seminer) 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İKT 581  Uluslararası Ticaret Teorisi ve 

Politikası 3+0 6,0 

Klasik Dış Ticaret Teorisi: Mutlak üstünlükler teorisi, 

Karşılaştırmalı üstünlükler teorisi; Neoklasik Dış Ticaret 

Teorisi: Tüketici davranışları teorisi, Üretim teorisi, Kapalı 

ekonomide denge, Açık ekonomide denge, Teklif eğrileri, 

Denge ticaret haddi; Heckscher-Ohlin Teorisi: Çağdaş dış 

ticaret teorileri: Teknoloji ve dış ticaret, Ölçek ekonomileri 

ve dış ticaret, Eksik rekabet ve dış ticaret; Ekonomik 

Büyüme ve Dış Ticaret; Tarifelerin Refah Etkileri: Kısmi 

denge analizi, Genel denge analizi; Tarife Dışı Engellerin 

Refah Etkileri: Kısmi denge analizi, Genel denge analizi.  

İKT 582  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

İKT 583  Dünya Ekonomisinde Güncel Sorunlar 3+0 6,0 

Nüfus Sorunsalı: Nüfus ile ekonomik refah ilişkisi, Nüfus 

patlaması, Uluslararası göç olgusu; Temel Kaynaklar: 

Kaynaklar üzerinde büyüyen baskı, Yiyecek kaynağı, Enerji 

kaynakları, Endüstriyel ham maddeler, Çevre; Sanayileşme 

ve Teknolojiye Yetişme Sorunu; Gelişmekte Olan Ülkeler; 

Dünya Ekonomisindeki Yeni Gelişmelere İktisat Biliminin 

Cevap Verme Yeterliliği; Ulus Devlet Sorunsalı; Yeni 

Dünya Ekonomik Düzeni; Küreselleşme Sorunsalı; 

Bölgeselleşme; Bilgi Ekonomisi Sorunsalı.  

İKT 584  Bankacılıkta Risk Yönetimi ve 

Sermaye Yeterliliği 3+0 6,0 

Bankacılıkta Risk Yönetimi ve Sermaye Yeterliğinin Temel 

Unsurları; Kurumsal Çerçeve: Asimetrik bilgi, İstismar riski, 

Hatalı (ters) seçim, Bedavacılık; Bankalarda Sermaye: 

Sermaye bileşenleri, Birinci ve ikinci kuşak sermaye, Basel-

1 ve Basel-2; Kredi Riski, Piyasa riski, Operasyonel risk; 

Risk ve Belirsizlik; Risk Ölçümünde Kullanılan İstatistiksel 

Metotlar; Riske Maruz Değer Hesaplama Yöntemleri; 

Sistemik Risk; Risk Azaltımı ve Çeşitlendirme; Ekstrem 

Riskler; Stres Testleri; Senaryo Analizi; Basel-3; İç Denetim 
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ve Risk Yönetim Sistemlerinin Tesisi; Finansal Skandallar; 

Vak'a Analizleri.  

İKT 585  Ekonomik Risk Yönetimi ve Ölçümü 3+0 6,0 

Ekonomik Risk Yönetiminin Evrimi; Ekonomik Risklerin 

Sınıflandırılması ve Ölçümü; Faiz Oranı Riski ve Yönetimi 

(Faiz oranı riski, Finansal araçların efektif vadesi, Faiz oranı 

riskini sınırlayıcı stratejiler, Riskten korunma ve türev 

ürünler); Kur Riski ve Yönetimi (Kur riski, Parite riski, Kur 

riskinin ölçümü ve sınırlandırılması); Ekonomik Risk 

Yönetimi (Forward sözleşmeler, Futures sözleşmeler, 

Opsiyon sözleşmeler, Swap sözleşmeleri); Ekonomik 

Büyüme ve Fırsat Yönetimi; Toplam Ekonomik Risk; 

Ekonomik Riski Ortadan Kaldırmaya Yönelik Uygulanan 

Makroekonomik Politikalar; Türkiye'de Ekonomik Risk 

Yönetimi.  

İKT 586  Finansal Ekonomi 3+0 6,0 

Finansal Sistem ve İşleyişi; Doğrudan ve Dolaylı Finansman; 

Finansal Araçlar ve Özellikleri, Finansal aracılık ve 

düzenleme; Para Arzı ve Para Talebi; Merkez Bankası ve 

Parasal Tabanın Kontrolü; Faiz Oranlarının Belirlenmesi; 

Bugünkü Değer, Vadeye kadar verim, Getiri oranı; Döviz 

Piyasaları ve Döviz Kuru Riski Yönetimi; Nominal ve Reel 

Döviz Kuru, Satın alma gücü paritesi; Para Politikası ve 

Parasal Aktarım Mekanizmaları; Faiz Kanalı, Döviz kanalı, 

Banka kredileri kanalı, Varlık fiyatları kanalı; Merkez 

Bankası Bağımsızlığı ve Para Politikası Rejimleri; Merkez 

Bankası Bağımsızlığı, Parasal kontrol, Döviz kuruna dayalı 

rejimler; Finansal Getiri ve Risk; Getiri ve riskin ölçümü; 

Finansal Varlık Değerlemesi; Finansal Varlık Talebini 

Etkileyen Faktörler, Servet, Beklenen getiri, Risk ve likidite, 

Hisse senedi değerlemesi, Tahvil değerlemesi, Tahvilde 

derecelendirme.  

İKT 588  Bankacılığın Yasal Çerçevesi 3+0 6,0 

Bankacılık Sisteminin Yapılanması: Kamusal gözetimi ve 

işleyişi açılarından Türk bankacılık mevzuatı; Merkez 

Bankalarının İşlevleri; Çek ve Diğer Ticari Senetlere İlişkin 

Düzenlemeler; Finansal Düzenlemelere İlişkin Zorunluluk 

Hükümleri; Banka Finansal Hizmetleriyle Bağlantılı 

Sermaye Piyasası İşlemleri ve Yasal Dayanakları; Yatırım 

Fonları ve Bankaların Servet Yönetimi Faaliyetlerine İlişkin 

Yasal Düzenlemeler; Banka Benzeri Finansman Yöntemleri 

Açısından Finansal Kiralama; Faktoring ve Finansman 

Şirketlerine İlişkin Yasal Düzenlemeler; Bankacılık 

Hizmetleriyle Bağlantılı Finansal Tüketici Hakları ve 

Bankalararası Bilgi Paylaşımıyla İlgili Düzenlemeler; 

Bankacılıkta Etik.  

İKT 589  Bankacılık Uygulamaları 3+0 6,0 

Finansal Sistem, Finansal Kurumlar ve Bankalar; Dünyada 

ve Türkiye'de Bankacılığın Tarihsel Gelişimi; Bankaların 

Organizasyonu ve Banka Türleri; Aktif ve Pasif Yönetimi; 

Ticari Bankaların Fon Kaynakları; Ticari Bankaların Fon 

Kullanımları; Bankalarda Kredi Politikası; Bankalarda 

Kaynak Maliyetleri ve Ürün Fiyatlaması; Bankacılıkta 

Başlıca Risk Türleri ve Finansal Krizler; Bankacılıkta 

Uluslararası İşlemler ve Çok Uluslu Yapılanmalar; 

Bankacılık Sektöründe Performans Analizi. Sermaye 

Yeterliliği ve BASEL III.  

İKT 590  Para Ekonomisi 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Para ve sermaye piyasalarına giriş; 

Paranın Fonksiyonları; Finansal Aracılar; Klasik, Keynesyen 

ve Monetarist Kuramlar; Para Ekonomisine Giriş: Miktar 

kuramı, Keynesyen para kuramı, Likidite tercihi ve likidite 

tuzağı; Ekonomide Para; Para Talebi; Para Politikası ve 

Merkez Bankacılığı; Para Politikasında Amaçlar, Hedefler 

ve Araçlar: Açık piyasa işlemleri, Zorunlu karşılık 

uygulamaları, İskonto politikaları; Faiz Oranı: Nominal ve 

reel faiz oranları, Ödünç verilebilir fonlar kuramı; Para 

Krizleri; Son Tartışmalar: Merkez bankası ve ticari banka 

bilanço analizi, Merkez bankası göstergelerini okumak ve 

yorumlamak.  

İKT 591  Bankacılar ve Ekonomik Analiz 3+0 6,0 

Ekonomi Bilimi; Ekonomik Analiz Araçları; Farklı Piyasa 

Yapılarında Rekabet ve Bankacılık Sektörünün Yapısal 

Analizi; Ekonomi ile İlgili Kamu Kurumları; Ekonomi ile 

İlgili Uluslararası Kuruluşlar; Makroekonomik Denge; 

Makroekonomik Denge Kavramına Farklı İktisadi Okulların 

Yaklaşımları; İş Gücü Piyasası; Gelir Dağılımı; Ekonomik 

Büyüme; Para ve Döviz Kuru; Merkez Bankacılığı; Para ve 

Sermaye Piyasası ve Bankacılık Sektörü; Ödemeler 

Bilançosu; Başlıca Makroekonomik Sorunlar; İktisat 

Politikası Amaçları ve Araçları; Davranışsal Ekonomi ve 

Finans Piyasaları; Bekleyişler.  

İKT 592  Sermaye Piyasası İşlemleri 3+0 6,0 

Finansal Sistemde Sermaye Piyasalarının Konumu; Sermaye 

Piyasalarında Fonlama ve Yatırım Süreci; Sermaye 

Piyasalarında Bankaların Rolü; Sermaye Piyasalarında 

Bankaların Fonlama Yatırım ve Aracılık Mekanizmasındaki 

Yeri; Bankaların Sermaye Piyasalarında Rekabetçiliği; 

Bankaların Sermaye Piyasalarının Etkinliğine Katkıları; 

Bankaların Sermaye Piyasalarının Tasarrufçu Tabanına 

Katkıları; Bankaların Sermaye Piyasalarının Yatırımcı 

Tabanına Katkıları; Bankaların Sermaye Piyasalarının 

Aracılık Maliyetlerine Katkıları; Sermaye Piyasalarının Arz 

Cephesinde Bankalar; Sermaye Piyasalarının Talep 

Cephesinde Bankalar.  

İKT 593  Bankacılık Sistemi ve Finansal 

Piyasalar 3+0 6,0 

Ekonomik ve Finansal Sistem; Finansal Sistemin Unsurları: 

Fon arz edenler, Fon talep edenler, Finansal aracı kurumlar, 

Finansal araçlar, Düzenleyici ve denetleyici kurumlar; 

Bankacılığın Tanımı ve Ekonomideki İşlevleri; Dünya'da ve 

Türkiye'de Bankacılığın Gelişimi; Türk Bankacılık 

Sisteminin Yapısı: Temel sorunlar, Bankacılık sisteminin 

yeniden yapılandırılması; Bankaların Kuruluşu ve 

Organizasyon Yapısı; Banka Türleri; Bankacılık Faaliyetleri: 

Fon toplama faaliyetleri, Fon kullandırma faaliyetleri, Diğer 

bankacılık hizmetleri; Bankaların Denetimi ve Gözetimi; 

Uluslararası Bankacılık.  
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İKT 594  Uluslararası Para Teorisi ve Politikası 3+0 6,0 

Ödemeler Dengesi ve Açık Ekonomi Makro İktisadı; Para, 

Faiz oranları ve döviz kuru; Enflasyon ve Döviz Kurları; 

Uluslararası Sermaye Akımları; Küresel Rezerv Paralar; 

Bretton Woods ve lMF, Sabit veya esnek kurlar; Optimum 

Para Alanları; Bretton Woods Sonrası Dönem ve 

Finansallaşma; Uluslararası Sermaye Piyasaları; Uluslararası 

Bankacılık; Uluslarası Sermaye Akımlarının Yarattığı 

Sorunlar; 2008 Krizi; Türkiye-Uluslarası Sermaye Piyasaları 

İlişkileri: Uluslarası fon akımlarının Türkiye para politikaları 

üzerindeki etkileri; Son Notlar: Uluslararası piyasalardaki 

manipülasyonlar, Para ve sermaye piyasalarındaki ahlaki 

tehlikeler.  

İKT 595  Dış Ticaret ve Yönetimi 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Dış ticaret, İthalat, İhracat, Gümrük; Dış 

Ticaretin Başlıca Amaçları; Dış Ticaret İşlemlerinde 

Kullanılan Belgeler: Ticari belgeler, Resmî belgeler, Taşıma 

belgeleri; Uluslararası Ticarette Teslim Şekilleri: Incoterms 

2000, Ticari işletmede teslim (exw), Gemiye yüklenerek 

teslim(fob); Ödeme Şekilleri: Peşin ödeme, Mal ve vesaik 

mukabili ödeme: Taraflar, Doğabilecek riskler, Ödeme 

yapılacak belgeler, Akreditifli ve kredili ödeme: Akreditif 

açma; Dış Ticaretin Başlıca Finansman Yöntemleri: Türk 

eximbank kredileri; Dış Ticareti Teşvik Eden Kuruluşlar: 

TC. ekonomi bakanlığı; Serbest Bölgeler ve İşlevleri.  

İKT 596  Kredi Analizi 3+0 6,0 

Finansal Sistem ve Unsurları; Banka Kavramı, Bankaların 

finansal sistem içindeki yeri; Kredi ve Kredi Analizi: Kredi 

kavramı, Kredi analizi kavramı, Kredi müşterisi; Bankalarda 

Kredi Yönetimi: Kredi politikasının belirlenmesi, 

Uygulanması ve denetimi; Kredilerin Sınıflandırılması: 

Nakdi krediler, Gayrinakdi krediler, Özellikli krediler; 

Kredilendirme Süreci I: Analizde kullanılan tablolar; 

Kredilendirme Süreci II: Oran analizi ve proforma tablolar; 

Sorunlu Krediler: Sorunlu kredilerin takibi ve çözümü; Kredi 

Kararı ve Asimetrik Bilgi: Asimetrik bilgi, Asimetrik 

bilginin kredi analizi üzerine etkisi; Basel Düzenlemeleri.  

İKT 597  Ekonomik ve Finansal Göstergelerin 

Analizi 3+0 6,0 

Ekonomik ve Finansal Gösterge Kavramı; Ekonomik ve 

Finansal Göstergeleri Elde Etme Yöntemleri ve Başlıca Veri 

Kaynakları; Mikroekonomik Göstergeler ve Yorumlanması; 

Esneklik; Makroekonomik Göstergeler ve Yorumlanması; 

Uluslararası Ekonomik ve Finansal Göstergeler ve Analizi; 

Uygulanan Para ve Maliye Politikasının Analizi; Ekonomi 

Dışı Faktörlerin Ekonomik ve Finansal Göstergelere Etkisi.  

İKT 598  Türkiye Ekonomisi 3+0 6,0 

Türkiye Ekonomisinin Temel Yapısal Özellikleri; Türkiye 

Ekonomisinin Tarihsel Gelişim Süreci ve Dünya 

Ekonomisindeki Yeri; Türkiye'nin Ekonomik-Siyasi 

Gelişme Süreci; Türkiye'de Sanayileşme ve Dış Ticaret 

Politikaları ve Kalkınma Planları Uygulamaları; Türkiye'de 

Kamu Maliyesi ve Devletin Ekonomideki Yeri; Türkiye'de 

Özelleştirme ve Kaynak Kullanımı ve İlgili Yapısal 

Dönüşümler: Küreselleşme sürecinin Türkiye Ekonomisine 

etkileri, Uluslararası sermaye hareketleri bankacılık ve 

finans sektörü ve ilgili yapısal dönüşümler; Türkiye AB 

Ekonomik İlişkileri; Türkiye Ekonomisi ile İlgili Güncel 

Politika Hedef ve Risklerin Tartışılması ve Yorumlanması.  

İKT 599  Finansal Kriz Yönetimi 3+0 6,0 

Risk ve Volatilite Kavramı; Sistemik ve Sistemik Olmayan 

Risklerin Tanımlanması; Türev Ürünler; Türev Piyasalar; 

Türev Ürünlerde Risk, Korku endeksleri; Ekonomik Kriz 

Kavramı; Reel Sektör Krizleri; Finansal Krizler: Dış borç 

krizi, Bankacılık krizi, Para krizleri; Finansal Balonlar; 2008 

Global Krizi ve Sonuçları: Global krizin Türkiye'ye etkileri; 

Avrupa Borç Krizi: Avrupa borç krizinin Türkiye'ye etkileri; 

Türkiye'de Yaşanan Finansal Krizler; Krizlerin Yayılma 

Kanalları ve Dereceleri: Tarihî ve güncel krizlerde yayılma, 

Türev ürünlerin finansal krizlerdeki rolünün açıklanması, 

Türev ürünlerde kaldıraç.  

İKT 602  İleri Mikro Ekonomi Teorisi 3+0 7,5 

Mikro İktisat Makro İktisat Ayırımı; Üretim Olanakları 

Kavramının Mikro ve Makro İktisat Açısından 

Değerlendirilmesi; Tüketici Teorisi ile İlgili Analizler ve 

Uygulamalar; Mal Piyasasında Talep Analizi; Faktör 

Piyasalarında Talep Analizi ve Uygulamaları; Üretim Teorisi 

ve Arz Analizi: Çeşitli üretim fonksiyonları, Kısa ve uzun 

dönem üretim analizi; Maliyet Analizi: Kısa ve uzun dönem 

maliyet analizi, Maliyetler ve fiyat analizi; Faktör 

Piyasalarında Fiyat Analizi; Çeşitli Rekabet Koşullarının 

Fiyat ve Firma Dengesine Etkileri.  

İKT 603  İleri Makro Ekonomi Teorisi 3+0 7,5 

Makro İktisat'ın Doğuşu; Makro Analiz ve Milli Muhasebe; 

Makro Ekonomide Politikalar ve Çeşitli Ekoller; Milli 

Gelirle İlgili Kavramlar ve Hesaplar; Milli Gelirle İlgili 

Öğeler; Milli Gelirin Dengesi ve Değişimi; Konjonktür 

Teorileri ve Konjonktürün Milli Gelir ile Etkileşimi; Devlet 

ve Milli Gelir; Açık Ekonomi; Makro Ekonomik Genel 

Denge: Fiyatlar genel düzeyi analizi, İstihdam analizi, 

İstihdam politikaları; Büyüme Analizi; Ekonomik Gelişme 

ve Büyüme Kavramlarının Farklılıkları; Günümüz Trendleri 

Karşısında Makroekonomik Yapılarda Görülen Değişmeler; 

Globalleşme ve Yeni Ekonomi Olgularının Makroekonomik 

Etkileri.  

İKT 604  Uluslararası Ekonomik Sorunlar 3+0 7,5 

Uluslararası Ekonomik Sorunların Tanımı ve Kapsamı; 

Uluslararası Ekonomik Sorunların Tartışıldığı Platformlar; 

Uluslararası Ekonomik Sorunların Çözümüne İlişkin 

Oluşturulan Uluslararası Ekonomik Kuruluşlar: GATT, 

WTO, IMF, IBRD, IFC, IDA, OECD, UNCTAD, IDB, BIS, 

EBRD; Bölgesel Kalkınma Bankaları Yabancı Sermaye ve 

Ekonomik Kalkınma Sorunu; Ticaretin Liberizasyonu ve 

Kaynak Dağılımı; IMF ve Yeni Dünya Düzeni Sorunu; 

Küreselleşme Sürecinde Yeni Ekonominin Gerektirdiği 

Uluslararası Düzenlemeler ve Politikalar; Avrupa Birliği'nde 

Ekonomik Bütünleşme Sorunları ve Parasal Birlik; Avrupa 

Birliği'nin Genişleme Sürecinde Kopenhag Ekonomik 

Kriterlerine Uyum Süreci ve Türkiye.  
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İKT 607  Oyun Teorisi 3+0 7,5 

Giriş: Tanımlar, Kısa Tarihçe, Bazı Oyun Örnekleri; Sınırlı 

2 Oyunculu Sıfır Toplam Oyunları: Temel Tanımlar ve 

Teori, Mutlak Baskınlık; Sınırlı 2 Oyunculu Oyunlar: Nash 

Dengesini Bulmak, Baskınlık; Eksik Bilgili Sınırlı Oyunlar: 

Oyuncu Tipleri, Eksik Bilgili Statik Oyunlar, Sinyal Veren 

Oyunlar; İşbirliği Olmayan Oyunlar: Cournot Miktar 

Rekabeti, Bertrand Fiyat Rekabeti, Stackelberg Dengesi; 

Tekrar Eden Oyunlar; Evrimsel Oyunlara Giriş; İşbirliği 

Yapılan Oyun Teorisi Modelleri; Sosyal Seçim  

İKT 625  Türkiye Ekonomisinin Güncel 

Sorunlarının Analizi 3+0 7,5 

1980 Öncesi Türkiye Ekonomisine Genel Bir Bakış; 

Washington Uzlaşması ve Dünyada Uygulanan Neo-Liberal 

Politikalar; Finansal Liberalizasyon Politikalarının Teorik 

Altyapısı; 1980 Sonrasında Türkiye Ekonomisinde 

Uygulanan İstikrar Programları ve Yapısal Uyum 

Programlarının Analizi; Ekonomi Teorisindeki Son 

Gelişmeler Çerçevesinde Türkiye Ekonomisinin Yapısal 

Analizi ve Temel Dinamikler; Ekonomik sorunların sosyal 

etkileri, Krizler, Yoksulluk, Gelir Dağılımı ve Post-

Washington Uzlaşması; Türkiye Ekonomisinin 

Makroekonomik Sorunları: Enflasyon, İşsizlik, Cari açıklar, 

Bütçe açıkları, Ekonomik büyüme.  

İKT 626  Merkez Bankacılığı ve Para Politikası 

Uygulamaları 3+0 7,5 

Merkez Bankacılığı Faaliyetlerinin Amacı ve Merkez 

Bankalarının Bağımsızlığı; Merkez Bankacılığında Şeffaflık 

ve Yönetişim; Para Politikası Teorisi: Gelişmeler ve ampirik 

kanıtlar; Para Politikası Modellerinin Mikro Temelleri; 

Geleneksel ve Güncel Para Politikası Modelleri; Politika 

Kuralı Modeli ve Optimal Politika Kuralı; Hedefleme ve 

Taahhüt Durumunda Para Politikası Modeli; Duruma Göre 

Para Politikası Modelleri; Merkez Bankalarının Kayıp 

Fonksiyonu ve Politika Modeli Tercihi; Yapısal VAR 

Sistemlerinde Para Politikası Simülasyonları.  

İKT 630  Uygulamalı İleri Ekonometri 3+0 7,5 

Uygun Modelin Belirlenmesinde Yaklaşımlar; Bağımlı 

Değişkeni Sınırlı Modeller: LOGIT; PROBIT; TOBIT; 

Zaman Serisi Ekonometrisi: Varyansın modellenmesi: 

ARCH-GARCH ve MGARCH Modelleri; VAR Modelleri 

ve Nedensellik Testleri; Birim-Kök Testleri, Eşbütünleşme 

ve hata düzeltme modelleri; Standart ve Eşbütünleşik 

Sistemlerde Tanımlama; Panel Veri Ekonometrisi: 

Geleneksel panel veri modelleri; Dinamik Heterojen 

Paneller; Durağan Olmayan Paneller.  

İKT 631  Döviz ve Para Piyasaları Analizi 3+0 7,5 

Döviz ve Para Piyasalarına Giriş; Döviz ve Para 

Piyasalarında Etkinlik; Satın Alma Gücü Paritesi ve Reel 

Döviz Kuru; Döviz Kurunun Belirlenmesi Modelleri; Teori 

ve Ampirik Kanıtlar; Döviz Piyasasına Müdahale; Döviz 

Piyasalarının Mikro Yapısı; Kuponlu ve Iskontolu Para 

Piyasası Araçlarının Değerlemesi; Getiri Eğrileri ve 

Ekonomik Tahmin; Nakit Krizleri ve Spekülatif Ataklar; 

Döviz ve Para Piyasalarının Teknik Analizi.  

İKT 632  Uygulamalı Panel Data Ekonometrisi 3+0 7,5 

Giriş ve Temel Kavramlar İktisadi Model Kurmanın Doğası 

Bağımsız Araştırma Yapma ve STATA?ya Giriş; Doğrusal 

Regresyon Modeli: Tahmin ve hipotez testi doğrusal 

regresyon modeli: Sonuçların yorumlanması ve STATA ile 

ampirik uygulamalar; Sayısal Olmayan ve Sınırlı Bağımlı 

Değişken Modelleri: Doğrusal olasılık ve probit modelleri 

sayısal olmayan ve sınırlı bağımlı değişken modelleri: Logit 

ve Tobit modelleri; Sayısal Olmayan ve Sınırlı Bağımlı 

Değişken Modelleri: STATA uygulamaları ara sınav panel 

veri ile iktisadi analiz: Giriş, Sabit ve rassal etkiler modelleri; 

Panel Veri ile İktisadi Analiz: Heterogeneity, Endogeneity 

ve dinamik panel veri modelleri panel veri ile iktisadi analiz.  

İKT 633  İleri Ekonometrik Teknikler 3+0 7,5 

Kukla Bağımlı Değişkenle Regresyonlarla Bağımlı 

Değişkeni Sınırlı Modeller ve İleri Panel Veri Yöntemleri; 

Logit And Probit Modelleri; Tobit Modeli ile Sayılı Veri İçin 

Poisson Regresyonu; İleri Panel Veri Yöntemleri; Sabit 

Etkilerle Tahmin; Rassal Etkiler Modelleri; Durağan ve 

Durağan Olmayan Zaman Serileri; ARIMA; Vektör 

Otoregresyonlar (VAR); Ani Tepki Fonksiyonları ve 

Varyans Ayrıştırılması; Birim Kök ve Eşbütünleşme; Vektör 

Hata Düzeltme (VEC); Yapısal Vektör Otoregresyonlar ve 

ARCH; GARCH Modelleri ve Stokastik Volatil.  

İKT 634  Kalkınmanın Finansmanı 3+0 7,5 

Kalkınma Modelleri ve Kalkınma Finansmanının Unsurları; 

İç Finansman Kaynakları: Vergiler, Gönüllü bireysel ve 

kurumsal tasarruflar, İç borçlanma, Yurtiçi kaynakların 

mobilizasyonu; Finansal Sektörün Rolü: Finansal sektörün 

işleyişi, Finansal sektörün fonksiyonları, Finansal sektör 

politikaları; Enflasyonist Finansman; Dış Finansman 

Kaynakları: Yabancı özel sermaye, Doğrudan yabancı 

yatırımlar; Portföy Yatırımları; Dış Yardımlar; Dış Borçlar; 

IMF ve Dünya Bankası Politikalarının Analizi  

İKT 635  Türkiye�de Kalkınma Sorunlarının 

Yapısal Analizi  3+0 7,5 

Ekonomik Kalkınmanın İçeriği: Kısa tarihsel süreç, UNDP 

ve Dünya Bankası raporlarına genel bakış; Makro-ekonomik 

Yapı: Gelişmiş ve gelişmekte olan ülkeler arasındaki temel 

farklar, Yoksulluk ve gelir dağılımı, Temel ihtiyaçlar 

yaklaşımı, Mutluluk ekonomisi, İstihdam ve Kayıtdışı 

ekonomi, Sendikalar, Dış açık ve finansal krizler, 

Sanayileşme ve dışa bağımlılık, Ulusal tarım politikaları, 

Teknolojik açık ve bilgi ekonomisi; Sosyo-Ekonomik Yapı 

ve Sürdürülebilir Kalkınma: Kalkınma sorunları: Eğitim, 

Sağlık, Nüfus, Çevre; Mikro-Ekonomik Yapı: 

Cinsiyetlerarası eşitsizlik, Toplumsal disiplin, Girişimcilik, 

Sivil toplum örgütleri.  

İKT 636  Makro Ekonomik Düşüncenin Analizi 3+0 7,5 

Makro Ekonomik Düşüncenin Kökenleri; Merkantilistler, 

Malthus, K. Marx; Keynes ve Klasik Yaklaşım; Say Kanunu, 

Klasik Keynesyenler ve Keynes'in yorumlanması, IS-LM; 

Milton Friedman ve Monetarist Yaklaşım; Yeni Klasik Okul 

ve Lucas; Reel Konjonktür Dalgalanmaları Teorisi; Yeni 

Keynesyen Yaklaşım; Mikro Temelli Makro İktisat; Post 

Keynesyen Yaklaşım; Marksist Makroekonomik Yaklaşım.  
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İKT 637  Makro İktisat Uygulamaları 3+0 7,5 

Makroiktisatın Ortaya Çıkışı ve 1929 Bunalımı; 

Makroekonomide Politikalar ve Çeşitli Makroiktisat 

Okulları; Açık Ekonomi, Reel Dünya ve Finansal Sistem; 

Ekonomik Büyüme Analizi ve Açık Ekonomide Ekonomik 

Büyüme; İşgücü Piyasası ve İşsizlik; İşsizlik, Enflasyon ve 

Milli Gelir İlişkileri; Para Politikaları; Maliye Politikaları; 

İktisat Politikasında Yeni Yaklaşımlar; İstihdam Analizi, 

İstihdam politikaları; Ekonomik Büyüme Analizi; 

Günümüzün Ekonomik Eğilimleri Karşısında 

Makroekonomik Yapı ve Politikalarda Görülen Değişimler; 

Küreselleşme ve Yeni Ekonomi Olgularının 

Makroekonomik Etkileri; Yeni Ekonomik Dünya Düzeni ve 

İktisat Politikalarının Açmazları.  

İKT 638  Bilgi Temelli Ekonomilerde Kalkınma 

Stratejileri 3+0 7,5 

Bilgi Toplumu: Sanayi Devrimi öncesi ve sonrası 

toplumlarda bilginin gelişimi; Bilgi Toplumuna Geçiş 

Süreci; Bilgi Toplumunun Tanımı ve Kapsamı; Bilgi 

Toplumunun Dinamikleri ve Etkilediği Alanlar; Bilgi 

Ekonomisinin Tanımı ve Özellikleri; Temel Üretim Faktörü 

Olarak Bilgi; Bilginin Teknolojiden Farkı; Bilgi 

Ekonomisinin Temel Özellikleri; Bilgi Üretim Stratejileri; 

Bilgi Ekonomisinin Stratejik Öncelikleri; Bilgi Temelli 

Ekonominin Ölçütleri; Bilgi Ekonomisinin Ekonomik 

Etkileri; Mikroekonomik Etkiler; Makroekonomik Etkiler; 

Bilgi Ekonomisi ve Eğitimi: Bilgi ekonomisinde rekabet: 

Bilgi ekonomisi ve Türkiye: Bilgi ekonomisi olma yolunda 

Türkiye'nin kalkınma stratejileri; Ulusal Bilim ve Teknoloji 

Politikası Açısından Türkiye'nin Gündemi; Dünya 

Ekonomisinde Bilgi Temelli Kalkınma Stratejileri: Japonya; 

ABD; Kore.  

İKT 642  Davranışsal İktisat  3+0 7,5 

İnsan Davranışının Psikolojisi; İnsan Davranışının 

Sosyolojik Temelleri; İnsan Davranışının Bilişsel Temelleri; 

İnsan Davranışında Kalıtımsal Faktörler, Doğuştan ve 

edinilmiş donanım; Evrimsel Biyolojik Açıdan İnsan ve 

Davranışı; Evrimsel Psikoloji ve İnsan Davranışı; İnsanın 

Sosyo-Biyolojisi; Davranışın Bilişsel Nörolojisi; Geleneksel 

ve Davranışsal İktisat, Klasik ve davranışsal iktisat, Karar 

eylemleri; Beklenen Fayda ve Beklenti Modeli; Bireysel ve 

Sosyal Fayda; Rasyonel Seçim Teorisi ve Karar Verme; 

Sınırlı Rasyonellik ve Karar Verme; Sezgisel.  

İKT 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

 

İKT 701  Uluslararası İktisat 3+0 6,0 

Erken Dış Ticaret Teorileri; Heckscher Ohlin (Faktör 

Donatımı) Teorisi; Yeni Dış Ticaret Teorileri ve Dış Ticareti 

Açıklamaya Yönelik Modeller; Uluslararası Ekonomik 

Birleşmeler Teorisi; Gümrük Tarifeleri ve Tarife Dışı 

Kısıtlamalar; Döviz Piyasası ve Döviz Kuru Sistemleri; Dış 

Ödemeler Dengesi ve Ödemeler Bilançosunda Denge 

Mekanizmaları; Uluslararası Dış Borçlar ve Dış Borç Krizi.  

İKT 702  Ulaştırma Ekonomisi 3+0 6,0 

Temel Ekonomik Kavramlar: İhtiyaç, Mal-hizmet; Üretim 

Maliyetleri; Ulaştırmanın Ekonomik Gelişmeye Etkisi; 

Ulaştırma Sektörünün Özellikleri; Ulaştırma Alt Sistemleri; 

Ulaştırmanın Fonksiyonları; Ulaştırmada Arz, Talep ve 

denge; Ulaştırma Talebini Etkileyen Faktörler; Ulaştırma 

Talep Tahmin Yöntemleri; Ulaştırma Sektöründe İçsel ve 

Dışsal Maliyetler; Ulaştırma Sektöründe Fiyatlandırma; 

Avrupa Birliği Ulaştırma Politikaları; Ulaştırma Sisteminin 

Seçiminde Ölçütler ve Fayda-Maliyet Analizi; Ulaştırmanın 

Çevre ile Etkileşimi.  

İKT 704  İktisat Teorisinde Güncel Tartışmalar 3+0 6,0 

Bir Bilim Olarak İktisadi Düşünce Tarihi; İktisadi Düşünce 

Tarihinde Temel Tartışmalar; Klasik İktisadi Düşünce ve 

Eleştiriler; 1929 Dünya Buhranı; Keynesyen İktisadın 

Ortaya Çıkışı; Keynesyen İktisat Teorisine Eleştirilerin 

Yoğunlaşması ve Monetarist Sentez; Monetarizm ve Yeni 

Klasik Okul; Yeni Reel Konjonktür Teorileri; Yeni Keynesçi 

İktisat; Post Keynesyen İktisat; Çağdaş İktisadi Düşünce ve 

Kriz Tartışmaları; İktisadi Düşüncede Makroekonomik 

Analizin Uygulamadaki Önemi; Tutarlı İktisadi Politikalar 

ve Ampirik Bulgular, Uluslararası Makro İktisatta Parasal 

Dinamiklerin Önemi; Güncel İktisat Teorilerinde Uzlaşma 

ve Tartışma Odakları.  

İKT 790  Tez 0+1 30,0 

 

İKT 790  Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 

İKT 890  Tez 0+1 30,0 

 

İKT 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

İLT 503  Örgütlerde İkna 3+0 6,0 

İkna Kavramı, Tarihsel gelişimi, İkna kuramları; İknaya 

Direnme; Örgütsel İletişim Türleri; Örgütsel İletişimde Grup 

İletişimi, Özellikleri ve türleri; Bireylerarası İletişim, Grup 

iletişimi ve ikna; Örgütsel İletişim Türü Olarak Dikey 

İletişim ve İkna, Örgütsel iletişim türü olarak yatay iletişim 

ve ikna, Örgütsel iletişim türü olarak çapraz iletişim ve ikna; 

Grup İletişimi ve İknaya Direnme.  

İLT 520  Bilişsel Psikoloji ve İletişim 3+0 6,0 

Bilişsel psikoloji: Tanımı, kökleri ve metaforlar; Bilişe farklı 

yaklaşımlar: Bilgi işleme yaklaşımı ve bağlantısal yaklaşım; 

Bilişsel gelişim; Bilişsel yetenekte bireysel farklılıklar; 

Bilginin organizasyonu; Bilginin temsili; Tanıtım kuramları, 

Okuma; Karar verme; Bilişsel psikolojinin yöntemleri; 

Duyumsal kütük ve olgu tanıma; Dikkat: Tanımı, yapısı, 
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seçici dikkat ve dikkat kuramları; Algı: Tanımı; prototipler, 

şemalar, algı kuramları; Örüntü hatırlama; Anlamsal hafıza, 

Bellek: Uzun ve kısa süreli bellek, kodlama, saklama, 

yeniden bulup getirme; Dilin yapısı: Dil nedir? Dil 

gelişiminin basamakları, dil öğrenme üzerine görüşler; 

Konuşma ve dil algısındaki bilişsel süreçler: Konuşmanın 

algılanması ve anlaşılması; Muhakeme: Muhakeme 

biçimleri, kavram oluşumu ve kavramsal yapı, 

kategorizasyon; Problem çözme yaklaşımları; Problem 

çözme süreci; Biliş, duygu ve bellek ilişkileri ve 

bozuklukları. 

İLT 521  Sanal Ortamlarda İletişim 3+0 6,0 

Bilgisayar ağları ve küresel iletişim; Sanal ortam kavramı; 

İletişim açısından sanal ortamların özellikleri; Türlerine göre 

sanal ortamlar; Etkili sanal iletişimin koşulları; Katılım, 

kimlik ve öteki algılaması; Toplumsal varoluş; Sanal 

ortamlarda etkileşim biçimleri; Doğrudan erişim, kullanıcı 

denetimi ve dosya-içi yüzme; Sanal tartışma toplulukları; 

Tartışma yöneticisinin yetki ve sorumlulukları; Kişisel 

yaşam ve bilgilerin korunması; Sanal ortamlarda toplumsal 

diyalog; Siberuzay, demokrasi ve kültürel çoğulculuk.  

İLT 523  Yönetimde Postmodern Yaklaşımlar 3+0 6,0 

Yönetim Bilimiyle İlgili Giriş ve Genel Bilgiler: Temel 

kavramlar; Yönetim Biliminin Gelişimi; Postmodern 

Yönetim Görüşleri ve Güncel Kavram ve Uygulamalar: 

Toplam kalite yönetimi anlayışı; Temel (Çekirdek) Yetenek 

(Core Competence); Dış Kaynaklardan Yararlanma 

(Outsourcing); Organizasyonların Yeniden 

Yapılandırılmaları ve Şebeke Organizasyonları; Süreç 

Yenileme (Değişim Mühendisliği); İşletmelerarası 

Karşılaştırma, Kıyaslama (Benchmarking); Personeli 

Güçlendirme (Empowerment), Küçülme (Downsizing); 

Öğrenen Organizasyonlar (Learning Organizations); Sanal 

Organizasyonlar; Toplam (Dengeli) Başarı Göstergesi 

Yöntemi (Balanced Scorecard).  

İLT 535  Siber Kültür 3+0 6,0 

Giriş; Sanal Zekâ ve Bilgisayar Konusunda Tanımlar ve 

Düşünmeler; Cyborg Kavramı ve Kuramı; Siberkültüre 

Yaklaşımlar: Ütopyan; Enformasyonel; Siberkültüre 

Yaklaşımlar: Antropolojik; Epistemolojik; Yeni Ekonomi 

Noosphere i İskâna Açmak; Internet Çağında Entellektüel 

Mülkiyet; Özgür Kültür; Açık Kaynak Kod Hareketi; 

Şifrepunk ve Anonimlik Hakkı; Siberpunk Bir Distopya; 

Hacker Kültürü; Siberkültürel Anlatılar.  

İLT 536  Kurumsal İletişim Yönetimi 3+0 6,0 

Örgütsel İletişim Kavramı; İşletme İletişimi Kavramı; 

Yönetsel İletişim Kavramı; İletişim Koçluğu; İletişim 

Çekiciliği; İletişim Doyumu; Kurumlardaki Rekabet 

Unsurları ve İletişim Uygulamaları; Müşteri Memnuniyetini 

Sağlamaya Dönük İletişim Uygulamaları; Kurumsal İtibar 

Yönetimi ve Kurumsal İmaj; Stratejik Planlama ve Kurumsal 

İletişim; Toplam Kalite ve Kurumsal İletişim; Yeniliklerin 

Yayılması ve Kurumsal İletişim.  

 

İLT 539  Duygularla İletişim 3+0 6,0 

Duyguların Tanımlanması; Duygulara Bilişsel Yaklaşımlar; 

Duygular ve Davranışçı Yaklaşımlar; Duygular ve İnsancıl 

yaklaşımlar; Duygular ve Bilinçaltı; Güdüler ve Duygular; 

Sözel İletişimde Duygular; Sözsüz İletişimde Duygular; 

Duygular ve Beden Dili; Empati ve Duygular; Duyguların 

Okuryazarlığı; Duygusal Korsanlık; İletişim Sürecinde 

Duygu Farkındalığı; Duygu Yönetimi.  

İLT 540  Kültürlerarası İletişim Çalışmaları 3+0 6,0 

Kültürel Süreçler ve Kültürel Olguların Hareketliliği ve 

Yayılması; Kültürel Değişme; Yozlaşma; İletişimin Kültürel 

Boyutları ile Toplumsal Yapıdaki Yeri ve Önemi; Kültür 

Türleri (Egemen Kültür; Alt Kültür; Karşı-Karşıt Kültür)ve 

Kültürlerarası Farklılıklar; Kültürlerarası İletişim ve 

Tüketim Kültürü; Tektipleşme ve Moda; Kültürel Değişme 

ve Kültürel Kimlik; Kültürel Değişme ve Gender; İdeoloji 

Kavramı ve Bir Kültürel İletişim İşlevi Olarak İdeoloji 

Oluşturma ve Aktarma; Uluslararası İletişim ve Kültürel 

Değişme; Kültürel İletişim Aracı Olarak Dil; Dil Kuramları 

ya da Dil Felsefesi; İnternet Kültürünün Kültürlerarası 

Farklılıkları; İnternet Dili ve Kültürlerarası İletişimde Tek 

Bir Dile Doğru; Kültür Endüstrisi; Modernizmin 

Getirdikleri; Cemil Meriç: Işık Doğudan Yükselir; 

Entelektüel Pazar ve Kültürlerarası İletişim; Kültürlerarası 

İletişim Yoluyla Kültürel Mesajların Kültürlerarası 

Transferi.  

İLT 542  Bilgi Çağı Kuramları 3+0 6,0 

Tanışma; Bilgi Çağının Aydınlanmadaki Kökleri; Mit ve 

Aydınlanma Arasındaki Diyalektik; Post Endüstriyel 

Toplum; Pre Endüstriyel Toplum ve Endüstri Toplumu 

Arasındaki Farklılıklar; Bilgi Toplumu; Yoneji Masuda'nın 

Görüşleri; Ağ Toplumu; Akışlar Uzamı ve Mekânlar Uzamı; 

Küresel Köy; Mcluhan'ın Teknolojik Determinizmi; 

Teknopoli Neil Postman'ın Görüşleri; Üçüncü Dalga; Alvin 

Toffler ve Dönüşümler; Gösteri Toplumu; Gözetim 

Toplumu; Teknoloji ve Gözetim; Özel Alanın Mahremiyeti; 

Postmodernizm; Anlamı, Tanımı ve Postmodernite; Tüketim 

Toplumu: Teknoloji ve tüketim arasındaki ilişki; Simulasyon 

ve Simulacra; Jean Baudrillard'ın Görüşleri.  

İLT 544  Etkileşimli İletişim Tasarımı 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Tanımlar, Türler, Etkileşimle bağlantılı 

kavram ve olgular; Yeni Medyayı Anlamak: Ortam kuramı 

ve Karmaşıklık kuramı; İletişim ve Etkileşimlilik 

Yaklaşımları, Modelleri; Kullanıcı Merkezli Tasarım: 

Arayüz tasarımı ve kullanılabilirlik; Evrensel 

Kullanılabilirlik; Etkileşimli Ortam Geliştirme Süreci; Bilgi 

Mimarisi; Etkileşimli Ortamlarda Sayfa Yapısı ve Tasarımı; 

Etkileşimli Ortamlarda Tipografi; Etkileşimli Ortamlarda 

Görsel Malzemenin Kullanımı; Etkileşimli Ortamlarda 

Çoklu-Ortam İçeriğinin Kullanımı.  

İLT 545  Sosyal Ağlarda İletişim 3+0 6,0 

Analogdan Dijitale Geçiş; Dijital Çağ; İnternetin Ortaya 

Çıkışı ve Toplum Üzerine Etkileri; Dijital Göçmenler ve 

Dijital Yerliler; Mobil İletişim Araçları; Sosyal Ağların 

Gelişimi; Eşzamanlı ve Eşzamansız Sosyal Ağlar; Sosyal 

Ağlarda Katılımcılık: Sosyal ağ oluşturma ve yönetme; 
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Sosyal Ağların İletişim Üzerinde Olumlu ve Olumsuz 

Etkileri; Sosyal Ağlarda Misenformasyon ve 

Dezenformasyon; Sosyal Ağlarda Kullanılan Çevrimiçi 

Araçlar; Küresel Köy Anlayışı ve Sosyal Ağlar; Ağ Toplumu 

Yaklaşımına göre Sosyal Ağlar; Bağlantıcılık Yaklaşımı ve 

Sosyal Ağlar.  

İLT 547  Hizmet İşletmelerinde Kurumsal 

İletişim 3+0 6,0 

Kurum Kavramı, İşlevleri ve özellikleri; Kurumsal İletişim 

ve Temel kavramlar; Kurumsal İletişimin Amacı; Kurumsal 

İletişim Yönetimi: Pazarlama iletişimi, İşletme iletişimi, 

Halkla ilişkiler, Örgütsel iletişim, Yönetimsel iletişim; 

Kurumsal Kimlik, Kurumsal marka, Kurumsal itibar, 

Kurumsal imaj; Kurum Kültürü; Kurumsal İletişimde 

Stratejik Yönetim; Kurumsal İletişimde Halkla İlişkiler ve 

Reklam; Kurumsal İletişimde Sosyal Sorumluluk, 

Sponsorluk.  

İLT 552  Sosyal Ağ Analizi 3+0 6,0 

Ağ Bilimi ve Tarihçe; Ağ Kuramı; Sosyal Ağın Temel 

Kavramları ve Ölçümleri (Düğümler, İlişkiler, Ağ 

Artikülasyonu ve Roller, Tek ve İki Modlu Ağlar, Rassal 

Ağlar, Yoğunluk, Merkeziyet, Ağ Ölçümündeki Konular); 

İlgili Yazılımlar ve Araçlar; Import.io, Netvizz, NodeXL, 

Netlytic, Gephi; Nicel Anlatı Analizi; Ağ Görselleştirme: 

Veri etiği, Sosyal medya vb.  

İLT 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İLT 602  Bilgi Toplumu ve İletişim 3+0 7,5 

Toplumsal Yapı Çözümlemeleri; Bilgi Kavramı, Boyutları 

ve Sınıflaması; Bilgi-kültür, Bilginin Tarihi ve Gelişimi; 

Teknolojik Gelişmeler ve Bilgi; Bilginin Yayılması, İletişim 

ve İnternet; Bilgi Toplumu Kavramı; Bilgi Toplumunun 

Tarihçesi; Bilgi Toplumu ve Kontrol; Bilgi ve Gündelik 

Hayat; Hayatın Magazinelleşmesi, Infotainment Olgusu ve 

Bilgi Toplumu; Bilgi Toplumu ve Yapısal Değişim; Risk 

Toplumu ve Risk Toplumunda Bilgi Politikaları; Bilginin 

Geleceği.  

İLT 631  Kişilik Kuramları ve İletişim 3+0 7,5 

Psikoloji disiplininde kişilik kavramı; Kişilik kavramının 

tanımları; Kişilik kuramlarındaki temel tartışma noktaları; 

Psikoloji üzerindeki felsefi etkiler; Psikoloji üzerindeki 

fizyolojik etkiler; Yeni psikoloji; Yapısalcılık; İşlevselcilik; 

Uygulamalı psikoloji, Davranışçılık; Gestalt; Psikanaliz, 

muhalifler ve türevleri; Hümanistik ve bilişsel psikoloji; Irk 

ve cinsiyet yaklaşımları.  

İLT 641  Stratejik İletişim Yönetimi 3+0 7,5 

Stratejinin Günümüzde Artan Önemi ve Stratejik Bilinç 

Kavramı; Stratejik Düşünce ve Yönetim; Strateji Geliştirme 

Yaklaşımları; Rekabet Stratejileri ve Temel Yetkinlik 

Stratejisi; Stratejik Yönetim Süreci; Stratejik Değişim 

Yönetimi, Stratejik İş Birliklerini Oluşturma; Stratejik 

Liderlik ve Yönetim; Strateji ve İnsan Kaynakları Yönetimi; 

Stratejik Değerleme ve Denetim, Strateji Kavramı ve 

Öğrenme, Örnek Olay Çözümlemeleri.  

İLT 644  İletişim Çatışmaları 3+0 7,5 

İİletişim Çatışmaları: İletişim Türleri ve Çatışmalar; 

Kişilerarası Çatışmalar; Aile İçi Çatışmalar; Çatışmaları 

Çözümlemek; Empati ve Kişilik Özellikleri; Empatinin 

Önemi; Empatik İletişim ve Dinleme Becerileri; Empati ve 

Sempati Arasındaki Farklılıklar; Empatinin İletişim 

Çatışmalarının Çözümünde Kullanımı.  

İLT 646  Yeni Medya Araştırmaları 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Yeni Medya Araştırmalarına Giriş; Yeni 

İletişim Teknolojileri; Yeni Medyanın Özellikleri; Yeni 

Medya Araştırmalarında Etik Sorunlar; Yeni Medyada 

Araştırma Konuları; Katılımcı Kültür, Yeni İletişim 

Teknolojileri ve Demokrasi, Gözetim; Yurttaş Gazeteciliği; 

Yeni Medya Araştırmalarından İncelemeler; Yeni Medya 

Araştırmalarında Eğilimler.  

İLT 647  Ağ Toplumunda İletişim 3+0 7,5 

Teknoloji, Toplum ve İletişim Paradigmalarında Köklü 

Değişim; Endüstriyel Medyanın Sonu ve Etkileşimli 

Ortamların Doğuşu; Yatay İletişim Çağı; Sanal ağlar, 

Bireyler, Örgütler ve Topluluklar; Siber Kültür; Çoklu 

(Gerçek ve Sanal) Kimlikler; Sosyal İletişim Ağları; Hizmet 

Tümleştirmeli Sayısal Ağlar; Gerçek Zamanlı Kabileler; 

Ağlarda Anonimlik, Gizlilik ve Mahremiyet; Küresel Dünya 

Düzeni ve Ağa Dayalı Bilgi Ekonomisi; Çalışma Yaşamının 

Ağlar Üzerinden Dönüşümü; Ağlarda Toplumsal Üretim ve 

İş Birliği; Ağ Temelli Kamusal Alan; Sayısal Demokrasi; 

Sınırsız Zaman; Siber Uzayda Günlük Yaşam; Sanal Ağlarda 

Özgürlük ve Adalet Arayışı; İletişimde Mikro Mühendislik 

ve Makro Dönüşümler; Her Zaman ve Her Yerde İletişim; 

Mobil İletişim Ağlarında Zenginleştirilmiş Gerçeklik; 

İletişimde "Daha Az İnsan-Daha Çok Teknoloji" Arayışı.  

İLT 648  Eleştirel İletişim Çalışmaları 3+0 7,5 

Eleştirel Kuramlar ve Okullar (Frankfurt Okulu, İngiliz 

Kültürel Çalışmaları vd.); Algılama-Sibernetik ve Gestalt 

Kuramları ve Tartışmalar; Yapısalcılık ve İdeolojik-Kültürel 

Değişme; İdeoloji-Devlet-İletişim (Laski, Althusser, Marks 

ve Neo-Marksizm); Gramsci ve Kültürel Çalışmaların Diğer 

Uçları: Kitle kültürü; Popüler Kültür ve Hegemonya; Yeni 

Bir Dünyaya Geçerken Kültürel Hayattan 

Yansımalar(Walter Benjamin); Adorno ve Horkheimer: 

Kültür endüstrisi; Negatif Diyalektik ve Modernizmin 

Getirdikleri ve Post-Modernizm; Tek Boyutlu İnsan ve 

Farklılaşırken Aynılaşma(Herbert Marcuse); İletişimsel 

Eylem Kuramı-Kamusal Alanın Yapısal Dönüşümü ve 

Günümüz Değerlendirmeleri (Jürgen Habermas); Modernlik 

Tartışmaları-Postmodernizm ve Türkiye ve Kitle İletişim 

Araçlarının Dönüşümü (Cemil Meriç, Hilmi Ziya Ülken, 



82 

 

Fredrich Jameson, Jean-Francois Lyotard, Jean Baudrillard 

vd.), Marshall Mcluhan: Küreselleşme; Medya; Ötekiler ve 

Ötekileştirme ve 11 Eylül; Kitle Kültürü; Popüler Kültür; 

Arabesk Kültür; Etik Kavramı (Kuçuradi) Etik Konusundaki 

Yaklaşımlar; Kuramlar ve Etik Yansımalar (Reklam, Eğitim, 

Basın, TV, Sinema, Radyo, İnternet vd.)  

İLT 649  Teknolojik Yeniliklerin Yayılması 3+0 7,5 

Yayılma ve Ögeleri (Buluşların yayılmasındaki dört temel 

öge); Yayılma Araştırmalarının Tarihçesi (Yayılma 

araştırmalarının kökenleri, Yayılım araştırma geleneklerinin 

yükselişi); Yeniliklerin Üretimi; Yenilik Kararı Süreci; 

Yeniliğe İlişkin Özellikler ve Bu Özelliklerin Yayılma Hızı; 

Yenilikçilik ve Benimseyici Kategorileri; Yayılma Ağları; 

Değişim Aracısı; Örgütlerde Yenilik; Yeniliklerin Sonuçları.  

İLT 652  Sanal Örgütler 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Ağ tipi örgütler; Sanal Örgütler; Stratejik 

Yönetim; Liderlik; İnsan Kaynakları Yönetimi; Kurumsal 

İletişim Yönetimi; Kullanıcı Deneyimi Tasarımı; İletişim 

Ergonomisi; Bilgi Yönetimi; Yeni İletişim Teknolojileri; 

Güven İnşası; Dijital Pazarlama İletişimi; Müşteri İlişkileri 

Yönetimi; Sürdürülebilirlik; Örgüt Kültürü; Örgütsel 

İletişim; İletişim Tasarımı; Yönetim Bilimi; İletişim 

Yönetimi; Oyunlaştırma; Hikâye Anlatıcılığı; Elektronik 

Ticaret.  

İLT 655  Sosyal Medya Çalışmaları 3+0 7,5 

Sosyal Medya Nedir?; Sosyal Medya Ontolojisi; Sosyal 

Medya Kavramının Tarihsel Gelişimi; Sosyal Medyanın 

Özellikleri; Sosyal Medya Profilleri; Dünya'da ve Türkiye'de 

Sosyal Medya Kullanımı; Seçilmiş Ülkelerde Sosyal Medya 

Analizleri; Sosyal Medya Çalışmaları; Sosyal Medya ve 

Diğer Bilimlerle İlişkisi; Sosyal Medya Çalışmalarında 

Yöntem ve Etik: Sosyal medya sosyolojisi, Sosyal medya 

felsefesi; Sosyal Medya Endüstrisi; Sosyal Medya 

Ekonomisi; Sosyal Medya ve Pazarlama; Sosyal Medya ve 

Psikolojisi; Sosyal Medya ve Eğitimi; Sosyal Medya ve Algı 

Yönetimi; Dijital Politik Propaganda; Sosyal Medya ve 

Uluslararası İlişkiler; Sosyal Medya ve Ölçümleme 

Çalışmaları; Endüstriyel Bazda Sosyal Medya Çalışmaları; 

Lisansüstü Sosyal Medya Çalışmaları.  

İLT 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İLT 790  Tez 0+1 30,0 

 

İLT 890  Tez 0+1 30,0 

 

İLT 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

İST 504  Araştırma İstatistiği 3+0 6,0 

İstatistik ve Araştırma; Araştırma İstatistiğinde Kullanılan 

Kavramlar; Frekans Dağılımları: Frekans Dağılımlarının 

Grafik ve Tablo ile Gösterilmesi; Frekans Dağılımlarının 

Betimlenmesi; Merkezi Eğilim Ölçüleri; Değişkenlik 

Ölçüleri; Olasılık; Standart Dağılım ve Standart Puanlar; 

Korelasyon: İki Değişken Arasındaki İlişki ve İlişkinin 

Ölçülmesi; Resrasyon Analizi; Araştırmada Kullanılan 

İstatistiksel Analizleri Yorumlamak.  

İST 534  İstatistiksel Çözümleme ve 

Değerlendirme 3+0 6,0 

Değişken; Ölçme ve Ölçekler; SPSS Veri Analiz Dosyası 

Oluşturma; Verilerin Düzenlenmesi; Tanımlayıcı 

İstatistikler: Mod, Medyan, Aritmetik ortalama, Frekans 

Dağılımı; Normal Dağılım Testleri; Hipotez Testi; 

Parametrik Hipotez Testleri: Bağımsız iki örneklem T-Test, 

Bağımlı iki örneklem T-Test, Tek örnek T-Test, Varyans 

analizi; Parametrik Olmayan Hipotez Testleri: Ki-Kare 

Testi; Mann-Whitney U Testi, Kruskal- Wallis Testi; 

Güvenilirlik Analizi; Korelasyon Analizi.  

İST 546  Nicel Veri Analizi 3+0 6,0 

İstatistikte Temel Kavramlar: Populasyon-Örneklem, 

Örneklem teknikleri, Parametre-İstatistik, Değişken türleri, 

Ölçme düzeyleri; Nicel Araştırma Deseni ve Analizler: 

Model seçimi, Güvenilirlik ve geçerlik: Güvenilirlik türleri 

ve ölçümleri, Geçerlik türleri ve ölçümleri; Veri Analizi: 

SPSS, Frekans dağılımı, Merkezi eğilim ölçüleri, Yayılım 

ölçüleri, Standart puanlar "z ve t", Ölçme hatası, Tek ve çift 

kuyruk testi, Tür I ve Tür II hatalar, Etki büyüklüğü, 

Grafikler; Hipotez Testleri ve Sayıltılar: t-Testi (Tek 

Örneklem t-Testi, Bağımsız örneklemler t-Testi, 

Eşleştirilmiş örneklemler t-Testi), Varyans analizi- ANOVA, 

Korelasyon.  

İST 547  Yöneylem Araştırması 3+0 6,0 

Yöneylem Araştırmasının Yöntembilimi; Doğrusal 

Programlamanın Kuramsal Esasları; Doğrusal Programlama 

ile Modelleme, Grafik çözüm; Simpleks Algoritması; Büyük 

M Yöntemi, İki evreli simpleks algoritması; Doğrusal Karar 

Modellerinin Bilgisayar Yazılımları ile Çözülmesi; 

Ulaştırma Problemleri; Ulaştırma Problemlerine Özel 

Simpleks Yöntem; Eniyilik Testi; Atama Problemi; Macar 

Algoritması; GAMS Uygulamaları; Serim Modelleri ile İlgili 

Temel Kavramlar; Ağ Eniyileme Modelleri; En Kısa Yol 

Problemi ve Dijikstra Algoritması; En Küçük Kapsayan 

Ağaç Problemi; En Büyük Akış Problem; Tamsayılı 

Programlamaya Giriş.  

İST 548  İstatistiksel Yazılım 3+0 6,0 

İstatistikte Bilgisayar Paket Programı (Hazır Yazılım 

Kavramı); Hazır Yazılımın Çalıştırılması; Hazır Yazılım 

Menülerinin İncelenmesi; Hazır Yazılımdaki Temel 

İstatistiksel Analizlere (Betimleyici ve Çıkarımsal) Giriş; 

Temel İstatistiksel Analizleri Kullanma ve Birbirleriyle 

Karşılaştırma; Ölçme Aracının Kapsamı; İstatistiksel 
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Verileri Paket Program ile Yorumlama; Hazır Yazılımdan 

Elde Edilen Sonuçları Raporlama için Düzenleme; Hazır 

Yazılımın Çıktılarını Düzenleme; Analiz Sonuçlarını 

İstatistiksel olarak Değerlendirme; İstatistiksel 

Değerlendirme Sonunda İstatistiksel Kararı Verme.  

İST 549  İstatistik 3+0 6,0 

İstatistiğin Tanımı: Temel kavramlar, İstatistik eğitiminin 

önemi; Veri Derleme, Düzenleme; Ortalamalar; Değişkenlik 

ve Dağılma Ölçüleri; Örnekleme ve Örnekleme Yöntemleri; 

SPSS Programı Tanıtımı; Normal Dağılım ve Standart 

Normal Dağılım; İstatistiksel Tahmin; İstatistiksel 

Kararalma (Tek evren parametresi ile ilgili hipotez testleri); 

İstatistiksel Kararalma (İki Evren Parametresi ile ilgili 

hipotez testleri); Ki-Kare Testi; Regresyon; Korelasyon; 

Varyans Analizi.  

İŞL 504  Örgütsel Değişim Stratejileri 3+0 6,0 

Değişim Olgusu ve Değişen Yönetim Anlayışı; Örgütlerde 

Değişimin Kuramsal Temelleri; Örgütsel Değişimi 

Yönlendiren Çevresel Güçler; Örgütsel Değişimi 

Yönlendiren İç Güçler; Örgütsel Değişim Alanları; Örgütsel 

Değişimin Yönetimi.  

İŞL 508  İnsan Kaynakları Stratejileri ve 

Uygulamaları 3+0 6,0 

İnsan kaynakları bölümünün oluşturulmasına yönelik 

uygulamalar; İnsan kaynakları planlaması stratejileri; 

Personel bulma stratejileri; Personel seçme stratejileri; İşe 

alıştırma stratejileri; Personel eğitim stratejileri; Performans 

değerleme stratejileri; Kariyer planlama stratejileri; İş 

güvenliği ve personel sağlığı stratejileri, Personel disiplini 

stratejileri; İşçi işveren ilişkileri stratejileri, Ücret yönetimi 

stratejileri ve uygulamaları.  

İŞL 515  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

İŞL 532  Kültürlerarası Yönetim 3+0 6,0 

Kültürlerarası Yönetim Tanımı, uygulama alanı, İşletmecilik 

ve yönetim açısından önemi, Kültürlerarası yönetime başlıca 

yaklaşımlar: Sosyo-ekonomik yaklaşım, çevresel yaklaşım, 

davranışsal yaklaşım; Kültürlerarası yönetimde kültür ve 

kültürel koşullanma: Kültür kavramı, tanımı ve açıklaması, 

Kültürel koşullanma ve etki alanı, Kültürel koşullanmanın 

yönetime etkisi: Organizasyonların yapı ve işleyişine etkisi, 

Liderlik yaklaşımına etkisi; Değişik ülkelerde yönetim ve 

karşılaştırmalı analiz; Türkiye'de kültürel değerlerin yönetim 

anlayışına ve işletmelere yansıması ve uygulam  

İŞL 534  Hizmet İşletme Yönetimi 3+0 6,0 

Hizmet Kavramı ve Tanımı; Hizmetin Özellikleri; Hizmet 

Sektörünün Günümüzdeki Önemi; Hizmetlerin 

Sınıflandırılması; Hizmet İşletmeleri; Hizmet işletmelerinin 

tanımı ve türleri, Hizmet işletmelerini diğer işletmelerden 

ayıran özellikler; Çeşitli Hizmet İşletmelerinde Yönetim ve 

Organizasyon Süreci; Çeşitli Hizmet İşletmelerinde İşletme 

Fonksiyonlarına Yönelik Politikalar: Hizmet işletmelerinde 

üretim politikaları, Hizmet işletmelerinde pazarlama 

politikaları, Hizmet işletmelerinde rekabet stratejileri, 

Hizmet işletmelerinde insan kaynakları politikaları, Hizmet 

işletmelerinde kalite.  

İŞL 536  Kurumsal Yönetim 3+0 6,0 

Kurumsal yönetim kavramı, Hukuki, yönetsel ve finansal 

boyutlarıyla kurumsal yönetim, Kurumsal yönetim 

yaklaşımları; pay sahipleri ve paydaş yaklaşımı, Kurumsal 

yönetimin işlevleri, Kurumsal yönetim mekanizmaları; 

Yönetim kurulunun oluşumu ve yetkilendirilmesi, Yönetim 

kurulu toplantısının planlanması, Organize edilmesi, 

Yönetilmesi, Yönetim kurulu başkanının rolleri, 

Sorumlulukları, Yetkileri, Pay sahipleri, Finansal kurumlar 

ve medya ile ilişkiler, Tekil, İkili ve Çoğulcu kurumsal 

yönetim, Şirket ve yönetim kurulunun performansının 

değerlendirilmesi, Kurumsal yönetim düzeyinin ölçülmesi, 

Türkiye'de kurumsal yönetim; Kamu ve özel sektörden 

kurumsal yönetim örnekleri.  

İŞL 539  Stratejik Yönetim Muhasebesi 3+0 6,0 

İşletme Yönetimi ile Muhasebe Arasındaki İlişki; Maliyet 

Davranışı, Matematiksel Fonksiyon Olarak İfadesi; Esnek 

Bütçeler ve Standart Maliyetler; İşletmelerde Stratejik 

Maliyet Yönetimi Teknikleri; İşletme Başarısının 

Ölçümünde Dengeli Ölçüm Kartı Tekniği; Bütünleşik Başarı 

Ölçümü ve Raporlaması; Faaliyete Dayalı Yönetim Süreci; 

İşletme Yönetiminde Muhasebe Bilgi Sistemi, İç Kontrol 

Sistemi ve Verimlilik İlişkileri; İşletme Yönetiminde Geçerli 

Maliyet Analizi Örnekleri.  

İŞL 541  Girişimcilik Teorisi ve Uygulamaları 3+0 6,0 

Girişimciliğin Temelleri: Girişimcilik kavramı, 

Girişimciliğin gelişimi, Ekonomik kalkınmada girişimciliğin 

rolü, Kendi kendini değerleme ve girişimcilik süreci, 

Girişimcinin özellikleri ve türleri: Girişimcinin eğitimi ve 

yetenekleri, Kadın girişimciler, Şirket içi girişimciler, İş 

fikri: İş Fikrinin Kaynakları: İş fikri oluşturmada kullanılan 

yöntemler, Problem çözümü, İş planı: İş planı nedir ve nasıl 

yazılır, İş planında ihtiyaç duyulan bilgiler, Pazarlama planı, 

Finansal plan, Yönetim planı, İş fikrinin Finansmanı: Fon 

kaynakları, Borç/özsermaye yapısı, Banka kredilerinin 

türleri, Risk (Girişim) sermayesi, İş kurma süreci: İş kurmada 

kritik faktörler, İş kurma ile ilgili yasal konular, İş kurmada 

yapılan hatalar, Mülkiyet ve ortaklık yapısı, Franchising, 

Mevcut bir işletme satın alma, Yaratıcılığı geliştirme ve 

yenilikler: Girişimcilik sürecinde yaratıcılığın rolü, Yenilik 

süreci, Yenilikler için finansal ve teknik destek, İleri 

teknoloji gerektiren yatırımlar. 

İŞL 543  Uluslararası İşletmeciliğe Giriş 3+0 6,0 

Çok uluslu İşletmelerin (ÇUİ) İncelenmesi: ÇUİ'lerin tanımı, 

Çok uluslu işletme olma ölçütleri, ÇUİ'lerin üstünlükleri, 

Globalleşme: Çok uluslulaşma, Global ekonomideki 

değişiklikler, Global kurumlar, ÇUİ'lerde stratejiler: 

Pazarlama stratejileri, Finansman stratejileri, İnsan 

kaynakları stratejileri, Örgütleme stratejileri.  
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İŞL 546  Uluslararası İşletme Politikası ve 

Örnek Olaylar 3+0 6,0 

Uluslararası İşletmeler: Vizyon, strateji ve yönetim 

felsefeleri, Uluslararası işletmecilik felsefesi; Uluslararası 

işletme politikaları açısından örnek olay incelemeleri.  

İŞL 549  Uluslararası İşletme Yönetimi 3+0 6,0 

Çok Uluslu İşletmeler: Tanımı ve Kapsamı; Çok Uluslu 

İşletmelerde Planlama; Çok Uluslu İşletmelerin Örgütsel 

Biçimleri: İhracat safhası, Uluslararası bölüm safhası; Global 

Yapılar; Uluslararası İşletme Stratejileri: Uluslararası 

strateji, Çoklu yerel strateji, Global strateji, Uluslarüstü 

strateji; Çok Uluslu İşletmelerin Yabancı Ülkelere Giriş 

Stratejileri: İhracat, Ortaklıklar; Doğrudan Yabancı Yatırım; 

Çok Uluslu İşletmelerde İnsan Kaynakları Politikaları: 

Etnosentrizm, Polisentrizm, Geosentrizm, Regiosentrizm  

İŞL 550  Kurumsal İtibar Yönetimi 3+0 6,0 

Kurumsal İtibar Yönetiminin Temel Prensipleri: Tanım, 

Kapsam ve sınırlılıklar; Kurumsal İtibarı Oluşturan Temel 

Unsurlar: İç ve dış paydaşlar; Kurumsal İtibar Yaklaşımları: 

Faydacı ve yansıtıcı yaklaşımlar; Kurumsal İtibarın 

Yönetimi; İyi Kurumsal İtibarın Faydaları; İtibar ve 

Kurumsal Yönetim; KOBİ ?lerde Kurumsal İtibar Yönetimi; 

Kurumsal İtibarın Ölçümü.  

İŞL 567  İthalat ve İhracat Uygulamaları 3+0 6,0 

Dış Ticaret Mevzuatı; İthalat Rejim Kararı ve Yönetmeliği; 

İhracat Rejim Kararı ve Yönetmeliği; İthalat ve İhracat 

Şekilleri; İthalatta Gözetim ve Korunma Önlemleri; 

Uluslararası Satış Sözleşmelerinde Kullanılan Teslim 

Şekilleri; Dış Ticarette Kullanılan Belgeler; Dış Ticarette 

Mal Bedellerinin Ödeme Şekilleri ve Kambiyo 

Yükümlükleri; Serbest Bölgeler ve Dış Ticaret; Dış Ticaret 

İşlemlerinde Yardımcı Olan Kurum ve Kuruluşlar; Dış 

Ticaret Uygulamaları; Ödeme Yöntemlerine Göre Yapılan 

İhracat İşlemleri Örnekleri; Ödeme Yöntemlerine Göre 

Yapılan İthalat İşlemleri Örnekleri.  

İŞL 570  Uluslararası İşletmelerde Muhasebe 3+0 6,0 

Uluslararası Muhasebe Kavramı, Muhasebenin Uluslararası 

Boyutlarının İncelenmesi: Uluslararası muhasebede ve 

özellikle finansal raporlamada karşılaşılan sorunlar, Finansal 

raporlamada uluslararası temel farklılıklar; Farklı Muhasebe 

Sistemlerinin ve Muhasebe Standartlarının 

Uyumlaştırılması; Uluslararası Muhasebe Standartları; 

Yabancı Paralı İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi; Finansal 

Tabloların Yabancı Para Cinsinden Hazırlanması; Finansal 

Tabloların Çevriminde Kullanılan Yöntemler; Uluslararası 

Vergi ve Transfer Fiyatlaması Sorunları.  

İŞL 571  Uluslararası İşletmelerde Üretim 

Yönetimi 3+0 6,0 

Postmodern Dönüşüm ve Küreselleşme; Üretim ve Strateji; 

Küresel Mal ve Hizmet Tasarımı; Küresel Yerleşim Kararları 

ve Stratejileri; Teknoloji ve Ar-Ge Stratejileri; Kapasite 

Planlaması; Kalite Yönetimi ve Küresel Kalite Standartları; 

Belirsizlik Ortamında Küresel Üretim Faaliyetlerinin 

Yönetimi ve Karar Modelleri; Proje Planlama ve Yönetimi 

Modelleri; Küresel Tedarik, Envanter ve Lojistik; Avrupa 

Birliği ve Gümrük Birliği; Toplam Kalite Yönetimi; Tam 

Zamanında Üretim ve Yalın Üretim Modelleri.  

İŞL 575  Uluslararası İşletmelerde Finansal 

Yönetim 3+0 6,0 

Uluslararası Finansal Sistem; Uluslararası Finansal 

Yöneticilerin Görevleri; Uluslararası Para Piyasaları; Döviz 

Kuru Sistemleri ve Döviz Kuru Politikaları; Uluslararası 

Sermaye Piyasaları; Uluslararası Yatırımlar ve Uluslararası 

Sermaye Bütçelemesi; Uluslararası Çalışma Sermayesi 

Yönetimi; Uluslararası Finansal Merkezler ve Fonksiyonları; 

Uluslararası Finansal Piyasalarda Riskler.  

İŞL 577  Uluslararası İşletmelerde İnsan 

Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

İnsan Kaynakları Yönetimi ve Uluslararası İşletmelerde 

İnsan Kaynakları Yönetimi: Ulusal ve uluslararası İKY 

faaliyetlerinin karşılaştırılması, Uluslararası İKY 

fonksiyonları; Uluslararası İşletmelerin İKY Bölümlerinin 

Örgütlenmesi; Uluslararası İşletmelerde İnsan Kaynağı 

Bulma ve Seçme; Uluslararası İşletmelerde Eğitim ve 

Geliştirme; Uluslararası İşletmelerde Ücret Yönetimi; 

Uluslararası İşletmelerde Performans Yönetimi; Uluslararası 

İşletmelerde Kariyer Yönetimi; Uluslararası İşletmelerde 

İKBS Kullanımı.  

İŞL 578  Spor ve Tesis İşletmeciliği 3+0 6,0 

Spor Endüstrisinin Yapısı; İşletmecilik Temel Kavramları; 

Spor İşletmeciliğinde Girişimcilik; Spor İşletmelerinin 

Yatırım Faaliyetleri; Spor İşletmelerinde Yönetim 

Fonksiyonları ve Yöneticilik; Spor İşletmelerinde Pazarlama 

İşlevleri ve Stratejileri; Spor İşletmelerinde Hizmet Üretim 

ve İşlevleri; Spor İşletmelerinin Finansman İşlevleri; Spor 

İşletmelerinde İnsan; Spor İşletmelerinde Halkla İlişkiler; 

Spor İşletmelerinde Teknoloji Kullanımı.  

İŞL 580  Aile İşletmeleri Yönetimi 3+0 6,0 

Aile İşletmesi Sistemi; Aile, İşletme ve Sahiplik; Aile 

İşletmelerinde Yaşam Eğrisi; Aile İşletmelerinde 

Sürekliliğin Sağlanması; Aile İşletmelerinin Güçlü Yönleri; 

Aile İşletmelerinin Dezavantajları; Aile İşletmelerinde 

Profesyonel Yönetime Geçiş; Aile İşletmelerinin Devri; 

Kurumsal Yönetişim ve Aile İşletmeleri; Aile İşletmeleri ve 

Profesyonel Yöneticiler.  

İŞL 589  Stratejik Yönetim 3+0 6,0 

Stratejik Yönetim Nedir? Stratejik Yönetimle İlgili Terim ve 

Kavramlar; Stratejik Yönetim Süreci ve Unsurları; Dış Çevre 

Analizi; İşletme Analizi; Çevre Unsurlarının Ölçülmesi ve 

Durum Belirleme Matrisleri; Stratejik Yönlendirme; Temel 

Stratejiler ve Alt Grupları; Kurumsal Stratejiler, Rekabet 

stratejileri ve fonksiyonel stratejiler; Yönetim Stratejilerinin 

Uygulanmasında Kullanılan Teknikler; Stratejilerin 

Uygulanması: Yapı ve sistemler, Yönetim biçimleri ve 

paylaşılan değerler, İnsan kaynakları ve işletme yetenekleri; 

Stratejik Değerleme ve Kontrol; Kurumsal Yönetişim ve 

Yönetsel Etik.  
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İŞL 590  Kurumsal Yönetim 3+0 6,0 

Kurumsal Yönetim Kavramı, Hukuki, Yönetsel ve finansal 

boyutlarıyla kurumsal yönetim, Kurumsal yönetim 

yaklaşımları; Pay Sahipleri ve Paydaş Yaklaşımı, Kurumsal 

yönetimin işlevleri, Kurumsal yönetim mekanizmaları; 

Yönetim Kurulunun Oluşumu ve Yetkilendirilmesi, Yönetim 

kurulu toplantısının planlanması, Organize edilmesi, 

Yönetilmesi, Yönetim kurulu başkanının rolleri, 

Sorumlulukları, Yetkileri, Pay sahipleri, Finansal kurumlar 

ve medya ile ilişkiler, Tekil, İkili ve çoğulcu kurumsal 

yönetim, Şirket ve yönetim kurulunun performansının 

değerlendirilmesi, Kurumsal yönetim düzeyinin ölçülmesi, 

Türkiye'de kurumsal yönetim; Kamu ve Özel Sektörden 

Kurumsal Yönetim Örnekleri.  

İŞL 592  İşletmelerde İnsan Davranışı 3+0 6,0 

Örgütsel Davranış Kavramı; Global İçerikte Örgütsel 

Davranış; Örgütlerde Kişilik; Bireysel Davranışların 

Temelleri, Değerler, Tutumlar ve iş tatmini; Grup 

Davranışlarının Temelleri; Güç ve Politik Davranışlar; İş 

Stresi ve Yönetimi; Örgütlerde Mobbing; Örgütlerde Etik 

Davranışlar ve Yönetimi; Örgütsel Değişim ve Gelişimin 

Temelleri.  

İŞL 598  Kalite Yönetimi 3+0 6,0 

Giriş: Kalitenin tarihçesi ve önemi, Tanımı; Toplam Kalite: 

İlkeler, Uygulamalar ve teknikler; Çeşitli Örgütlerde Toplam 

Kalite; Felsefe ve Çerçeveler: Deming, Juran, Crosby, 

Feigenbaum, Ishikawa, Taguchi; Kalite Yönetimi Ödülleri 

ve Çerçeveler: Macolm Baldrige Ulusal Kalite Ödülü, 

Uluslararası kalite ödül programları, Six Sigma; Kalite 

Kültürü; Süreç Yönetimi; ISO 9000 Kalite Yönetim Sistemi; 

Kalite Yönetiminde Kullanılan Araçlar ve Teknikler; 

Toplam Kalite Yönetiminin Uygulanması; Performans 

Ölçümü ve Bilgi Yönetimi.  

İŞL 601  Yönetim Politikaları 3+0 7,5 

Stratejik yönetimin hedefleri: Vizyon, strateji ve yönetim 

felsefesi paradigmaların belirlenmesi; Düşünen okullar: 

Kural koyucu okullar, tanımlayıcı okullar, bütünleştirici 

okullar;Yönetim politikaları açısından global işletmelerle 

ilgili örnek olayların incelenmesi.  

İŞL 605  Uluslararası Yönetim Stratejileri 3+0 7,5 

Çok uluslu işletmelerde global rekabet; Kültürel yapı: 

Kültürün doğası, kültürel boyutlar, örgüt kültürünün 

yönetilmesi ve farklılaşma; İnsan kaynakları: Kültürlerarası 

motivasyon, kültürlerarası liderlik, uluslararası işgücü temini 

ve seçim kriterleri; Etik ve sosyal sorumluluk: Dünya 

çapında etik konuları, yabancı yatırımlara ilişkin 

düzenlemeler, sosyal sorumluluklara cevap verilmesi; 

Uluslararası işletmecilik örnek olayları.  

İŞL 608  Örgüt Kültürü 3+0 7,5 

Örgüt kültürü kavramı: Tanımı, İçerdiği unsurlar, benzer 

kavramlarla karşılaştırma; Örgüt kültürünü açıklayan başlıca 

kuramlar; Örgüt kültürünün oluşumunda etkili çevre 

unsurları: Yönetim anlayışı, etkin gruplar, toplum yapısı ve 

değerleri, faaliyet alanı, üretim konusu ve etki boyutları; 

Farklı faaliyet alanlarındaki organizasyonların örgüt 

kültürlerinin analizi ve karşılaştırması.  

İŞL 618  Advanced Research Methods (İleri 

Araştırma Yöntemleri) 3+0 7,5 

İleri Araştırma Yöntemlerinin Gerekliliği; Çokdeğişkenli 

Veri ve Çok Değişkenli Analiz; R Yazılımının Bileşenleri: 

R'ye başlamak, Veri kümelerini düzenlemek, Programlama 

ve fonksiyon yazma; Çok Değişkenli Normal Dağılım; Asal 

Bileşenler Analizi; Açıklayıcı Faktör Analizi; Çok Boyutlu 

Ölçekleme; Kümeleme Analizi; Veri Analiz Amaçlı İleri 

Araştırma Teknikleri Kullanımını İçeren Bir Araştırma 

Önerisi.  

İŞL 620  Directed Readings in Finance (Finansta 

Yönlendirilmiş Okumalar) 3+0 7,5 

Finansın Temel Kavramları ve İlkeleri: Finansal kararlar, 

Finansın 5 temel ilkesi, İşletmenin nihai amacı; Finansal 

Piyasalar ve Faiz Oranları: Tahvil piyasaları, Pay piyasaları, 

Türev piyasalar, Döviz piyasaları; Finansal Tabloları 

Anlamak: Bilanço, Gelir tablosu, Nakit akım tablosu, 

Muhasebede doğru ve yanlış uygulamalar; Firma 

Performansının Değerlendirilmesi: Finansal analiz, Oran 

analizi, Ekonomik kar ve diğer yaklaşımlar; Paranın Zaman 

Değeri; Tahvil Değerlemesi; Pay Değerlemesi; Sermaye 

Bütçelemesi: Net bugünkü değer ve diğer yatırım değerleme 

yaklaşımları; Risk Getiri ve Sermaye Maliyeti; Piyasa 

Etkinliği ve Portföy Kuramı; Davranışsal Finans.  

İŞL 621  Liderlik Kuramları 3+0 7,5 

Lider ve Liderlik: Liderlik kavramı, Yönetici ve lider 

arasındaki farklılıklar; Liderlik Teorileri: Özellikler teorisi, 

Davranışsal liderlik teorisi: Bale ve Mouton'un yönetim tarzı 

matrisi, McGregor'un X ve Y Teorileri, Likert'in sistem 4 

Modeli; Liderlikte Durumsallık Teorisi: Fiedler'in etkin 

liderlik modeli, Amaç-Yol teorisi; Dönüşümcü ve 

Karizmatik Liderlik Yaklaşımları: Etkileşimci liderlik, 

Dönüşümcü liderlik, Karizma ve karizmatik özellikler; Lider 

Davranış Biçimleri ve Karşılaştırmalı Değerlendirme; 

Türkiye'den Lider Örnekleri ve Liderlik Uygulamaları.  

İŞL 622  Understanding and Managing Organi. 

Behavior: New Con. and Direc. (Örg. 

Dav. Anla. ve Yön.: Örg. Dav. Yeni 

Yön. ve Kav.) 3+0 7,5 

Örgütsel Davranış Nedir?; Örgütsel Davranışın Tarihsel 

Gelişimi: Geçmiş ve gelecek; Küreselleşme ve Örgütsel 

Davranış; Farklılaşma; Küresel Yönetici Kavramı ve 

Yönetici Yetiştirme; İş Performansı ve Örgütsel Bağlılık; 

Örgütsel Adalet; Ortak Sosyal Sorumluluk; Örgüt İçinde 

Bireysel Farklılıklar; Kişilik ve Yetenekler; Önyargı ve İş 

Tatmini; Örgütlerde Stres; Örgüt Kültürü; Örgütsel Öğrenme 

ve Karar Verme Süreci; Pozitif Örgütsel Davranış.  

İŞL 623  Örgüt Geliştirme 3+0 7,5 

Örgüt Geliştirmenin Tanımı, Örgüt geliştirmenin kapsamı, 

Örgüt geliştirmenin temel unsurları; Örgüt Geliştirme 

Süreci; Örgüt Geliştirmenin Safhaları; Örgüt Geliştirme 

Stratejileri ve Teknikleri; Örgüt Geliştirme Faaliyetlerini 

Sağlayacağı Avantaj ve Dezavantajların Belirlenmesi; Örgüt 
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Süreçlerine Yönelik Müdahale Sonuçlarının 

Değerlendirmesi ve Türkiye?de Örgüt Geliştirme 

Uygulamaları, Değişimin Sonuçları; Dünyadan Örnekler; 

Örgüt Geliştirmenin Başarısızlık Koşulları; Örgüt 

Geliştirmenin Başarı Koşulları; Örgüt Geliştirme 

Uygulamalarında Kullanılacak Yeni Yönetim Tekniğinin 

Değerlendirmesi.  

İŞL 624  Directed Readings and Proposal of a 

Research in Global Marketing (Küre. 

Paz. Hak. Yön. Oku. ve Araş.) 3+0 7,5 

Pazarların Küreselleşmesi; Küreselleşmede Pazarlamanın 

Rolü; Etnosentrizm ve Ölçümü; Uluslararasılaşma Süreci; 

Ülke Menşei: Ülke imajının ölçülmesi, Tüketici 

kararlarındaki etkisi; Kültür: Tüketiciler ile uluslararası 

pazarlama kararlarındaki etkisi; Spesifik Küresel Pazarlama 

Konularında Okumalar; Seçilen Bir Küresel Pazarlama 

Konusu Hakkında Literatür Taraması ve Araştırma Tasarımı.  

İŞL 625  Örgüt Kuramı I 3+0 7,5 

Örgüt Çalışmalarının Tarihsel Gelişimi; Örgüt Kuramının 

Kavramsal Çerçevesi; Örgüt Kuramlarının Temelini 

Oluşturan Yaklaşımlar: Bilimsel yönetim yaklaşımı, 

Yönetsel süreç yaklaşımı, Bürokrasi kuramı ve insan 

ilişkileri yaklaşımı; Sistem Yaklaşımı; Koşul Bağımlılık 

Kuramı: Koşul-Bağımlılık kuramının temelleri; Koşul-

Bağımlılık Kuramının Eleştirisi, Konfigürasyon 

yaklaşımları, Stratejik seçim yaklaşımları; Kaynak 

Bağımlılık Kuramı: Kaynak bağımlılığı kuramının temelleri, 

Kaynak bağımlılığı kuramında örgütler, Çevre ve yönetim; 

Kurumsal Kuram: İzomorfizm, Kurum ve çevre, Kurumlar 

ve örgütler; Örgütsel Strateji Kuramı.  

İŞL 626  Örgüt Kuramı II 3+0 7,5 

Modern Sonrası Örgütsel Kuramları ve Yaklaşımları; Bu 

Kuramlar Arasında İşlem Maliyeti, Vekâlet, Paydaş, Kaynak 

bağımlılığı, Olasılık, Kurumsallaşma, Güç, Örgüt ekolojisi, 

Yönetsel ve Stratejik Seçim, Sosyal sermaye, Sosyal bilişsel, 

Bilgi işleme, Kısıtlar, Örgütsel Öğrenme; Oyun ve Stratejik 

Kuramlar; Örgüt Kuramlarının Bütünleştirilmesi Çabalarını 

İçeren Biçimleşme Kuramı; Kaos, Karmaşıklık ve 

Postmodernizm vb. Örgüt Kuramlarında Yeni Gelişmeler; 

Örgüt Kuramlarının Geleceği Gibi Konular.  

İŞL 627  Advanced Corporate Finance (İleri 

İşletme Finansı) 3+0 7,5 

Finansın Temelleri; Finansal Piyasalar; Finansal Tablolar; 

Finansal Analiz; Paranın Zaman Değeri; Risk ve Getiri; Borç 

Değerlemesi; Pay Değerlemesi; Sermaye Bütçelemesi; 

Sermaye Maliyeti; Sermaye Yapısı; Karpayı Politikası; 

İşletme Finansmanındaki Yeni Teknikler; İşletme 

Finansmanı Hakkında Bildiri ve/veya Makale Ön Çalışması: 

Konu önerilerinin tartışılması, Raporlaştırma ve sunum.  

İŞL 628  İnsan Kaynakları Yönetiminde 

Seçilmiş Konular 3+0 7,5 

Yönetimde Komuta Kurmay İlişkileri; Personel Bulmada 

Yeni Yöntemler; Oryantasyon Bilinci; Örgütsel Bağlılık 

Açısından Eğitim ve Geliştirme; Eğitim Faaliyetlerinin 

Örgütlenmesi ve Denetimi; Eğitim İhtiyaç Analizi; Eğitim ve 

Geliştirmede Koçluk ve Mentorluk; İnsan Kaynakları 

Eğitiminde e-Öğrenme; Değerlendirme Merkezleri; Personel 

Yükseltim Kriterleri; Performans Değerleme Hataları; Ödül 

Yönetimi; Personel Disiplin Sisteminin Kurulması ve 

Yürütülmesi; Personel Disiplininde Bağlı Sendikanın Rolü.  

İŞL 629  Business Policy and Strategic 

Management (İşletme Politikası ve 

Stratajik Yönetim) 3+0 7,5 

İşletme Politikası ve Stratejik Yönetime Giriş: Stratejik 

yönetimde temel kavramlar, Kurumsal yönetişim, Stratejik 

yönetim açısından etik ve sosyal sorumluluk; Çevresel 

Analiz: Çevrenin taranması ve endüstri analizi, İşletme içi 

tarama ve örgütsel analiz; Stratejileri Oluşturma: Durum 

analizi ve işletme stratejisi, Kurumsal stratejiler, 

Fonksiyonel stratejiler ve stratejik seçim; Strateji Uygulama 

ve Kontrol: Örgütleme, Yöneltme ve kontrol.  

İŞL 630  Bilgi Yönetimi 3+0 7,5 

Bilgi; Bilgi Sistemi; Bilginin Nitelikleri; İşletmelerde Karar 

Verme ve Bilgi İlişkisi; İşletmelerde Karar Düzeyleri; 

İşletmelerde Bilgi Akışı; Bilgi Akışında İletişim Türleri; 

Bilginin Edinilmesi; Bilginin Depolanması; Bilginin 

Yayılması; Bilginin Kullanılması; Bilginin 

Değerlendirilmesi ve Ölçülmesi; İşletme Bilgi Sistemleri.  

İŞL 631  Directed Readings in Management & 

Organization (Yöne. ve Orga. ile İlgili 

Okumalar) 3+0 7,5 

Yönetim Düşüncesinin Tarihi: Klasik ve neoklasik 

yaklaşımlar, Sistem yaklaşımı, Durumsallık yaklaşımı, 

Kaynak bağımlılığı kuramı, İktisadi örgüt kuramları, 

Popülasyon ekolojisi, Yeni kurumsal kuram ve eleştirel 

kuram, Felsefe ve örgüt kuramları; Yönetim ve 

Organizasyonun Epistemolojik Unsurları; Yönetsel Karar 

Alma Süreçlerinde Rasyonellik; Sosyolojik Paradigmalar ve 

Örgütler; Örgüt Kuramlarında Ontolojik Görüşler; 

Örgütlerde Etik ve Politika; Yönetimde Varoluşçuluk ve 

Pragmatizm; Yönetim Uygulamalarında Moralite; Örgüt 

Çalışmalarının Geleceği.  

İŞL 632  Kamu Yönteminde Yeni Yaklaşımlar 3+0 7,5 

Kamu Yönetiminin Niteliği, Rolü ve İşlevi: Temel 

yaklaşımlar; Geleneksel Kamu Yönetimi Anlayışı: Temel 

değerleri ve ilkeleri, Eleştirisi; Kamu Yönetiminde 

İşletmecilik Yaklaşımı: Ortaya çıkış nedenleri, Kuramsal 

temelleri, Temel ilkeleri, Dünyada uygulama örnekleri ve 

sonuçları; Kamuda İyi Yönetişim Yaklaşımı: Temel 

kavramlar ve ilkeler; Kamuda Kalite Yönetimi, Stratejik 

yönetim ve performans yönetimi; Kamu Yönetiminde 

Şeffaflık, Katılım ve hesap verebilirlik; Kamu Yönetiminde 

Etik ve Yolsuzluk.  

İŞL 633  Internal Auditing (İç Denetim) 3+0 7,5 

Denetim Süreci; Yönetim ve Denetçi Açısından İç Denetim 

Kavramı ve Tanımı; İç Denetimde Etik Kurallar; İç 

Denetimde Nitelikler: Nesnellik, Mesleki özen ve dikkat; İç 

Denetimde Nitelikler: Kalite güvence, Kalite programı; İç 

Denetim Faaliyetinin Yönetimi; İç Denetimde İşin Niteliği; 

İç Denetimde Planlama; İç Denetimde Görevin 
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Gerçekleştirilmesi; İç Denetimde Sonuçların Raporlanması; 

Kamu Kurumlarında İç Denetim.  

İŞL 634  Global Management Strategies 

(Küresel Yönetim Stratejileri) 3+0 7,5 

Yönetim Teorisi-Literatür ve Analiz; Kültürel Bağlamda 

Yönetim�Teori ve Uygulamalar; Stratejik Yönetim�Genel 

Bakış; Küresel Strateji Oyunu ve Küresel İşletme Kurma 

Faktörleri; Küresel İşletmelerde Çevresel Analiz; Küresel 

Stratejiler�Yerel Tepkilerin Yönetilmesi ve Küresel 

Entegrasyon; Strateji Belirleme ve Uygulamada 

Teknolojinin Etkisi; Yeni Girişimler ve Küçük ve Orta 

ölçekli İşletmeler için Küresel Stratejiler Tasarlama.  

İŞL 636  International Financial Reporting and 

Accounting Standards (Uluslar. Fin. 

Rap. ve Muh. Stan.) 3+0 7,5 

Finansal Raporlamaya İlişkin Kavramsal Çerçeve; TFRS 1 

Türkiye Finansal Raporlama Standartlarının İlk Uygulaması; 

TMS 2 Stoklar; TMS 16 Maddi Duran Varlıklar; TMS 17 

Kiralama İşlemleri; TMS 18 Hasılat; TMS 19 Çalışanlara 

Sağlanan Faydalar; TMS 21 Kur Değişiminin Etkileri; TMS 

23 Borçlanma Maliyetleri; TMS 28 İştiraklerdeki ve İş 

Ortaklıklarındaki Yatırımlar; TFRS 3 İşletme Birleşmeleri; 

TFRS 9 Finansal Araçlar; TFRS 10 Konsolide Finansal 

Tablolar; TFRS 11 Müşterek Anlaşmalar; TFRS 12 Diğer 

İşletmelerdeki Paylara İlişkin Açıklamalar; TFRS 13 

Gerçeğe Uygun Değer Ölçümü; Diğer Standartlar.  

İŞL 638  Yönetim Biliminde İleri Araştırma 

Yöntemleri ve Uygulamaları 3+0 7,5 

Yönetim Biliminde Mikro, Mezo, Makro araştırma 

düzeyleri, Yönetim biliminde araştırma konusu ve araştırma 

probleminin seçimi, Yönetim biliminde nicel, Nitel ve karma 

araştırma yöntemleri ve Uygulama örnekleri, Araştırma 

desenleri, Örnekleme yöntemleri, Tek faktörlü, Çok faktörlü, 

Çok değişkenli veri analizi yöntemleri, Hipotez testleri ve 

uygulamaları.  

İŞL 640  Türkiye'de Örgütler ve Yönetimi 3+0 7,5 

İşletmecilik Tarihi ve Yönetim Yaklaşımları, İş Sistemleri: 

Holdingler, Aile işletmeleri, İş örgütleri, Ulusal iş sistemleri, 

Türk iş sistemi, Ekonomik, Toplumsal ve kültürel 

dinamiklerin Türkiye'de örgütler ve yönetim ortamı 

üzerindeki etkisi, Türkiye'de yönetim yapılarının gelişimi, 

Yönetim biçimleri, Türkiye'de yönetici tipi ve liderlik 

özellikleri.  

İŞL 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Haline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İŞL 670  Seminar (Seminer) 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Haline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İŞL 701  Küresel İşletmelerde Örgütsel 

Davranış 3+0 6,0 

Örgütsel Davranış Disiplininin Tanıtımı ve Bilimsel 

Temelleri: Küreselleşme farklı kültürlerde yönetim ve global 

yöneticinin rolleri; Global Örgütsel Davranışın Tarihsel 

Gelişimi ve Yeni Yaklaşımlar; Bireysel Davranışlar ve 

Sosyal Algı Süreci; Kişilik ve Duygular; Global Örgütlerde 

Öğrenme ve İnsan Öğrenmesi; Global Örgütlerde Kültür ve 

Kültürel Farklılıklar; Kültürel Farklılıkların Örgütsel 

Davranışa Etkileri ve Yönetilmesi; İşle İlgili Tutumlar Ön 

Yargı, Ayrımcılık ve Örgütsel Bağlılık; Grup Dinamikleri ve 

Takımlar; Çalışma Yaşamında Bireyler Arası İlişkiler, 

Prososyal Davranışlar, Rekabet ve Sapkın Davranışlar; 

Global Örgütlerde Çatışma; Stres ve Stres Yönetimi.  

İŞL 702  Uluslararası Ekonomi Politikaları 3+0 6,0 

Uluslararası Ekonomi Politikalarının Küresel Aktörleri; 

Uluslararası Ekonomi Politikaları Düzenlemeleri; 

Uluslararası Ekonomi ve Uluslararası Ticaret İlişkisi; 

Uluslararası Ticaret Politikası Araçları: Tarifeler, Tarife dışı 

kısıtlamalar, Yeni korumacılık önlemleri; Ekonomik 

Entegrasyonlar: Ekonomik entegrasyon teorisi, Ekonomik 

entegrasyon örnekleri; Uluslararası Yatırımlar; Döviz Kuru: 

Uluslararası ticarete etkisi, Uluslararası yatırımlara etkisi; 

Döviz Piyasaları; Açık Ekonomi Makroekonomi Politikaları.  

İŞL 703  Stratejik Yönetim ve İşletme 

Politikaları 3+0 6,0 

Stratejik Yönetim Teorisi; Stratejik Düşünme ve Davranma; 

Stratejik Başarı: Sürdürülebilirlik ve rekabet üstünlüğü; 

Stratejik Yönetimde Temel Kavramlar; Stratejik Yönetim 

Süreci: Analiz, Formülasyon, Seçim ve uygulama; İç ve Dış 

Çevrenin Analizi; Temel Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejilerin Uygulanması: Yapı, Sistemler, Stratejik liderlik 

ve örgüt kültürü; Stratejik Değerleme ve Kontrol; Stratejik 

Yönetim Araç ve Teknikleri; Stratejik İttifaklar ve Şirket 

Birleşmeleri; Stratejik Yönetimde Diğer Konular; Stratejik 

Yönetimde Örnek Olaylar.  

İŞL 704  Stratejik Küresel Pazarlama 3+0 6,0 

Küresel Pazarlama: Kavramı ve kapsamı, değişimi ve 

geleceği; Küresel Pazarlama Çevresi: Küresel kültürler ve 

alıcı davranışları, yasal ve siyasal düzenlemeler, ekonomik 

ve teknolojik gelişmeler, küresel pazarlar ve etik, fırsatların 

analizi ve pazar seçimi; Küresel Pazarlama Stratejileri ve 

Yönetimi: Rekabet stratejileri, pazara giriş stratejileri, marka 

stratejileri, ürün ve hizmetlerin yönetimi, küresel iletişimin 

yönetilmesi, tedarik zinciri ve dağıtımın yönetimi, fiyatlama, 
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müşteri ilişkileri yönetimi; Global Pazarlama 

Uygulamalarının Organizasyonu ve Kontrolü: 

Organizasyonel yapılar ve stratejiler, satış gücü yönetimi ve 

müzakere, kontrol mekanizmaları  

İŞL 705  Yenilik ve Yaratıcılık Yönetimi 3+0 6,0 

Yenilik ve Yeniliğin Tanımı; Yeniliğin Önemi, Yeniliğin 

özellikleri; Yenlilik ve Bilgi Yönetimi; Yaratıcılık Tanımı ve 

Önemi; Yaratıcılığın Özellikleri; Yaratıcılık ile İlgili 

Kavramlar; Yaratıcılık ve Yenilik; Yaratıcılık Alanında 

Kuramsal Yaklaşımlar; Yaratıcılık Alanları; Bireysel 

Yaratıcılık; Örgütsel Yaratıcılık; Toplumsal Yaratıcılık; 

Yaratıcı Düşünme Sürecindeki Aşamalar; Yaratıcık 

Boyutları; Yaratıcı Birey, Örgüt ve Çevre Özellikleri; 

Yaratıcılık ve Yönetim; Yaratıcılığın Önündeki Engeller; 

Yaratıcılığı Geliştirme Yöntemleri; Yenilik ve Yaratıcılık 

Algılamasında Değişim,  

İŞL 706  Uluslararası Güncel Ekonomik 

Konular 3+0 6,0 

Küresel Finansal Kriz: Krizdeki Yunanistan; Ekonomik 

Sistemlerin Eleştirisi: Kapitalizm ve sosyalizm; Plandan 

Piyasa Ekonomisine Geçiş: Geçiş ülkelerinin bugünkü 

sorunları; Türkiye'de Bütçe Açığı; Euro ve Avrupa 

Birliği'nin Geleceği; Başlıca Gümrük Birlikleri ve Etkileri; 

Beyin Göçü: Doğu?dan Batı?ya göç; DTÖ ve Doha Roundu; 

İran?la Krizin Etkileri: Petrol üzerine olası senaryolar; Doğal 

Afetlerin Ekonomi Üzerindeki Etkileri: Yeşil ekonomi, 

Çevre sorunları, Küresel Isınma; Yoksulluğun Nedenleri ve 

Olası Çözümler: Tarım ve gıda; Dünya da Artan Askeri 

Harcamalar; Dev Çin: Dünya için riskler.  

İŞL 707  Yerel Yönetimler 3+0 6,0 

Türkiye'nin Yönetim Yapısı: Merkezî yönetim, Yerinden 

yönetim; Türkiye'de Yerel Yönetimler: İl Özel İdareleri ve 

Belediyeler; Yerel Kamu Hizmetleri; Yerel Yönetimlerde 

Stratejik Planlama ve Performans Yönetimi; Yerel 

Yönetimlerde Toplam Kalite Yönetimi; Yerel Yönetimlerde 

Sivil Toplum ve Vatandaş Katılımı: Yerel katılım 

mekanizmaları, Kent konseyleri, İl Özel İdaresi ve Belediye 

hizmetlerine gönüllü katılım; Yerel Yönetimlerde Açıklık, 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik; Yerel Hizmetler 

Yönetiminde Sorun Alanları.  

İŞL 708  Küresel Tedarik Zinciri Yönetimi 3+0 6,0 

Tedarik Zinciri Kavramı ve Kapsamı; Tedarik Zinciri 

Yönetimi; Tedarik Zincirinin Özellikleri; Değer Zinciri ve 

Değer Sistemleri; Tedarik Zincirinin Yapısı; Tedarik 

Zincirinde Örgütsel İlişkiler; Tedarik Zincirinde Bilgi 

Sistemleri; Dağıtım: Uluslararası pazarlar, Uluslararası 

dağıtımın yapısı, Küresel perakendecilikte dağıtım; E-ticaret 

ve Tedarik Zinciri; Tedarik Zincirinde Yenilik Yönetimi; 

Tedarik; Taşıma ve Lojistik Hizmetler; Geriye Doğru 

Lojistik ve Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik; Strateji ve 

Tedarik Zinciri; Tedarik Zinciri Planlama-Modelleme; 

Küresel Tedarik Zincirinin Yönetimi.  

İŞL 709  İşletme Etiği 3+0 6,0 

Etik Nedir, Etik neden önemlidir; Etiğin Temelleri; Felsefe 

ve Etik; Din ve Etik; Toplumsal Yapı ve Etik; Kültür ve Etik; 

Tarih ve Etik; Ekonomik Sistemler ve Etik; Planlama ve 

Etik; Örgütleme Süreci ve Etik; Denetim ve Etik; Etik ve 

İşletme Stratejisi Geliştirme Süreci ve İşletme Temel 

yeteneğinin Oluşturulması; Liderlik Süreci ve Etik 

Davranışın İşletmeye Yerleştirilmesi ve Örgüt Kültürü.  

İŞL 710  Stratejik Bilgi Teknolojileri Yönetimi 3+0 6,0 

BT Değeri, BT stratejisi, Dijital strateji, Dış kaynaklardan 

yararlanma, BT bütçelemesi, Risk değerlemesi, Veri 

stratejisi, BT ve yenilik, Bulut stratejisi, Müşteri deneyimi, 

İş zekâsı, BT ile birlikte hareket etme, BT talebini yönetme, 

Teknoloji yol haritası, Sistem geliştirmede yeni eğilimler, 

BT'nin değişen rolü.  

İŞL 711  Yönetim Biliminin Gelişimi 3+0 6,0 

Yönetim ve Örgüt Kavramsal Çerçeve, Klasik yönetim; 

Bilimsel Yönetim, Yönetim süreci, Bürokrasi yaklaşımı, 

Neo-Klasik yönetim, Modern yönetim; Sistem Yaklaşımı, 

Durumsallık yaklaşımı; Örgüt Yapısı ve Teknoloji, Örgüt 

yapısı ve çevre, Kalite kültür yaklaşımları, Örgüt kuramları; 

Kaynak Bağımlılığı, Örgütsel ekoloji, İşlem maliyeti, 

Vekalet kuramı, Kurumsal kuram.  

İŞL 713  İnovatif Girişimcilik  3+0 6,0 

Temel Kavramlar; Basit Düşünme; Basit Düşünme 

Yönetimi; Bilgi; Bilgi Çeşitleri; Bilgi Yönetimi; Teknoloji; 

Teknoloji Yönetimi; Ar-Ge; Ar-Ge'yi İnovasyon'dan Ayıran 

Temel Özellikler; Ar-Ge Destekçileri; Ar-Ge İşbirlikleri; 

İnovasyon Tarihçesi; İnovasyon; İnovasyon Çeşitleri, 

Büyüklüklerine Göre İnovasyon; İnovasyon Yönetimi; 

İnovasyon Ekonomisi; Fikr-i Mülkiyet Hakları'nın Doğuşu; 

Marka; Patent; Patent Başvurusu; Patent Çeşitleri; Patent 

Sistemleri (Ulusal ve Uluslararası Patent Sistemleri).  

İŞL 770  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İŞL 790  Tez 0+1 30,0 

 

İŞL 890  Tez 0+1 30,0 

 

İŞL 890  Thesis (Tez) 0+1 30,0 

 

İŞL 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

İŞL 890-0  Thesis (Thesis Proposal)  

(Tez (Tez Önerisi)) 0+1 30,0 
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İŞY 502  Karar Alma Yöntemleri 3+0 6,0 

Giriş; Karar Modellerinin Yapısı; Karar Prensipleri ve Karar 

Kuralları; Rastgele Davranışlar; Karar Fonksiyonları; Veri 

ve Verisi Olmayan Problemler; İstatistiksel Karar Teorisi; 

Oyun Teorisi.  

İŞY 503  Yöneticiler için Finansal Muhasebe 3+0 6,0 

İşletme ve Muhasebe ile İlgili Kavramlar; Bilanço Eşitliği ve 

Hesap Kavramı; Belgeler ve Defterler; Finansal Tablolar; 

Kârın Ölçülmesi ve Düzeltme İşlemleri; Muhasebe 

Döngüsünün Tamamlanması; Hesapların Kapatılması; 

Düzeltme İşlemleri; Stok Hesapları; Devamlı Envanter 

Yöntemi; Aralıklı Envanter Yöntemi; Muhasebe Bilgi 

Sistemleri  

İŞY 504  Liderlik Geliştirme 3+0 6,0 

Liderlik Tanımı; Lider/İzleyici İlişkisi; Treyt Yaklaşımı, 

Kişilik, Liderlik Becerileri; Davranışsal ve Durumsallık 

Yaklaşımlarına Göre Liderlik Modelleri; Katılımcı Liderlik; 

Takımlarda Liderlik; Etik ve Liderlik; Otantik ve Ruhani 

Liderlik; Küreselleşme, Ülkelere Göre Ulusal Kültür 

Boyutları; Türkiye'de Görülen Liderlik Modeli; Küresel 

Liderlik.  

İŞY 505  İşletme Yönetimi ve Örgütsel Tasarım 3+0 6,0 

Yönetim Kavramı; Yönetim Teorileri; Yönetim 

Fonksiyonları: Planlama, Örgütleme, Kadrolama, Yetki, 

Güç, Liderlik ve organizasyon yapıları, Denetim; Örgüt 

Kültürü; Toplam Kalite Yönetimi; Yeniden Yapılanma; Kriz 

Yönetimi.  

İŞY 506  Proje Yönetimi 3+0 6,0 

Proje ve Proje Yönetimi Kavramı; Proje Yaşam Döngüsü ve 

Proje Planlama; Proje Yönetiminde Başarı Faktörleri; Proje 

Yönetiminde Organizasyonel Yapı ve Süreçler; Proje 

Entegrasyon Yönetimi; Projelerin Çizelgelenmesi; Kritik 

Patika Tekniği (CPM); MS Excel'de Şebeke Modelleri 

Çerçevesinde CPM Örnek Uygulaması; Program 

Değerlendirme ve Gözden Geçirme Tekniği (PERT); MS 

Excel'de Şebeke Modelleri Çerçevesinde PERT Örnek 

Uygulaması; MS Project Üzerinde Örnek Proje Geliştirme 

Uygulaması  

İŞY 507  Stratejik Yönetim 3+0 6,0 

Stratejik Yönetimin Temel Kavramları; Stratejik Yönetimin 

Kapsamı; Stratejik Yönetimin Tarihçesi; Stratejik Yönetimin 

Süreci; Stratejik Yönetimin Safhaları; Dış Çevre Analizi: 

Fırsat ve Tehditler; İşletmenin Analizi: Üstünlük ve 

Zayıflıklar; Başlıca İşletme Stratejileri; Stratejilerin 

Uygulanması; Stratejik Sonuçların Değerlendirilmesi ve 

Kontrol  

İŞY 508  Business Policy and Strategic 

Management (İşletme Politikası ve 

Stratejik Yönetim) 3+0 6,0 

Stratejik Yönetim ve İşletme Politikasına Giriş: Stratejik 

yönetimde temel kavramlar, Kurumsal yönetişim, Etik ve 

sosyal sorumluluk; Çevrenin Taranması: Dış çevre ve 

endüstri analizi, İç çevre ve örgütsel analiz; Strateji 

Formülasyonu: Durum analizi ve iş stratejileri, Kurumsal 

stratejiler, Fonksiyonel strateji ve stratejik tercihler; 

Stratejilerin Uygulanması ve Denetimi: Örgütleme, 

Kadrolama ve yöneltme, Denetim  

İŞY 509  İnovasyon ve Girişimcilik 3+0 6,0 

Girişimcilikle İlgili Kavramlar; Girişimcilik Çeşitleri; 

Girişimci Özellikler; Girişimcilik Süreçleri; İş Fikri Alanları; 

Girişimcilikte Yaratıcılık; Girişimcilikte Yenilik ve 

İnovasyon; Sınai ve Fikri Mülkiyet Hakları; Patent, Faydalı 

Model; Lisans Anlaşmaları; Fizibilite; İş Planı: Pazarlama 

Planı, Üretim Planı, Yönetim Planı, Finans Planı; 

Girişimcilik Öyküleri.  

İŞY 510  Business Statistics and Forecasting 

Methods (İşletme İstatistiği ve 

Tahminleme Yöntemleri) 3+0 6,0 

İstatistiksel Temeller ve Hatırlatmalar; Tahminleme 

Yaklaşımı; Temel Tahminleme Araçları; Zaman Serilerinin 

Ayrıştırılması; Düzeltme Teknikleri; Basit Regresyon; Çoklu 

Regresyon; Box-Jenkins Metodolojisi ve ARIMA 

Teknikleri; İleri ARIMA Teknikleri; İstatistiksel 

Tahminleme Uygulamaları; İstatistiksel Tahminlemenin 

Kısıtları; Tahminleme Metodolojisinde Yeni Yaklaşımlar.  

İŞY 512  Strategic Managerial Accounting 

(Stratejik Yönetim Muhasebesi) 3+0 6,0 

Yönetim Muhasebesi: Yönetim muhasebesinin amaçları, 

Yönetim muhasebesinin araç ve yöntemleri, Yönetim 

muhasebesi süreci; Yönetim Bilgi ve Raporlama Sistemleri: 

Yönetim bilgi sistemlerinin kapsamı, Yönetim bilgi 

sistemleri ve yönetim muhasebesi, Muhasebe bilgi sistemi; 

Maliyet Muhasebesi: Maliyet muhasebesinin tanımı, Maliyet 

kavramları, Yönetim muhasebesi ve finansal muhasebe, 

Maliyet muhasebesi ve yönetim muhasebesi, Maliyet ve 

maliyetleme çeşitleri; Bütçeleme ve Bütçe Kontrolü: Bütçe 

ve bütçelemenin tanımı, Tahmin ve bütçe, Bütçelerin 

sınıflandırılması, Bütçe kontrolü,  

İŞY 516  Managing and Leading Global 

Business (Küresel İşletmeleri Yönetme 

ve Yöneltme) 3+0 6,0 

Uluslararası İşletmeciliğin Doğası: Temel kavramlar, 

Piyasaların küreselleşmesi ve firmanın 

uluslararasılaştırılması; Uluslararası İşletmeciliğin Çevresi: 

Kültürel çevre, Ulusal ortamlardaki siyasal ve yasal 

sistemler, Yükselen, gelişen ve ileri ekonomiler, Fiziksel ve 

doğal çevreye ait güçler; Yabancı Piyasaları Analiz Etme ve 

Bu Piyasalara Girme Stratejileri: Ülke değerlendirilmesi ve 

seçimi, Giriş yöntemleri (ithalat & ihracat, lisans & 

franchising anlaşmaları, diğer sözleşmeli stratejiler, 

doğrudan yabancı yatırım ve ortaklık girişimleri); 

Uluslararası işletme operasyonlarını yönetme: Uluslararası 

pazarlama, Operasyon yönetimi, Finansal yönetim  

İŞY 517  Information Technology for 

Competitive Advantage (Rekabet 

Üstünlüğü için Bilgi Teknolojisi) 3+0 6,0 

BT'nin İşletmeler İçin Önemi; Rekabet Avantajı Sağlamda 

BT İşletmelerde Nasıl Kullanılabilir; Girişimin Bütününe 
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Yönelik Çözümler Sağlamada ve Yenilikçi Çözümler 

Sağlamada BT Nasıl Kullanılabilir; Operasyonel ve Stratejik 

Karar Vermede BT'nin Etkileri.  

İŞY 518  Economic Analysis for Managers 

(Yöneticiler için Ekonomik Analiz) 3+0 6,0 

Mikro ve Makro Ekonomik Kavramların Gözden 

Geçirilmesi; İşletmenin Ürünlerine Olan Talep; Örgütün 

Çıktı ve Fiyat Belirlemesi; İşletmenin Dış Çevresi: Yasal ve 

çevresel düzenlemeler.  

İŞY 519  Management and Organizational 

Analysis (Yönetim ve Örgütsel Analiz) 3+0 6,0 

Yönetimde Kavramlar ve Araştırma: Örgütteki Çağdaş 

Yönetim Uygulamaları; Sosyal Sistemler Olarak Örgütlerin 

İncelenmesi; Örgüt Kuramının Yapısı: Liderlik, Performans 

yönetimi, Örgütsel yapı, Yenilikçilik, Örgüt kültürü.  

İŞY 521  Project-Based Leadership 

Development (Proje Tabanlı Liderlik 

Geliştirme) 3+0 6,0 

Liderlik: Gelişimi, İşlevleri, Sorumlulukları, Yetenekleri; 

Ekip Çalışması: Süreci, Geliştirilmesi, Yönetimi; Durum 

Çalışması: Durum çalışmasına hazırlık, Durum çalışmasının 

çözümü, Durum çalışmasının sunumu, Durum çalışmasının 

eleştirilmesi, Durum çalışmasının savunulması.  

İŞY 524  Modern Yönetim Teknikleri  3+0 6,0 

Yönetim Anlayışının Tarihsel Gelişimi; Sistem Yaklaşımı; 

Toplam Kalite Yönetimi (TKY); Kıyaslama (Örnek 

Edinme); Temel Yetenek, Dış Kaynaklardan Yararlanma ve 

Stratejik Küçülme; Değişim ve Kriz Yönetimi; Müşteri 

İlişkileri Yönetimi; Öğrenen Organizasyonlar; Sanal 

Organizasyonlar; Personel Güçlendirme; Bilgi Tabanlı 

Organizasyonlar.  

İŞY 526  İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

İnsan Kaynakları Yönetiminin Gelişimi; Stratejik İnsan 

Kaynakları Yönetimi; Yetenek Yönetimi; İnsan Sermayesi 

Yönetimi; Farklılıkların Yönetimi; İnsan Kaynakları 

Yönetimi ve İnsan Kaynakları Bölümü; İnsan Kaynakları 

Yöneticisinin Rolleri; İnsan Kaynakları Yetkinlikleri; İş 

Analizi; İnsan Kaynakları Planlaması; Aday Bulma; Seçme; 

Oryantasyon; Eğitim ve Geliştirme; Performans Yönetimi; 

Ücret Yönetimi; Kariyer Yönetimi; Disiplin; Çalışma 

İlişkileri.  

İŞY 527  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

İŞY 528  Örgüt Tasarımı 3+0 6,0 

Örgüt Tasarımının Temel Kavramları ve Örgüt Kuramları ile 

İlişkisi; Örgütlerde Gücün Kullanımı: Kaynak bağımlılığı 

kuramı; Örgütün Sınırları: İşlem maliyetleri kuramı; 

Örgütlerin Yaşam Seyri ve Demografisi: Örgütsel ekoloji; 

Örgütlerde Kurumsallaşma: Yeni kurumsal kuram; Örgüt 

Yapısını Etkileyen Dış Faktörler: Çevre, Teknoloji; Örgüt 

Yapısını Etkileyen İç Faktörler; Kaynaklara Dayalı Ekol: 

Küçülme, Doğru ölçeği bulma, Temel yetenekler; Pozisyon 

Ekolü: Konumlandırma temelli analizler; Örgütlenme 

İlkeleri Bağlamında Ağ Yapıların Tartışılması; Yapı-Strateji 

Tartışması ve Aktör-Yapı Tartışması; Uyumcu-

Konumlandırmacı Yaklaşım Tartışması; Evrensel Ak-Kara 

Tartışmasının Felsefi Temeli; Evrensel Ak-Kara 

Tartışmasının Örgüt Tasarımına Yansıması.  

İŞY 529  Accounting for Managers (Yöneticiler 

için Muhasebe) 3+0 6,0 

Muhasebenin Tanımı, İşletme içerisinde Muhasebenin Yeri; 

Muhasebenin Temel İlkeleri ve Kavramları; Varlık, Borç, 

Gelir Gider Kavramları; Temel Muhasebe Eşitliği; 

Muhasebe Süreci; Günlük Defter ve Büyük Defter Kayıtları; 

Dönem Sonu İşlemleri, Kapanış Kayıtları, Mali Tabloların 

Hazırlanması; Muhasebe Bilgi Sistemi.  

İŞY 530  Yöneticiler için Ekonomi  3+0 6,0 

Yönetsel Ekonomi Kavramı; Önemi ve Diğer Bilimler ile 

İlişkisi; İşletmelerde Ekonomik Karar Verme; Yönetsel 

Kararlarda Kâr Yaklaşımı; Talep Analizi: Fiyat modeli, Gelir 

modeli ve esneklik; Maliyet Analizi; Yönetsel Kararlarda 

Rekabet Yaklaşımı ve Piyasalar; Piyasa Yapıları: Tam 

rekabet, Eksik rekabet, Monopol, Monopolcü rekabet, 

Oligopol.  

İŞY 531  Internal Control and Internal Audit (İç 

Kontrol ve İç Denetim) 3+0 6,0 

İç Kontrol: İç kontrolün tanımı ve anlamı, İç kontrole olan 

gereksinim, İç kontrolün bileşenleri, COSO Raporu; İç 

Kontrolle İç Denetim Arasındaki İlişki: Muhasebe 

skandalları ve iç kontrol yordamları ile iç denetim üzerine 

etkileri, İç denetimin iç kontrol yordamları ile ilgili rolü; İç 

Denetim: İç denetimin tanımı ve anlamı, İç denetimin rolü ve 

önemi, İç denetçilerin sorumlulukları, İç denetim 

faaliyetlerine ilişkin genel süreç; Risk Odaklı İç Denetim: İç 

denetim için risk odaklı yaklaşımın önemi, Risk odaklı iç 

denetimin anlamı, Risk odaklı iç denetim süreci; Sürekli 

Denetim: Sürekli denetim kavramı, Sürekli denetim ile 

geleneksel denetim arasındaki farklılıklar, Sarbanes-Oxley 

kanunu ve sürekli denetim, Sürekli denetim süreci; Kontrol 

Öz Değerlendirme Yaklaşımı: Kontrol öz değerlendirme 

yaklaşımının tanımı ve anlamı, Kontrol öz değerlendirme 

yaklaşımının avantajları; Kurumsal Yönetim ve İç Denetim: 

Kurumsal yönetim kavramı ve kurumsal yönetim ilkeleri, 

Kurumsal yönetimin iç denetim fonksiyonu üzerindeki 

etkileri, İç denetimin değişen rolü.  

İŞY 532  Yönetsel Karar Verme 3+0 6,0 

Karar Vermenin Tanımı ve Önemi; Karar Verme 

Sürecindeki Bilginin Sahip Olması Gereken Nitelikler ve 

Bilgi Kaynakları; Karar Verme Sürecindeki Unsurlar; Karar 

Verenler ve Nitelikleri; Karar Konusunun Özellikleri ve 

Karar Türleri; Karar Verme Sürecindeki Aşamalar; Karar 

Verme Sürecindeki Yaklaşımlar; Karar Verme ve Problem 

Çözme Yöntemleri; Karar Verme Sürecinde Seçenek 

Geliştirme ve Öngörüde Bulunma; Yönetim Bilgi Sistemi; 

İşletmelerdeki Uygulama Örnekleri.  
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İŞY 533  Managing Human Resources (İnsan 

Kaynakları Yönetimi) 3+0 6,0 

İKY'de Temel Kavramlar: İş gücü, personel, insan kaynağı, 

insan sermayesi; İnsan Kaynakları Yönetiminin Tarihsel 

Gelişimi (Personel Yönetimi, İKY, Stratejik İKY); İKY'nin 

Amaçları, İlkeleri ve Örgütlenmesi; İKY'nin İşlevleri: İnsan 

kaynaklarını elde etme (İnsan kaynakları planlaması, iş 

analizi, personel bulma, seçme ve işe başlatma), İnsan 

kaynaklarını elde tutma (Eğitme ve geliştirme, ödüllendirme, 

ücretlendirme, iş güvenliği ve sağlığı, endüstriyel ilişkiler); 

Bireysel ve Örgütsel Performansı Artırma (Performans 

değerlendirme, kariyer planlama ve geliştirme, disipline 

etme); İdari İşler (Servis, güvenlik, yemek, temizlik, park ve 

bahçe işleri; araç organizasyonu; taşeron ve dış kaynaktan 

temin edilen hizmetlerin yönetimi; sosyal hizmet alanlarının 

temizliği ve düzeninin sağlanması vb.)  

İŞY 534  İşletme Yönetimi 3+0 6,0 

Temel İşletmecilik: Kavramlar ve kapsam; İşletmelerde 

Amaçlar ve Çevre: İşletmelerin amaçlarının ve çevresel 

faktörlerin incelenmesi; İşletmelerin Türleri: Ürettiği mal ve 

hizmet türüne, büyüklüğüne, hukuki yapılarına göre 

işletmelerin incelenmesi; İşletmelerin Kuruluşu: İş fikrinin 

bulunması ve iş planı hazırlama, İş kurma ve geliştirme; 

Rekabetçi Bir Ekonomide Girişimcilik: Girişimci olma 

nedenleri ve girişimcilerin özellikleri; Etik ve Sosyal 

Sorumluluk.  

İŞY 535  Corporate Social Responsibility and 

Ethical Issues (Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk ve Etik) 3+0 6,0 

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikalarının Çıkış Noktaları; 

Amaçları ve Çalışma Prensipleri; İş Etiği Bağlamında Ele 

Alınan Temel Etik Teorileri; İş Etiğinin Yönetsel Faaliyetler 

ve Kararlara Etkisi; Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

Politikalarının Geliştirilmesi Uygulamalı İş ve Örgüt Etiği 

Bağlamında Çeşitli Durum Çalışmaları ve Görsel 

Materyaller Yardımıyla Açıklanması.  

İŞY 537  Üretim ve Operasyon Yönetimi 3+0 6,0 

Üretim İşlevi: Tanımı, Girdileri, Dönüşüm süreci, Üretim 

Sistemleri: Tek üretim sistemi, Parti üretim sistemi, Ürün 

Tasarımı: Tasarım kavramı, Standartlaşma, Yalınlaştırma, 

Kodlama, Ürün geliştirme süreci, Süreç Tasarımı: Ürüne 

dayalı süreç tasarımı, Sürece dayalı tasarım sistemi, Hücreli 

üretim süreç tasarımı, Teknoloji Seçimi: Uzman sistemler, 

Kapasite planlama, Kapasite planlama, Kapasite türleri, 

Politikası, Kapasite türleri, Politikası, Proje Planlama 

Modelleri: Gantt yöntemi, CPM yöntemi, Pert yöntemi, Stok 

kontrol modelleri, Üretim planlama modeli.  

İŞY 539  Stratejik Yönetim 3+0 6,0 

Strateji Kavramı ve Önemi; Stratejik Yönetim Süreci; Dış 

Çevre Analizi; İş Çevresi Analizi; İç Çevre Analizi; Rekabet 

Avantajı, Performans ve İş Modelleri; Kurumsal Strateji: 

Dikey Bütünleşme ve Çeşitlendirme; Kurumsal Strateji: 

Satın Alma ve Birleşmeler, Stratejik İşbirlikleri; İşletme 

Stratejisi: Farklılaştırma, Maliyet Liderliği, Birleşik Strateji; 

İşletme Stratejisi: İnovasyon ve Girişimcilik; Global Strateji; 

Strateji Uygulama: Stratejik Liderlik, Yapı; Strateji 

Uygulama: Kurum Kültürü, Kontrol; Strateji Uygulama: 

Kurumsal yönetişim ve Etik.  

İŞY 541  Hizmet İşletmelerinde Kurumsal 

İletişim 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Kurumsallaşma, Kurumsal iletişim ve 

halkla ilişkiler; Kurumsal İletişim Yönetimi Yaklaşımları: 

Yönetimsel iletişim, Pazarlama iletişimi ve örgütsel iletişim; 

Kurumsal Kimlik: Kurumsal tasarım, Görsel kimlik, 

Kurumsal felsefe, Kurumun sloganı, Kurumun logosu; 

Hizmet İşletmelerinde Kurumsal İmaj ve İtibar; Hizmet 

İşletmelerinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk; Hizmet 

İşletmelerinde Kurumsal Marka; Hizmet İşletmelerinde 

Kurumsal Davranış.  

İŞY 543  Müşteri İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

Hizmet Pazarlaması ve Pazarlama Karması; Hizmet Kalitesi; 

Müşteri ve Tüketici; Müşteri Tatmini ile Müşteri Sadakati 

Arasındaki İlişki; İç Müşteri Memnuniyeti; Müşteri İlişkileri 

Yönetimi; Müşterilerle İletişim ve Boyutları; Müşteri 

Bağlılığı ve Kalite; Müşteri İlişkilerinin Planlanması ve 

Uygulama Süreci; Müşteri İlişkileri Yönetimi Uygulamaları; 

Özel Sektörde Örnek Olay ve Tartışma; Kamu Sektöründe 

Örnek Olay ve Tartışma; Müşteri İlişkilerinde Karşılaşılan 

Sorunlar ve Çözümleri: Örnek Olay İncelemeleri 

sikayetvar.com.  

İŞY 545  Kurumsal Yönetişim ve Girişimcilik  3+0 6,0 

Kurumsal Yönetişim; Kurumsallaşma; Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk; Dengeli Başarı Göstergesi; Basel 2 

Düzenlemeleri; Yeni TTK Düzenlemeleri; Özel Sektörde ve 

Kamuda İç Denetim; Girişimciliği Etkileyen Faktörler; İş 

Planı-1: Finansal plan; İş Planı-2: Pazarlama planı; İş Planı-

3: İnsan kaynakları planı; Aile İşletmelerinin Dinamikleri: 

Aile anayasası, Gelecek yönetimin planlanması; Türkiye'de 

İş Kurma Süreci; KOBİ Destekleri: KOSGEB ve TÜBİTAK 

destekleri.  

İŞY 547  Yöneticiler için Ekonomi 3+0 6,0 

Yönetim Ekonomisine Giriş ve Temel Kavramlar; Karar 

Vermede Marjinal Analiz; Ekonomik Optimizasyon ve 

Karar Verme; Arz ve Talep Analizi; Esneklik ve Karar Alma; 

Maliyet Teorisi ve Tahmini; Fiyatlama ve Çıktı Kararları: 

Tam rekabet, Tekel, Tekelci rekabet, Oligopol; Risk ve 

Belirsizlik; Oyun Teorisi ve Risk Analizi.  

İŞY 570  Seminar (Seminer) 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

İŞY 790  Thesis (Tez) 0+1 30,0 
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KİL 501  İletişim Çalışmalarına Giriş 3+0 6,0 

İletişimle İlgili Temel Kavramlar; Toplumsal Yaşamda 

İletişimin Yeri ve Önemi; İletişim Biliminin Gelişimi; 

İletişim Süreci ve Öğeleri: Kaynak, İleti, Kanal, Alıcı, 

Kodlama-Kod açma, Referans çerçevesi, Yansıma, Gürültü, 

Toplayıcı yankı, Seçici algı; İletişim Sürecinde Sistem 

Yaklaşımı; İletişim Türleri; Farklı İletişim Biçimlerinin 

Karşılaştırılması; İletişim Modellerine Genel Bir Bakış; 

İletişim Alanında Kuramsal Çalışmalar: Gündem belirleme, 

Sessizlik sarmalı, Bilgi açığı, Kullanımlar ve doyumlar, 

Model alma, Anlamlandırma; Medya Okur Yazarlığı; Yeni 

İletişim Teknolojileri.  

KİL 502  Kurumsal Marka Yönetimi 3+0 6,0 

Marka Nedir? Markalaşma olgusu, Marka ve çağrışımları; 

Ticari Marka Kurumsal Marka İlişkisi; Marka Yapılandırma 

ve Yönetimi: Marka kimliği, Marka genişleme stratejileri; 

Marka Statüsü, Marka mimarisi; Kurumsal Marka Yönetimi 

Modelleri: Kurumsal marka kimliği; Kurumsal Markaya 

Yönelik İletişim; Kurumsal Marka Mesaj Stratejisi; 

Kurumsal İletişim Araçları ve Uygulamaları.  

KİL 503  Dönem Projesi 6+0 0,0 

 

KİL 505  Gündem Yönetimi ve Kriz İletişimi 3+0 6,0 

Gündem Yönetimi Kavramı; Gündem Yönetimi Sisteminin 

Yapılandırılması, Gündem yönetimi modelleri, Gündem 

yönetiminde kurumsal iletişimin rolü, Kriz ve kriz iletişimi: 

Kriz türleri, Kriz iletişimi kuramları, Kurumsal söylenti ve 

krizler, Krizi önleme yaklaşımları, Risk yönetimi ve İlişki 

yapılandırma, Krizi yönetmek: Haber medyası, Hukukçular, 

Sosyal paydaşlar, Kurumun iç ve dış çevresi, Kriz sonrası 

değerlendirme.  

KİL 507  Küresel İletişim 3+0 6,0 

Küreselleşme Kavramı ve Tarihsel Gelişimi; Uluslararası 

İletişim Yaklaşımları; Uluslararası İletişim Araştırmaları; 

Kültürlerarası İletişimin Boyutları ve Önündeki Engeller; 

Çokuluslu İşletmelerin Gelişimi ve Reklâmcılık; 

Uluslararası Reklam Çerçevesi; Uluslararası Reklam 

Stratejileri; Uluslararası Alanda Reklam Medyası; 

Uluslararası Alanda Reklam Düzenlemeleri; Çokuluslu 

İşletmelerin Uluslararası Reklam Uygulamaları; 

Kültürlerarası İletişim ve Uluslararası Halkla İlişkiler; 

Uluslararası Halkla İlişkilerin Gelişimi ve Yeni 

Teknolojilerin Kullanımı; Uluslararası Halkla İlişkileri 

Etkileyen Faktörler; Dünyadaki Halkla İlişkiler Yönelimleri.  

KİL 509  Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Etik 3+0 6,0 

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Kavramı, Önemi, Gelişimi ve 

gelişme nedenleri; Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kuramları; 

Kurumsal Sosyal Sorumlulukla Bağlantılı Temel Kavramlar: 

Kurumsal vatandaşlık, Kurumsal yönetişim ve 

sürdürülebilirlik; Kurumsal Sosyal Sorumlulukta Paydaşlar; 

Kurumsal Sosyal Sorumlulukta Devletin, Özel Sektörün ve 

Toplumun Rolü; Çevre ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk; 

Çalışma Koşulları ve İnsan Hakları Açısından Sosyal 

Sorumluluk; Kurumsal Sosyal Girişimler: Kurumsal 

hayırseverlik, Amaca yönelik pazarlama, Sosyal pazarlama, 

Gönüllülük uygulamaları; Gelişmiş ve Gelişen Ülkelerden 

Örneklerle Kurumsal Sosyal Sorumluluk; Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk ve Ölçümlenmesi; Etik Kavramı ve Başlıca Etik 

Yaklaşımları; Kurumlarda Etiksel Karar Alma: Etiksel 

kararlar alma stratejileri ve uygulamaları; Kurumsal 

İletişimde Etiksel İkilemler.  

KİL 510  Kurumsal İletişim Araçları Tasarımı 3+0 6,0 

Kurumsal Kimliğin İletişim Araçları; Görsel İşitsel 

Araçlarda Yapım Süreci, Teknikleri ve Bütçesi; Görsel 

İletişim; Görsel İletişimde Anlama ve Anlamlandırma; 

Tasarım Süreci ve Taslak Türleri; Tipografik İletişim, Renk, 

Grafik Simgeler ve Kurumsal Kimlik; Kurumsal Kimlik 

Tasarımı; Afiş Tasarımı, Broşür ve outdoor uygulamaları ve 

kurumsal kimlik web sitesinin temel bileşenleri, İçerik 

tasarımı, Arayüz ve etkileşim tasarımı, Web tasarımı ve 

kurumsal kimlik, Güncel tasarım eğilimleri ve tarzları, 

Erişilebilirlik kriterleri, Web teknolojileri, Diğer elektronik 

mecralar, Alternatif mecralar ve kurumsal kimlik.  

KİL 511  Kurumsal İletişimde Yazarlık 3+0 6,0 

Kurumsal İletişim Yazarlığı Nedir; Haber: Haber toplama 

teknikleri, Haber türleri, Haber yazma teknikleri, Kurumsal 

iletişim haberciliği, kurumsal iletişim uzmanının haber 

sürecindeki yeri, kurumsal iletişim amaçlı mesaj oluşturma 

yöntemleri; Yazılı Basın için Basın Bülteni Hazırlama, 

Görsel basın için basın bülteni hazırlama, İşitsel basın için 

basın bülteni hazırlama; Kurumsal İiletişim Araçlarının 

Kullanım Amaçları ve Örnek Uygulamaları: Haber mektubu, 

Basın makalesi, Mektup, Broşür, Kitap, El kitapçığı, Yıllık, 

İnternet, Afiş; Medya İle İlişkiler; Tanıtım Yazarlığı; Etkili 

Sunuş Teknikleri.  

KİL 512  Kurumsal İletişimde Araştırma 3+0 6,0 

Sosyal Bilimlere ve İletişim Araştırmalarına Tarihsel Bakış 

ve Temel Kavramları Hatırlama; İletişim Araştırmalarının 

Genel Sistematiği ve İletişim Araştırmalarının Temel 

Konuları; İletişim Araştırmaları ve Etik; Birincil ve İkincil 

Araştırmalar; Stratejik Planlama Sürecinde Araştırmanın 

Önemi; Örnekleme ve Örnekleme Yöntemleri; İletişim 

Araştırmalarında Nicel ve Nitel Paradigmalar; Nicel 

Araştırma Yöntemleri ve Nicel Verilerin Analizi; Nitel 

Araştırma Yöntemleri ve Nitel Verilerin Çözümlenmesi; 

Medya İzleme Araştırmaları; Kurumsal İtibar Araştırmaları; 

Memnuniyet Araştırmaları: Müşteri, Bayi, Tedarikçi, İnsan 

kaynakları; Marka Algılama ve Konumlandırma 

Araştırmaları Marka Farkındalığı, Marka konumlandırma, 

Marka iletişim etkinliği, Marka tercihi.  

KOİ 512  Konaklama İşletmelerinde Maliyet 

Kontrolü 3+0 6,0 

Yönetim Bilgi Sistemi ve Raporlama; Maliyet Oluşumu: 

Maliyet muhasebesinin tanımı ve amaçları, Maliyet 

muhasebesinin genel muhasebe ile ilişkileri, Maliyet, Gider, 

Hasılat ve harcama kavramları, Maliyet muhasebesi 

sistemleri, Tekdüzen muhasebe sistemi; Maliyet Davranışı 

ve Tahmin Yöntemleri: Faaliyet hacmindeki değişiklikler 

karşısında maliyet davranışları; Maliyet Tahmin 

Fonksiyonu, Maliyet fonksiyonunu oluşturma yöntemleri; İç 

Kontrol Sistemi; Sorumluluk Muhasebesi Sistemi; 
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Bütçeleme ve Kar Planlaması; Mali Tablo Analizi; Oran 

Analizi.  

KOİ 513  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

KOİ 516  Konaklama İşletmelerinde İş Süreçleri 3+0 6,0 

Süreç Tanımı; Süreçlerin Öğeleri; Özellikleri; Hiyerarşisi; 

Süreç Tanımlama; Süreçlerin Organizasyon Yapıları 

İçindeki Yeri; İş Süreçlerine Giriş; Konaklama 

İşletmelerinde İş Süreçlerinin Tanımı; İş Süreci Nitelikleri; 

Süreç Modelleri Ve Süreçlerin Dökümantasyonu; Süreç 

Analiz Tekniklerinin Değerlendirilmesi; İşletme Vizyonları; 

Ve İş Süreçlerinin İyileştirilmesi; İş Süreç Performans 

Ölçümü; İş Süreci Simulasyonu.  

KOİ 518  Konaklama İşletmelerinde Rekabet 

Stratejileri 3+0 6,0 

Konaklama İşletmelerinde Rekabet Analizi: Güçlü ve zayıf 

yönleri, Vizyon ve misyon; Konaklama İşletmelerinde 

Stratejilerin ve Faaliyetlerin Planlaması; Konaklama 

İşletmelerinde Strateji Oluşturma Süreci; Rekabetçi 

Yönelimler Ve Değerlendirme; Rekabet Avantajına Dayalı 

Stratejiler: Konaklama işletmelerinde ürün stratejileri, 

Konaklama işletmelerinde pazar stratejileri, Konaklama 

işletmelerinde gelişme ve büyüme stratejileri; Stratejik 

Ortaklıklar ve Uluslararası Stratejiler.  

KOİ 521  Konaklama İşletmelerinde Pazarlama 

Araştırmaları 3+0 6,0 

Pazarlama Araştırmasının Niteliği ve Türleri; Pazarlama 

Araştırmasının Tasarımı; Pazarlama Araştırmasında Soru ve 

Sorun, Araştırma bütçesi ve hipotez hazırlama; Pazarlama 

Araştırmalarında Alan Araştırması ve Teknikleri; Pazarlama 

Araştırmalarında İkincil Veriler ve Kullanılması; 

Örnekleme; Anket Tekniği; Görüşme ve Gözlem Teknikleri; 

Soru Cetveli ve Hazırlama İlkeleri, Ölçme ve Ölçek 

Çeşitleri; İstatistiksel Veri Analizinde Kodlama ve Veri 

Girişi, Verilerin analizi; Rapor Hazırlama; Niteliksel 

Araştırma Yöntemi.  

KOİ 523  Konaklama İşletmelerinde İKY Yeni 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 

İnsan Kaynakları Yönetiminin Gelişimi; İnsan Kaynakları 

Yönetiminde Değişim Trendleri; Endüstriyel Çağdan Bilgi 

Çağına Geçiş; Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi; İnsan 

Kaynakları Fonksiyonları; Performans Yönetimi; Kariyer 

Yönetimi; Yetenek Yönetimi; Mobbing; İş-Yaşam Dengesi; 

Dış Kaynak Kullanımı, Takım çalışması ve koçluk; Değer 

Zinciri Yaratmak, Esnek çalışma şekilleri.  

KOİ 538  Konaklama İşletmelerinde Müşteri 

Değeri 3+0 6,0 

Pazarlamada Değer Kavramı ve Değer Odaklılık, Değer 

Temelli Pazarlama, Müşteri Değeri Kavramı, Pazar Payı 

Anlayışından Müşteri Anlayışına, Müşteri Değerinin 

Gelişimi, Müşteri Değerinin Amacı, Müşteri Memnuniyeti 

ve Müşteri Sadakati, Müşteri Değeri Yönetimi, Müşteri 

Değeri Modelleri, Müşteri Değeri İle Otel Performansı 

Arasındaki İlişki, Otellerde Müşteri Değeri Yaratma.  

KOİ 541  Konaklama İşletmelerinde Verimlilik 

Analizi 3+0 6,0 

Verimlilik ile İlgili Kavramlar; Kuruluş Yeri ve Verimlilik 

İlişkisi; Fiyat-Hizmet ve Verimlilik İlişkisi; Pazarlama ve 

Satış Hizmetlerinde Verimlilik; İnsan Kaynakları ve 

Verimlilik: Motivasyon, Ücret, İş tatmini; Organizasyon 

Yapısı ve İş Analizinin Verimliliğe Etkileri; Hizmet Kalitesi, 

Toplam Kalite Yönetimi ve Verimlilik Analizleri; Hareket-

Zaman Etütleri ve Verimlilik; İş ve İş Yeri Güvenliği, 

Sendikalaşma ve Verimlilik İlişkisi; Verimlilik Analizi 

Örnekleri.  

KOİ 542  Turizm: Yeni Yaklaşımlar ve 

Uygulamalar 3+0 6,0 

Turizmin Genel Yapısı: Turizmin tarihsel gelişim seyri, 

Turizm ve insan, Turizmin sınıflandırılması; Turistik Bölge: 

Turizm ve kalkınma; Turizm Talebi ve Turizm Arzı: Turizm 

politikası ve planlaması, Turizmin bireysel ve kitlesel 

boyutları; Turizm ve Pazarlama: Turizm ve turizm 

işletmeleri ilişkisi, Turizm ve Müşteri Memnuniyeti; 

Sürdürülebilir Turizm: Turizmin Geleceğe Seyri.  

KOİ 543  Konaklama İşletmelerinde Kalite 

Yönetimi 3+0 6,0 

Kalite Yönetimine Giriş; Kalite ve İlişkili Kavramlar, Kalite 

Çemberleri, Kalite İçin Kullanılan Araçlar. Turizm Sektörü 

İçin Kalite Yönetimi; Turizm ve Hizmet Kalitesi, Hizmet 

Kalitesinin Ölçülmesi, Kalite Yönetimi ve Turizm Sektörü, 

Kalite Yönetiminin Önemli Sorunları. Konaklama 

İşletmelerinde Kalite Yönetimi; Otel İşletmelerinde Kalite 

Yönetiminin Gereklilikleri, Otel İşletmelerinde Kalite 

Yönetiminin İlkeleri, Otel İşletmelerinde Kalite Yönetiminin 

Başarı Koşulları, Otel İşletmelerinde Yönetsel Teknikler, 

Otel İşletmelerinde Kalite Yönetiminin Uygulanması.  

KOİ 544  Konaklama İşletmelerinde Müşteri 

İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

Konaklama İşletmelerinde Müşteri Kavramı; Tüketici 

Kavramı; Müşteri Tatminini Etkileyen Unsurlar; Müşteri 

İlişkileri Yönetimi; Müşteri İlişkileri Yönetiminin Gelişim 

Süreci; Elektronik Ortamda Müşteri İlişkileri Yönetimi; 

Müşteri İlişkileri Yönetiminin İşlevleri; Konaklama 

İşletmelerinde Pazarlama Karması; Müşteri İlişkileri 

Yönetiminin Amaçları ve Sorumlulukları; Konaklama 

İşletmelerinde İlişki Temelli Pazarlama ve Müşteri İlişkileri 

Yönetimi: Müşteri tatmini ve müşteri memnuniyeti, Müşteri 

sadakati, Müşteri değeri; Müşterilerle İletişim: İletişim 

kavramı, İletişim sürecinin unsurları; Konaklama 

İşletmelerinde Müşterilerle İletişim Şekilleri; Müşteri 

Hizmeti Kavramı; Müşteri Hizmet Kalitesi; Müşteri Hizmet 

Sisteminin Kurulması; Müşteri İlişkileri Yönetiminde Bilgi 

Akışı Sistemi; Müşteri İlişkileri Yönetimi Uygulamaları.  

KOİ 546  Sağlık İşletmelerinde Konaklama 

Hizmetleri 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Konaklama hizmetleri, Sağlık hizmetleri 

ve özellikleri, Sağlık işletmelerinde konaklama hizmetlerinin 

organizasyonu; Konaklama Hizmetlerinde İletişim: 

Hastanelerde iletişim sistemi, Müşteri/hasta iletişimi; 

Müşteri/Hasta Hizmetleri: Müşteri tatmini, Müşteri/hasta 
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hakları, Müşteri/hasta hizmetleri; Sağlık İşletmelerinde 

Temizlik: Temizlik kavramı, Hastane enfeksiyonu, Hastane 

temizliği; Hastane Temizlik İşlemleri: Hasta odaları 

temizliği, Genel alan temizliği, Ofis temizliği, Özel alanların 

temizliği; Dezenfeksiyon ve Sterilizasyon; Hastanelerde 

Çamaşırhane İşlemleri.  

KOİ 548  Konaklama İşletmelerinde Kongre ve 

Toplantı Yönetimi 3+0 6,0 

Kongre ve Toplantı Yönetimine Giriş: Toplantının tanımı, 

Toplantı türleri; Kongre Turizminin Tanımı ve Tarihsel 

Gelişimi; Kongre Turizminin Özellikleri ve Etkileri: 

Ekonomik etkileri, Sosyal ve kültürel etkileri; Kongre 

Turizmi ile İlgili Örgütlenmeler; Kongre 

Organizasyonlarında Konaklama İşletmelerine Düşen 

Görevler: Kongre öncesi yapılması gereken faaliyetler, 

Kongre esnasında yapılması gereken faaliyetler, Kongre 

sonrası yapılması gereken faaliyetler, Kongre 

organizatörlerinin kongre için yer seçiminde öncelikli 

gördüğü kriterler, Başarılı bir kongre otelinin sahip olması 

gereken özellikler.  

KOİ 550  Konaklama İşletmelerinde Çağdaş 

Pazarlama Yaklaşımları  3+0 6,0 

Pazarlamaya Giriş: Geleneksel pazarlama, Modern 

pazarlama, Pazarlama karması elemanları; Geleneksel 

Pazarlama Karması 4P; Hizmet Pazarlamasında Pazarlama 

Karması Elemanları 7P; Müşteri Odaklı Pazarlama Karması 

7C; Çağdaş Pazarlama Yaklaşımları ve Konaklama 

İşletmelerindeki Uygulamaları: Müşteri ilişkileri yönetimi, 

Ağızdan ağıza pazarlama, Deneyimsel pazarlama, Yeşil 

pazarlama, Dijital pazarlama, Nöro pazarlama, Arttırılmış 

gerçeklik ve pazarlama.  

KOİ 552  Konaklama İşletmelerinde Profesyonel 

Etik 3+0 6,0 

Ahlak Felsefesinin Tarihçesi: Klasik ahlak felsefesi, Modern 

ve laik ahlak felsefesi; Etik ve Ahlak Kavramı; Etiğin 

Sınıflandırılması: Meta etik, Normatif etik, Uygulamalı etik; 

Etik Çeşitleri: Bireysel etik, İş etiği; Turizm ve Etik İlişkisi; 

Turizmde Global Etik İlkeleri; Konaklama İşletmelerinin 

Etik Kodları; Konaklama İşletme Yöneticilerin Etik Rolleri; 

Konaklama İşletmeleri Müşteri İlişkilerinde Etik; Turizm 

Etiği ve Yerel Halk; Konaklama İşletmelerinde Yaşanan Etik 

Sorunlar.  

KOİ 554  Proje Tasarımı 3+0 6,0 

Proje Kavramı: Tanımı, Çeşitleri, Bilimsel projeler ve iş 

projelerinin farklılıkları, Tez ve bilimsel proje arasındaki 

farklılıklar; Bilimsel Projelerin Dizaynı: Konu, Amaç, 

Kaynak taraması, Evren ve örneklem, Veri toplama ve 

analizi; Raporlaştırma; Betimsel Yöntem: Anket, Görüşme, 

Gözlem; Ölçme ve Ölçme Araçları: Ölçek türleri, Geçerlik, 

Güvenirlik, Ölçme araçları; Proje Sonuçlarının 

Değerlendirilmesi ve Bitirme: Bitiş raporunun hazırlanması, 

Projenin değerlendirilmesi, Gözden geçirme.  

KOİ 561  Catering İşletmeciliği 3+0 6,0 

Yiyecek İçecek Endüstrisi ve Catering İşletmeleri; Yemek 

Üretim Süreci: Tedarik, Hazırlık ve Pişirme, Üretim ve 

Dağıtım Sistemleri: Geleneksel, Pişir soğut, Pişir-dondur 

üretim sistemleri, Üretim ve Dağıtım Sistemi Seçim Kararı; 

Satış ve Pazarlama; Catering İşletmelerinde Başarım 

Faktörleri; Operasyonel Analiz ve İç Kontrol; Cateringlerde 

Yeni Trendler ve Uygulamaları.  

KOİ 563  Turizmde E-Girişimcilik 3+0 6,0 

Girişimcilik: Tanımı ve boyutları, İlgili kavramlar, Turizmde 

girişimcilik; Yeni Ekonomi ve Girişimcilik; E-Girişimcilik 

Kavramı: E-girişimcilik tanımı ve özellikleri; Turizmde E-

Girişimcilik Ekosistemi: Turizmde e-girişimcilik 

ekosisteminin unsurları; E-Girişimcilikte Yasal 

Düzenlemeler; E-girişimciliğin Hukuki Alt Yapısı; Sanal 

Organizasyonlarda E-Girişimcilik: Tanımı ve türleri, 

Turizmde sanal organizasyonların uygulanması, E-

girişimcilik ve sanal organizasyon ilişkisi; Turizmde E-

Ticaret: E-ticaret kavramı ve türleri, Girişimcilere sağladığı 

kolaylıklar; Turizmde E-girişimcilik Uygulamaları: 

Örneklerle e-girişimcilik uygulamaları.  

KOİ 565  Konaklama İşletmelerinde Yenilik 

Yönetimi  3+0 6,0 

Yenilik Kavramı ve İlgili Kavramlar: Yenilik, Değişim, 

Girişimcilik, Yaratıcılık, Buluş, Teknoloji, Tasarım; 

Yeniliğin Gelişimi ve Önemi; Yenilik Modelleri; Yenilik 

Boyutları: Sosyal, Çevresel, Örgütsel, Yasal ve teknolojik 

boyutlar; Yenilik Türleri: Radikal yenilikler, Aşamalı 

yenilikler; Yenilik Kaynakları: İç kaynaklar, Dış kaynaklar; 

Yenilik ve Tasarım: Tasarım kavramı; Hizmet Tasarımı; 

Tasarım Süreci; Tasarım Stratejileri; Tasarım Yöntemleri; 

Konaklama İşletmelerinde Yeni Hizmet ve Tasarım 

Uygulamaları.  

KYN 501  Kamu Yönetiminde Çağdaş 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 

Dersin Genel Tanıtımı ve Giriş: Kamu Yönetiminde 

Değişim; Geleneksel Kamu Yönetimi Anlayışı: Temel 

değerleri ve ilkeleri; Geleneksel Kamu Yönetimi Anlayışına 

Yönelik Eleştiriler; Yeni Kamu Yönetimi Yaklaşımı: Ortaya 

çıkış nedenleri; Yeni Kamu Yönetimi Yaklaşımı: Kuramsal 

temelleri ve temel ilkeleri; Yönetişim Yaklaşımı: 

Yönetimden yönetişime geçiş; İyi Yönetişim ve Demokratik 

Yönetişim İlkeleri; Hesap Verebilirlik; Hesap Verebilirlik 

Türleri; Katılımcılık; Şeffaflık; Türk Kamu Yönetiminde 

Yönetişim Reformları.  

KYN 502  Kamu Yönetiminde Etik 3+0 6,0 

Etik Kavramı: Tanımı ve unsurları; Etik Kuramları; Kamu 

Yönetiminde Etiğin Önemi; Yönetsel Etik; Kamu 

Yönetiminde Etik ile İlgili Yasal ve Yapısal Düzenlemeler: 

Kamu görevlileri etik kurulu, Etik komisyonlar, Etik ilkel ve 

standartlar; Kamu Yönetiminde Etik Davranış ve Etik 

ikilemler; Kamu Yönetiminde Etik Sorunlar: Yozlaşma ve 

yolsuzluk; Meslek Etiği; Etik Eğitim; Kamuda Etik Liderlik 

ve Etik Yönetim; Kamu Yönetiminde Etik Uygulamalar.  

KYN 503  Bürokrasi Kuramları ve Türk 

Bürokrasisi 3+0 6,0 

Bürokrasi Kavramı ve Tanımı; Bürokrasinin Tarihi ve 

Gelişimi; Bürokrasi Kuramları: Weber'in bürokrasi kuramı, 
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Marksist kuramlar, Modern ve post modern bürokrasi 

kuramları; Bürokrasilerin Fonksiyonları: İdare, Siyasa 

tavsiyesi, Çıkarları dile getirmek, Siyasi istikrar; Osmanlı'da 

Bürokrasinin Gelişimi; Türkiye'de Bürokrasinin Gelişimi; 

Bürokrasinin Sorunları: Merkeziyetçilik, Kayırmacılık, 

Yolsuzluk ve rüşvet, Siyasallaşma.  

KYN 504  Kamu Personel Sisteminin Güncel 

Sorunları 3+0 6,0 

Kamuda Personel Sistemi Olgusu; Kamu Hizmeti ve Kamu 

Personeli; Kamu Personel Yönetiminden Kamuda İnsan 

Kaynaklarına Geçişin Tarihi Seyri; Kamu Personeli Mevzuat 

İncelemeleri; Kamu Personeli Çalışma Düzenine İlişkin 

Sorunlar; Kamu Personelinin Ödev, Sorumluluk, Hak ve 

Yükümlülüklerine İlişkin Sorunlar; Kamu Personel 

Rejiminde Disiplin ve Cezalar; Güncel Gelişmeler Işığında 

Kamu Personel Sisteminin Diğer Güncel Sorunları.  

KYN 505  İdari Yargıda Kanun Yolları 3+0 6,0 

Hizmet Kusuru ve Kişisel Kusur Kavramları; İdarenin Mali 

Sorumluluğunun Koşulları; Kusursuz Sorumluluk Halleri; 

İdarenin Mali Sorumluluğunun Kalktığı ve Azaldığı 

Durumlar; Devletin Tazmin Ettiği Zararlar Dolayısıyla İlgili 

Memura Rücu Edilebilmesinin Şartları; İdarenin 

Sorumluluğunu Gerektiren Zararın Nitelikleri; Zararın 

Tazminine İlişkin Genel Esaslar; İdari Davaların Açılması ve 

İdari Dava Türleri; Tam Yargı Davası ve Özellikleri; İdari 

Başvuru ve Özellikleri; Yürütmenin Durdurulması Kararı 

Verilebilmesi için Gerekli olan Şartlar; İdari Davalarda 

Taraflar, Süreler, Koşullar, Sonuçlar; İdari Yargıda Kanun 

Yolları.  

KYN 506  Sivil Toplum ve Siyasal Katılım 3+0 6,0 

Sivil Toplum Kavramı; Tarihsel Süreçte Sivil Toplum; 

Türkiye'de Sivil Toplumun Gelişimi; Sivil Toplum, 

Demokrasi ve insan hakları; Gönüllülük; Sivil Toplum 

Kuruluşları; Sivil Toplum Kuruluşları ve Karar Alma 

Süreçlerine Katılım; Katılım Kavramı: Katılımın amaçları, 

Tarihsel süreçte katılım, Siyasal katılım; Siyasal Katılım 

Biçimleri; Siyasal Katılma Araçları; Yeni Katılım 

Yöntemleri; Katılmama; Katılma Hakkı.  

KYN 507  İnsan Hakları ve Yerel Demokrasi 3+0 6,0 

İnsan Hakları Kavramı: İnsan haklarının felsefi temelleri, 

İnsan hakları teorileri, Temel insan hakları belgeleri; 

Demokrasi Kavramı: Demokrasi düşüncesinin gelişimi, 

Demokrasi kuramları; Yurttaş Kavramı ve Katılımcı 

Demokrasi; Yerel Demokrasi: Halk katılımı, Kentli hakları, 

Avrupa kentsel şartı, Kent konseyleri, Katılımcı yerel 

mekanizmalar; Türkiye'de Yerel Demokrasi ve Katılım.  

KYN 508  Türkiye'de Siyasal Düşüncenin Evrimi 3+0 6,0 

Yeni Osmanlı Düşüncesi: N. Kemal, Şinasi, Ali Suavi, Ziya 

Paşa; Jön Türklerin Siyasi Fikirleri: Ahmet Rıza, Prens 

Sabahattin, Mehmet Murad, Abdullah Cevdet; Türk 

Milliyetçiliği: Z. Gökalp, Y. Akçura, N. Atsız, E. Güngör, 

M. Turhan; Kemalizm: D. Avcıoğlu, Ş. S. Aydemir, Y. K. 

Karaosmanoğlu, A. İlhan; Liberalizm: M. Cavit Bey, H. E. 

Adıvar, A. Ağaoğlu, H. Cahit Yalçın, A. Fuat Başgil, A. 

Yalçın, LDT; Muhafazakârlık: P. Safa, M. Turhan, R. O. 

Arık, N. F. Kısakürek, Dergah Dergisi; Sosyalizm: Mustafa 

Suphi ve İştirakçi Hilmi, M. Ali Aybar, B. Boran, H. 

Kıvılcımlı, M. Belli; İslamcılık: M. A. Ersoy, Said-i Nursi, 

N. Topçu, A. Bulaç, İ. Özel.  

KYN 509  Dünyada ve Türkiye'de Güncel Çevre 

Sorunları 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Kavramsal yaklaşımlar, Çevre 

sorunlarının ortaya çıkışı, Dünyada ve Türkiye'de çevre, 

Çevre sorunları türleri: Hava kirliliği, Su kirliliği, Toprak 

kirliliği, Katı atıklar, Gürültü kirliliği, Radyoaktif kirlilik, 

Nüfus, Biyoçeşitliliğin azalışı, GDO'lu ürünler, Ormanların 

tahribi, Çevre ve ekonomi ilişkisi, Nüfus ve enerji sorunu, 

Çevrenin uluslararası boyutu.  

KYN 510  Dünyada ve Türkiye'de Güncel 

Kentsel Sorunlar 3+0 6,0 

Kentleşme: Tanım, Tarihsel gelişim, Çağdaş kentleşmenin 

özellikleri; Kentleşme Nedenleri: Ekonomik Nedenler, 

Teknolojik nedenler, Siyasal nedenler, Sosyo-psikolojik 

nedenler; Kentleşme ve Kalkınma; Azgelişmiş Ülkeler ve 

Aşırı Kentleşme; Büyük Kent Olgusu: En Büyük Kent 

Büyüklüğü, Yeni kent, Uydu kent, Köy kent; Kentleşme 

Politikası; Küreselleşme ve Kent; Türkiye'de Kentleşme: 

Kent Büyüklüklerine Göre Kentleşme, Tek tek kentlerin 

durumu, Kentleşme ve coğrafi bölgeler, Türkiye'ye özgü 

kentleşme güçleri ve etmenleri, Toplumsal ve ekonomik 

erozyon.  

KYN 511  Çağdaş Siyaset Teorileri 3+0 6,0 

C. Schmitt: Romantizm, Kararcılık ve Parlamenter 

Demokrasi; H. Arendt: Emekten Eyleme; Franfurt Okulu: T. 

Adorno, M. Horkheimer, H. Marcuse, W. Benjamin, J. 

Habermas; Liberallere Karşı Komüniteryenler: R. Nozick, J. 

Rawls, C. Taylor, M. Valzer, M. Sandel, A. MacIntyre; 

Marksist Devlet Kuramı: A. Gramsci, L. Althusser, B. 

Jessob; Radikal Demokrasi: C. Mouffe, E. Laclau; Anti-

Totaliter Yaklaşımlar: K. Popper ve I. Berlin; Post-

Yapısalcılık ve Siyaset: M. Foucault, J. Derrida ve G. 

Deleuze; Yeni Yaklaşımlar: P. Bourdieu, J. Butler, J. 

Ranciere, G. Agamben.  

KYN 512  Küreselleşme ve Yönetişim 3+0 6,0 

Küresel Yönetişimin Yapı ve Aktörleri; Küresel Yönetişim 

Kavramı: Küreselleşmenin avantajları ve dezavantajları; 

Uluslararası Toplum Kavramı; Küresel Sivil Toplum 

Kavramı: Birleşmiş Milletler, Devletler, Devlet-dışı aktörler; 

Küresel Yönetişim ve Güvenlik Konuları; Küresel 

Yönetişim ve İnsan Hakları; Küresel Yönetişim ve Çevre; 

Küresel Yönetişim ve İnsani Gelişim; Küresel Yönetişimin 

İkilemleri.  

KYN 514  Yeni Yönetim Teknikleri 3+0 6,0 

Yönetim Bilimi: Kavram ve tanımlar, Kapsam ve içerik, 

Yönetim biliminin gelişimi, Kalite yönetimi: Kavramsal 

çerçeve, Örgütlerde TKY, Stratejik yönetim: Strateji, 

Stratejik planlama, Stratejik niyet, Temel yetenekler, 

Personel güçlendirme: Yetki devri, Yönetime katılma, 

Motivasyon, Sorumluluk, Bilgi paylaşımı, Değişim 

yönetimi: Kavramsal çerçeve, Değişim yönetiminin önemi, 
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Değişim yönetiminin amacı, Değişim yönetiminde modeller, 

Zaman ve stres Yönetimi: Zaman, Zaman yönetimi, Stres 

kaynakları, Stres türleri, Stres yönetimi, İmaj Yönetimi: 

İmaj, Marka imajı, İmaj oluşturma, Algı yönetimi: Algılama, 

Algının halkla ilişkiler ile ilişkisi, Propaganda, Süreç 

yönetimi.  

KYN 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalısmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; 

BilimselArastırmalarda Baslık ve Önemi; Tez Konusu 

Olabilecek Problemlerin Arastırılması; Ögrencilerin Ilgi ve 

Talepleri Dogrultusunda Olası Iki ya da Üç Tez Konusuna 

Karar Verilmesi; Olası Tez Danısmanı ile Seçilen Konuların 

Tartısılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Degerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak 

ArastırmaÖnerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu 

Hâline Dönüstürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

KYN 790  Tez 0+1 30,0 

 

LJY 501  Lojistik Yönetimi 3+0 6,0 

Lojistik Kavramı ve Kapsamı; Lojistik Faaliyetler: 

Taşımacılık, Depo yönetimi, Stok yönetimi, Müşteri 

hizmetleri, Talep tahmini, Elleçleme, Paketleme, Pazarlama 

dağıtım kanalları ve lojistik; Lojistik ve Tedarik Zinciri; 

Lojistik ve Bilgi Teknolojileri; Tersine Lojistik; Lojistikte 

Dış Kaynak Kullanımı; Modern Lojistik Uygulamaları.  

LJY 502  Araç Rotalama 3+0 6,0 

Araç Rotalamanın Önemi ve Türleri: Rotalama problemlerin 

serim üzerindeki gösterimi ve serim özellikleri; Ulaştırma ve 

Atama Problem; Enkısa Yol Problem; Hamilton Tipi Araç 

Rotalama Problemleri; Euler Tipi Araç Rotalama 

Problemleri: Topla-dağıt, Sütçü turu, Çağır gelsin gibi özel 

amaçlı rotalama problemleri, Rotalamada tanımlanabilecek 

farklı amaç fonksiyonları; Rotalama Problemleri İçin 

Geliştirilmiş Matematiksel Modeller ve Bunların Gams 

Yazılımı ile Çözümü İçin Gerekli Kodlar; Rotalama 

Problemleri İçin Geliştirilmiş Belli Başlı Sezgisel 

Algoritmalar ve Meta Sezgisel Yöntemler.  

LJY 503  Tedarik Zinciri Modelleme 3+0 6,0 

Tedarik Zinciri Kavramı ve Kapsamı; Tedarik Zinciri 

Etmenleri ve Performans Göstergeleri; Dağıtım Ağlarının 

Tasarımı: Kapasiteli tesis yer seçimi modelleri, Yerçekimi 

yerleşim modelleri; Tedarik Zincirinde Bütünleşik Üretim 

Planlaması: Doğrusal programlama ile modelleme; Tedarik 

Zincirinde Arz � Talep Dengesinin Planlanması; Tedarik 

Zincirinde Ulaştırma: Ulaştırma türleri ve performans 

karakteristikleri, Ulaştırma ağının tasarım seçenekleri; 

Tedarik Zincirinde Satın Alma Kararları: Dış kaynak 

kullanımı, Üçüncü ve dördüncü parti lojistik sağlayıcıları, 

Tedarikçi seçimi.  

LJY 504  Depo ve Envanter Yönetimi 3+0 6,0 

Tahminleme: Yargıya dayalı yöntemler, Sayısal yöntemler; 

Depolamanın Temelleri; Depolama Faaliyetleri; Depo 

Çeşitleri; Depo Ekipman ve Araçları; Depo Operasyonları; 

Depolarda Performans Ölçümü; Depo Yönetimi Yazılımları; 

Envanter Türleri ve Envanter Bulundurma Sebepleri; 

Envanter Maliyetleri; Envanter Sayma ve Sınıflandırma 

Sistemleri; Envanter Modelleri: Temel ekonomik sipariş 

miktarı modeli, Ekonomik üretim miktarı modeli; İndirim 

Modelleri: Kademeli indirim, Tüm partiye indirim.  

LJY 506  Lojistik İşletmelerinde İnsan 

Kaynakları Yönetimi 3+0 6,0 

İnsan Kaynakları Yönetiminin (İKY) Tanımı; İKY'nin Örgüt 

Yapısındaki Yeri: İKM (İnsan Kaynakları Merkezi) tanımı; 

İKM'nin Yapısı; Lojistik İşletmelerinde İş Analizi, İş tanımı 

ve iş gerekleri: Lojistik işletmelerinde İK planlaması: İK 

planlaması nedir?; Nasıl Yapılır?; Lojistik işletme personeli: 

Lojistik işletmelerinde işgören bulma; Seçme; İşe 

Yerleştirme; Lojistik İşletmelerinde Performans 

Değerlendirme: Performans değerleme teknikleri; Lojistik 

İşletmelerinde İKY Eğitimi: Lojistik işletmelerinde eğitim 

türleri; Motivasyon: Motivasyon tanımı; Özendirme 

Araçları; İşçi-İşveren İlişkileri: Sendika nedir?; Lojistik 

Çalışanlarının İş ve Sağlık Güvencesi.  

LJY 508  Entegre Lojistik Yönetimi 3+0 6,0 

Perakende Lojistiği: Kavram, İşleyiş ve özellikleri; Gıda 

Lojistiği: Kavram, İşleyiş ve özellikleri; Tekstil ve Hazır 

Giyim Lojistiği: Kavram, İşleyiş ve özellikleri; Elektronik 

Ürün Lojistiği: Kavram, İşleyiş ve özellikleri; Otomotiv 

Lojistiği: Kavram, İşleyiş ve özellikleri; Proje ve İnşaat 

Lojistiği: Kavram, İşleyiş ve özellikleri; Turizm Lojistiği: 

Kavram, İşleyiş ve Özellikleri; Fuar ve Etkinlik Lojistiği; 

İlaç ve Hastane Lojistiği; Atık ve Geri Dönüşüm Lojistiği; 

Canlı Hayvan Lojistiği.  

LJY 510  Gümrük Mevzuatı 3+0 6,0 

Gümrükle İlgili Temel Kavramlar; Gümrüklerde Temsil; 

Gümrük Kanunu ve Mali Yükümlülükler; İthalde Katma 

Değer Vergisi, Özel tüketim vergisi ve gümrük vergisinin 

hesaplanması ve bununla ilgili mevzuat hükümleri, Gümrük 

tarife cetveli; Cezai Hükümler ve Uygulamaları, İstisna ve 

muafiyetler; Gümrük İşlemleri; Beyan ve Muayene; Gümrük 

Rejimleri: Serbest dolaşıma giriş rejimi, Dâhilde işleme 

rejimi, Hariçte işleme rejimi, Transit rejimi, Antrepo rejimi, 

Geçici ithalat rejimi, Gümrük kontrolü altında işleme rejimi 

ve ihracat rejimi; Gümrük Beyannamesi.  

LJY 512  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

MİT 502  Mitoloji ve Tasarım  3+0 6,0 

Mit, Mitoloji ve Tasarımın Tanımı ve Özellikleri: Tarih 

öncesi çağlar mitolojisi: Paleolitik çağ ve neolitik çağ 

inançları, Mısır mitolojisi, Asur, Babil ve Sümer mitolojisi, 

Anadolu mitolojisi ile klasik Yunan ve Roma mitolojisi, 

Yunan ve Roma mitolojilerinde evrenin yaratılış hikâyeleri; 

Görsel İletişimde Tasarımda Mitolojinin Etkisi: Tasarımda 

kullanımı, Güncel tasarım uygulamalarından örnekler.  
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MLY 502  Vergi Hukukunun Anayasal 

Temelleri 3+0 6,0 

Anayasa Hukuku - Vergi Hukuku İlişkisi: Anayasacılık 

hareketlerine vergilendirme yetkisinin sınırlandırılması 

açısından bakış; Vergilendirme Yetkisi ve Sınırları: 

Demokrasi, hukuk devleti, sosyal devlet, uluslar arası hukuk 

yönünden vergilendirme yetkisinin sınırları; Temel Hak ve 

Özgürlükler Bağlamında Vergi Yükümlüsünün Hakları: 

Yükümlü hakları kavramı, Sınıflandırılması, Türk 

hukukunda yükümlü hakları; Vergi Hukuku Açısından 

Anayasa Yargısı: Anayasa Mahkemesi kararlarının analizi.  

MLY 504  Bütçe Teorileri ve Analizi 3+0 6,0 

Kamu Kesimi Bütçeleriyle İlgili Teorik Tartışmalar; Gücün 

Göstergesi Olarak Bütçeleme; Tarihi Süreç İçerisinde Bütçe 

Reformları; Bütçeleme Sistemleri: Klasik Bütçeleme, 

Performans Bütçeleme, Program Bütçe, Planlama 

Programlama Bütçeleme Sistemi, Sıfır Tabanlı Bütçeleme, 

Hedefler Göre Yönetim, Çıktı Yönlü Bütçeleme; Harcama 

Tahminleri ve Yönetimi; Gelir Tahminleri ve Yönetimi; 

Nakit Yönetimi; Sermaye Bütçeleri ve Borç Yönetimi.  

MLY 505  Maliye Politikasının Etkinliğine 

İlişkin Tartışmalar 3+0 6,0 

Geleneksel Maliye Politikasının Etkinliğini Yitirmesi: 

Ekonomik yapıda meydana gelen değişiklikler, Uluslararası 

ekonomik ilişkilerdeki değişiklikler, Neo-klasik Sentez ve 

Maliye ve Para Politikaları; Dengesizlik Keynesciliği; Post-

Keynesyen Yaklaşımda Politik Sonuç ve Öneriler; Yeni 

Keynesyen Yaklaşım; Monetarist Yaklaşım ve Para 

Politikasının Önemi; Rasyonel Bekleyişler Hipotezi ve Yeni 

Klasik Yaklaşımda Ekonomi Politikalarının Etkinliği; Reel 

İç Çevrimleri Yaklaşımında Politika Önerileri.  

MLY 506  Yerel Yönetimler Ekonomisi 3+0 6,0 

Yerel Yönetimlerin İktisadi Refahının Artması İle İlgili 

Görev ve Sorumlulukları; Yerel Yönetimlerin Denetlenmesi 

Konusunun Ekonomi ile Olan İlişkisi; Yerel Yönetimlerin 

Merkezi Yönetimle Olan Mali İlişkilerinde Ortaya Çıkan 

Sorunlar ve Ekonomik Etkileri; Türkiye İle Diğer Üniteler ve 

Federal Yapıdaki Ülkelerde Yerel Yönetimlerin Mali 

Yapılarının Kamu Ekonomisi Açısından Analizleri; 

Kentleşme ve Metropoliten Alanların Mali Sorunları.  

MLY 510  Vergi Yargılama Hukuku 3+0 6,0 

İdari Çözüm Yolları: Uzlaşmanın hukuki niteliği, İşlevleri, 

Türkiye'de işleyişi; Yargısal Çözüm Yolları: Vergi 

yargısının örgütlenme biçimine ilişkin tartışmalar ve 

bağımsızlığı; Vergi Yargılama Hukuku İlkelerinin Medeni 

Yargılama Hukuku ve Ceza Yargısıyla Karşılaştırılması; 

Tam Yargı Davası ve İptal Davası Bağlamında Vergi 

Davasının Hukuki Niteliğine İlişkin Tartışmalar; Vergi 

Yargılama Usulü: Davanın açılması, Yargılama, Kanun 

yolları; Vergi Yargısında İspat ve Delil.  

MLY 518  Kamusal Malların Analizi 3+0 6,0 

Devletin Varlığı İçin Gerekçeler, Piyasa Aksaklıkları ve 

Kamu Kesimi İçin Ekonomik Gerekçe; Kamu Malları 

Teorisi: Tam kamusal malların özellikleri, Genel denge 

analizi, Kısmi denge analizi, Yarı Kamusal Mallar: Çeşitleri 

ve özellikleri, Sıkışan kamusal malların etkin tahsisi, 

Fiyatlandırılabilir Kamu Mallarının Etkin Tahsisi; Kamusal 

Mallarda Bedavacılık Sorunu; Bedavacılık Sorununa çözüm 

Önerileri; Tercih Açıklatma Mekanizmaları.  

MLY 519  Küresel Kamu Ekonomisi 3+0 6,0 

Küresel Kamu Ekonomisi Kavramı: Yaklaşım ve 

terminoloji; Küreselleşme ve Küresel Kamu Ekonomisi; 

Küresel Kamu Ekonomisinin ve Küresel Kamu Sektörünün 

Gerekçeleri: Piyasa başarısızlıkları, Küresel dışsallıklar, 

Küresel kamu malları; Küresel Kamu Ekonomisinin ve 

Küresel Kamu Sektörünün İşlevleri: Küresel kamu 

mallarının sunumu, Gelir dağılımı, İstikrar; Küresel Kamu 

Sektöründe Kurumlar ve Karar Alma; Küresel Kamu 

Sektörünün Finansmanı: Kalkınma yardımları ve analizi, 

Küresel vergileme ve analizi, Makroekonomik finansman 

araçları ve analizi.  

MLY 523  Kamu Mali Yönetiminde Saydamlık 3+0 6,0 

Saydamlık Kavramı Nedir; Kamu Politikalarında Saydamlık 

Nasıl Sağlanır, Performans ölçümü ve saydamlık kavramı 

ilişkisi nedir? Kamu Politikalarında Saydamlık Ölçümü, 

Kamu politikalarında saydamlık ve veri toplama.  

MLY 528  Vergi Politikası 3+0 6,0 

Vergi Politikası: Vergi politikalarının, siyasal ve vergisel 

döngülerinin gelecekteki gelişimi; Vergi Sistemlerinin 

Yapısal Analiz Göstergeleri; Maliye ve Ekonomi Sisteminde 

Vergi Politikası: Vergiler ve ekonomik gelişme arasındaki 

bağlantı; Kişisel Gelir Vergisi; Sosyal Güvenlik Primi; 

Kurumsal Gelir Vergisi; Tüketim Vergisi, Emlak vergisi, 

Seçici politikalarının bir aracı olarak vergi politikası: 

Vergilendirme, Sanayi ve ticaret, Vergi, Araştırma ve 

geliştirme, Vergilendirme ve eğitim, Vergilendirme ve 

sosyal politika; Uluslararası Vergi İşbirliği ve 

Koordinasyonu; Vergi İdaresi: Vergi uyumu ve teşviki.  

MLY 529  Vergi Teorisi 3+0 6,0 

Vergilendirmenin Amaçları: Mali amaç, Mali olmayan 

amaçlar, Vergileme ilkeleri, Vergi tekniği: Vergilemenin 

konusu, Vergi tarifesi, Tarife şekilleri, Vergi mükellefi, 

Vergi İdaresi; Vergi Sınıflandırması; Gelir Üzerinden Alınan 

Vergiler; Gelir vergisi, Kurumlar vergisi, Gider vergileri: 

Türleri ve uygulama şekilleri, Katma değer vergisi, Özel 

tüketim vergisi, Diğer Harcama Vergileri; Servet Vergileri.  

MLY 530  Vergi Suç ve Ceza Teorisi 3+0 6,0 

Ceza Hukuku Konusunda Genel Bilgiler: Yaptırımlar 

düzeni; Ceza Hukukunun Özellikleri ve Temel İlkeleri; 

Vergi Ceza Hukukunun Ceza Hukuku İçindeki Yeri; Vergi 

Kabahat ve Suç Teorisi ve Politikası; Vergi Ceza Teorisi ve 

Politikası; Vergi İdaresinin Cezalandırma Yetkisi Açısından 

Vergi Usul Hükümlerine Genel Bakış; İkmalen Tarhiyat; Re' 

sen Tarhiyat; Vergi Cezaları ve Hukuki Niteliği; Kamusal 

Cezalarla İdari Cezaları Ayırt Etmeye Yarayan Kıstaslar; 

Vergi Ceza Hukukunda Ehliyet; Vergi Ceza Hukukunda 

Sorumluluk; Vergi Kabahatleri; Vergi Suçları; İştirak; 

İçtima; Cezalarda İndirim; Tekerrür; Ceza İlişkisinin Sona 

Ermesi: Ödeme, Ölüm, Zamanaşımı, Af, Uzlaşma; Vergi 
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Suçlusu, Kabahatlisi ve Kriminolojik Açıdan 

Değerlendirilmesi.  

MLY 531  Vergi Usul Hukuku 3+0 6,0 

Vergi Usul Hukukunun Niteliği ve Vergi Hukuku İçindeki 

Yeri, kaynakları; Vergilendirme Süreci: Vergiyi doğuran 

olay, tarh, tahakkuk, tebliğ ve tahsil işlemleri; Mükellefin 

Ödevleri; Defter ve Belgeler; Değerleme ve Değerleme 

Yöntemleri; Amortisman ve Yöntemleri; Vergi denetimi: 

Yoklama, İnceleme, Arama, Bilgi Toplama; Vergi Kabahat 

ve Suçları; Vergi Uyuşmazlıklarının idari usullerle 

çözümlenmesi, Vergi icrası.  

MLY 532  Kamu Regülasyon Politikaları 3+0 6,0 

Düzenleyici Devletin Gerekçesi: Ekonomide etkinlik ve 

piyasa başarısızlıkları, Regülasyon kavramı, 

Regülasyonların tarihi, Regülasyon politikasının amaçları, 

Regülasyon sınıflandırması, Ekonomik regülasyon, Sosyal 

regülasyon, İdari regülasyon, Regülasyon politikasının 

araçları, Bağımsız düzenleyici kurumlar, Dünya ve 

Türkiye'den regülasyon uygulama örnekleri ve 

karşılaştırması. 

MLY 533  Özel Vergi Hukuku I 3+0 6,0 

Özel Vergi Hukuku'nun Kapsamı; Gelir Üzerinden Alınan 

Vergilerin Türleri; Gelir Vergisi Kanunu'na Göre Gelir 

Kavramı ve Gelirin Özellikleri; Yükümlülük Çeşitleri: Tam 

ve dar yükümlülük; Gelirin Unsurları: Ticari kazanç, Zirai 

kazanç, Serbest meslek kazancı, Ücret, Menkul ve 

gayrimenkul sermaye iradı, Diğer kazanç ve iratlar; Verginin 

Tarhi ve Ödenmesi; Beyan Esası ve Beyanname Çeşitleri; 

Gelirin Toplanması ve Yıllık Beyanname; İndirim ve 

Mahsuplar; Verginin Hesaplanması ve Genel Vergi Tarifesi; 

Geçici Vergi Uygulaması; Verginin Ödenmesi; Yıllık Gelir 

Vergisi Beyannamesinin Doldurulması. 

MLY 534  Özel Vergi Hukuku II 3+0 6,0 

Kurumlar Vergisi: Yükümlülük biçimleri, Yükümlülükleri, 

İstisna ve muafiyetler, Matrah, Kurum kazancının beyanı, 

Tarhı ve ödenmesi, Tasfiye, devir ve birleşme, Gelir vergisi 

tevkifatı, Geçici vergi ve fon uygulaması; Harcamalar 

Üzerinden Alınan Vergiler: Türleri, kapsamı; Katma Değer 

Vergisi: KDV'ye tabi işlemler, İstisna ve muafiyetler, 

Matrah, oran ve indirim, Verginin beyanı, tarhi, tahakkuku 

ve ödenmesi; Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi; Taşıt 

Alım Vergisi; Akaryakıt Tüketim Vergisi; Servet üzerinden 

alınan vergiler: Türleri ve kapsamı; Veraset ve İntikal 

Vergisi; Emlak Vergisi; Motorlu Taşıtlar Vergisi; Harçlar; 

Damga Vergisi; Diğer Yerel Yönetim Vergileri. 

MLY 535  Kamu Tercihi Teorisi 3+0 6,0 

Kamu Tercihi Teorisi Yaklaşımının Gelişimi ve Tarihçesi; 

İki Partili Politik Sistemde Medyan Seçmen Teoreminin 

Sonuçları ve Eleştirisi; Çoklu Parti Sistemlerinin Özellikleri 

ve Koalisyon Teorilerinin Analizi; Oylama Paradokslarının 

Gerekçeleri ve Sonuçlarının Analizi; Rant Kollama 

Teorisinin Varsayımları ve Sonuçlarının Analizi; Refah 

Devleti ve Bir Yeniden Dağıtım Aracı Olarak Politik 

Süreçlerin Analizi; Bürokrasinin Geleneksel ve Yeni 

Modellerinin Karşılaştırılması; Bürokratların Yasal Olarak 

Kontrol Edilmesinin Koşulları ve Kısıtları; Devletin Boyutu; 

Büyümesi ve Politik Rekabetin Ekonomik Faaliyet 

Üzerindeki Etkilerinin Analizi; Oylama Davranışı ve Seçim 

Döngülerinin Politik Ekonomik Analizi; Baskı Grupları ve 

Lobi Faaliyetlerinin Ekonomik Etkilerinin Analizi.  

MLY 536  Mali Krizler ve Kamu Kesimi 3+0 6,0 

Mali Krizlere İlişkin Kuramsal Yaklaşımlar: Yeni 

keynesyen, Post keynesyen, Monetarist görüşler; Son 

Dönemlerde Türkiye'de ve Diğer Ekonomilerde Yaşanan 

Mali Krizler: Mali yapı, Maliye politikaları ve kriz ilişkisi; 

Ekonomik ve Finansal İstikrarı Sağlamaya Yönelik 

Politikalar; Mali Krizlerin Küreselleşmesi ve İstikrara 

Yönelik Olarak Uluslararası İş Birliği.  

MLY 537  İktisadi ve Mali Düşüncenin Evrimi 3+0 6,0 

İlk ve Orta Çağda Mali Düşünce ve Devlet Kavramı; 

Yeniçağın Başlangıcında Mali Düşünce ve Devlet Anlayışı: 

Merkantalizm, Liberalizm ve Klasik Mali Düşünce; İlk 

Düşünürler ve Fizyokratlar, Adam Smith'in Klasik Mali 

Düşünceye Katkısı; David Ricardo'nun Klasik Mali 

Düşünceye Katkısı; Diğer Klasik İktisatçıların Görüşleri; 

Neo-klasik Okulda Maliye ve Devlet Anlayışı, Sosyalist 

İktisadi Düşünce ve Devlet Anlayışı; Keynesyen İktisadi 

Düşünce ve Çağdaş Maliye (müdahaleci Devlet Anlayışının 

Ortaya Çıkışı), Dünyada Yaşanan Yeni Süreçlerin Mali 

Düşünce ve Devlet Anlayışına Yansıması; Türkiye'de Mali 

Düşüncenin Gelişimi.  

MLY 538  Vergi Planlaması 3+0 6,0 

Vergi Planlaması Kavramı ve Benzer Kavramlar: Vergi 

kaçakçılığı, Vergiden kaçınma, Vergi tasarrufu, Vergi 

avantajı, İşletme vergiciliği; Vergi Planlamasının Gerekleri: 

Sermaye şirketleri bakımından, Şahıs şirketleri bakımından, 

Gerçek kişiler bakımından; Vergi Planlamasının Sonuçları: 

İşletmeler bakımından, Devlet bakımından; Gelir Vergisi 

Açısından Vergi Planlaması; Kurumlar Vergisi Açısından 

Vergi Planlaması; KDV Açısından Vergi Planlaması; Vergi 

Usul Kanunu Açısından Vergi Planlaması; Kalkınmada 

Öncelikli Yörelerde Vergi Planlaması.  

MLY 540  Hazine İşlemleri 3+0 6,0 

Kavram ve Kurum Olarak Hazine; Hazine'nin Geleneksel ve 

Çağdaş Görevleri, Hazine'nin örgüt yapısı ve diğer kamu 

kurumlarıyla ilişkileri, Hazine-merkez bankası ilişkileri, 

Hazine'nin nakit yönetimi işlevi, Hazine iç borç yönetimi, 

Hazine dış borç yönetimi, Kamu paylarının yönetimi, 

Hazine'nin mali piyasalara etkisi, IMF ve Hazine İlişkileri, 

Dünya Bankası ve Hazine İlişkileri.  

MLY 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 
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Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

MLY 601  Refah İktisadı ve Kamu Ekonomisi 3+0 7,5 

Refah İktisadının Temel Teorisleri: Gönüllü mübadele, 

Zorlayıcılık teorisi, Keynezyen Yaklaşım; Pareto 

Optimumu:Tazminat Kriteri, Hick-Kaldor'un Katkıları, 

Scitovsky Kriteri; Refah İktisadında Gelir Dağılımı; Piyasa 

Başarısızlıkları; Refah Devletinin Varlığı İçin Gerekçeler; 

Kamusal Malların Optimal Sunumu; Yarı Kamusal Malların 

Optimal Sunumu; Dışsallıklarla Mücadele;Monopol 

Piyasalara Müdahale; Gelir Dağılımında Adalet.  

MLY 617  Kamu Kesiminde Yolsuzluk ve 

Ekonomik Etkileri 3+0 7,5 

Yolsuzluk Kavramı; Yolsuzluk ve Ekonomik Büyüme; 

Saydamlık; Saydamlık ve Ekonomik Büyüme; Kuznet 

Eğrisi; Kamu Harcaması ve Ekonomik Büyüme; Bürokrasi; 

Siyasetin Finansmanı; Rüşvet ve Siyaset; Rüşvet ve 

Bürokrasi; Marjinal Transformasyon; Hesap Verilebilirlik.  

MLY 618  Vergi Uyumu 3+0 7,5 

Vergi Uyumunun Kapsamı; Vergi Uyumuna İlişkin 

Görüşler; Vergi Uyumu Konusunda Yapılan Araştırmalar; 

Vergiye Uyum Maliyetleri; Vergiden Kaçınma ve 

Kaçakçılık; Kayıtdışı Ekonomi; Vergi Toplama; Vergi 

Denetimi; Vergi Cezaları; Vergi Danışmanları; Vergi 

Mükellefleri ile İlişkiler; Vergi Ahlakı; Vergi Afları; Vergi 

Yasaları.  

MLY 620  Bütçe Sistemleri ve Politikası 3+0 7,5 

Bütçenin Tarihsel Gelişimi; Dünyada Bütçenin Tarihsel 

Gelişimi; Türkiye'de Bütçenin Tarihsel Gelişimi; Bütçe ve 

Anayasalar; Kamu Harcaması ve Ekonomik Büyüme; Kamu 

Harcaması Kavramı; Kamu Harcaması Türleri; Kamu 

Harcaması ve Verimlilik; Kamu Harcaması ve Etkinlik; 

Kamu Harcaması ve Matematiksel Modelleme.  

MLY 621  Borç Yönetimi ve Analizi 3+0 7,5 

Borçlanma Araçları ve Bileşenleri; Türkiye?de Borçlanma: 

Kamu borç yönetimi, Kamu borç yönetiminin amaçları, 

Kamu borç yönetimini kurumsal yapısı, Kamu borç 

yönetiminin koordinasyonu, Kamu borç yönetimi stratejileri, 

Risk yönetimi, Açıklık ve şeffaflık, Maliyetlerin 

düşürülmesi.  

MLY 622  İdari İşlem Teorisi Açısından Vergisel 

İşlemler 3+0 7,5 

İdari İşlemler Teorisi: İdarenin eylemleri, İdarenin işlemleri, 

İdari işlemin yasama işleminden ayrılması, İdari işlemin 

yargı işlemlerinden ayrılması, İdari işlemlerin tanımı, İdari 

işlemlerin türleri, İdari işlemlerin özellikleri, İdari işlemlerin 

unsurları, İdari işlemlerin hukuka aykırılığın yaptırımları, 

İdari işlemlerin yürürlüğe girmesi, icrası, sona ermesi, 

Düzenleyici idari işlemler; Vergisel İşlemler: Bireysel 

vergisel işlemler, Tarh işlemi, Tebliğ işlemi, Tahakkuk ve 

tahsil kavramları, Cebrî icra işlemleri, Ödeme emri, Haciz, 

İhtiyati haciz, İhtiyati tahakkuk, Teminat istenmesi, 

Düzenleyici vergisel işlemler.  

MLY 624  Vergi Hukuku ve Küreselleşme 3+0 7,5 

Küreselleşme Kavramı; Ulusal Vergi Sistemlerinin Küresel 

Değişime Uyumu; Uluslararası Vergi Rekabeti; Vergi 

Cennetleri; Uluslararası Transfer Fiyatlaması; Elektronik 

Ticaret ve Vergilendirme; Uluslararası Tahkim; 

Küreselleşmenin Vergi Politikaları Üzerindeki Etkileri; 

Vergilemede Global Eğilimler: Gelir vergisi, Kurumlar 

vergisi, Harcama vergileri, Yeni vergi olasılıkları; Uluslar 

Üstü ve Uluslararası Kuruluşlar ve Vergilendirme; Bölgesel 

Oluşumlar ve Vergilendirme: AB vergi hukuku; 

Küreselleşme ve Vergi İdareleri; Küreselleşme ve Vergi 

Denetimi; Uluslararası Çifte Vergilendirmeyi Önleme 

Anlaşmaları.  

MLY 626  Kamu Gelirleri Analizi 3+0 7,5 

Kamu Gelir Türlerinin Genel Bir Tekrarı; Kamu Gelirlerinin 

Sınıflandırma Biçimlerinin İncelenmesi; Gelir Vergisinin 

Analizi; Kurumlar Vergisinin Analizi; Veraset ve İntikal 

Vergisinin Analizi; Motorlu Taşıtlar Vergisinin Analizi; 

Katma Değer Vergisinin Analizi; Özel Tüketim Vergisinin 

Analizi; Belediye Vergilerinin Analizi; Emlak Vergisinin 

Analizi; Özelleştirme Gelirlerinin Analizi; Mülk ve 

Teşebbüs Gelirlerinin Analizi; Borç Gelirlerinin Analizi; 

Para cezaları, Yardım, Bağış, Hibe ve Vergi Benzeri Gelirler 

Analizi; Kamu Gelir Türlerinin Toplam Gelirler İçindeki 

Yeri ve Bazı Ülkelerle Karşılaştırılması.  

MLY 627  Avrupa Birliği Vergi Hukuku 3+0 7,5 

AB Vergi Hukukunun Genel İlkeleri; AB Vergi Hukukunun 

Kaynakları; Zararlı Vergi Rekabeti, Uyumlaştırma, AB 

ülkelerinin vergi yapıları, AB'nde işletme vergiciliği; Avrupa 

Birliğinde Vergi İdareleri, Vergi idareleri arası işbirliği; 

Gelir Vergisi, Kurumlar vergisi, Harcama vergileri, AB ile 

Türk Vergi Hukuku ilişkisi: Genel ilkeler, Zararlı vergi 

rekabeti, Uyumlaştırma, Gümrük birliği, Çifte 

vergilendirmeyi önleme anlaşmaları.  

MLY 628  Avrupa Birliğinde Mali Politikalar 3+0 7,5 

Ekonomik Büyüme ve Makroekonomik İstikrar Sağlama 

Amaçlı Mali Politikaların Tanımı; Avrupa Parasal Birliğinin 

Teorik Temelleri; Parasal Birliğin Avantaj ve 

Dezavantajları; Avrupa Merkez Bankasının Rolü ve 

Fonksiyonları; Euro Sisteminin Kamusal Harcama; 

Finansman ve Borçlanma Politikaları Açısından Ekonomik 

Analizi; Ekonomik ve Parasal Birlikte Mali Politikaların 

Uyumlaştırılması ve Koordinasyonu; Avrupa Birliği Mali 

Politikalarındaki Gelişmeler; Almanya; Fransa ve İtalyada 

Mali Politikalar; İstikrar ve Büyüme Antlaşması; ABde Mali 

Politikaların Bölgesel Boyutu ve ABde Mali Yerelleşme 

Politikaları; Üye Ülkelere Mali Yardım ve Desteklerin 

Ekonomik Analizi.  

MLY 629  Kamu Harcamaları Analizi 3+0 7,5 

Teoride Kamu Harcamalarının Artışı, Türkiye'de kamu 

kesimi harcamaları, Kamu harcamalarının Türkiye'de ve 

dünyadaki fonksiyonel dağılımında gelişmeler, Anayasada 

kamu kesimi, Yazılı anayasalarda kamu kesimine bakış, 

Türk Anayasalarında kamu kesimine bakış, Anayasa 

mahkemesi kararlarında bütçe, Kamu kesimi yasal mevzuatı.  
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MLY 630  Kamu Maliyesinde Yeni Yaklaşımlar 3+0 7,5 

Bilgi-Teknoloji ve Kamu Maliyesi: Bilgi ve enformasyonun 

kamusallığı, Ar-Ge kavramı ve fikrî mülkiyet kavramına 

eleştirel yaklaşım; İnternet ve Bilgisayar Teknolojisinin 

Kamu Malları Teorisine Yansımaları: Kamu malları olarak 

özgür yazılım ve açık erişim; Kamu Maliyesi ve Kamu 

Ekonomisinde Deneysel ve Davranışsal Analizler: Kamu 

malları deneyleri, Vergi uyumu deneyleri, Vergi yansıması 

deneyleri, Karar alma ve oyun teorisi (politik ekonomi) 

deneyleri, Vergilere davranışsal yaklaşımlar.  

MLY 631  Çağdaş Keynesyen Yaklaşımlar 3+0 7,5 

Yeni Keynesyen Yaklaşımın Temel Özellikleri; Ortodoks 

Keynesyen ve Yeni Keynesyen Yaklaşımların 

Karşılaştırılması; Yeni Keynesyen Yaklaşımda Emek, Mal, 

Para ve sermaye piyasaları; Yeni Keynesyen Yaklaşımda 

Konjonktür Kuramı; Yeni Keynesyen Yaklaşımda İstikrar 

Politikası; Post-Keynesyen Yaklaşımın Temel Özellikleri; 

Post-Keynesyen Yaklaşımın Diğer Görüşlerden Ayrıldığı 

Noktalar; Post-Keynesyen Yaklaşımda Makrodinamik; Post-

Keynesyen Yaklaşımda Fiyatlama; Post-Keynesyen 

Yaklaşımda Parasal Faktörler; Post-Keynesyen Yaklaşımda 

Gelir Dağılımı ve İktisadi Büyüme; Post-Keynesyen 

Yaklaşımda Ekonomi Politikası.  

MLY 633  Anayasa Mahkemesi Kararlarında 

Vergi Sorunları 3+0 7,5 

Anayasa Mahkemesinin Yapısı ve Yetkileri; Vergiye İlişkin 

Sorunların Anayasa'nın Temel İlkeleri Bakımından 

İncelenmesi; Anayasa Mahkemesi içtihatları: Anayasa'daki 

vergiyle ilgili hükümlere Anayasa mahkemesinin bakışı, 

Anayasa'daki vergiyle ilgili hükümlerin Anayasa 

mahkemesince değerlendirilmesi ve Anayasa 

Mahkemesi'nin vergi sorunlarına ilişkin verdiği kararların 

incelenmesi.  

MLY 635  Uluslararası Vergi Planlaması 3+0 7,5 

Uluslararası Vergi Hukukuna İlişkin Temel Kavramlar: 

Uluslararası vergi hukukunun kaynakları; Uluslararası 

Vergilendirmeye İlişkin Kavramlar; Uluslararası Vergiden 

Kaçınma; Uluslararası Vergi Kaçakçılığı; Uluslararası Vergi 

Planlamasının Sınıflandırılması; Çok Uluslu Şirketlerin 

Yapısı ve Temel Amaçları; Uluslararası Vergi Sorunları: 

Uluslararası transfer fiyatlaması, Uluslararası vergi rekabeti; 

Uluslararası Vergi Sorunlarının Ortadan Kaldırılması: Çifte 

vergilendirmeyi önleme anlaşmaları, Gelir idarelerinin 

koordinasyonu, Vergi uyumlaştırması politikaları, Vergi 

güvenlik önlemleri.  

MLY 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

MLY 790  Tez 0+1 30,0 

 

MLY 890  Tez 0+1 30,0 

 

MLY 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

MUH 502  Muhasebenin Kuramsal Yapısı 3+0 6,0 

Finansal Muhasebe ve Raporlama; Finansal Muhasebenin 

Kuramsal Yapısı: Muhasebe kuramı, Muhasebenin amaçları, 

Muhasebe bilgisinin nitelikleri, Finansal tabloların 

bileşenleri, Muhasebenin temel kavramları, Uygulama 

ilkeleri, Muhasebe standartları, Muhasebe politikaları; 

Bilanço: Niteliği, Sınıflandırılması, Sunuluş şekilleri, 

Bilançoda raporlanan ek bilgiler; Dönen Varlıklar; Hazır 

Değerler; Geçici Yatırımlar; Alacaklar; Stoklar; Yatırımlar: 

Menkul kıymet yatırımları, Menkul kıymet dışındaki 

yatırımlar; Duran Varlıklar; Maddi Duran Varlıklar; Maddi 

Olmayan Duran Varlıklar; Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar; 

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar; Öz Kaynaklar; Gelir 

Tablosu: Gelirin ölçülmesi, Gelirin raporlanması.  

MUH 507  Muhasebeyi Yönlendiren Faktörler 3+0 6,0 

Gelir Vergisi: İçeriği, muhasebeyi ilgilendiren maddeleri ve 

etkisi; Kurumlar Vergisi: Muhasebeyi ilgilendiren maddeleri 

ve etkisi; Katma Değer Vergisi: Muhasebeyi ilgilendiren 

maddeleri ve etkisi; Türk Ticaret Kanunu: Düzenlemeleri, 

Kar dağıtımı ve yedekler; Sermaye Piyasası Kanunu: 

Düzenlemeleri ve muhasebe standartları; Enflasyon: Mali 

tablolara etkisi ve düzeltmeler; Ulusal ve Uluslar arası 

Muhasebe Standartları: İçerikleri ve Muhasebe 

Uygulamalarına Etkisi.  

MUH 510  Denetim Standartları 3+0 6,0 

Denetim Genel Yapısı; Denetimin Türleri; Denetçilerin 

Türleri; Denetim Firmalarının Yapısı; Amerikan Sertifikalı 

Serbest Muhasebeciler Birliği; Uluslar arası Muhasebeciler 

Birliği, Genel Kabul Görmüş Denetim Standartları; Kalite 

Kontrol Standartları; Meslek Ahlakı Standartları; Denetçinin 

Yasal Sorumlulukları ve Yetkileri; Denetim Standartlarının 

Denetim Sürecine Uygulanışı; Türkiye'deki Denetime İlişkin 

Standartlar ve Uygulamalar; Ornek Olay Çalışmaları; 

Muhasebe Mesleği ile İlgili Meslek Sınav Sorularına 

Yönelik Örnekler.  

MUH 512  İç Kontrol 3+0 6,0 

Denetim Süreci; Denetimin kavramı ve İşlevi, Denetim 

süresince iç kontrolün yeri; İç Kontrol; İç kontrol kavramı, 

İç kontrolün bileşenleri, İç kontrol açısından risk-önemlilik 

ve kanıt kavramları; İç kontrolün incelenmesi ve 

değerlemesi; Uygunluk testleri ve maddilik testleri, Ön 

değerlendirme evresi, Muhasebe kontrolleri evresi; Üçüncü 

değerlendirme evresi. Bilgisayarlı Sistemlerde İç Kontrol: 

Genel kontrollar, Uygulama kontrolları, Hatalar ve hileler, 

Güvenlik önlemleri; İç Kontrol Yordamlarına ilişkin 

Uygulamalar: Gelir döngüsü, Nakit Döngüsü, Satış 

Döngüsü, Ücret Döngüsü, Stok Döngüsü.  
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MUH 518  Finansal Kurumlar ve Raporlaması 3+0 6,0 

Yatırım Fonları ve Raporlaması; Yatırım Raporlaması ve 

Muhasebesi; Aracı Kurumlar ve Raporlaması; Sigorta ve 

Bireysel Emeklilik Şirketleri ve Raporlaması; Diğer Finansal 

Kurumlar ve Raporlaması.  

MUH 525  İşletme Vergiciliği 3+0 6,0 

Endüstri İşletmelerinde Güncel Vergi Problemleri ve 

Çözümleri; Ticaret İşletmelerinde Güncel Vergi Problemleri 

ve Çözümleri; Ferdi Firmalarda Güncel Vergi Problemleri ve 

Çözümleri.  

MUH 526  Yöneticiler için Finansal Muhasebe 3+0 6,0 

İşletme, Yönetim ve Muhasebe İlişkisi; Muhasebe Bilgi 

Sistemi ve Muhasebe Mesleği; Hesap Kavramı, Hesap 

Türleri ve Hesap Planı; Muhasebe Süreci ve Uygulamaları; 

Muhasebenin Kuramsal Yapısı: Muhasebe kavram ve 

ilkeleri, Muhasebe uygulama ve finansal raporlama 

standartları, Diğer düzenlemeler; Varlık İşlemleri; Borç ve 

Özkaynak İşlemleri; Gelir ve Gider İşlemleri; Muhasebede 

Dönemsonu İşlemleri; Finansal Raporlama; Finansal Analiz; 

Finansal Denetim; İşletme ve Kurumlar Arasındaki 

İlişkilerde Muhasebenin Rolü.  

MUH 527  Meslek Hukuku ve Etik 3+0 6,0 

3568 Sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 

Mali Müşavirlik Kanunu ve İlgili Düzenlemeler: 

Muhasebecilik ve malî müşavirlik mesleğinin konusu, 

Yeminli malî müşavirlik mesleğinin konusu, Serbest 

muhasebeci malî müşavir olabilmenin özel şartları, Yeminli 

malî müşavir olabilmenin özel şartları, Meslek 

mensuplarının sorumlulukları, Serbest Muhasebeci Malî 

Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler Odaları ile ilgili 

düzenlemeler, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 

ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği ile ilgili 

düzenlemeler, Yasaklar, Disiplin cezaları ile ilgili 

düzenlemeler; Etik ve ahlak kavramları, Etik ikilemler, Etik 

karar verme süreçleri, Meslek ahlakı, Muhasebe meslek 

ahlakı teorisi ve ilkeleri; Meslek Etiği ile İlgili 

Düzenlemeler.  

MUH 529  Finansal Bilgi Sistemlerinin Analizi ve 

Tasarımı 3+0 6,0 

Genel Sistem Teorisi; Bilgi Kavramı ve Bilgi Sistemleri; 

Sistem Analisti Kavramı; Sistem Olarak İşletme; Temel 

Bilgi Sistemleri; İşletmelerde Bilgi Sistemi Uygulamalarının 

Analizi: Kurumsal kaynak planlaması, Bilgi yönetimi, 

Müşteri ilişkileri yönetimi, Tedarik zinciri yönetimi; Sistem 

Geliştirme Süreci ve Modelleri: Ön inceleme, Sistem analizi, 

Ayrıntılı Tasarım: Sistem modellemeleri, Sistem altyapısının 

oluşturulması, Veri akışları, Veri tabanları, Veri ve süreç 

modellemeleri; Sistemin Uygulanması; Örnek Olaylar.  

MUH 531  İleri Maliyet Yönetimi 3+0 6,0 

Maliyet Yönetimi ve Strateji Kavramlarına Giriş; Maliyet 

Muhasebesi ve Tam Zamanında Üretim Çevresinde Maliyet 

Yönetimi; Esnek Üretim Sistemleri; Maliyet Yönetimi ve 

Maliyet Muhasebesi Uygulamaları; Maliyet Yönetimi 

Sistemlerini Uygulamada Davranışsal Model; Faaliyete 

Dayalı Yönetimin Maliyetleri; Stratejisinin Uygulamaya 

Sokulması-Dengeli Ölçüm Kartı ve Değer Zinciri Analizi; 

Maliyet Yönetimi Sistemlerinin Etkinliğinin Ölçümlenmesi.  

MUH 535  Denetim 3+0 6,0 

Denetime Giriş ve Finansal Tabloların Denetimi: Denetim 

türleri, Denetçi türleri, Genel kabul görmüş denetim 

standartları, Denetimde önemlilik, Risk ve Kanıt 

Kavramları: Denetimde önemlilik, Denetim riski, Denetimde 

kanıt kavramı, Belgelendirme, Denetim Süreci ve İç Kontrol: 

Denetimin planlanması, İç kontrol, Uygunluk testleri, Tözel 

testler, İç Denetim: İç denetimin tanımı ve işlevi, İç denetim 

standartları, Bağımsız denetim iç denetim ilişkisi, Bilgisayar 

Ortamında Muhasebe Denetimi: Bilgisayar ortamında 

denetim yaklaşımı, Bilgisayar muhasebe kontrolları, Kontrol 

testleri, Tözel testler, Muhasebe Denetiminde Örnekleme: 

Belirsizlik ve örnekleme, İstatistiksel örnekleme türleri, 

Örneklem seçimi, Uygunluk testlerinde örnekleme, Tözel 

testlerde örnekleme, Denetimin Tamamlanması ve Denetim 

Raporu: Denetim raporu türleri, Örnek olay çalışmaları.  

MUH 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

MUH 605  Maliyet Analizleri 3+0 7,5 

Maliyetlerin Tanımı; Sınıflandırılması; Maliyet Sistemleri; 

Tarihi Maliyetler; Öngörülen Maliyetler; Endüstri 

işletmelerinin sınıflandırılması ve üretim oluşumunun 

izlenmesi; Üretim Tiplerine Göre Maliyet Akışı; 

Bütçelenmiş Maliyetler-Gerçekleşmiş Maliyetler 

Karşılaştırma ve Analizi: Farklı üretim uygulamalarında 

gerçekleşmelerin analizi, Endüstri işletmelerinde 

uygulamanın yerinde irdelenmesi ve çeşitli işletmelerin 

analizlerinin kıyaslanması.  

MUH 606  İç Denetim 3+0 7,5 

Yönetim Kontrol İşlevi: İşletme faaliyetleri ve iç kontrol 

sistemi, İç kontrol ve iç denetim; İç Denetimin Amacı ve 

Kapsamı: İç denetimin niteliği, İşletme organizasyonunda iç 

denetçinin yeri, İç kontrol sistemini denetlenme kapsamı; İç 

Kontrol Sisteminin Etkinliğinin İncelenmesi ve 

Değerlenmesi: İç denetim prosedürü, Denetim sonuçlarının 

yönetime iletilmesi, Denetim raporunun şekli ve içeriği, Üst 

yönetimin denetim raporunu değerlendirmesi ve iç kontrol 

sistemini geliştirmesi.  

MUH 608  Muhasebede Sayısal Yöntemler 3+0 7,5 

İstatistik, olasılıklar ve istatistiki kalite kontrol; Resrasyon 

analizi ve tahmin; Belirsizlik altında karar alma; Öğrenme 

eğrileri ve Doğrusal programlama; Sapma araştırma 

kararları; Proje planlama ve kontrol tekniklerinin Maliyet 

muhasebesi ile ilişkilendirilmesi; Karar alma sürecinde 
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muhasebe bilgilerinin matematiksel modellerde 

kullanılması; Otel işletmelerinde dinamik programlamaya 

dayalı oda fiyatının belirlenmesi.  

MUH 609  Nakit Bütçeleri ve Bağlantı Tabloları 3+0 7,5 

Temel Yapısıyla Nakit Kavramı: Nakit kavramı; Nakit 

yönetimi, Finansal yönetim ve nakit; Nakit Döngüsü: Bir 

bilgi sistemi olarak nakit, Nakit döngüsü ve diğer döngülerle 

ilişkileri, Muhasebe bilgi sistemi yönetim bilgi sistemi ve 

nakit; Nakit Bütçeler ve Bağlantılı Tablolar: Temel yapısıyla 

bütçeler, Nakit bütçesi ve bütçelemedeki yeri, Nakit bütçe 

hazırlama süreci, Nakit bütçe ve bağlantılı tablolar.  

MUH 611  Bilgi Teknolojileri Ortamında 

Denetim 3+0 7,5 

Genel Yapısıyla Denetim ve Denetim Süreci: Denetimin 

kavramı ve işlevi; Denetimin türleri ve denetçiler, Genel 

kabul görmüş denetim standartları, Denetim süreci; Bilgi 

Sistemi ve Bilgi İşleme Teknolojisi; Temel yapısıyla 

bilgisayar teknolojisi, Bilgi işleme sistemleri; Bilgisayar 

Ortamında Denetim Yaklaşımı: Bilgisayarın içinden denetim 

ve çevresinden denetim yaklaşımları, Bilgisayar Muhasebe 

Kontrolleri; Bilgisayar Kontrol Testleri; Bilgisayar Maddilik 

Testleri; Bilgisayar Ortamında Denetimde Son Gelişmeler: 

Muhasebe bilgi sistemi yönetim bilgi sistemi ilişkisi, Karar 

destek sistemleri, Güncel gelişmelerin incelenmesi.  

MUH 612  Muhasebe Gelişmeleri ve 

Değerlemeleri 3+0 7,5 

Finansal Muhasebe Alanında Yayınlanmış Güncel Makale 

ve Bildirilerin Değerlemesi; Maliyet ve Yönetim 

Muhasebesi Alanında Yayınlanmış Güncel Makale ve 

Bildirilerin Değerlemesi; Muhasebe Denetimi Alanında 

Yayınlanmış Güncel Makale ve Bildirilerin Değerlemesi, 

Muhasebe Uygulamasını Yönlendiren Vergi Mevzuatı 

Alanında Yayınlanmış Güncel Makale ve Bildirilerin 

Değerlemesi; Finansal Muhasebe Alanındaki Doktora 

Tezlerinin İncelenmesi; Muhasebe Eğitimi Alanında 

Yayınlanmış Güncel Makale ve Bildirilerin Değerlemesi; 

Muhasebeyle İlgili Teknoloji Alanında Yayınlanmış Güncel 

Makale ve Bildirilerin Değerlemesi; Muhasebe Bilgi Sistemi 

Alanında Yayınlanmış Güncel Makale ve Bildirilerin 

Değerlemesi; Muhasebe Bilim Dalının İlgilendiği Konularda 

Diğer Bilim Dallarında Yayınlanmış Güncel Makale ve 

Bildirilerin Değerlemesi; Sektörel İşletmelerin 

Muhasebelerine Yönelik Doktora Tezlerinin İncelenmesi.  

MUH 613  Türkiye Muhasebe Standartları 3+0 7,5 

Standart Kavramı; Standartların Fayda ve Sakıncaları; 

Standartların Muhasebe Temel Kavramları-ilkeleri ve 

Politikaları ile ilişkileri; Muhasebede Standartlaşma 

Çalışmaları; Standartların Ortaya Çıkış Nedenleri; 

Uluslararası Muhasebe Standartları İle İlgili Kuruluşlar-

Görevleri ve Yapıları; Uluslararası Muhasebe Standartlarının 

Mukayeseli Olarak İncelenmesi; Uyumlaştırma Çalışmaları; 

Türkiye'deki Uygulamalar-Sorunlar ve Çözüm Yolları.  

MUH 614  Sürdürülebilirlik Raporlaması 3+0 7,5 

Sürdürülebilirlik Muhasebesi ve Raporlamasının Tarihi 

Gelişimi; Üçlü Raporlama (Çevresel, Sosyal, Ekonomik) 

İlkeleri; Sürdürülebilirlik Raporlamasında Uluslararası 

Standardizasyonun Sağlanmasında Temel Standartlar (GRI, 

AA1000, ISO14001, G3, Sigma project, ISO26000 and 

ISAE300); Farklı Kuruluş ve Sektörlerde Sürdürülebilirlik 

Raporlaması; Sürdürülebilirlik Raporunun Onaylanması.  

MUH 615  Finansal Araçlar ve Raporlaması 3+0 7,5 

Finansal Araçlara Giriş: Finansal araçlara ilişkin temel 

kavramlar, Finansal araçlara ilişkin mevzuat; TMS-

TFRS?nda Finansal Araçlar: Standardın amacı, 

Standartlarda finansal araç kavramları_Finansal varlıklar, 

Finansal borçlar, Türev finansal araçlar; Finansal Varlıkların 

Sınıflandırılması: Gerçeğe uygun değer farkı kâr veya zarara 

yansıtılan finansal varlıklar, Vadeye kadar elde tutulacak 

finansal varlıklar, Kredi ve alacaklar, Satılmaya hazır 

finansal varlıklar, Maliyetle değerlenecek finansal varlıklar, 

finansal garanti sözleşmeleri; Finansal Riskten Korunma 

Muhasebesi: Gerçeğe uygun değer riskinden korunma, Nakit 

akış riskinden korunma, Döviz riskinden korunma.  

MUH 617  Verimlilik Muhasebesi 3+0 7,5 

Verimlilik ve İlgili Kavramlar; Etkinlik, Etkililik, Kârlılık, 

Maliyet, Kalite vb., Verimliliğin ölçülmesine duyulan 

gereksinim; Verimlilik Muhasebesi; Verimlilik 

Muhasebesinin Tanımı, Verimlik muhasebesinin ilkeleri, 

Verimlilik muhasebesinde kullanılan teknikler; Verimlilik 

Muhasebesi ve Maliyet Yönetimi; Verimlilik Muhasebesi ve 

Teknoloji; Verimlilik Muhasebesi ve Değer Zinciri 

Analizleri; Verimlilik Muhasebesi ve Kalite Maliyetleri; 

Verimlilik Muhasebesi ve Kısıtlar Teorisi, Verimlilik 

muhasebesi ve altı sigma, Verimlilik muhasebesi ve marjinal 

maliyetleme.  

MUH 619  Hata ve Hile Denetimi 3+0 7,5 

İşletmelerde Karşılaşılan Hata ve Hilelerin Hem İşletmelerde 

Hem de Ülke Ekonomilerinde Yarattığı Olumsuzluklar; 

Muhasebede Hata ve Hile İlişkisi; Muhasebe ve Hile 

Konusunda Yayınlanmış Ulusal ve Uluslararası Mevzuat ve 

Yaptırımlar; Muhasebecinin ve Denetçinin Hata ve Hileleri 

Belirlemedeki ve Önlemedeki Mesleki Sorumlulukları; 

Muhasebede Hesaplar Bazında Hata ve Hile İncelemesi; 

Güncel Muhasebe; Hata ve Hile Konusundaki Gerçek 

Yaşamdan Örnek Olaylar ( Enron ve Diğerleri).  

MUH 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

MUH 790  Tez 0+1 30,0 

 

MUH 890  Tez 0+1 30,0 
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MUH 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

MÜT 501  Çeviri Kuramı 3+0 6,0 

Çeviribilim ve Çeviri Kuramları; 20. Yüzyıl Öncesi Çeviriye 

Yaklaşımlar; Dilbilimsel Yaklaşımlar: "Eşdeğerlik" 

kavramının farklı tanım ve tartışmaları, Çeviri 

çözümlemesinde "deyiş kaydırması" ve tartışmaları; 

İşlevsel-İletişimsel Yaklaşım: Metin türü odaklı çeviri, 

Skopos kuramı, Eylem kuramı; Betimleyici Yaklaşım: 

Çoğuldizge kuramı, Normlar; Yorumbilimsel Yaklaşım; 

Disiplinlerarası Yaklaşımlar; Yapıbozucu Yaklaşım; 

Postkolonyal Yaklaşım; Ruh Dilbilimsel Yaklaşım.  

MÜT 502  Dilbilim ve Çeviri 3+0 6,0 

Dilbilim-Çeviribilim İlişkisi; Dilbilimin Çeviri Süreci 

Üzerindeki Etkileri; Dilbilimin Çeviri Eleştirisi Açısından 

Önemi; Dilbilimin Çeviri Araştırmaları Açısından Önemi; 

Eşdeğerlik Kavramının Farklı Tanımları.  

MÜT 507  Dil ve Kültür İncelemeleri 3+0 6,0 

Dil ve Kültür İncelemelerine Giriş; Dil ve Kültür 

Kavramlarının Tanımları; Dil ve Kültür Etkileşiminin Farklı 

Disiplinler Açısından İncelenmesi: Etnoloji, Dilbilim, 

Sosyoloji, Tarih, Edebiyatbilim, Antropoloji, İletişim 

bilimleri, vb.; Kültürlerarası İletişim ve Çeviri; Kültür Edinci 

ve Çeviri; Kültür Ürünlerinin Metinler Örneğinde 

İncelenmesi.  

MÜT 514  Çeviri Uygulamaları (İngilizce-

Türkçe/Türkçe-İngilizce) 3+0 6,0 

Avrupa Ortak Dil Kriterleri Sınıflandırmasına Göre B2-C1 

Düzeyindeki Farklı Türlerde Metinlerin Çözümlenmesi ve 

Çevirisi; Çeviri Teknikleri; Çeviri Sorunları; Çeviri 

Sorunlarına Uygulamalı Çözümler; Çeviri Eleştirisi.  

MÜT 515  Çeviribilime Giriş 3+0 6,0 

Çeviribilimin Tanımı; Tarihteki Farklı Çeviri Tanımları; 

Çeviribilimin Temel Kavramları: Kaynak metin, Erek metin, 

Eşdeğerlik, Kaynak odaklılık, Erek odaklılık, İşlevsellik, 

Kabul edilebilirlik, Yeterlik, Normlar, vb.; James Holmes: 

"Çeviribilimin Adı ve Doğası"; Çeviribilimin Tarihsel 

Gelişimi: 20. yüzyıla kadar çeviribilim, 20. yüzyılda 

çeviribilim; Çeviribilimin Diğer Disiplinlerle İlişkisi: 

Dilbilim, Kültürel Araştırmalar, Edebiyatbilim, Sosyoloji, 

İletişim bilimleri, vb.  

MÜT 517  Çeviri Türleri 3+0 6,0 

Yazılı Çeviri: Edebî çeviri, Uzmanlık metinleri çevirisi: 

Hukuk metinleri, Ekonomi metinleri, Teknik metinler, 

Sosyal bilimler ve eğitim bilimleri metinleri, Reklamcılık 

metinleri, Gazetecilik dili çevirisi, vb.; Yazılı Çevirmenin 

Nitelikleri; Sözlü Çeviri: Ardıl çeviri, Andaş çeviri, Yazılı 

metinden sözlü çeviri, Toplum çevirmenliği; Sözlü 

Çevirmenin Nitelikleri.  

MÜT 518  Çevirmenler İçin Almanca Yazılı 

Anlatım 3+0 6,0 

Yaratıcı Yazarlık, Çeviri ve kültürlerarası iletişim ilişkisi; 

Yaratıcı Yazarlık Yöntemleri: Beyin fırtınası, Kümeleme 

(clustering), Metin türlerine göre yazma; Avrupa Ortak Dil 

Kriterleri Sınıflandırmasına Göre C1-C2 Düzeyinde 

Almanca Metinler Oluşturma: Edebi metinler, Uzmanlık 

alanı metinleri; Akademik Metinler; Oluşturulan metinlerin 

çeşitli yönlerden incelenmesi: Dil, Biçem, Terminoloji, vb. 

açısından; Oluşturulan Metinlerin Gözden Geçirilmesi ve 

Düzeltilmesi.  

MÜT 519  Edebi Çeviri Uygulamaları I 

(Almanca-Türkçe) 3+0 6,0 

Almancadan Türkçeye Edebî Çeviriye Giriş; Edebî Çevirinin 

Özellikleri; Avrupa Ortak Dil Kriterleri Sınıflandırmasına 

Göre B2-C1 Düzeyindeki Farklı Türlerde Edebî Metinlerin 

Çözümlenmesi ve Çevirisi: Düzyazı, Şiir, Tiyatro metinleri; 

Edebî Çeviri Sorunlarına Kuramsal Yaklaşımlar; Edebî 

Çeviri Sorunlarına Uygulamalı Çözümler.  

MÜT 520  Edebi Çeviri Uygulamaları II 

(Türkçe-Almanca) 3+0 6,0 

Türkçeden Almancaya Edebî Çeviriye Giriş; Avrupa Ortak 

Dil Kriterleri Sınıflandırmasına Göre B2 ile C1 Arası 

Düzeydeki Farklı Türlerde Edebî Metinlerin Çözümlenmesi 

ve Çevirisi: Düzyazı, Şiir, Tiyatro metinleri; Edebî Çeviri 

Sorunlarına Kuramsal Yaklaşımlar; Edebî Çeviri Sorunlarına 

Uygulamalı Çözümler.  

MÜT 521  Uzmanlık Alanı Çeviri Uygulamaları I 

(Almanca-Türkçe) 3+0 6,0 

Uzmanlık Alanı Çevirisinin Özellikleri; Avrupa Ortak Dil 

Kriterleri Sınıflandırmasına Göre B2-C1 Düzeyindeki Farklı 

Türlerde Uzmanlık Alanı Metinlerinin Çözümlenmesi ve 

Çevirisi: Hukuk metinleri, Ekonomi metinleri, Teknik 

metinler, Sosyal bilimler ve eğitim bilimleri metinleri, 

Reklamcılık metinleri, Gazetecilik dili çevirisi, vb.; 

Uzmanlık Alanı Çevirisi Sorunlarına Uygulamalı Çözümler; 

Çeviriye Yardımcı Olan Kaynaklar: Sözlükler, Veritabanları, 

İnternet, vb.  

MÜT 522  Uzmanlık Alanı Çeviri Uygulamaları 

II (Türkçe-Almanca) 3+0 6,0 

Uzmanlık Alanı Çevirisinin Özellikleri; Avrupa Ortak Dil 

Kriterleri Sınıflandırmasına Göre B2 ile C1 Arası Düzeydeki 

Farklı Türlerde Uzmanlık Alanı Metinlerinin Çözümlenmesi 

ve Çevirisi: Hukuk metinleri, Ekonomi metinleri, Teknik 

metinler, Sosyal bilimler ve eğitim bilimleri metinleri, 

Reklamcılık metinleri, Gazetecilik dili çevirisi, vb.; 

Uzmanlık Alanı Çevirisi Sorunlarına Uygulamalı Çözümler; 

Çeviriye Yardımcı Olan Kaynaklar: Sözlükler, Veritabanları, 

İnternet, vb.  

MÜT 524  Çeviri Kuramları ve Yöntemleri 3+0 6,0 

Çevirinin Tarihçesi; Dilbilimsel Çeviri Yaklaşımları; 

Betimleyici Çeviribilim: Itamar Even-Zohar, Çoğuldizge 

kuramı, Gideon Toury, Normlar; İşlevsel Çeviri 

Yaklaşımları: Katharina Reiss ve Metin türleri, Justa Holz-

Mänttäri, Hans J. Vermeer ve Christiane Nord; Çeviribilimde 

Kültürel ve Sosyolojik Yaklaşımlar.  
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MÜT 525  Çevirmenler İçin İngilizce Yazılı 

Anlatım 3+0 6,0 

Yaratıcı Yazarlık, Çeviri ve Kültürlerarası İletişim İlişkisi; 

Yaratıcı Yazarlık Yöntemleri: Beyin fırtınası, Kümeleme 

(clustering), Metin türlerine göre yazma; Avrupa Ortak Dil 

Kriterleri Sınıflandırmasına Göre Türkçe Metinler 

Oluşturma: Edebi metinler, Uzmanlık alanı metinleri; 

akademik metinler; Oluşturulan Metinlerin Çeşitli 

Yönlerden İncelenmesi: Dil, Biçem, Terminoloji, vb. 

açısından; Oluşturulan Metinlerin Gözden Geçirilmesi ve 

Düzeltilmesi.  

MÜT 526  Dilbilimin Temel Kavramları 3+0 6,0 

Göstergebilim, Biçembilim, Anlambilim, Metindilbilim, 

Sosyodilbilim, Edimbilim, Biçimbilim, Söz Dizimi.  

MÜT 527  Edebi Çeviri 3+0 6,0 

Edebî Çevirinin Özellikleri; Edebî Çeviride Erek ve Kaynak 

Odaklı Yaklaşımlar; Edebî Çeviride Çeviri Kuramlarından 

Faydalanma; Farklı Türlerde Edebî Metinlerin 

Çözümlenmesi ve Çevirisi: Düz yazı, Şiir, Tiyatro metinleri; 

Edebî Çeviride Sorunlar: Dil kullanımından kaynaklanan 

sorunlar, Biçimsel sorunlar, Kültürel sorunlar, Metin 

türünden kaynaklanan sorunlar; Edebî Çeviri Sorunlarına 

Kuramsal Yaklaşımlar; Edebî Çeviri Sorunlarına 

Uygulamalı Çözümler.  

MÜT 528  Çevirmenler için Türkçe Yazılı 

Anlatım 3+0 6,0 

Türkçe Edincinin Çeviriye Etkisi; Türkçenin Tarihi ve 

Çeviri; Türkçede Terminoloji Çalışmaları; Türkçe Çeviri 

Bilim Terminolojisi; Türkçede Metin Türlerinin Özellikleri; 

Metin Türlerine Göre Yazma: Edebî metinler, Uzmanlık 

alanı metinleri; Oluşturulan Metinlerin Çeşitli Yönlerden 

İncelenmesi: Dil, Biçem, Terminoloji, vb. açısından; 

Oluşturulan Metinlerin Gözden Geçirilmesi ve Düzeltilmesi.  

MÜT 529  Uzmanlık Alanı Çevirisi I 3+0 6,0 

Uzmanlık Alanı Çevirisinin Özellikleri; Uzmanlık Alanı 

Çevirisinde Kaynak Metin Çözümleme; Uzmanlık Alanı 

Çevirisine Kuramsal Yaklaşımlar; Uzmanlık Alanı Çevirisi 

Uygulamaları: Hukuk metinleri, Teknik metinler, Ekonomi 

ve finans metinleri, Tıp metinleri; Uzmanlık Alanı Çevirisi 

Sorunlarına Uygulamalı Çözümler; Çeviriye Yardımcı Olan 

Kaynaklar: Sözlükler, Veri tabanları, Çevrim içi kaynaklar, 

vb.  

MÜT 530  Uzmanlık Alanı Çevirisi II 3+0 6,0 

Uzmanlık Alanı Çevirisinin Özellikleri; Uzmanlık Alanı 

Çevirisinde Kaynak Metin Çözümleme; Uzmanlık Alanı 

Çevirisine Kuramsal Yaklaşımlar; Uzmanlık Alanı Çevirisi 

Uygulamaları: Kurumsal metinlerin çevirisi, Uluslararası 

ilişkiler metinlerinin çevirisi, Sosyal bilimler metinlerinin 

çevirisi, Reklamcılık ve medyada çeviri; Uzmanlık Alanı 

Çevirisi Sorunlarına Uygulamalı Çözümler; Çeviriye 

Yardımcı Olan Kaynaklar: Sözlükler, Veri tabanları, Çevrim 

içi kaynaklar, vb.  

 

MÜT 532  Çeviri Eleştirisi 3+0 6,0 

Çeviri Eleştirisi Modelleri; Çeviri Eleştirisinin Amaçları; 

Edebî Çeviride Sorunlar: Dilsel sorunlar, Biçimsel sorunlar, 

Kültürel sorunlar, Tarihsel uzaklık ile ilgili sorunlar; Edebî 

Olmayan Metinlerin Çevirisinde Sorunlar: Dilsel ve 

terminolojik sorunlar, Kültürel sorunlar, Metin türünden 

kaynaklanan sorunlar; Çeviri Kalitesi Değerlendirmesi: 

Çevirinin farklı aşamalarında değerlendirme süreçleri; 

Editörlük ve Redaksiyon.  

MÜT 534  Çocuk ve Gençlik Edebiyatı Çevirisi 3+0 6,0 

Çocuk ve Gençlik Edebiyatının Özellikleri; Alman Çocuk ve 

Gençlik Edebiyatından Seçilen Metinlerin Türkçeye 

Çevirisi: Kaynak metin çözümleme, Çeviri teknikleri, 

Çeviride karşılaşılan sorunların tanımlanması ve çözümü; 

Türk Çocuk ve Gençlik Edebiyatından Seçilen Metinlerin 

Almancaya Çevirisi: Kaynak metin çözümleme, Çeviri 

teknikleri, Çeviride karşılaşılan sorunların tanımlanması ve 

çözümü.  

MÜT 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

MÜT 790  Tez 0+1 30,0 

 

OTZ 502  Uygulamalı Davranış Analizinde Tek 

Denekli Araştırmalar 3+0 6,0 

Araştırma Nedir?: Araştırma davranışı ile öğretim davranışı 

arasındaki benzerlikler ve farklılıklar; Uygulamalı Davranış 

Analizi İlkeleri; Etik Araştırma Davranışları; Ölçme ve 

Değerlendirme: Etkililik ve verimlilik nedir?; Sosyal ve 

Eğitsel Geçerlik Nedir?: Davranışların ölçümü; Güvenirlik; 

Verilerin Grafiksel Analizi; Tek-Denekli Araştırmaların 

Özellikleri: AB modelleri, Tersine çevirme modeli; Çoklu 

Başlama Modelleri; Çoklu Yoklama Modelleri; ABC 

Modeli; Dönüşümlü Uygulamalar Modeli; Uyarlamalı 

Dönüşümlü Uygulamalar Modeli; Paralel Uygulamalar 

Modeli; Araştırma Önerisi, Araştırma Raporu Yazımı.  

OTZ 503  Otizmi Klinik Ortamlarda Tanıma 3+3 6,0 

Otistik Spektrum Bozukluğu Tanılama Ölçütlerini Klinik 

Ortamlarda Gözleme: İletişim becerileri, Sınırlı yineleyici 

davranışlar, Sosyal etkileşim ve oyun becerileri; İletişim 

Becerileri: Konuşmada gecikme, Hiç konuşmama, Konuşma 

başlatma ve sürdürmede sınırlılık, Takıntılı ve tekrarlı 

konuşma; Sınırlı Yineleyici Davranışlar: Takıntılı 

davranışlar, Sınırlı ilgiler, Takıntılı ve tekrarlayıcı motor 

takıntılar; Sosyal Etkileşim ve Oyun Becerileri: Göz kontağı 

kurmada sorun, Vücut hareketleri, Gelişime uygun akran 

ilişkileri geliştirememe, İlgi, memnuniyet, başarı 
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arayışlarında sınırlılık, Sosyal ve duygusal karşılık sunmada 

yetersizlik.  

OTZ 505  Otizmde Uygulamalı Davranış Analizi 

Uygulamaları I 3+3 6,0 

Otistik Spektrum Bozuklu Olan Bireylerin Özelliklerine 

Uygun Sağaltım Planlama: Dil ve iletişim becerileri, 

Takıntılı davranışlar, Sosyal etkileşim ve oyun becerileri; 

Sistematik Öğretim: Deneme sunuş biçimleri, Ayrık 

denemelerle öğretim, İpucu sunma ve silikleştirme, Doğal 

öğretim; Kalıcılık ve Genelleme Planlama: İşlevsel beceri 

öğretimi, Doğal pekiştireç kullanımı, Toplum temelli 

sağaltım, Anımsatıcı alıştırmalar.  

OTZ 506  Otizmde Uygulamalı Davranış Analizi 

Uygulamaları II 3+3 6,0 

Davranış Kayıt Teknikleri: Doğrudan kayıt, Yaklaşık kayıt, 

Ayrık deneme kaydı, Beceri analizi kaydı; Erken Yoğun 

Davranışsal Müdahale: Taklit becerileri, Bilişsel beceriler, 

Motor becerileri, Uyumsal beceriler; Sistematik Sağaltım 

Sunma: İpucu sunma ve silikleştirmeyi kullanma, Pekiştireç 

sunma ve silikleştirmeyi kullanma, Etkililik Belirleme: 

Sağaltım öncesi değerlendirme, Sağaltım sırasında ve 

sonrasında değerlendirme.  

OTZ 508  Otizmde Uygulamalı Davranış Analizi 

Uygulamaları III 3+3 6,0 

Davranış Değiştirme Programı Hazırlama: Uygun davranış 

kazandırma tekniklerini kullanma, Uygun olmayan 

davranışları azaltma tekniklerini kullanma; İşlevsel Analiz: 

Betimsel analiz, Deneysel analiz, Deneysel kontrol, İşlevsel 

ilişki; Sistematik Sağaltım Planı Hazırlama; Davranış 

Değiştirme Sağaltım Programının Etkililiğini Belirleme: 

Görsel analiz, Grafiksel analiz, Rapor hazırlama, Sonuçları 

ilgili kişilerle paylaşma.  

OTZ 509  Uygulamalı Davranış Analizi Temel 

İlkeleri 3+0 6,0 

UDA: Temel özellikleri, Tarihsel gelişimi, Tanımı; 

Kavramlar: Davranış, Çevre, Klasik koşullama, Edimsel 

koşullama, UDA ilkeleri, Davranış azaltan ve artıran uyaran 

türleri, ABC izlerliği, İnsan davranışlarının karmaşıklığı; 

Hedef Davranış Belirleme ve Tanımlama; Verilerin 

Hazırlanması ve Rapor Edilmesi: Grafiksel analiz, Grafik 

çizimi; Edimsel Koşullama: Pekiştirme, Pekiştireç türleri, 

Pekiştireç seçimi, Etkili pekiştireç kullanım ilkeleri, 

Pekiştirme tarifesi; Uyaran Kontrolü: Öncül, Uyaran 

genellemesi, Tepki ve uyaran ipuçları; Davranış Artırma 

Teknikleri: Pekiştirme, Şekil verme, Davranış zinciri, Taklit 

etme; Davranış Azaltma Teknikleri: Ayrımlı pekiştirme, 

Sönme, Ceza, İzlerlik sözleşmesi; Diğer Davranış Kontrol 

Teknikleri; Sonuçların İlgililerle Paylaşımı.  

OTZ 510  Otizm Spektrum Bozukluğu 3+0 6,0 

Otistik Spektrum Bozukluğu (OSB): Tanım, Tanılama 

ölçütleri, Özellikleri, Yaygınlık oranları, Nedenleri; 

Değerlendirme: Otizm tanılama araçları, Değerlendirme 

süreci, Müdahale amaçlı planlama için değerlendirme, 

Müfredat temelli değerlendirme ve kaydetme; OSB'li Çocuk 

ve Yetişkinlere Yönelik Sağaltım Hizmetleri: Müdahaleye 

niçin ve ne zaman yer vermeli?, Müdahale programına 

kimler katılmalı?, Müdahale ortamı neresi olmalı?, Davranış 

Sorunlarıyla Başa Çıkma; Müdahale Planlama ve Sunma: 

Ortam düzenlemesi; İletişim Becerileri; Fırsat öğretimi, 

Alternatif iletişim becerilerinin öğretimi; Sosyal beceriler; 

Oyun ve Yaşam Becerileri.  

OTZ 511  Otizmli Çocuklarda Davranış 

Sorunlarıyla Başa Çıkma 3+0 6,0 

Uygulamalı Davranış Analizinde Sorun Davranışları 

Azaltma Tekniklerinde Gözlenen Evrim: Kısıtlayıcılık 

ilkesi; Sosyal Olarak Önemli Davranışları Belirleme: 

Öncelikli davranışları belirleme, hedef davranış belirleme 

ilkeleri; Davranış Azaltma Teknikleri: Ayrımlı pekiştirme, 

Sönme, Ceza; Güdüsel İşlemler; Sorun Davranışları Önleme: 

Olumlu davranış desteği; İşlevsel Analiz: Betimsel analiz, 

Kısa işlevsel analiz, İşlevsel ilişki, tek-denekli araştırmalar, 

Ailelerle işlevsel analiz uygulamaları; İşlevsel İletişim 

Eğitimi; Kendini Yönetme.  

OTZ 514  Otizmli Çocuklara İletişim ve 

Toplumsal Beceri Öğretimi 3+0 6,0 

Otizmli Çocukların Özellikleri: Dil ve iletişim 

becerilerindeki sınırlılık, Toplumsal becerilerindeki 

yetersizlikler; Uygulamalı Davranış Analizi Alanında Dil, 

İletişim ve Toplumsal Beceriler: İfade edici dil becerileri ve 

kategorileri, Alıcı dil becerileri ve kategorileri, Gelişimsel 

açıdan uygun toplumsal beceriler; Otizmli çocuklara dil ve 

iletişim becerilerinin kazandırılmasında kullanılacak 

müdahaleye karar verme; Doğal Öğretim Yöntemleri: 

çevresel düzenlemeler, Fırsat öğretimi, Talep etme model 

olma, Doğal bekleme süreli öğretim; Alternatif İletişim 

Becerileri Öğretimi: PECS; Toplumsal Beceriler: Tanım, 

müdahale yöntemleri, Toplum-temelli uygulamalar, 

Benzetim ortamı yaratma; Ailelere, Uygulamacılara ve 

Araştırmacılara Öneriler.  

OTZ 515  Yoğun Davranışsal Müdahale 3+0 6,0 

Davranış Analisti Sertifikasyon Kurulu; Erken Yoğun 

Davranışsal Müdahale: Tanımı, Bileşenleri, Özellikleri, 

Erken yoğun davranışsal müdahale ile ilgili araştırmalar; 

Otizme Genel Bir Bakış: Tanım, Tanılama, Özellikler, 

Görülme sıklığı; Otizme Yönelik Etkili Davranışsal 

Müdahalelere Bakış; PCDI (Princeton Child Development 

Institute) Modeli, Douglas Gelişimsel Yetersizlik Merkezi; 

Alpine Öğrenme Grubu, UCLA Otizm Projesi; OÇİDEP 

Uygulamaları: Temel eşleme ve sınıflama, Temel alıcı dil, 

Temel taklit, Oyun, Yüz hareketlerinin taklidi, İki basamaklı 

taklit ve alıcı dil becerileri, Özbakım becerileri.  

OTZ 516  Otizmde Motor Yetersizlikler ve 

Sağaltım Yaklaşımları 3+0 6,0 

Motor ve Temel Hareket Becerileri: Tanım, Normal motor 

gelişim; Nöroanatomik Farklılıklar ve Sonuçları; Duyu-

Motor İlişki; Motor Yetersizliğin Diğer Gelişim Alanlarına 

Etkisi: Vücut algısı; Motor Yetersizlik Alanları: Kaba ve ince 

motor beceriler, Yürüyüş, Postür, Motor taklit, Motor 

planlama, Denge ve Reaksiyon zamanı; Motor Gelişimin 

Değerlendirilmesi: Video analizi, Motor beceri testleri, 

Fiziksel uygunluk, Nöral plastisite; Motor Yetersizliğe 
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Yönelik Sağaltım Yaklaşımları: Fiziksel aktivite, 

Yapılandırılmış egzersiz, Spor, İş-meşguliyet terapisi, Floor 

time, Oyun.  

OTZ 517  Otizmli Çocuklar için Oyun ve 

Öğrenme 3+0 6,0 

Eğitim Ortamlarında Oyun: Oyun nedir, Oyunun özelikleri, 

Oyuna kurumsal yaklaşım, Oyuna dayalı değerlendirme; 

Çocukta Oyun Gelişimi: Zihinsel oyun basamakları, Sosyal 

oyun basamakları, Oyun türleri; Otizmli Çocuklar ve Oyun: 

Otizmli çocukların zorlandıkları oyun davranışları, Otizmli 

çocuklarda oyunun öğretim amaçlı kullanılması; Otizmli 

Çocukların Gelişim Alanlarını Destekleyen Oyun Örnekleri; 

Otizmli Çocuklarda Oyun Öğretiminde Kullanılan Etkili 

Öğretim Yöntemleri: Doğal ortamda kullanılan öğretim 

teknikleri, Uygulamalı davranış analizine dayalı teknikler.  

OTZ 519  Otizmli Çocuklar İçin Geçiş 

Hizmetleri Planlama 3+0 6,0 

Geçiş: Geçiş nedir, Geçiş dönemleri; Geçiş Dönemlerinin 

Özellikleri: Okulöncesinden ilköğretime geçiş, 

İlköğretimden ortaöğretime geçiş, Okuldan iş ve mesleki 

yaşama ve toplumsal yaşama geçiş; Geçiş Planları: Geçiş 

planı nedir, Geçiş planlarının basamakları, Geçiş için gerekli 

becerilerin öğretimi, İzleme ve değerlendirme; Geçiş 

Modelleri: Geçiş modelleri nelerdir, Geçiş modellerinin 

özellikleri.  

OTZ 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

OTZ 790  Tez 0+1 30,0 

 

ÖVA 501  Ölçme ve Değerlendirme 3+0 6,0 

Test ve Ölçmeye Giriş; Ölçme Türleri (Doğrudan ve 

Dolaylı); Ölçmede Hata Türleri (Sabit, Sistematik, 

Tesadüfi); Değerlendirme Ögeleri (Ölçme Sonuçları, Bağıl 

ve Mutlak Değerlendirme; Karar/Yargı); Değerlendirme 

Türleri; Alternatif Değerlendirme Yöntemleri; Alternatif 

Ölçme Araçları (Kontrol Listeleri, Dereceleme Ölçekleri, 

Dereceli Puanlama Anahtarı); Performansa Dayalı 

Değerlendirme; Portföy Değerlendirmesi; Ölçme Aracını 

Uygulama, Analiz Etme ve İyileştirme.  

ÖVA 502  Ölçme Aracı Geliştirme  3+0 6,0 

Sosyal Bilimlerde Ölçmenin Rolü; Ölçekleme Teknikleri; 

Gizil Değişken; Güvenirlik-Geçerlik; Ölçek Geliştirme 

Süreci: Ölçme Aracının Kapsamı, Madde Havuzu Geliştirme 

(Alanyazın Taraması, Önceki Ölçme Araçları, Odak Grup 

Görüşmeleri, Gereksiz Tekrarları Eleme, Madde Sayısı, İyi 

ve Kötü Maddenin Özellikleri, Olumlu ve Olumsuz Madde); 

Madde Havuzunun İçerik Uzmanlarının Görüşüne 

Sunulması (İçerik Geçerliliği: Maddelerin Amaçlanan İçeriği 

Ölçme Derecesi); Uzman Uzlaşı Değerleri (Ör. Lawshe 

Tekniği); Pilot Uygulama; Maddeleri Değerlendirme (Ters 

Maddeler, Madde Toplam Korelasyonu, Madde Varyansları 

ve Ortalamaları; Madde Güçlüğü ve Madde Ayırt Ediciliği; 

Madde Uzunluğunu Optimize Etme; Faktör Analizi).  

ÖVA 503  Test Teorileri 3+0 6,0 

Klasik Test Kuramı; Klasik Test Kuramının Güçlü Yönleri; 

Klasik Test Kuramının Güçsüz Yönleri; Madde Tepki 

Kuramını Ortaya Çıkaran Gelişmeler; Madde Tepki Kuramı; 

Madde Karakteristik Eğrisi; Madde Parametreleri; Madde 

Bilgi Fonksiyonu; Test Bilgi Fonksiyonu; Madde Tepki 

Kuramına Dayalı Uygulamalar; Bireyselleştirilmiş Testler; 

Çok Aşamalı Test Etme Yöntemleri.  

ÖVA 504  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

ÖVA 505  Web Analitikleri 3+0 6,0 

Web Analitiklerine Giriş; Web Analitikleri Temel 

Kavramlar: İstemci ve sunucu günlükleri, Dijital veri, Web, 

Analitik; Web Analitikleri ile İlgili Yaklaşımlar: Site-içi 

analitikler, Site-dışı analitikler; Web Analitiklerinin 

Kullanım Alanları: Web siteleri, Optimizasyon, Performans, 

Kullanıcı etkileşimleri, Kullanıcı davranışları, Karşılaştırma, 

Segmentasyon; Performans Göstergeleri ve Analitik 

Teknikler; Gerçek Zamanlı Web Analitikleri; Web 

Analitiklerinin Raporlaması; Gösterge Tabloları; Google'a 

Özel Teknik ve Raporlar; Web Analitiklerinin 

Görselleştirilmesi; Google Analytics: Yönetim, Raporlama, 

Özelleştirme; Mint; Open Web Analytics; Piwic; Çok-Yönlü 

Web Analitikleri.  

ÖVA 507  İçerik ve Söylem Analizi 3+0 6,0 

Bir Araştırma Aracı Olarak İçerik Analizi; Tarihçesi ve 

Gelişimi Kuramsal Temel; Kavramları, İşlevler ve uygulama 

alanları, Analitik betimleme ve kodlama şeması ve kılavuzu, 

çıkarım; İçerik Analizinin Güvenirliği ve Geçerliği; İçerik 

Analiz Teknikleri; Frekans Analizi, Kategorisel analiz, 

Değerlendirici analiz, Olumsallık ya da ilişki analizi, Diğer 

analiz teknikleri; İçerik Analizinin Kalite Ölçütleri; Klasik 

Kalite Ölçütleri; İçerik Çözümlemeye Yönelik Özel Kalite 

Ölçütleri; Üç Seviyeli Kodlayıcılar Arası Uzlaşı; İçerik 

Analizi Uygulama Örnekleri; Söylem Çözümlemesi; Metin 

Anlambilimi, Yerel ve global uyum, İmalar, Üst yapılar, Stil 

ve retorik, Sosyal algı ve sosyokültürel bağlamlar.  

ÖVA 509  R ile Makine Öğrenmesine Giriş 3+0 6,0 

Makine Öğrenmesinin Temelleri: Farklı alanlardaki 

uygulamaları, Eğitim verisi, Test verisi; R Dilinin 

Temellleri: Temel kavramlar, Veri türleri ve yapıları, Veri 

çerçevesi, Veriyi içe ve dışa aktarma; Sınıflama: K-en yakın 

komşular, Karar ağaçları, Yapay sinir ağları; Regresyon: 

Basit doğrusal regresyon, Çoklu doğrusal regresyon; 

Kümeleme: K-ortalamalar yöntemi, Hiyerarşik kümeleme; 

Modellerin Birleştirilmesi: Modelleri değerlendirme, Rassal 

orman; Derin Öğrenme: Derin sinir ağları.  
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PSİ 501  Endüstri İlişkileri Psikolojisi 3+0 6,0 

İşçi-İşveren İlişkilerindeki Hızlı Değişimlerin Psikolojik 

Boyutları: Üretim işçilerinin daralan üretim sektöründen 

genişleyen hizmet sektörüne geçiş ve adaptasyon sorunları, 

Kamu sektörü çalışanlarının "özelleştirme" nedeniyle 

yaşadıkları adaptasyon sorunları; Sendika Üyeliğinin 

Psikolojik Boyutları; Toplu Pazarlık Sürecinin Psikolojik 

Boyutları; Toplu pazarlık görüşmelerinde tarafların algı ve 

güdülerinden kaynaklanan çatışma, toplu pazarlık 

görüşmelerinde temsilcilerin kişilik özelliklerinin, tutum ve 

yaklaşımlarının çatışma ve uzlaşma üzerindeki rolü; 

Endüstriyel Eylem ve Birey Davranışı.  

PSİ 510  Sosyal Psikolojide İleri Çalışmalar 3+0 6,0 

Sosyal Psikolojinin Tarihsel Gelişimi; Deneysel Sosyal 

Psikoloji; Sosyal Biliş; Duyguların Sosyal Psikolojisi; 

Tutumlar ve Değişimi; Propaganda ve İknanın Psikolojisi; 

Grup Süreçleri ve İlişkiler; Güç ve Liderlik; Stereotipler, 

Önyargılar ve ayrımcılık; İnançlar ve Maneviyat; Toplum 

Yararına ve Toplum Karşıtı (anti-sosyal) Davranışlar, 

Saldırganlık; Benlik ve Kültür.  

PSİ 512  Sosyal Psikoloji 3+0 6,0 

Sosyal Psikoloji Kavramı, Tanımı ve Anlamı; Sosyal 

Psikolojide Kişilik; Kişilik Kuramları; Kişiliğin Belirlenmesi 

Teknikleri; Benlik Kavramı; Benlik Kuramları; İnanç 

Kavramı ve Anlamı; Değerler ve Özellikleri; Değerlerin 

Oluşum Kuramları; Tutumlar ve Davranışlar; Tutumların 

Özellikleri, Tutumların oluşması ve işlevleri, Tutumların 

ölçülmesi; Tutum ve Davranış İlişkisi; İkna Kavramı, İkna 

edici iletişim; İkna ve Tutum Değişimi; Tutum Değişimi 

Kuramları; Sosyal Etki, Uyma davranışı, Gruplar ve insanlar; 

Gruplarda Davranış; Saldırganlık ve Şiddet, Şiddetin 

nedenleri; Saldırganlığın Nedenleri.  

PZL 503  Tüketici Davranışları Analizi 3+0 6,0 

Tüketici kimdir? Tüketici davranışlarını etkileyen psikolojik 

etkiler; Öğrenme, Bellek, Güdülenme ve İlgilenim, 

Algılama, Tutumlar, Kişilik, Benlik ve yaşam biçimi; 

Tüketici Davranışlarını etkileyen Sosyo-Kültürel etkiler: 

Danışma grupları, Aile, Kişisel Etkiler, Sosyal Sınıf ve 

Kültür; Tüketici satın alma süreci, Tüketicinin korunması; 

Tüketici bilinci; Toplum Tüketici İlişkileri.  

PZL 507  Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

Bireysel ve toplumsal ilişkilerin gerçekleştirilmesi; 

Kuruluşların tüketicilerle sağlıklı ve kalıcı ilişkiler 

kurmasının etkileşimi; Pazarlama karmasının unsurları olan 

ürün, fiyat ve dağıtımın pazarlama iletişimi ile etkileşimi; Bu 

iletişim etkinliklerinin planlanması, uygulanması ve 

sonuçlarının değerlendirilmesi, başarı koşullarının ortaya 

konulması.  

PZL 508  Satış Yönetimi 3+0 6,0 

Satış gücü yönetimi; Satış gücünün örgütlenmesi, talep 

ölçümü ve satış tahmini; Satış bütçeleri; Satış kotalarının 

düzenlenmesi; Satış bölgelerinin oluşturulması; Satışçıların 

devşirilmesi ve seçimi; Satışçıların eğitimi ve yetiştirilmesi; 

Satışçıların ücretlendirilmesi; Satışçıların güdülenmesi; 

Liderlik ve gözetim; Satış performansının değerlendirilmesi; 

Satışçı başarısının değerlendirilmesi; Kişisel satışın tanımı, 

kapsamı ve çeşitleri; Kişisel satış süreci-müşteri bulmak ve 

hazırlık; Kişisel satış süreci - satış sunuşu ve gösteri; Kişisel 

satış süreci- itirazlar, kapatma ve geleceğe yatırım; Satış 

yönetiminin ahlaki, yasal ve kültürel boyutları.  

PZL 511  Ürün Marka Yönetimi 3+0 6,0 

Ürün ve marka kavramları; Yeni ürün geliştirilmesi süreci; 

Markalamanın tarihçesi ve gelişimi; Ürün yaşam eğrisinde 

marka açısından uygulanabilir stratejiler; Markanın seçimi 

ve yeni markalar yaratma stratejileri; Marka imajı ve kurum 

kimliği yaratma; Marka ve endüstriyel pazarlama; Marka 

kimliği yaratmak ve yaratılan kimliği hayata geçirmek; 

Markayı konumlamak; Marka sermayesi kavramı ve 

işletmelerde rekabetçi üstünlük açısından ürün ve markaların 

önemi; Tüketici davranışları ve marka bağlılığı; Marka 

genişlemeleri ve daralmaları; Marka ve pazarlama karması 

elemanları arasındaki bağıntılar; Markanın tescil işlemleri ve 

yasal yönleri.  

PZL 513  Finansal Hizmetlerin Pazarlanması 3+0 6,0 

Finansal pazarlara giriş; Hizmet kavramının tanımlanması ve 

finansal hizmetler; Finansal hizmetlerde pazarlama 

yönetimi; Finansal hizmetler için pazarlama karmasının 

tasarımı; Ürün geliştirme, fiyatlandırma, tutundurma, 

dağıtım; Finansal hizmetler sektöründe Pazar bölümleme; 

Finansal hizmetlerde pazarlama araştırması ve pazarlama 

bilgi sisteminin tasarımı; Kredi kartlarına ilişkin pazarlama 

stratejileri; Menkul kıymetlerde pazarlama; Finansal 

hizmetler sektöründe müşteri ilişkileri yönetimi; Finansal 

hizmetlerde pazarlama stratejilerinin tasarlanması; Finansal 

hizmetlerde pazarlama planlaması ve kontrol; Örnek olay 

çalışmaları.  

PZL 518  İşletme Lojistiği 3+0 6,0 

Fiziksel Dağıtım ve Dağıtım Yönetimi Kavramı: Fiziksel 

dağıtım fonksiyonlarına genel bakış, Pazarlama ve fiziksel 

dağıtım, Pazarlamada fiziksel dağıtımın yeri ve önemi, 

Pazarlama karmasının fiziksel dağıtım üzerindeki etkisi; 

Fiziksel Dağıtımda Taşıma Fonksiyonu: Taşıma kavramı, 

Taşıma şekilleri; Fiziksel Dağıtımda Depolama ve Stok 

Kontrolü Fonksiyonları: Depolama fonksiyonu ve önemi, 

Stok kontrolü teknikleri; Dağıtım Sistemleri ve Kanalları: 

Sistem olarak fiziksel dağıtım, Dağıtım kanalları; Örnek olay 

çalışmaları, İşletme analizleri.  

PZL 519  Pazarlama Yönetimi ve Stratejileri 3+0 6,0 

Planlama ve Strateji Kavramları ve Pazarlama ile İlişkisi; 

Stratejik pazarlama: Strateji geliştirme süreci ve stratejik 

analiz, Stratejik pazarlama alternatiflerinin analizi ve strateji 

seçimi, Stratejileri uygulama ve kontrol: Pazar stratejileri, 

Ürün stratejileri, Fiyatlandırma stratejileri, Dağıtım 

stratejileri, Tutundurma stratejileri, Küresel pazar stratejileri; 

Pazarlama Planlaması Süreci; Pazarlama planlamasının 

uygulanması ve denetimi.  

PZL 520  Bütünleşik Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

İletişim Kavramı ve Öğeleri; Pazarlama İletişimi; Bütünleşik 

Pazarlama İletişimi; Tutundurma Karması Kararları: 

Reklam; Halkla İlişkiler; Kişisel Satış; Satış Tutundurma; 
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Pazarlama Karması ve Pazarlama İletişimi; Diğer Pazarlama 

İletişimi Unsurları; Pazarlama İletişimi Etkinliklerinin 

Planlanması ve Organizasyonu; Pazarlama İletişimi ve Etik.  

PZL 522  Müşteri İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

Müşteriye Yönelik Pazarlama ve Yönetim Anlayışı: 

Rekabet, Yeni yönetim teorileri, Müşteri odaklı yaklaşım; 

Müşteri İlişkileri ve Kalite: Müşteri ilişkileri ve yönetim 

anlayışının buluştuğu nokta kalite, Kalite kavramı, 

İşletmeciliği müşteriye bağlayan yaklaşım: Kalite; Müşteri 

İlişkileri Yönetimi: Stratejilerin belirlenmesi, Uygulama 

planları ve taktikleri, Bilgi akışı yönetimi: CRM; 

Müşterilerle İletişim Süreci: Müşteri ilişkilerinde bütünleşik 

pazarlama iletişimi, Müşteri ve ihtiyaçları; Müşteriyi 

Tanımak, Çeşitli müşteri davranışları ve yüzleşilebilecek zor 

durumlar, Müşteri mutluluğu ve müşteri mutluluğunun 

yönetimi.  

PZL 523  Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

Pazarlama Kavramı ve Gelişimi; Tüketici ve Pazar Analizi; 

Pazarlama Stratejisi ve Pazarlama Karması; Ürün, Hizmet ve 

Marka; Yeni Ürün Geliştirme ve Yenilikçilik; Fiyat 

Uygulamaları ve Politikaları; Pazarlama Kanalları; 

Perakendecilik ve AVM; Pazarlama İletişimi Stratejisi; 

Kişisel Satış; Müşteri Hizmetleri Yönetimi; Küreselleşme ve 

Pazarlama; Postmodern Pazarlama; Pazarlamada Sosyal 

Sorumluluk.  

PZL 527  Hizmet İşletmelerinde Pazarlama 

Stratejileri ve Araştırmaları 3+0 6,0 

Hizmet İşletmelerinin İmalat İşletmelerinden Farklı Yönleri: 

Hizmetlerin özellikleri, Hizmetlerin sınıflandırılması, 

Hizmet işletmelerini etkileyen rekabetçi eğilimler, 

Hizmetlerde ürün kavramı, Hizmetlerin dağıtımı ve aracılar, 

Hizmetlerin fiyatlandırılması ve getiri yönetimi; Hizmetler 

İçin Tutundurma Karmasının Geliştirilmesi; Hizmet 

Sektöründe İnsan Faktörü: İşgörenlerin önemi, İnsan 

kaynağının yönetimi, Müşterinin hizmet üretimindeki rolü; 

Talep ve Kapasite Yönetimi; Hizmet Kalitesi: Boyutlar, 

Hizmet kalitesinin ölçülmesi ve bir uygulama, Kalitenin 

geliştirilmesi için yaklaşımlar; Hizmetler İçin İlişkisel 

Pazarlama.  

PZL 532  Sporda Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

Sporda Pazarlama Kuralları ve Uygulamalarına Giriş; Spor 

Pazarlamasının Özellikleri; Spor Pazarlama Yönetim Süreci; 

Pazarlama Yönetimi Stratejileri; Planlama ve Amaç 

Belirleme; Spor Tüketici Davranışları; Spor Pazarlamasında 

Pazar Bölümleme ve Konumlandırma Stratejileri; Sporda 

Pazarlama Karma Elemanları ve Stratejileri; Spor 

Pazarlamasında Sponsorluk ve Tutundurma Stratejileri; 

Pazarlama Yönetim Fonksiyonlarının Koordinasyonu, 

Uygulaması ve Denetimi; Spor Pazarlama Yönetimindeki 

Gelişmeler; Spor Pazarlamasında Örnek Olaylar.  

PZL 533  Sporda Bütünleşik Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

Spor ve İletişim; Genel Yönleriyle İletişim Kavramı, İletişim 

Kuramları, Küreselleşme ve İletişim, Spor ve iletişim, Spor 

ve medya ilişkisi, Sporda pazarlama karmasının iletişim 

boyutu, Sporda bütünleşik pazarlama iletişimi süreci; 

Pazarlama İletişimi Unsurlarının Sporda Kullanımı: Sporda 

halkla ilişkiler ve yönetimi, Sporda reklâm ve yönetimi, 

sporda kişisel satış, Sporda satış tutundurma karması ve 

yönetimi, Sporda doğrudan pazarlama, Spor sponsorluğu, 

Sporda olay yönetimi; Spor Markalarının İletişimi; Örnek 

olay incelemesi, Sporda marka yerleştirme; Sporda 

Pazarlama İletişimi Planlama Süreci.  

PZL 534  Pazarlama Araştırması 3+0 6,0 

Araştırma Tanımı ve Bilimsel Araştırma; Araştırmanın 

Pazarlamadaki Yeri ve Önemi; Araştırma Projesinin 

Esasları; Araştırma Süreci Aşamaları: Problem tanımlama ve 

problem çeşitleri, Kuramsal çerçeve oluşturma, Hipotez 

türleri ve hipotez testleri, Veri toplama teknikleri, Anket 

formu oluşturma esasları, Ürün araştırma teknikleri, 

Fiyatlandırma modelleri, Dağıtım modelleri, Tutundurma 

modelleri, Reklam etkinlik modelleri, Hizmet 

pazarlamasında alan araştırma teknikleri, Satış elemanları 

performans ölçümleri araştırması, Tüketici davranış 

araştırmaları, Pazarlama araştırma sistemleri, Araştırma 

hataları ve yanılgılar, Araştırma raporlarının yorumlaması, 

Makale incelemeleri.  

PZL 540  Global Marketing Strategies (Küresel 

Pazarlama Stratejileri) 3+0 6,0 

Küresel Pazarlama Stratejileri; Uluslararası Pazarlama 

Kavramı ve Uluslararası Pazarlara Giriş Biçimleri; 

Uluslararası Pazarlamada Bilgi Sistemleri ve Pazarlama 

Araştırmaları; Örgüt Yapısı ve Pazarlama Planlaması; 

Pazarlama Karması Bileşenleri ile İlgili Kararlar; 

Türkiye'nin Uluslararası Pazarlamada Yaşadığı Sorunlar.  

PZL 541  Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

Pazarlama Karması Unsurlarına Giriş; Ürün ve Hizmet 

Stratejisi; Marka Kavramını Çeşitli Boyutlarıyla İnceleme; 

Yeni Ürün Geliştirme ve Ürün Yaşam Eğrisi; Ürünlerin 

Fiyatlanması: Fiyatlamada göz önünde bulunan faktörler ve 

fiyatlama yaklaşımları, Fiyatlama stratejileri; Dağıtım 

Kanalları; Toptancılık ve Perakendecilik; Bütünleşik 

Pazarlama İletişimi Stratejisi; Reklam, Satış Tutundurma ve 

Halkla İlişkiler; Kişisel Satış ve Satış Yönetimi; Uluslararası 

Pazarlama.  

PZL 542  Consumer Behavior Analysis (Tüketici 

Davranışları Analizi) 3+0 6,0 

Tüketici Davranışına İlişkin Temel Kavram ve Modeler; 

Tüketici Davranışı Üzerinde Etkili Olan Psikolojik, Sosyo-

Kültürel ve Demografik Faktörleri; Bu Faktörlerin 

Tüketicilerin Davranışları ile Pazarlama Uygulamaları 

Arasındaki İlişkinin Değerlendirilmesi; Tüketici 

Davranışlarıyla İlişkili Farklı Özellikteki Pazarlama 

Uygulamaları.  

PZL 547  Marketing Strategy, Concepts and 

Practices (Pazarlama Stratejileri, 

Kavramları ve Uygulamalar) 3+0 6,0 

Pazarlamanın Gelişim Süreci; Pazarlama Yönetiminin 

Fonksiyonları; Pazarlama Planlaması Türleri ve Süreci; 

Tüketici Pazarları ve Endüstriyel Pazarlama; Pazar Analizi; 

Talep Tahmini, Pazar bölümleme ve hedef pazar seçimi; 
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Talep Ölçümü ve Talep Tahmini; Pazar Bölümleme ve Pazar 

Bölümleme Stratejileri, Ürün, Fiyat, Dağıtım ve 

Tutundurma.  

PZL 548  Pazarlama Bilimine Temel 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 

Pazarlama Teorisinin Üzerine: Değişim mi, İlişki mi?; 

Pazarlama Kavramının Gelişimi; Modern Pazarlama Ne 

Kadar Modern?; Pazarlamada Teori Gereksinimi; Pazarlama 

Teorisinin Kaynakları ve Statüsü; Değişim Yönlü Pazarlama 

Karmasından İlişki Yönlü Pazarlamaya Geçiş; İlişkisel 

Pazarlama Tanımları Üzerine Bir İnceleme; Bir Fikir 

Değişimi Olarak İlişkisel Pazarlama; 30R Yaklaşımı; 

İlişkisel Pazarlamada Müşteri Değeri; İlişkisel Pazarlama 

Herkes İçin midir?; İlişkisel Pazarlama ve Etik; İlişkisel 

Pazarlama Uygulamaları.  

PZL 550  Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 3+0 6,0 

Teknolojik Değişim ve Ağ Ekonomisi; Dijital Teknolojilerin 

Gelişimi ve Yarattığı Etkiler, Yeni Ağ Ekonomisinin 

Dinamikleri/Kuralları, Teknoloji Paradoksu: Dijital 

teknolojiler firmalar için fırsat mı yoksa tehdit mi? Dijital 

tüketici; Yeni Tüketici Sınıfları, Sanal Tüketici Davranışları, 

Farklı Tüketici Kesimlerinin (çocuklar, gençler, yaşlılar, 

kadınlar vs.) Teknoloji ile İlişkisi; Dijital Dünyada 

Pazarlama Araştırması; İkincil Veri Kaynakları, Yeni Veri 

Toplama Yöntemleri: E-fokus gruplar, Tartışma odaları, 

Internet üzerinden anket uygulamaları, Sanal etnografi, 

Doğrudan müşteri geri bildirim siteleri, Ağ ekonomisinde 

ürün geliştirme ve yenilik yönetimi; Dijital Ürünler ve 

Markalar, Yenilik Yaratma Süreci ve Yeniliklerin 

Yayılması, Fiyatlama; Değişen Maliyet Yapıları ve Ücretsiz 

Ürünler, Fiyat Şeffaflığı, Dinamik Fiyatlama ve Açık 

Arttırma Modelleri, İnternet Reklamcılığı; Arama Motoru 

Pazarlaması; Sosyal Medya; Mecralar (Blog, Wiki, Podcast, 

Sosyal ağ siteleri), Sosyal Medya Kampanyaları, Ağızdan 

Ağıza İletişim/Viral Pazarlama Kampanyaları, İçerik 

Yaratımı, Kurumsal Bloglar, İtibar/Kriz Yönetimi, Mobil 

Pazarlama.  

PZL 551  Pazarlama Yönetimi 3+0 6,0 

Pazarlama Kavramı ve Kapsamı; Pazarlama Yönetimi: 

Anlayışlar, Değişmeler ve trendler; Pazarı ve Tüketicileri 

Anlamak: Pazarlama fırsatlarının analizi; Çevre faktörlerinin 

incelenmesi, Mikro ve makro çevre faktörleri ve etkileri; 

Pazarlama Bilgi Sistemi ve Araştırması; Pazarlama 

Planlaması; Pazar Türleri ve Alıcı Davranışları: Tüketiciler 

pazarı ve endüstriyel pazarlar; Müşteri Odaklı Bir Pazarlama 

Stratejisi Oluşturmak: Pazar bölümleme ve hedef pazarlama, 

Konumlandırma; Hedef Kitleler için Değer Yaratmak: 

Ürünler ve hizmetler, Ürün ve hizmet stratejileri; Değeri 

Hedef Kitlelerle Buluşturmak: Pazarlama kanalları ve 

perakendecilik; Fiyatlandırma Stratejileri; Pazarlama 

İletişimi; Uluslararası Pazarlama.  

PZL 552  Yeni Ürün Geliştirme Süreci ve 

Tasarım 3+0 6,0 

Pazar Analizi ve Fırsatlar: Müşteriler, Ürünler, Rakipler; 

Yeni Ürün Geliştirme Sürecinde İşletme: Ortak ürün 

geliştirme ve stratejisi, Ürün geliştirme takımları, Risk 

yönetimi; Yeni Ürün Geliştirme Süreci: Fırsatın anlaşılması, 

Kavram geliştirilmesi, Kavramın uygulanması; Ürün 

Geliştirme Teknikleri: Kalite fonksiyon yayılımı, Eş zamanlı 

mühendislik, Tersine mühendislik; Yeni Ürün Geliştirme ve 

İnovasyon: İnovasyon kavramı, İnovasyon yönetimi, 

İnovasyonun yeni ürün geliştirmeye etkisi; Ürün Geliştirme 

Sürecinde Tasarım: Tasarım kavramı ve önemi, Tasarım 

kararları, Tasarım süreci, Tasarım kaynakları, Üretim için 

tasarım, Montaj için tasarım, Çevre için tasarım.  

PZL 553  Makro Pazarlama 3+0 6,0 

Makro Pazarlama Kavramı ve Temelleri; Pazarlama ve 

Ekonomik Kalkınma; Pazarlama ve Toplumsal Kalkınma; 

Makro Pazarlama ve Kamu Politikaları; Pazar Gelişim 

Aşamaları; Pazar ve Pazarlama Sistemleri Üzerine Toplum 

Etkisi; Geçiş Ekonomileri ve Makro Pazarlama; Dağıtım 

Kanalı ve Ekonomik Kalkınma; Yaşam Kalitesi: Makro 

pazarlama perspektifi; Pazarlama Etiği; Tüketim ve 

Pazarlama.  

PZL 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

PZL 601  Uluslararası Pazarlama 3+0 7,5 

Uluslar arası Pazarlama, Çağdaş pazarlama anlayışı ve 

uluslar arası ticaret kavramı; İhracat pazarlaması, Uluslar 

arası pazarlama ve bazı önemli tanımlar; Uluslar arası 

pazarlama faaliyetlerinin planlanması; Uluslar arası 

pazarlamada tüketici politikaları; Uluslar arası pazarlamada 

fiyatlama kararları; Uluslar arası pazarlamada dağıtım 

kanallarının seçimi; Uluslar arası pazarlamada tutundurma 

kararları; Uluslar arası pazarlamada örgütleme ve kontrol; 

Uluslar arası pazarlama araştırmaları; Örnek olay 

incelemeleri.  

PZL 604  Sosyal Pazarlama 3+0 7,5 

Sosyal Pazarlama: Kar amacı güdmeyen kuruluşlar, Sosyal 

Kampanyalar, Üçüncü sektör de pazarlama karma 

elemanları; Stratejik olarak düşünme, Analiz etme ve 

Uygulama modeli yaratma becerilerinin kazandırılması; 

Literatüre hakim olma; Kavramsal ve Kuramsal yaklaşımlar.  

PZL 610  Tüketici Davranışları 3+0 7,5 

Tüketici Davranışına Giriş: Tüketici davranışının 

pazarlamadaki önemi, Tüketici davranışı kavramı ve 

özellikleri, Tüketici davranışında disiplinlerarası yaklaşım, 

Tüketici davranışı genel modeli, Tüketici davranışı 

pazarlama stratejisi ilişkisi; Psikolojik Etkiler: Öğrenme ve 

bellek, Güdülenme ve ilgilenim, Algılama, Tutumlar ve 

tutumların değiştirilmesi, Kişilik, benlik ve yaşam biçimi; 

Sosyokültürel etkiler: Danışma Grupları, Aile, Kişisel 
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etkiler, Sosyal sınıf, Kültür; Tüketici Satınalma Süreci; 

Toplum ve Tüketici Davranışı: Tüketicinin korunması ve 

tüketici bilinci.  

PZL 615  Özel Pazarlama Konuları 3+0 7,5 

Pazarlama Alanında Meydana Gelen Yeni Gelişmelerin ve 

Özel Durumların İncelenmesi, Analiz Edilmesi, Yorumlar 

Getirilmesi; Kriz Döneminde Pazarlama; Elektronik 

Gelişmelerin Pazarlamadaki Etkileri; Müşteri Odaklılık; 

Müşteri Değeri; Pazarlama Karma Elemanları (Ürün, Fiyat, 

Dağıtım, Tutundurma); Kavramlar, Kuramlar, Uygulamalar.  

PZL 617  Tedarik Zinciri ve Lojistik Yönetimi 3+0 7,5 

Genel Olarak Lojistik; Bütünleşik Tedarik Zinciri; Lojistik 

Strateji; Lojistik Stratejinin Geliştirilmesi; Tesis Yerleşim 

Yeri; Kaynak Planlama; Malzeme Akış Denetimi; 

Performans Ölçme ve Geliştirme; Tedarik; Stok Yönetimi; 

Depolama ve Malzeme Elleçleme; Taşıma: Küresel Lojistik.  

PZL 618  Tüketici Davranışı Teorisi 3+0 7,5 

Tutumlar; Tek Boyutlu Tutum Modeli (beklenti-değer 

modeli), Araç-amaç zinciri teorisi, Çok boyutlu tutum 

modelleri, Tüketici davranışında duyguların rolü, Tutum ve 

duygulardan davranışlara; Gerekçeli Eylem Teorisi, Planlı 

davranış teorisi, MODE modeli, Alternatif teoriler (Deneme 

teorisi, Öz-düzenleme teorisi, Bir amaca yönelik olarak 

tüketim modeli), Tutum Değişikliği; ELM Modeli, 

Tüketicinin bilgiyi işleme sürecindeki bilişsel süreçler; Algı, 

Kategorizasyon, Şemalar, Bellek.  

PZL 619  Stratejik Pazarlama Kararları 3+0 7,5 

Stratejik Pazarlama Kararlarına Giriş ve Ders İçeriğinin 

Gözden Geçirilmesi; İşletme ve Pazarlama Stratejisi 

Kavramları; Stratejik Pazar Yönetimi: İç ve dış analiz, 

Vizyon ve misyon ifadeleri, Strateji belirleme ve seçme 

süreci, Rekabet analizi; Pazar Analizi; Küresel Stratejiler: 

Hangi pazarlara odaklanmalı, Hangi ülke pazarlarına ve nasıl 

girilmeli?; Stratejik Konumlandırma; Pazar Bölümleme, 

Konumlandırma ve Marka Geliştirme Süreci; Büyüme 

Stratejileri: Pazar büyümesi, Pazar payı büyümesi, Satış 

büyümesi ve kâr büyümesi, Ürün portföy yönetimi: Mevcut 

ve yeni ürün hatları, Mevcut pazar için yeni ürün geliştirmek, 

Mevcut ürün için pazar geliştirmek, Stratejik seçenekler; 

Değer, Networking ve sinerji, Marka değeri, Müşteri değeri, 

Pazarlamada önemli olan finansal terimler ve göstergeler.  

PZL 622  İşletmeden İşletmeye (B2B) Pazarlama 

Stratejileri 3+0 7,5 

Örgütsel Pazarlamanın Yapısı; İlgi Alanı ve Tüketime 

Yönelik Pazarlamadan Ayıran Yönler; Örgütsel Pazarda 

Tedarik Kavramı ve Alıcı Davranışlarının Çözümlenmesi; 

Alıcı Satıcı İlişkileri ve Örgütsel Pazarda İlişkisel Pazarlama 

Kavramının Uygulanması; Örgütsel Pazarları Bölümleme; 

Hedef Pazarları Seçme ve Konumlandırma Stratejileri; 

Örgütsel Pazarlarda Niş Pazarların Belirlenmesinde 

Kullanılan Stratejiler ve Analitik Yöntemlerin 

Tanımlanması; Örgütsel Pazarlarda Ürün Stratejileri ve Yeni 

Ürün Geliştirme; Yeni Örgütsel Ürünler İçin Pazar 

Geliştirme.  

PZL 623  Pazarlama Teorisi 3+0 7,5 

Pazarlama-Felsefe mi, Fonksiyon mu?, İşletmelerde 

pazarlamanın rolü; Pazarlama Teorisi, Modern pazarlama ne 

kadar modern?, Pazarlamanın evrimi ve üretim evresi miti, 

Pazarlamada yeni baskın mantığa evrim; Pazarlama Toplum 

İlişkisi, Pazarlama etiği; Pazarlama Düşüncesinin Tarihi, 

Pazarlamada tarihsel araştırmanın tarihi; Pazarlamanın 

Ekonomik, Psikolojik, Sosyolojik ve Kültürel Temelleri; 

Pazarlama Karması-Bir Helikopter Bakış Açısı, Pazarlama 

karmasından ilişkisel pazarlamaya geçiş, İlişkiler ve ağlar; 

Yeni Hizmet Pazarlaması, Hizmet pazarlamasından çıkış-

Hizmetlerin pazarlanmasına giriş; Sosyal Pazarlama Teorisi, 

Sürdürülebilir pazarlamaya kurumsal bir yaklaşım.  

PZL 623  Marketing Theory (Pazarlama Teorisi) 3+0 7,5 

Pazarlama-Felsefe mi, Fonksiyon mu?, İşletmelerde 

pazarlamanın rolü; Pazarlama Teorisi, Modern pazarlama ne 

kadar modern?, Pazarlamanın evrimi ve üretim evresi miti, 

Pazarlamada yeni baskın mantığa evrim; Pazarlama Toplum 

İlişkisi, Pazarlama etiği; Pazarlama Düşüncesinin Tarihi, 

Pazarlamada tarihsel araştırmanın tarihi; Pazarlamanın 

Ekonomik, Psikolojik, Sosyolojik ve Kültürel Temelleri; 

Pazarlama Karması-Bir Helikopter Bakış Açısı, Pazarlama 

karmasından ilişkisel pazarlamaya geçiş, İlişkiler ve ağlar; 

Yeni Hizmet Pazarlaması, Hizmet pazarlamasından çıkış-

Hizmetlerin pazarlanmasına giriş; Sosyal Pazarlama Teorisi, 

Sürdürülebilir pazarlamaya kurumsal bir yaklaşım.  

PZL 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

PZL 790  Tez 0+1 30,0 

 

PZL 890  Tez 0+1 30,0 

 

PZL 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

PZY 501  Pazarlama Yönetimi ve Stratejileri 3+0 6,0 

Pazarlama Stratejisi: Stratejik bakış, Strateji belirleme ve 

seçme; Portföy Analizi: Ürün yaşam eğrisi, Portföy 

modelleri; İşletme Analizi; Endüstri Analizi; Pazar Analizi; 

Rekabet Analizi; İşletme Çevresi Analizi; Müşteri Analizi; 

Sürdürülebilir Rekabet Analizi ve Jenerik Stratejiler; Pazar 

Bölümleme, Hedef pazar seçimi ve konumlama; Pazarlama 

Karması Stratejisi; Büyüme Stratejileri: Ürün-Pazar 

genişletme stratejilerin oluşturulması ve uygulanması; 
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Pazarlama Planlama ve Pazarlama Stratejisinin 

Uygulanması.  

PZY 502  Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 

Yönetimi 3+0 6,0 

Sosyal Medyanın Gelişimi; Sosyal Medyanın Yapı Taşları; 

Sosyal Medya ve Pazarlama; Sosyal Medya Pazarlaması; 

Dijitalleşme ve Yeni Tüketici; Ağ Yapıları ev Toplumsal 

Etkinin Gücü; Sosyal Medya Platformları: Sosyal ağ kurma 

platformları, Yayıncılık platformları, Eğlence Platformları; 

Sosyal Medya Kampanya Planlaması; Sosyal Medyada 

Ölçüm ve Analiz Süreci; Reklamcılıkta Yeni Medya; Sosyal 

Medya ve Halkla İlişkiler; Başarılı Sosyal Medya 

Kampanyaları.  

PZY 503  Hizmet Pazarlaması ve Yönetimi 3+0 6,0 

Hizmet Ekonomisini Anlamak: Hizmet sektöründeki artış, 

Nedenleri, Hizmet Çevresi; Hizmetlerin Ayırt Edici 

Özellikleri: Fiziksel mallar ve hizmetler arasındaki farklar, 

Hizmet pazarlamasının farkı; Hizmet Ürünü ve 

Kavramlaştırılması; Hizmetlerin Dağıtımı; Hizmetlerin 

Fiyatlandırılması; Hizmetlerin Tutundurulması: Reklam, 

Satış tutundurma, Kişisel satış, Halkla ilişkiler ve doğrudan 

pazarlama; Hizmet Pazarlamasında İnsan: Personel, Müşteri 

ve diğer müşteriler; Hizmet Sektöründe Müşteri İlişkileri 

Yönetimi; Hizmet Pazarlamasında Fiziksel Kanıtlar; Talep 

ve Kapasite Yönetimi; Hizmet Kalitesi Modeli ve Kalite 

Boyutları; Hizmet Kalitesinin Geliştirilmesi.  

PZY 504  Endüstriyel/B2B Pazarlama 

Stratejileri 3+0 6,0 

Endüstriyel/B2B Pazarlamaya Giriş; Endüstriyel/B2B 

Pazarlamanın Nitelikleri; Satın Alma Fonksiyonu; Örgütsel 

Satın Alma Davranışı; Endüstriyel/B2B Pazarlarda 

Bölümleme, Hedef pazar seçimi ve konumlama; Yeni Ürün 

Geliştirme ve Ürün Yönetimi; Endüstriyel/B2B Pazarlama 

Kanalları; Müşteri ile Diyalog Kurmak; Reklam Yoluyla 

İletişim; Satış ve Satış Yönetimi; Endüstriyel/B2B Fiyatlama 

ve Pazarlık/Müzakere; Pazarlama Çabalarını Değerlendirme; 

Müşteriyi Elde Tutma ve Sadakat.  

PZY 505  Tüketici Davranışları 3+0 6,0 

Tüketici Kavramı ve Müşteri; Satın Alan ve Benzeri 

Kavramlar ile İlişkisi; Davranış, İhtiyaçlar ve istekler; 

Pazarlama Stratejisi; Tüketicinin Farklı Rolleri; Tüketici 

Davranışlarını Etkileyen ve Açıklayan: Demografik, 

Psikolojik, Sosyokültürel faktörler ve çevresel faktörler; 

Teknoloji ve Değişen Tüketici; Karar Verici Bir Birim 

Olarak Tüketiciler; Hane Halkı Tüketim Kararları.  

PZY 506  Perakende Yönetimi 3+0 6,0 

Perakendeciliğe Giriş: Tanımı ve önemi; Perakendeciliğin 

Gelişimi ve Günümüzdeki Durumu; Perakendeci Türleri; 

Sanal Mağazalar; Perakende Stratejileri; Perakende 

Yönetiminde Planlama Süreci; Perakendecilikte Lokasyon 

Stratejileri; Perakendecilikte Finansal Yönetim Stratejileri; 

Perakendecilikte İnsan Kaynakları Yönetimi; Perakende 

Mağazalarda Pazarlama İletişimi; Perakendecilikte Tedarik 

Zinciri Yönetimi; Perakendecilikte Müşteri İlişkileri 

Yönetimi; Perakende Mağaza Düzeni, Tasarım ve görsel 

mağazacılık.  

PZY 507  Marka Yönetimi 3+0 6,0 

Marka Nedir?; Ürün Marka Ayrımı, Markalaşma olgusu, 

Marka ve çağrışımları; Ticari Marka Kurumsal Marka 

İlişkisi; Marka Yapılandırma ve Yönetimi: Marka 

yönetiminin temel ilkeleri, Marka kimliği, Marka genişleme 

stratejileri; Marka Statüsü; Marka Mimarisi; Marka 

Yönetimi Modelleri; Markaya Yönelik İletişim; Marka 

Mesaj Stratejisi; Kurum Kültürü Marka İletişimi ilişkisi, 

Bütünleşik iletişim araçları ve uygulamaları.  

PZY 508  Uluslararası Pazarlama Stratejileri 3+0 6,0 

Uluslararası Pazarlama: Temel kavramlar ve kapsam; 

İşletmeleri Uluslararası Pazarlara Yönlendiren Sebepler; 

Uluslararası Pazarlama Çevresi (Demografik, Ekonomik, 

Doğal, Teknolojik, Sosyal, Kültürel, Politik ve Yasal Çevre); 

Uluslararası Pazar Araştırması; Pazar Bölümlendirme ve 

Hedef Pazar Seçimi; Uluslararası Pazarlara Giriş Stratejileri; 

Uluslararası Pazarlamada Ürün; Uluslararası Pazarlamada 

Yeni Ürün Geliştirme Süreci; Uluslararası Pazarlamada 

Fiyat; Uluslararası Pazarlamada Dağıtım; Uluslararası 

Pazarlamada İletişim; Uluslararası Markalar; Türk 

Markalarının Uluslararasılaşması.  

PZY 509  Pazarlama İletişimi Yönetimi 3+0 6,0 

Pazarlama İletişimi: Kavramı, Kapsamı, Amaçları, Önemi; 

Pazarlama İletişimindeki Gelişmeler ve Eğilimler: 

Tüketicilerdeki, Uygulama ve anlayışlardaki gelişmeler; 

Pazarlama İletişimi ve Teknolojik Gelişmeler; Sosyal Ağlar 

ve Marka Toplulukları; Bütünleşik Pazarlama İletişimi; 

Reklam Stratejileri; Halkla İlişkiler ve Duyurum; Doğrudan 

Pazarlama ve Doğrudan Satış; Ağızdan Ağıza İletişim ve 

Pazarlama; Kurumsal Sosyal Girişimler; Mobil ve Gerilla 

Pazarlama Uygulamaları; Pazarlama İletişimi Planlama 

Süreci; Pazarlama İletişiminin Sosyal Sorumluluk ve Etik 

Boyutları.  

PZY 510  Satış Teknikleri ve Satış Yönetimi 3+0 6,0 

Kişisel Satışın Pazarlama Bütünü İçindeki Yeri; Bir Kariyer 

Olarak Kişisel Satışın Tanıtılması; Satış Yönetimi 

Fonksiyonlarının Tanıtılması; Satış Yönetimi ve Gelecek; 

Satış Görevleri ve Satışçılık Faaliyetleri; Satış Örgütünün 

Tasarlanması; Satış Tahminleri; Satış Kotaları; Satışçıların 

ve Müşterilerin İletişim Tarzları; Kişisel Satış Süreci: Satış 

öncesi planlama, Müşteri ihtiyaçlarının keşfi, Satış sunuşu 

teknikleri, Müşteri itirazları satışı kapatma; Satış ve Etik.  

PZY 512  Pazarlamanın Sosyal Sorumluluk ve 

Etik Boyutu 3+0 6,0 

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Kavramı ve Kapsamı: 

Tanımı, Önemi, Yararları; KSS ile İlgili Kavramlar; KSS 

Kavramının Gelişimi: Dünyadaki gelişimi, Türkiye'deki 

gelişimi; Düzenleyici Oluşum ve Standartları; Trendleri ve 

Gelişme Nedenleri; Kurumsal Sosyal Girişimler: Sosyal 

amaç teşvikleri ve hayırseverlik, Toplum gönüllülüğü, 

Sosyal inovasyon ve girişimcilik, Sorumluluk taşıyan iş 

uygulamaları, Kurumsal sosyal pazarlama, Amaca yönelik 



112 

 

Pazarlama; Etik Kavramı ve Yaklaşımları; Pazarlama ve 

Etiksel İkilemler; Etiksel Karar Alma; Tüketici Etiği.  

PZY 514  Pazarlamada Araştırma ve Analiz 3+0 6,0 

Pazarlama Araştırmasının Özellikleri ve Doğası; 

Pazarlamada Araştırmanın Alanı ve Önemi; Pazarlama 

Araştırması Türleri; Pazarlama Araştırmasında Araştırma 

Süreci ve Yapısı; Araştırmada Problemin Tanımlanması; 

Örnekleme ve Örnekleme Yöntemleri; Araştırmada İkincil 

Veriler; Nitel ve Nicel Veri Toplama Yöntemleri: Anket ve 

anket yöntemleri, Gözlem ve gözlem yöntemleri, Deney 

yöntemi, Derinlemesine görüşme, Odak grup; Soru ve Ölçek 

Türleri; Veri Toplama ve Sınıflandırma; Analizle İlgili 

Bilgisayar Programları; Pazarlama Araştırmasında Veri 

Analizi Türleri; Parametrik ve Parametrik Olmayan 

Analizler; Pazarlama Araştırması Raporunun Hazırlanması.  

PZY 516  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

REK 601  Rekreasyonda Yeni Yönelimler 3+0 7,5 

Dünyada Rekreasyona İlişkin Yeni Yönelimler, Fikirler ve 

Yaklaşımlar: Rekreasyon terapisi, Sanat terapisi, Uğraş 

terapisi, Sanayi rekreasyonu, Kampüs rekreasyonu, Mesleki 

rekreasyon, Turizm rekreasyonu, Ticari rekreasyon, 

Rekreasyonel alışveriş, Elektronik rekreasyon, Ciddi boş 

zaman; Rekreasyon Alanında Yeni Yönelimlerin Önemi; 

Rekreasyonda Yeni Yönelimlere Yönelik Yapılan Bilimsel 

Araştırmalar.  

RHİ 517  İletişim Kuramları ve Araştırmaları I 3+0 6,0 

Paradigmalar, Teori ve Sosyal Araştırma; Bilim ve 

Araştırma; Araştırmanın Unsurları; Örnekleme; Kitle 

İletişim Kuramına Giriş; Kitle İletişim Araştırmasında 

Modeller, Propaganda Analizi: Kod Açma ve Etkileriyle 

İlgili Kuramlar; İkna Kuramları; Gündem Belirleme; Bilgi 

Açığı Hipotezi; Kitle İletişim Araçlarının Kullanımı; Siber 

İletişim Kuramları.  

RHİ 518  İletişim Kuramları ve Araştırmaları II 3+0 6,0 

Niteliksel Araştırma Yöntemleri; İçerik Analizi; 

Uzunerimsel Araştırma; Anket Yöntemi; Deney Yöntemi; 

İstatistiğe Giriş: Tanımlayıcı İstatistikler, Örneklem 

Dağılımı, Veri Dönüştürme; Hipotez Tezleri; Niceliksel 

Veri; Temel İstatistiksel Yöntemler: Küçük Örnek 

İstatistiklerinin Tarihi, Nonpramatik İstatistikler (Ki-Kare, 

Uyum İyiliği, Kontenjans Tabloları Analizi), Parametrik 

İstatistikler; (T-Test, Varyans Analizi-ANOVA, 

Korelasyon).  

RHİ 519  Reklam ve Toplum 3+0 6,0 

Ders, reklamın ikna edici bir iletişim biçimi olarak ekonomik 

ve toplumsal boyutu ile reklamın toplumu, toplumun reklamı 

etkileme gücüne ilişkin bilimsel model ve yaklaşımların 

tartışılmasını kapsamaktadır.  

RHİ 521  Global Pazarlama İletişimi 3+0 6,0 

Global Pazar Ortamlarının Doğuşu; Pazar Yapıları ve Global 

Pazarlama İletişimi Etkinliklerine Etkileri; Global Pazarlama 

İletişiminde Global/Lokal Paradoksu; Global Pazarlama 

İletişiminde Kültür Faktörünün Önemi: Boyutları, Global 

Kültür, Kültürel Benzerlikler ve Farklılıkların Global 

Pazarlama İletişimi İçin Önemi; Global Bütünleşik 

Pazarlama İletişimi: Global Bütünleşik Pazarlama İletişimi 

Programlarının Geliştirilmesi ve Stratejilerin Uygulanması; 

Global Pazarlama İletişiminde Örgütsel Yapılar ve Planlama 

Sistemleri; Global Reklamcılık: Global Reklam Stratejileri, 

Global Reklamcılıkta Yasal ve Öz Denetim Mekanizmaları; 

Global Pazarlama İletişiminde Ambalajın Önemi; Global 

Marka Yönetimi ve Global Markalama Stratejileri; Halkla 

İlişkiler ve Duyurum Etkinliklerinin Yönetimi; Ticari Fuar 

ve Sergilerin Global Pazarlama İletişimindeki Rolü; Global 

Pazarlarda Sponsorluk Uygulamaları; Yeni Global Medya ve 

Pazarlama Aracı Olarak İnternet; Global Pazarlama 

İletişiminin Sosyal Sorumluluk ve Etik Boyutları.  

RHİ 522  Marka Yönetimi 3+0 6,0 

Marka Yapılandırma ve Yönetimi; Marka Satın Alma; 

Marka Genişleme Stratejileri; Marka Statüsü; Marka 

Yönetiminin Tarihsel Evrimi; Marka Yönetimi ve Stratejik 

Yönetim; Marka Yönetiminde Pazarlama Bilgisi; Marka 

Denkliği; Marka Kimliği ve Marka İmajı; Marka 

Çağrışımları ve Konumlandırma İlişkisi; Markaya Yönelik 

Bütünleşik İletişim ve Planlama: Reklam ve Halkla İlişkiler, 

Kişisel Satış, Satış Geliştirme ve Diğer Pazarlama İletişimi 

Ögeleri.  

RHİ 525  Halkla İlişkilerde Ölçme ve 

Değerlendirme 3+0 6,0 

Halkla İlişkilerde Değerlendirme Amaç ve Hedefleri: 

Değerlendirme yaklaşımları, Halkla ilişkilerde ölçüm ve 

değerlendirme bileşenleri, Değerlendirme ölçüm türleri 

(ilgili medya kapsamının gözlenmesi; web sitesi 

istatistiklerinin gözlenmesi, bilgi ve davranışlardaki 

değişimin takibi), Bilginin toplanması ve değerlendirilmesi, 

Değerlendirme yapı ve süreçleri, İletişim etkinliğinin 

değerlendirilmesi, Stratejik planların değerlendirilmesi, Etik 

açıdan değerlendirme.  

RHİ 526  Halkla İlişkilerde Yeni Yaklaşımlar 3+0 6,0 

Halkla İlişkilerin Disiplinler Arası Yapısı; Halkla İlişkilerde 

Paradigma Değişiminin Nedenleri; Halkla İlişkiler 

Disiplinindeki Modeller; Halkla İlişkilerde Yakın Dönem 

Tartışmalar; Halkla İlişkiler ve Toplumsal Yapı İlişkisi; 

Halkla İlişkiler Disiplinine Yönelik Türkiye'de Yayımlanan 

Kitap ve Makaleler; Halkla İlişkiler Disiplinine Yönelik 

Dünyada Yayınlanan Kitap ve Makaleler; Halkla İlişkilerin 

Tarihsel Seyri ve Temel Halkla İlişkiler Uygulamaları; 

Halkla İlişkilere Yönelik Yeni Kavramların ve 

Yaklaşımların Kuramsal Bağlamı.  

RHİ 527  Sosyal Medya ve Kurumsal İletişim 3+0 6,0 

Sosyal Medya Kavramı; Sosyal Medya Türleri; Sosyal 

Medyanın Temel Yapısı; Sosyal Medya Özellikleri; Sosyal 

Medya Uygulamaları; Online Topluluklar ve Sosyal Ağların 

Özellikleri; Sosyal Medya Pazarlaması; Sosyal Medya 

Stratejileri; Sosyal Medya Ölçümlenmesi; Sosyal Medyada 

Kurum İtibarı; Sosyal Medyada Marka İletişimi; Sosyal 

Medyanın Kurum İçi Kullanımı; Sosyal Medyanın Kurum 
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Dışı Kullanımı; Sosyal Medyanın Kurumsal Kullanımına 

Yönelik Örnek Olaylar.  

RHİ 528  Halkla İlişkilerde Teorik Yaklaşımlar 3+0 6,0 

Halkla İlişkilerin Genel Tarihi; Halkla İlişkiler Modellerinin 

Yapısal Değişimi; Halkla İlişkiler Disiplininde Kuramsal 

Tartışmalar; Eleştirel Yaklaşımdan Halkla İlişkiler; 

Yönetimsel Yaklaşımdan Halkla İlişkiler; Halkla İlişkilerin 

Temel Uygulamaları: Finansal halkla ilişkiler, Sosyal 

sorumluluk, Lobicilik, Sponsorluk, İtibar yönetimi, Kamu 

diplomasisi, Kurumsal kimlik; Halkla İlişkiler ve Yeni 

Medya; Halkla İlişkiler ve Kurumsal İletişim; Halkla 

İlişkilerde Etik Tartışmalar.  

RHİ 530  Reklam Psikolojisi 3+0 6,0 

Reklam Etkilerini Anlamak: İletişim ve psikolojik etkiler; 

Reklam Etkinliğini Kavramsallaştırmada Klasik ve Çağdaş 

Yaklaşımlar; Tüketicinin Reklamdan Bilgi Elde Etmesi ve 

Bilgiyi İşlemesi; Reklamın Tüketici Hafızasını Etkileyişi; 

Ürüne Yönelik Tutum Oluşumu; İkna ve Tutum Değişimi 

Prensipleri; Reklamın Satın Alma Davranışına Etkisi; 

İknanın Ötesinde; Online Reklamcılığı Anlamak; Online 

Bireysel İletişim Yoluyla İkna; Örnek Olay Çalışmaları.  

RHİ 531  Pazarlama İletişiminde İçerik 

Yönetimi ve Planlaması 3+0 6,0 

İçerik Pazarlamasının Tarihi Gelişimi; İçerik ve Sektörel 

İçerik Pazarlaması; Tüketiciler ve Değişen Medya Kullanım 

Biçimleri; İçerik Taşıyan Araçlar ve Özellikleri; Pazarlama 

İletişimi ve İçerik Pazarlaması İlişkisi; İçerik 

Pazarlamasında Sürdürülebilirlik; Tüketici Bazlı İçerik 

Üretimi; Tüketici Bazlı İçeriğin Kurumsal Hedefler 

Doğrultusunda Yönetimi; İçerik Pazarlamasının Uzun 

Vadeli Pazarlama Hedeflerine Katkısı; İçerik Üretiminde 

Yaratıcı Yaklaşımlar.  

RHİ 533  Mobil Reklamcılık 3+0 6,0 

Mobil Reklamcılık; Mobil Reklamlar ve Geleneksel 

Reklamlar Arasındaki Farklılıklar; Yeni Tüketici ve Yeni 

Medya İlişkisi; Mobil Reklam Türleri; Oyunlaştırma 

Kavramı; Reklam Oyunları ve Oyunlaştırma Arasındaki 

Farklar; Mobil Reklamlarda Etkileşim; Mobil Reklamlarda 

Deneyim; Mobil Reklamlarda Sanal-Gerçek Dünya İlişkisi; 

Mobil Reklamların Ölçümü; Google Analitik ve Yeni 

Reklamcılık; Mobil Tasarım İlkeleri.  

RHİ 535  Kriz İletişimi 3+0 6,0 

Kriz ve Kriz İletişimi Kavramları; Krize Yol Açan Nedenler; 

Kriz Türleri; Kriz Aşamaları: Kriz öncesi dönem, Kriz 

dönemi, Kriz sonrası dönem; Kriz Tepki Stratejileri; Kriz 

İletişiminde Medya İlişkileri; Kriz Yönetimi Modelleri; 

Krizlerin Kurumsal Açıdan Etkileri: İtibar etkileri, İmaj 

etkileri, Finansal etkiler; Krizlerin Toplumsal-Ekonomik ve 

Siyasal Açıdan Etkileri; Kriz İletişimi Sürecinin 

Dinamikleri; Kriz İletişimi Planı Geliştirme-Uygulama ve 

Değerlendirme; Örnek Olay Analizleri.  

RHİ 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

RHİ 604  Reklam Kuramları 3+0 7,5 

Reklamcılığın kitle iletişimi ve pazarlama ile bağlantıları, 

reklamverenler, reklam medyası ve reklam ajanslarını da 

içine alan reklam endüstrisi, reklam tarihindeki özel örnek 

olaylar, reklamın sosyal ve ekonomik etkileri, reklamcılık 

düzenlemeleri, ve etik standartlar. Reklam sürecinin gözden 

geçirilmesi: ürün, pazar, tüketici araştırmaları, yaratıcı ve 

medya stratejileri, reklam etkinliğinin ölçümü.  

RHİ 613  Araştırma Projesi I 3+0 7,5 

Paradigmalar, Kuram ve Sosyal Araştırma; Araştırmanın 

Unsurları; Örnekleme; Niteliksel Araştırma Yöntemleri; 

İçerik Analiz, Anket, Uzunerimli Araştırma, Deneysel 

Araştırma; İstatistiğe Giriş; Hipotez Testleri; Niceliksel 

Analiz; Normal Dağılım ve Olasılık.  

RHİ 616  Pazarlama İletişiminde Yeni Eğilimler 3+0 7,5 

Pazarlama ve Pazarlama İletişimi Anlayışlarındaki 

Gelişmeler; Bütünleşik Pazarlama İletişimi: Gelişimi ve 

Önemi; Tüketici Beklentileri ve Tercihlerindeki Değişmeler; 

Globalleşme ve Global Pazarlama İletişimi; 

Reklamverenlerin Değişen Beklentileri ve Perakendecilerin 

Artan Gücü; İletişim Hizmetleri Sunan Organizasyonlarda 

Görülen Yapısal Değişmeler; Bilgi Teknolojilerindeki 

Gelişmeler ve Yeni Etkileşimli Medya; Bütünleşik 

Pazarlama İletişiminde İçsel Pazarlamanın ve İlişkisel 

Pazarlamanın Artan Önemi; Kurumsal Marka Yönetimi; 

Kurumsal Ün ve Etki/Çıkar Gruplarının Etkileri; Kurumsal 

Sosyal Sorumluluk ve Stratejik Önemi; Etkisel 

Uygulamaların Artan Önemi; Belli Başlı Sektörlerde Özgün 

Pazarlama İletişimi Uygulamaları.  

RHİ 620  Bilişsel ve Duyuşsal Reklam 

Yaklaşımları 3+0 7,5 

Duygu Kavramı, Duygu Bileşenleri, Güdü, Duygusal Tepki, 

Ruh Hali, Biliş; Duygu Kuramları; Biyolojik Kuramlar: 

James-Lange kuramı, Cannon-Bard kuramı; Bilişsel 

Kuramlar: Değerlendirme kuramı, Karşıt süreç kuramı, İki 

faktör kuramı, Tomkins'in yüz ifadeleri kuramı; Büyük 

Yaklaşımlar; Plutchink Yapısal Kuramı; Izard'ın Duygusal 

Deneyim Kuramı; Temel ve Sosyal Duygular: Reklamda 

duygu, Duyguların ölçümü; Söze Dayalı Yöntemler: Tipoloji 

Çalışmaları, Madde Geliştirme, Önem Dereceleme, Sözsüz 

Yöntemler; Duygusal Etkilerin Analizi: Farklara dayanan 

analiz, Boyutlu analiz; Reklama Yönelik Duygusal Tepkiler; 

Reklama Yönelik Tutum; Markaya Yönelik Tutum.  

RHİ 622  Dijital İletişim Stratejileri 3+0 7,5 

Yeni İletişim Teknolojilerinin Gelişimi; Bilgi Toplumu 

Kavramı; Dijital İletişim Kavramı ve Kurumsal İletişime 

Etkisi; Dijital İletişim Stratejilerinin Yapılandırılması; 
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Kurumsal İletişimde Sosyal Medya Uygulamaları; Kullanıcı 

Kaynaklı İçerik ve Etkileşim; Sosyal; Medyanın Medya ile 

İlişkiler Amaçlı Kullanımı; Kurumiçi İletişimde Dijital 

Stratejilerin Kullanımı; Yatırımcı İlişkilerinde Dijital 

Stratejilerin Kullanımı; Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

Çalışmalarında Dijital Stratejilerin Kullanımı; Kriz 

İletişiminde Dijital Stratejilerin Kullanımı; Sosyal Medyada 

Kurum İtibarı; Sosyal Medya Ölçümlenmesi; Sosyal 

Medyanın Toplumsal Etkisi.  

RHİ 623  İtibar Yönetimi 3+0 7,5 

İtibar ve İmaj Kavramları; İtibar Yönetiminin Tarihsel 

Gelişimi; Kurum Kimliği ve İtibar Yönetimi İlişkisi; Sosyal 

Sorumluluk Bağlamında Kurumsal İtibar; Kurumsal İtibarın 

Unsurları; İtibar Yönetimine Yönelik Farklı Yaklaşımlar; 

Sosyal-Ekonomik ve Kültürel Bir Sermaye Olarak Kurumsal 

İtibar; İtibarın Ölçülmesi: Ürün ve hizmetler, Duygusal bağ, 

Finansal performans, Çalışma ortamı, Sosyal sorumluluk, 

Vizyon ve liderlik; Dijital İtibar Yönetimi; İtibarın 

Sürdürülebilirliği.  

RHİ 624  Dijital Çağın Bireyini Anlamak 3+0 7,5 

Bilgi Çağı; Dijital Çağ; Dijital Çağın Değişkenleri; Bireysel 

Üretim ve Teknoloji İlişkisi; X, Y, Z Kuşağı Paradigmaları; 

Dijital Çağ ve İçerik; Dijital Çağın Tutum Oluşturma 

Aşamaları; Sivil Etkileşim; Akıllı Ortamlar; Akıllı Şehirler 

ve Yeni Birey; Sağlık Bağlamlı Birey ve İletişim; Dijital 

Sanat ve Birey, Dijital kültür gelişimi ve bireyin yeri.  

RHİ 625  Küresel Halkla İlişkiler Stratejileri 3+0 7,5 

Küreselleşme ve İletişim Yaklaşımları Arasındaki Bağlantı; 

Uluslararası Anlaşmaların İletişim Yaklaşımları Açısından 

Değerlendirilmesi; Kültürler Arası İletişim ve Dil Kullanımı; 

Kültürler Arası İletişim ve Sözsüz İletişim Sorunları; İş 

Dünyasında Kültürler Arası İletişimin Değerlendirilmesi; 

Küresel Pazarlama İletişimi Çalışmalarının Özellikleri; 

Küresel Pazarlamada Politik, Yasal ve Ekonomik 

Çerçevenin İncelenmesi; Küresel Pazarlamada Kültürel 

Çerçevenin İncelenmesi; Uluslararası Şirketlerin ve 

Uluslararası Örgütlerin Halkla İlişkiler Çalışmalarını 

Etkilemesi; Yerel ve Uluslararası Halkla İlişkiler Arasındaki 

Benzerlik ve Farklılıklar; Çok Kültürlü Ortamlarda Halkla 

İlişkilerin Etkinlik Koşulları; Küresel Halkla İlişkiler 

Çerçevesinde Stratejik Yaklaşımlar; Küresel Halkla İlişkiler 

Çalışmalarında Yeni İletişim Teknolojilerinin Kullanımı; 

Küresel Halkla İlişkiler Uygulamalarında Ölçme ve 

Değerlendirme.  

RHİ 628  Bütünleşik Pazarlama İletişimi ve 

Dijital Teknolojiler 3+0 7,5 

Bütünleşik Pazarlama İletişimi; Geleneksel Bütünleşik 

Pazarlama İletişimi Araçları; Pazarlama Karması ve Ötesi; 

Etkileşimli Medya Araçları; Dijital Çağda İlişki Yönetimi; 

Ağ Temelli Markalaşma; İçerik İnovasyonu; Sosyal Medya 

Araçları Yönetimi; Dijital Bütünleşiklik; Stratejik 

Bütünleşik İletişim; Küresel Bütünleşik İletişim; Kurumsal 

Bütünleşik İletişim; Küresel Dijital Markalar; Bütünleşik 

İletişim ve Ölçme.  

RHİ 632  Postmodernizm ve Tüketim 

Tartışmaları 3+0 7,5 

Postmodernizmin ve Tüketimin Temel Kavramları; 

Postmodernizm ve Sanatsal Estetik Tartışmaları; Bilim 

Kuramı ve Postmodernizm; Lacan, Derrida ve Foucault; 

Cixous, Irigaray ve Kristeva; Lyotard ve Baudrillard; 

Postmodernizmin Yükselişi ve Toplumsal Değişim; Tüketim 

Kavramına Giriş; Bir Enformasyon Sistemi Olarak Mallar; 

Tüketimin Teknolojisi ve Dönemsellikleri; Modern Türk 

Tüketim Kültürü; Modern Tüketim Kültürünün Serpilmesi 

ve Yerleşmesi; Postmodern Zamanlarda Tüketim ve 

Tüketici.  

RHİ 633  İleri Analiz ve Raporlama I 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Değişken, Ölçme ve ölçekler; Merkezi 

Eğilim Ölçütleri; SPSS Veri Girişi; Güvenilirlik Analizi; 

Frekans Dağılımı ve Grafik Çizimi; Hipotez Kavramı: 

Hipotez türleri, Birinci ve ikinci tip hata, Hipotez testinin 

aşamaları; T-Test; Tek Yönlü ANOVA; İki Yönlü ANOVA; 

Tek Yönlü MANOVA, İki Yönlü MANOVA; Korelasyon ve 

Regresyon: Korelasyon, Kısmi korelasyon, Basit doğrusal 

regresyon, Çoklu doğrusal regresyon; Faktör Analizi.  

RHİ 634  İleri Analiz ve Raporlama II 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Değişken, Ölçme ve ölçekler, Ölçek 

türleri; Merkezi Eğilim Ölçütleri; SPSS Veri Girişi; 

Güvenilirlik Analizi; Frekans Dağılımı ve Grafik Çizimi; 

Normal Dağılım Testleri; Hipotez Kavramı: Hipotez türleri, 

Birinci ve ikinci tip hata, Hipotez testinin aşamaları; 

Parametrik Olmayan Testler: Ki-kare, Run testi, Mann 

Whitney U. Kruskal Wallis testi, Wilcoxon signed rank testi, 

Friedman testi, Spearman's rank order korelasyonu.  

RHİ 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

RHİ 790  Tez 0+1 30,0 

 

RHİ 890  Tez 0+1 30,0 

 

RHİ 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

SAĞ 501  Sağlık Politikalarında Güncel 

Gelişmeler 3+0 6,0 

Sağlık Hizmetlerinin Özellikleri; Farklı Ülkelerde Sağlık 

Politikaları; Türkiye'de Sağlık Politikaları: 1961 Anayasası 

ve sağlık politikaları, 1982 Anayasası ve sağlık politikaları, 

Türkiye'de 1980 sonrası sağlıkta dönüşüm; Kalkınma 

Planlarında ve Hükûmet Politikalarında Sağlık Politikaları; 

Sağlık Politikalarının Ortak Noktaları; Türkiye'de Sağlık 

Hizmetlerinin Organizasyonu; Türkiye'de Sağlık 
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Hizmetlerinin Finansmanı; Sağlık Harcamalarının 

Karşılaştırılması; Avrupa Birliği ve Türkiye Sağlık 

Politikalarının Değerlendirilmesi.  

SAN 511  Modern Sanatın Toplumsal Kökenleri, 

İletişim ve Tasarım 3+0 6,0 

Sanat ve Sanatçı; Görsel İletişim Tasarım İçerik; Sanat-

Toplum İlişkisi; Sanat Nedir?: Sanatın ortaya çıkışı; Modern, 

Modernizm, Modernite nedir?; Modern Sanat ve Sanat 

Akımları; Klasisizm ve Klasisizmin Toplumsal Kökenleri; 

Romantizm ve Romantizmin Toplumsal Kökenleri; 

Sembolizm ve Toplumsal Kökenleri; Eleştirel Gerçekçilik ve 

Toplumsal Kökenleri; Yapısalcılık, Fütürizm, 

Dışavurumculuk ve toplumsal kökenleri; Dadaizm ve 

Toplumsal Kökenleri; Gerçeküstücülük ve Toplumsal 

Kökenleri; Varoluşçuluk ve Toplumsal Kökenleri; Örnek 

Eser İncelemeleri ve Sanatın İletişim ve Tasarımla İlişkisi.  

SAY 501  Bilişim Sistemleri 3+0 6,0 

Bilişim Teknolojileri: Bilişim Teknolojileri, Bilişim 

Teknolojilerinin İşletmeye etkileri; Bilişim Sistemleri: 

Bilişim Sistemleri, Bilgisayar Destekli Bilişim sistemleri; 

Veri Tabanı Sistemleri: Veri Tabanı Sistemleri, İşletme veri 

Tabanı sistemleri Tasarım teknikleri, İşletme Veri Tabanı 

sisteminin Stratejik ve Karar Verme Uygulamaları, 

Elektronik Tablolama Uygulamaları.  

SAY 506  Doğrusal Olmayan Programlama 3+0 6,0 

Doğrusal olmayan programlamaya giriş; konvekslik ve 

konkavlık, doğrusal olmayan programlama örnekleri, 

Kısıtsız optimizasyon; yerel en iyi için gerekli ve yeterli 

koşullar, yaklaşık çözüm teknikleri, Kısıtlı optimizasyon; 

kısıtların eşit olması ve Lagrange çarpanları yöntemi ile 

çözümü, kısıtların küçük veya eşit olması durumu, Kuhn-

Tucker koşulları, Kuadratik programlama; kuadratik 

programlama problemlerinin genel şekli, kuadratik 

programlama probleminin çözüm yöntemi, Konveks 

programlama; konveks programlama problemlerinin genel 

şekli, konveks programlama probleminin çözüm yöntemi, 

Ayrılabilir programlama; ayrılabilir programlama 

problemlerinin genel şekli, ayrılabilir programlama 

probleminin çözüm yöntemi, doğrusal olmayan 

programlama ile ilgili yazılımlara uzaktan erişim kaynakları.  

SAY 511  Uygulamalı Araştırmalarda 

Örnekleme Yöntemleri 3+0 6,0 

Bazı temel Kavramlar; Örnekleme Yapmayı Gerekli Kılan 

Nedenler; Örnekleme ve Örnekleme Sürecinin Aşamaları; 

Örnekleme Yöntemleri: Olasılıklı olmayan örnekleme 

yöntemleri: Kolayda örnekleme, Yargısal örnekleme, Kota 

örneklemesi, Dilim örneklemesi, Kartopu örneklemesi; 

olasılıklı örnekleme: Basit rassal örnekleme, Tabakalı 

örnekleme, Tek aşamalı örnekleme-küme örneklemesi, İki 

aşamalı örnekleme; Bazı Örnekleme Uygulamaları.  

SAY 517  Regresyon Çözümleme Teknikleri 3+0 6,0 

İki Değişkenli Basit Doğrusal Regresyon Modeli: Modelin 

en küçük kareler yöntemi ile tahmini, Tahminin standart 

hatası ve varyansı, Belirlilik katsayısı, Korelasyon katsayısı, 

Yöntemin varsayımları, Gauss-Markov teoremi; İki 

Değişkenli Modelin Aralık Tahminleri ve Hipotez Testleri; 

Regresyon ve Varyans Analizleri, Önceden Tahmin, Sabit 

Terimsiz Regresyon Analizi, Çoklu Regresyon Analizi: 

Anlamı ve basit regresyonla karşılaştırılması, Denklemin 

tahmini, Uygulamaları, Modelin matrislerle çözümü.  

SAY 518  Zaman Serileri Analizi 3+0 6,0 

Zaman Serisi ve Çözümlemesi Tanımı; Zaman Serilerinin 

Özellikleri ve Sınıflandırılması; Zaman Serisi Çözümleme 

Sürecinin Aşamaları; Zaman Serisi Çözümlemesi Sürecinde 

Kullanılan Teknikler; Zaman Serisi Çözümlemesinde Tek 

Değişkenli Yöntemler: Trend çözümlemesi, Yöntemi, Üssel 

düzeltme yöntemi, Zaman serisi regresyonu; ARİMA 

Modelleri: Doğrusal durağan ARMA (p, q), Doğrusal 

durağan olmayan ARİMA (p, d, q), ARİMA (p, d, q) (P, D, 

Q) modelleri.  

SAY 519  İşletme İstatistiği 3+0 6,0 

Veri Tanımlama, Betimleyici İlişkilerin Açıklanması, 

Olasılık, Kesikli Tesadüfi Değişkenler ve Olasılık 

Dağılımları, Sürekli Tesadüfi Değişkenler ve Olasılık 

Dağılımları, Örnekleme ve Örnekleme Dağılımları, Tahmin, 

Hipotez Testi, Basit Regresyon, Çoklu Regresyon, 

Parametrik Olmayan istatistik, Uyum-İyiliği Testleri ve 

Kontenjans Tabloları, Varyans Analizi, Zaman Serileri 

Analizi ve Öngörü, İstatiksel Karar Teorisi.  

SAY 522  İşletmelerde Karar Verme Teknikleri 3+0 6,0 

Strateji Matrisi: Doğal durumlar, Stratejiler, Sonuçlar; Karar 

Kriterleri: Baskın stratejiler, Maksimin (Wald ölçütü), 

Maksimaks, Hurwicz, Minimaks pişmanlık (Savage), 

Laplace, En büyük olasılık, En iyi beklenen değer; Fayda 

Teorisi: Von Neumann-Morgenstern Aksiyomları; Bireysel 

Fayda Fonksiyonunun Belirlenmesi, Risk algısı ve riske 

karşı tutum, Üstel fayda; Fayda Teorisinin Zayıflıkları: 

Refah teorisi, Çerçeveleme; Karar Ağaçları: Örneklem 

bilgisinin beklenen değeri, Tam bilginin beklenen değeri; 

Bayes Kuralı ve Uygulamaları; Çok Amaçlı Karar Verme: 

Amaç programlama, Analitik hiyerarşi süreci.  

SAY 523  İleri Yöneylem Araştırmaları I 3+0 6,0 

Yöneylem Araştırmasının Yöntembilimi: Model kurmanın 

unsurları, Yöneylem araştırmasının temel yaklaşımları; 

Model Kurma Süreci: Karar değişkenleri, Karar değişkenleri 

arasındaki ilişki, Kısıtlayıcılar; Doğrusal Model Kurma: 

Doğrusal karar modelinin matematiksel formülasyonu; 

Tamsayılı Programlama: Bütünüyle tamsayılı, Karma 

tamsayılı ve 0-1 tamsayılı programlama, Gomory kesim 

düzlemi tekniği, Dal sınır tekniği; Doğrusal Duyarlılık 

Analizi ve Dualite: Dual doğrusal modeller, Gölge fiyat; İki 

Aşamalı Simpleks Tekniği; Ulaştırma Modellerinin 

Kurulması ve Duyarlılık Analizi  

SAY 524  İleri Yöneylem Araştırmaları II 3+0 6,0 

Parametrik Doğrusal Programlama: Amaç fonksiyonu 

katsayılarındaki parametrik değişim, Sağ taraf sabitlerindeki 

parametrik değişim; Çok Amaçlı Programlama: Hedef 

programlama, Ağırlıklandırma yöntemi, Önceliği koruma 

yöntemi; Düzeltilmiş Simpleks Algoritması; Dinamik 

Programlama: Yineleme yapısı, İleriye ve geriye doğru 
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yineleme; Envanter Modeller: Deterministik envanter 

modeller, Stokastik envanter modeller; Kuyruk Modelleri: 

Tek kanallı kuyruk modelleri, Çok kanallı kuyruk modelleri.  

SAY 526  Sezgisel Yöntemler 3+0 6,0 

Giriş: Sezgisel Yöntemler Nedir ve Nerelerde Kullanılabilir; 

Klasik Optimizisyonun Kısaca Gözden Geçirilmesi: 

Gradyan bilgisine dayalı optimizasyon teknikleri; Tek 

Durumlu Yöntemler: Tepe tırmanma; Tavlama Benzetimi; 

Tabu Arama; Populasyon Yöntemleri: Evrimsel Stratejiler; 

Genetik Algoritmalar; Parçacık Sürü Optimizasyonu 

Teknikleri; Evrimsel Algoritmalarda Gösterim; Sezgisel 

Yöntemler Uygulamaları; Proje.  

SAY 527  Proje Yönetimi 3+0 6,0 

Proje Yönetiminde Temel Kavramlar; Proje Yönetimi Bilgi 

Alanları; Projenin Başlatılması: Proje başlangıç belgesi, 

Proje kapsam belgesi; Projenin Planlanması: İş kırılım 

yapısı, Proje kapsam yönetim planı, Proje kalite planı; Proje 

Zaman Yönetimi: Ağ diyagramı, Kritik yol yöntemi, Proje 

değerlendirme ve gözden geçirme tekniği; Projenin 

Yürütülmesi; Projenin İzlenmesi ve Kontrolü; Projenin 

Kapatılması.  

SAY 528  Yapısal Eşitlik Modellemesi  3+0 6,0 

Chi Square, Regresyon, Faktör analizi, Gizil değişkenler ve 

doğası, Ölçme modelleri, Doğrulayıcı faktör analizi, Uyum 

indisleri, Modifikasyon indisleri, Path analizi, Gizil 

değişkenler ile Path analizi, Hibrit modeller, Mediaton, 

Moderation, Çok gruplu yapısal eşitlik modellemesi, Örtük 

gelişim modelleri.  

SAY 529  R Programlama 3+0 6,0 

R ve Rstudio Kurulumu; Yardım ve Destek Sayfaları; Temel 

Kavramlar; Değişkenler, Vektörler, Vektör işlemleri, 

Matematiksel işlemler, R de veri yapıları, Diziler ve 

matrisler, Listeler, R de veriler üzerinde işlemler; CSV ve 

Excel Dosyalarını Okuma, Text dosyalarını okuma, R de 

fonksiyon kullanımı, Döngüler ve koşul ifadeleri, İf ve if-else 

komutları, Döngüler, R de paket yükleme ve kullanımı.  

SAY 530  Çok Değişkenli İstatistik 3+0 6,0 

Giriş: Veri setinin organizasyonu, Tanımlayıcı istatistikler, 

Grafiksel teknikler; Çok Değişkenli Normal Dağılım: 

Özellikleri, En çok olabilirlik tahmini; Temel Bileşenler 

Analizi: Boyut indirgeme, İzlenecek adımlar, Faktör analizi; 

Faktör Döndürme ve Faktör Skorları: Uygulama; Lojistik 

Regresyon ve Sınıflama: Giriş, Logit model, İkili lojistik 

regresyon, Çoklu lojistik regresyon.  

SAY 532  İşletme Analitiği 3+0 6,0 

Temel Bilgiler; Veri, Bilgi: İşletme analitiği yazılım ve 

teknikleri; Veri Türleri, Ortalamalar, Grafikler: İşlem 

tabloları; Metin İşlemleri, Zaman ve tarih işlemleri: 

Grafikler; İşlem tablosu Kullanımı, Grafik türleri, Gösterge 

panosu: Betimleyici analitik; Veri Özetleme, Ortalama ve 

değişkenlik, Olasılık dağılımları: Veri madenciliği; Temel 

Araçlar, Temel prosedürler, Sınıflama.  

SAY 570  Seminer 3+0 6,0 

 

SAY 601  Sistem Analizi ve Tasarımı 3+0 7,5 

Sistem: Genel Sistem Kavramı, İşletme Problemlerine 

Sistem Yaklaşımı; Sistem analizi ve Tasarımı: Geleneksel 

Sistem Analizi ve Tasarımı, Ön Araştırma: Problemi 

Tanımlama, Alternatif Sistem Önerme, Kısa Rapor 

Hazırlama; Analiz: Veri Derleme, Veri Analizi, analizi 

Belgeleme; Tasarım: Alternatif Sistem Tasarımı, En İyi 

Sistemi Seçme, Sistem tasarım Raporu Hazırlama; 

Geliştirme: Yazılım Geliştirme, Donanım Sağlama, Yenin 

Sistemi Önerme; Uyarlama: Dönüşüm Tipleri, Eğitim; 

Bakım; Prototipleme.  

SAY 606  Karar Destek Sistemleri 3+0 7,5 

Yönetsel Kararlar ve Bilgi Desteği: Problem çözme ve karar 

verme, Karar modelleri, Bilgi gereksinmesi; Bilgi Sistemleri 

ve gelişimi: Kayıt işleme sistemi, Yönetim Bilgi Sistemi, 

Karar Destek Sistemi; Karar Destek Sisteminin (KDS) 

Yapısı ve İşleyişi: Veri Yönetim Sistemi, Model Yönetim 

Sistemi, Kullanıcı ara yüzü, KDS Geliştirme Araçları; Grup 

KDS; KDS Uzantıları: Üst yönetici bilgi sistemi, Uzman 

sistemler, Yapay zeka; Uygulama Alanları ve Örnek Olaylar.  

SAY 607  İleri Regresyon Teknikleri 3+0 7,5 

Doğrusal Regresyon Analizi; Tarihçe; Regresyon 

Katsayılarının Tahmini; Modelin Kurulması ve Kontrol 

Edilmesi; En Küçük Kareler Minimizasyonu; En Küçük 

Mutlak Sapmalar; Doğru Tahmini Algoritmaları; 

Algoritmalardaki Sorunlar; Regresyon Katsayılarının 

Tahmini; M-Regresyon; MM Regresyonu; Parametrik 

Olmayan Regresyon; Bayes Yaklaşımı ve Bayesgil 

Regresyon; Ridge Regresyon; Standartlaştırma; Çoklu 

Bağıntı; Tekniklerin Karşılaştırılması; Karşılaştırma 

Özellikleri; Örnek Olay İncelemeleri; Bootstrap regresyon.  

SAY 611  Benzetim 3+0 7,5 

Benzetim Modelleme Nedir?; Amacı ve Uygulama Alanları; 

Monte-Carlo Benzetimi; Benzetim Tipleri; Kesirli Olay 

Benzetimin Elemanları; Olasılık Dağılımlarından 

Örnekleme: Ters Dönüşüm, Konvalisyon, Reddetme 

Yöntemleri; Rassal Sayıların Üretimi; Kesikli Benzetimin 

Mekaniği; İstatistiksel Gözlemlerin Toplanması İçin 

Yöntemler: Alt aralık, Tekrarlama, Döngüler yöntemleri; 

Benzetim Programlama Dilleri Hakkında Genel Bilgi.  

SAY 612  Bulanık Mantık 3+0 7,5 

Bulanık Sayılar: Bulanık üçgensel sayılar, Bulanık sayılarda 

cebirsel işlemler; Bulanık Kümeler ve Üyelik Fonksiyonu: 

Bulanık kümelerde temel küme işlemleri, Bulanık kesişim 

kümesi, Bulanık birleşim kümesi, Bulanık tümleyen kümesi, 

Bulanık kümelerin özellikleri, Bulanık kümelerin 

konveksliği; Bulanık Bağıntılar: Bulanık bağıntılar ile ilgili 

temel kavramlar, Bulanık bağıntı türleri; Bulanık Ortamlarda 

Karar Verme; Bulanık Çok Kriterli Karar Verme Teknikleri: 

Bulanık analitik hiyerarşi süreci, Bulanık TOPSIS yöntemi.  
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SAY 613  Veri Çözümleme 3+0 7,5 

Veri Analizi: Veri, Veri tipleri; Dal Yaprak Gösterimi: 

Verinin organizasyonu, Dal ve yaprakların oluşturulması; 5 

Harf Değer Gösterimi: Medyan, Kantiller, Aykırı Değerler; 

Verinin Düzeltilmesi: Veri dizinleri, Temel düzenleyiciler, 

Bileşik düzenleyiciler, Ayrıştırma; Medyan Polish: İki yönlü 

tablolar, İki yönlü modellerin modellenmesi, Medyan polish 

için toplamsal model oluşturma; Rootogram: Histogram ve 

alan hesabı, Rootogram çizimi, Rootogram tipleri; Bilgisayar 

Uygulamaları.  

SAY 614  Ardışık Karar Verme 3+0 7,5 

Karar Verme: Tek aşamalı karar verme; Çok Aşamalı 

(Ardışık) Karar Verme; Karar Vermede Grafiksel Teknikler: 

Karar ağacı, Karar ağacının oluşturulması, Karar ağacının 

çözüm süreci, Etki diyagramı, Etki diyagramının 

oluşturulması, Etki diyagramının çözüm süreci; Ek Bilgi ile 

Karar Verme: Bayes yaklaşımı, Ek bilginin beklenen değeri; 

Çok Ölçütlü Karar Verme: Analitik hiyerarşi süreci (AHP), 

Analitik şebeke süreci (ANP).  

SAY 615  Yapısal Eşitlik Modellemesi 3+0 7,5 

Yapısal Eşitlik Modellemesine Giriş: Tanımı ve önemi, 

Tarihsel gelişimi; Yapısal Eşitlik Modellemesinde Temel 

Kavramlar: Gözlenen ve gizil değişkenler, Ölçüm modeli, 

Yapısal model, Modelleme stratejileri; Yapısal Eşitlik 

Modellemesinde Grafiksel Gösterim: Path diyagramı; 

Yapısal Eşitlik Modellerinin Tahmini ve Model Uyumunun 

Değerlendirilmesi: Model tahmini, Modelin 

değerlendirilmesi ve uyum ölçütleri, Örneklem büyüklüğü; 

Lisrel Uygulaması: Sözdizimi komutları, Model sonuçlarının 

yorumlanması  

SAY 616  Genetik Algoritmalar 3+0 7,5 

Evrimsel Hesaplama: Tarihçe ve evrimsel algoritmaların 

sınıflandırılması; Genetik Algoritmaların Özellikleri; 

Genetik Algoritmaların Teorik Temelleri: Şemalar teorisi; 

Optimizasyon Problemlerinde ve Problem Çözmede Genetik 

Algoritmaların Kullanımı; Genetik Algoritmaların 

Gerçekleştirimi: Kodlama, Genetik operatörler, Seçim; 

Parametre Seçimleri ve Deney Tasarımı; Dönem Projeleri.  

SAY 617  Karar ve Oyun Teorisi 3+0 7,5 

Fayda Teorisi; Oyunlar Teorisine Giriş; Yaygın ve Normal 

Formlar; İki Oyunculu Sıfır Toplamlı Oyunlar; İki Oyunculu 

Sıfır Toplamlı Oyunların Çözümü: Grafik Çözümler ve 

Doğrusal Programlama; İki Oyunculu Sıfır Toplamlı 

Olmayan İşbirlikli Olmayan Oyunlar; İki Oyunculu İşbirlikli 

Oyunlar; Normal Formdaki n-Oyunculu Oyunlar; n-

Oyunculu Oyunlara İlişkin Çözüm Teknikleri.  

SAY 618  Veri Madenciliği 3+0 7,5 

Veri Madenciliği Giriş: Verinin tanımlanması, Veri 

madencilği nedir; Birliktelik Kuralları: Market sepeti analizi 

madencilik teknikleri; Düşük Destek Yüksek Korelasyon: 

Market sepeti analizi ile bağıntılar, Hashing; Sorgulamalar: 

Notasyon ve yürütme stratejileri; Web Tarama: Web 

madenciliği; Kümeleme: Uzaklık ölçüleri, Boyut indirgeme, 

Kümeleme teknikleri.  

SAY 620  Mekansal İstatistik 3+0 7,5 

Mekânsal Veri; Mekânsal Veri Türleri: Nokta örüntü 

verileri, Jeoistatistiksel veri, Lattice veri; Mekânsal Veri 

Matrisi; Mekânsal Verinin Görselleştirilmesi; Mekânsal 

Nokta Örüntüleri; Tam Mekânsal Rassallık; Mekânsal Nokta 

Örüntülerde Merkezi Eğilim Ölçüleri; Ortalama Merkez, 

Ağırlıklandırılmış ortalama merkez, Medyan merkez, En 

kısa yol merkezi; Mekânsal Nokta Örüntülerde Saçılım 

Ölçüleri: Standart uzaklık, Standart ıraksak elips; Mekânsal 

Otokorelasyonun Araştırılması: Moran'ın mekânsal 

otokorelasyon katsayısı (I), Geary'nin C Oranı, Variogram, 

Semi-Variogram; Mekansal Bağımlılığın Tahmin Edilmesi: 

En yakın komşuluk uzaklıkları, Kriging tahmini, K-

Fonksiyonu.  

SAY 670  Seminer 3+0 7,5 

 

SAY 790  Tez 0+1 30,0 

 

SAY 890  Tez 0+1 30,0 

 

SAY 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

SBF 601  Sosyal Bilim Felsefesi 3+0 7,5 

Genel Bilim Felsefesi: Felsefe nedir? Felsefenin yöntemi; 

Bilim ve Felsefe; Ontoloji: Sosyal olgular, Sosyal gerçeklik 

ve sosyal kurumlar; Epistemoloji: Bilgi türleri, 

Rasyonalizm/emprisizm, Gerekçelendirme kuramları; 

Bilimsel Bilgi: Bilimsel yasa, Nedensellik; Sosyal 

Bilimlerde Nesnellik-Öznellik, Evrensellik; Sosyal 

Bilimlerde Temel Yaklaşımlar: 

Teori/Paradigma/Model/Yaklaşım; Makro-Mikro-Orta Boy 

Teoriler, Meta-teori (büyük anlatı), Doğrulama/yanlışlama; 

Pozitivist Yöntem; Hermeneutik Yöntem: Yorumsama, 

Etnometodoloji, Sözel tarih; Eleştirel Yöntem; Feminist 

Yöntem; Postmodernizm ve Sosyal Bilimler.  

SBU 601  Uluslararası İlişkiler Semineri 4+0 7,5 

Uluslararası Çevre Ekonomisi ve Politikası; Avrupa Tarihi; 

Soğuk Savaş Tarihi; Rusya ve Orta Asya Tarihi; Orta Doğu 

Tarihi; Uluslararası İktisat ve Finans; Uluslararası Ticaret 

Teorileri ve Politikaları; Uluslararası Sosyal Politika; 

Küreselleşme ve Ekonomik Kalkınma; Avrupa Birliği 

Hukuku; Hava ve Uzay Hukuku; Deniz Hukuku; 

Uluslararası Özel Hukuk; Uluslararası Mülteci Hukuku; 

Dünya Düzenine Teorik Yaklaşımlar; Birleşmiş Milletler; 

Hükûmet-Dışı Kuruluşlar; Uluslararası Ekonomik 

Kuruluşlar; Bölgesel Örgütler; Çatışmaların Çözümü; 

Diplomasi; Silahlanma ve Silahsızlanma; Strateji-Jeostrateji 

ve Jeopolitika.  

SBU 602  Siyaset Bilimi Semineri 4+0 7,5 

Siyaset Felsefesi ve Siyasal Teori: Siyaset kavramı, Devlet, 

Egemenlik, İktidar, Meşruiyet, İdeoloji, Elitler, Sivil toplum, 

Kamuoyu, Siyasal partiler ve rejimler; Kamu Yönetimi: 

Yönetim ve yönetim bilimi, Planlama, Örgütleme, 

Yöneltme; Karşılaştırmalı Politika; Siyasal Düşünce Tarihi; 

Siyasal İletişim; Uluslararası Siyaset ve Medya; Siyaset 

Sosyolojisi; Sosyal Psikoloji.  
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SBU 603  Küresel Yönetişim 4+0 7,5 

Küresel Yönetişim Kavramı; Küreselleşme; 

Küreselleşmenin Avantajları ve Dezavantajları; Uluslararası 

Rejimler; BM; Devletler; Devlet-Dışı Aktörler; Uluslararası 

Örgütler; Uluslararası Finans Kuruluşları; Çokuluslu 

Şirketler; Hükûmet-Dışı Kuruluşlar; Aktivist Ağları; Barış; 

Güvenlik; İnsan Hakları; Çevre; İnsani Gelişim; Hukuk; 

Çatışma Çözümü; Küresel Yönetişimin İkilemleri.  

SBU 604  Kalkınma Çalışmaları 4+0 7,5 

Kalkınma Çalışmalarının Tanımlanması; Teorik 

Yaklaşımlar: Realizm, Merkantilizm, Liberalizm, Dünya 

sistemi teorisi; Hegemonya: Hegemonik istikrar teorisi, 

Dünya tarihinde hegemonik devletler, Hegemon ve düşüş 

teorisi; Karşılıklı Bağımlılık Teorisi; Rejim Teorisi; 

Neoliberalizm; Küreselleşmenin Tanımlanması: 

Küreselleşme ve diğer liberal teoriler arasındaki farklar, 

Küreselleşme sürecinin ekonomik, Sosyal ve politik konular 

üzerindeki etkisi; Küreselleşme ve Kalkınmakta Olan 

Ülkeler: Kalkınma, Kuzey-güney diyaloğu, Bir hak olarak 

kalkınma; Uluslararası Sistemdeki Temel Örgütlerin Rolleri: 

Dünya bankası; İMF; UNCTAD; Dünya Ekonomik Forumu.  

SBU 605  Karşılaştırmalı Siyasal Sistemler 4+0 7,5 

Siyasal Sistemlerin Tarihsel Gelişimi: Amerikan siyasal 

sistemi, Fransız siyasal sistemi, İngiliz siyasal sistemi; 

Çağdaş Siyasal Sistemlerin Temel Özellikleri; Siyasi 

Yönetim Biçimleri: Totaliter sistemler, Demokratik 

sistemler; Anayasal Monarşi; Cumhuriyet; Üniter Sistem; 

Federal Sistem; Siyasal Sistemler Arasındaki Farklar: 

Başkanlık; Yarı-Başkanlık; Parlamenter Rejimler.  

SBU 606  Kamu Yönetiminde Güncel 

Yaklaşımlar 4+0 7,5 

Geleneksel Kamu Yönetiminin Dönüşümü ve Nedenleri; 

Yeni Kamu Yönetimi Anlayışı; Yeni Kamu Yönetiminin 

Teorik ve Felsefi Tartışmaları; Yönetişim; Hesapverebilirlik; 

Performans Yönetimi; Stratejik Yönetim; Çatışma Yönetimi; 

Kriz Yönetimi; Kariyer Yönetimi; Kamu Politikaları; Kamu 

Politikaları Analizi; Afet Yönetimi; E-Devlet; Etik ve Kamu 

Yönetimi; Yerel Yönetimler; Yönetsel Reform.  

SBU 607  Türk Siyasal Hayatı 4+0 7,5 

Osmanlı Modernleşmesi: Tanzimat reformları, I. Meşrutiyet, 

1876 Anayasası, II. Abdülhamid Dönemi, Jön Türkler, 1908 

Devrimi; Kurtuluş Savaşı; Erken Cumhuriyet Dönemi: 

Batılaşma, İnkılaplar; Çok Partili Hayata Geçiş; Demokrat 

Parti Dönemi; Türkiye'deki Sivil-Asker İlişkileri; Başlıca 

Siyasal Akımlar ve Siyasal Partiler; Anayasa ve Rejim Türü; 

Seçim Sistemleri ve Seçmen Davranışları gibi Temel Bazı 

Konuları İçermektedir.  

SBU 609  Güvenlik Çalışmaları 4+0 7,5 

Güvenlik Çalışmalarında Yeni Tartışma ve Yaklaşımlar; 

Alanın Soğuk Savaş Dönemindeki Tarihinden Soğuk Savaş 

Sonrası Dönemdeki Mevcut Durumuna dek Gelişiminin 

Keşfedilmesi ve Geleceğine İlişkin Alternatif Düşünme 

Yolları Geliştirilmesi; Güvenlik Çalışmalarının Tarihi; 

Bugünü ve Geleceği; Soğuk Savaş Sonrası Güvenlik; Ulusal 

Güvenlik; Kültür ve Güvenlik; Güvenlik ve Bilgi; 

Medeniyetsel Güvenlik; Cinsiyet ve Güvenlik; Kimlik ve 

Güvenlik; Aberystwyth Okulu; Kopenhag Okulu ve Paris 

Okulu.  

SBU 610  Uluslararası Toplumsal Hareketler 4+0 7,5 

Toplumsal Hareketlerin Tanımlanması ve Tarihsel 

Dönüşümü; Toplumsal Hareketlerin Uluslararasılaşması; 

Küreselleşme ve Toplumsal Hareketlerin İlişkisinin Analizi; 

Temel Bazı Konular: Demokratikleşme; Barış İnşası; Adalet; 

Geçiş Dönemi Adaleti; Yeni Sosyal Hareketler; İnsan 

Hakları ve Çevre Aktivistleri; Uluslararası NGO'lar; Hak 

Networkleri; Devrimler ve Yeni Medya.  

SBU 612  Enerji ve Doğal Kaynaklar Güvenliği 4+0 7,5 

Enerji ve Doğal Kaynaklar; Global Enerji Potansiyeli; 

Global Enerji Piyasaları; Doğal Kaynaklar ve Enerji 

Göstergeleri; Enerji ve Sürdürülebilir Büyüme; Küresel 

Ölçekte Enerji Kaynakları ile Doğal Kaynakların Korunması 

ve Önemi; Doğal Kaynaklar ve Enerji Açısından Hazar ve 

Ortadoğu Havzasının Önemi; Doğal Kaynaklar Açısından 

Bölgesel Görünümler: Egemen olan eğilimler ve tahminler.  

SBU 614  Kamu Diplomasisi ve Uluslararası 

İletişim 4+0 7,5 

Kamu Diplomasisi: Propaganda, Yumuşak güç, Siyasal 

iletişim ve kamuoyu; Kamu Diplomasisi Uygulamaları: 

Avrupa Birliği, Amerika Birleşik Devletleri, Türkiye; 

Uluslararası İletişim: Ulusaşırı ilişkiler, Kültürlerarası 

iletişim; Bilgi İletişim Teknolojileri ve Medyanın Küresel 

Rolü: Devlet-dışı aktörler, Ağ toplumuna dönüşüm; Yeni 

Güvenlik Tehditleri; Küreselleşme ve Uluslararası İletişimin 

Ekonomi Politiği: Yeni medya düzeni; Uluslararası 

İlişkilerde Çatışma ve İşbirliği: Uluslararası iletişim teori ve 

modelleri.  

SBU 670  Seminer 3+0 7,5 

 

SBU 890  Tez 0+1 30,0 

 

SBU 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

SHY 511  Havayolu Yönetim Stratejileri 3+0 6,0 

Temel Yönetim Kavramları; Hava Yolu İşletmelerinde 

Uygulanan Yeni Yönetim Yaklaşımları: Sistem yaklaşımı, 

Dış kaynaklardan yararlanma, Personeli güçlendirme, Sanal 

yönetim; Hava Yolu İşletmelerinde Stratejik Yönetim: 

Stratejik planlama, Swot analizi, Porter'ın rekabet stratejileri; 

Stratejik İşbirlikleri; Filo Planlaması; Uçuş Ağı Yapısı; Hat 

ve Tarife Planlaması; Hava Yollarında Kapsam ve Yoğunluk 

Ekonomilerinden Yararlanma; Hava Yollarında Gelir ve 

Maliyet Yapısı; Hava Yolu İşletmelerinde Fiyatlandırma ve 

Gelir Yönetimi.  

SHY 514  Havacılıkta e-İş Uygulamaları 3+0 6,0 

E-İş, E-Ticaret, Dijital İşletme Kavramları; E-İş 

Uygulamalarına Genel Bakış; E-İşin Etik, Yasal, Sosyal, 

Kültürel, Ekonomik ve Küresel Boyutları; Havacılıkta Bilgi 

Yönetimi; E-İş Araçları; Bilişim Teknolojisinin İş 

Süreçlerinde Kullanılması; Havayollarında E-İş 
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Uygulamaları: E-bilet, Rezervasyon sistemleri, Müşteri 

ilişkileri programları; Havaalanlarında E-İş Uygulamaları: 

TAMS, E-güvenlik; Diğer Havacılık İşletmelerinde E-İş 

Uygulamaları: Lojistik, Tedarik zinciri, Tasarım, üretim ve 

bakım programları; Fırsatlar, Tehditler ve Sorunlar; Örnek 

Olaylar.  

SHY 517  Havacılık Emniyet Yönetimi 3+0 6,0 

Havacılık Emniyetine İlişkin Temel Kavramlar; Emniyeti 

Etkileyen Faktörler; Havacılık Emniyetinde İnsan Faktörleri: 

SHELL modeli, İnsan performansını etkileyen faktörler; 

Hata Yönetim Modelleri: İsviçre peyniri modeli, Helmreich 

modeli; Kaynak Yönetim Programları: İletişim, Liderlik, 

Takım çalışması, Stres yönetimi, Çatışma yönetimi, 

Durumsal farkındalık; Örgütlerde Emniyet Kültürünün 

Geliştirilmesi; Emniyet Yönetim Sistemi; Kaza Kırım 

İncelemesi; Havacılık Emniyetinde Örnek Olaylar.  

SHY 527  Hava Taşımacılığı Ekonomisi 3+0 6,0 

Hava Taşımacılığı Ekonomisi Kavramı; Hava Taşımacılığı 

Endüstrisinin Yapısı; Uluslararası Hava Taşımacılığı 

Endüstrisinde Ekonomik Düzenlemeler; Taşımacılık 

Hizmetlerinde Arz, Talep ve Denge; Pazar Yapısı ve 

Rekabet; Havayolu Maliyetleri; Trafik Tahmini ve Kapasite 

Yönetimi; Ağ Yönetimi: Uçuş ağı tasarımı, Uçuş planlama, 

Filo yönetimi; Tarife Yapısı ve Fiyatlandırma; Gelir 

Yönetimi; Havayolu İşletme Performansı; Örnek Olaylar: 

Ağ taşıyıcıları, Düşük maliyetli taşıyıcılar, Diğer taşıma 

modelleri.  

SHY 528  Havaalanı Finansmanı ve Yönetimi 3+0 6,0 

Havaalanı Sahiplik ve Yönetim Modelleri; Kamu Özel İş 

Birliği; Havaalanı Yatırımları ve Finansmanı; Havaalanı 

Altyapı Sorunları; Havaalanlarının Ekonomik Özellikleri ve 

Finansal Yapısı; Havaalanı Gelirleri ve Maliyet Yapısı; 

Havaalanı Pazarlaması; Ücret Tarifesi ve Fiyatlama 

Politikaları; Havaalanı Tasarımı ve Gelir İlişkisi: Havaalanı 

ticari stratejilerinin gelişimi, Teknolojik elemanlar; 

Havaalanı Güvenlik Yönetimi; Havaalanı Yönetim Bilgi 

Sistemi; Havaalanı Performans Ölçümü; Havaalanı 

Yönetiminin Geleceği.  

SHY 529  Havacılık İşletmelerinde Maliyet 

Yönetimi 3+0 6,0 

Maliyet ve Yönetim Muhasebesine Giriş; Maliyet 

Kavramları: Maliyetin tanımlanması, Değişken, sabit ve 

karma maliyetler; Maliyet Davranışı ve Maliyet Dağıtımı; 

Faaliyete Dayalı Maliyetleme; Maliyet Yönetim 

Sistemlerine Genel Bakış; Maliyet Hacim Kâr İlişkisi; Kâr 

Planlaması ve Bütçeleme; Hizmet İşletmelerinde Maliyet 

Yönetimi; Havayollarında ve Havaalanlarında Maliyet 

Öğeleri; Hava Taşımacılığında Maliyet Kontrolü, Maliyet 

Analizleri ve Değerleme; Karar Alma ve İlgili Maliyetler; 

Yönetim Kontrol sistemleri ve Performans Değerleme; 

Örnek Olay İncelemeleri.  

SHY 531  Havacılıkta Kriz ve Risk Yönetimi 3+0 6,0 

Kriz ve Risk Yönetimi Kavramları; Kriz, Risk, Yönetim ve 

Organizasyon İlişkisinin Anlaşılması; Etik, Kurumsal 

Yönetişim, İç Kontrol ve Düzenlemelerin Etkisi; Risk 

Yönetimi Politikası ve Model Geliştirme; Risk Yönetimi 

İlkeleri ve Yöntemleri; Riskleri Belirleme; Risk 

Yönetiminde İnsan Faktörü ve Kültür Etkileri; Risk 

Yönetimi Uygulamalarında ve Krize Karşı Kurumsal 

Yeteneklerin Geliştirilmesi; Kriz Yönetimi; Havacılık 

İşletmeleri İçin Kriz ve Risk Yönetimi Uygulama 

Modellerinin Geliştirilmesi; İyi Uygulama Örneklerini 

İnceleme.  

SHY 534  Havayolu İşletmelerinde Hizmet 

Pazarlaması 3+0 6,0 

Hizmet kavramı ve hizmet sektörünün önemi, havayolu 

sektöründe hizmetler ve hizmetlerin sınıflandırılması, 

Havayolu pazarlama karması elemanları ürün, Dağıtım, Fyat, 

Tutundurma reklam, Satış tutundurma, Halkla ilişkiler, 

Kişisel satış ve doğrudan pazarlama, Personel, Havayolu 

hizmeti ve müşteri, Fiziksel kanıtlar, Kapasite ve talep 

yönetimi, Hizmet kalitesi, Hizmet karşılaşmaları ve gerçek 

anlar, ilişkisel pazarlama.  

SHY 536  Havaalanı ve Çevre 3+0 6,0 

Sektöre Genel Bakış; ICAO, EASA, ACI ve SHGM?de 

Çevre Konusunda Güncel Eğilimler, Gelişmeler ve 

Mücadeleler. Yasal Çerçeve; Yasal Düzenlemelere Genel 

Bakış; Havacılık Çevre Politikasının Gelişimi Konusunda 

İlgili Ulusal ve Uluslararası Organizasyonlar; Operasyonel 

Önlemler; Büyüyen Talep ve Artan Trafiğin Olumsuz 

Çevresel Etkilerini Yönetmek; Ekonomik Önlemler; Dışsal 

Maliyetlerin ve Ekonomik Önlemlerin Çevre Politikası 

Üzerindeki Rolü; Teknolojik Önlemler; Çevresel Etkiler 

Konusunda Gelişen Teknolojik İlerlemeler ve Yaklaşımlar; 

Sosyal, Ekonomik ve Çevresel Etkiler; Havacılık 

Faaliyetlerinin Sosyal ve Ekonomik Katkıları ile Sektördeki 

Her Bir Paydaşın Faaliyetlerinin Yol Açtığı Çevresel Etkiler; 

Çevre Yönetim Sistemi: Havayolu ve havaalanı çevre 

yönetim sistemi gelişmek için rehber adımlar; Sürdürülebilir 

Havacılık; Havacılığın Sürdürülebilir Kalkınmaya Katkısı; 

Yakın ve Uzak Gelecek İçin Çevresel Vizyon; Havacılık 

Paydaşları Arasından Örnek Olaylar.  

SHY 537  Yönetsel Liderlik 3+0 6,0 

Lider ve liderlik: Yönetici ve lider kavramları; Yönetimde 

Liderliğin Önemi; Liderlik Süreci Gelişimi; Liderlik 

Yaklaşımları: Davranışsal liderlik yaklaşımları, Durumsal 

liderlik yaklaşımları; Liderlik Etik İlişkisi: Güç kullanımı ve 

güven geliştirme; Liderlik Davranış Biçimleri ve 

Kaşlaştırmalı Değerlendirme; Makale İncelemesi; Havacılık 

Sektöründen Lider Örnekleri ve Liderlik Uygulamalarının 

Analizi.  

SHY 538  Havacılık Yönetiminde Örnek Olaylar 3+0 6,0 

Havayolu İş Modelleri; Geleneksel Taşıyıcılar, Düşük 

maliyetli taşıyıcılar, Bölgesel taşıyıcılar, Tarifesiz taşıyıclar, 

Havayollarında rekabet ve rekabet stratejileri; Boeing ve 

Airbus rekabeti; Havaalanları ve Havayolu İlişkileri; Seçilen 

Ülkelerin Havayolu Pazarları; Havayolu Yönetiminde 

Güncel Konular ve Etkileri; Havayolu İşbirlikleri; 

Havayollarında Başarılı Uygulama Örnekleri.  
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SHY 539  Yönetimde Yeni Yaklaşımlar 3+0 6,0 

Yönetim Kavramı: Yönetim Biliminin Doğuşu; Yönetim 

Biliminin Özellikleri; Yönetim Süreçleri; Yönetimde 

Paradigma Değişimi; Değişim Yönetimi; Modern Sonrası 

Yaklaşımlara Giriş; Temel Yetenek ve Dış Kaynaklardan 

Faydalanma; Organizasyonların Yeniden Yapılanma 

Nedenleri ve Yeni Örgütlenme Biçimleri; Öğrenen 

Organizasyonlar; Kıyaslama Süreci; Liderlikte Yeni 

Yaklaşımlar; Yeni Yaklaşımların Bütünüyle 

Değerlendirilmesi; Bilgi Yönetimi; Stratejik Yönetimin 

Yeniden Yorumlanması.  

SHY 540  Hava Taşımacılığı Yönetimi 3+0 6,0 

Hava Taşımacılığı Kavramı; Hava Taşımacılığı Sektörünün 

Tarihçesi; Maliyet ve Üretim Analizleri; Havacılık Altyapısı; 

Uluslararası Ekonomi ve Havacılık; Uluslararası Havacılık; 

Açık Semalar Anlaşmaları ve Küresel İş Birlikleri; Hava 

Taşımacılığı Pazar Yapısı; Fiyatlama Kavramı ve Gelir 

Yönetimi; Düşük Maliyetli Taşıyıcılar; Charter Taşıyıcılar; 

Bölgesel Taşıyıcılar; Kargo Taşıyıcıları.  

SHY 541  Havacılık İşletmelerinde Pazarlama 

Yönetimi 3+0 6,0 

Pazarlama Kavramı ve İşlevi; Hava Yolu Sektörünün Yapısı 

ve Özellikleri; Pazarlama Çevresi; Hava Yolu 

Pazarlamasının Özellikleri; Hava Yolu Pazar Bölümleri; 

Pazarlama Stratejileri; Hava Yolu Pazarlamasında Ürün; 

Hava Yolu Pazarında Fiyatlama ve Gelir Yönetimi; Hava 

Yolu Pazarlamasında Dağıtım; Hava Yolu Pazarlamasında 

Tutundurma; Hava Yolu Pazarlamasında Marka Yönetimi 

Havayolu Taşımacılığında Yeni Gelişmeler.  

SHY 543  Havacılık İşletmelerinde Çalışma 

Sermayesi Yönetimi 3+0 6,0 

Hava Yolu İşletmelerinde: Çalışma sermayesinin özellikleri; 

Çalışma Sermayesinin Çeşitleri; Çalışma Sermayesinin 

Önemi; Çalışma Sermayesi Döngüsü; Çalışma Sermayesi 

İhtiyacının Analizi; Nakit Yönetimi; Alacak Yönetimi; Stok 

Yönetimi; Nakit Akımı Döngüsü; Nakit Akımı Analizi; 

Çalışma Sermayesinin Finansman Yöntemleri; Kısa Vadeli 

Planlama ve Nakit Bütçesi; Kısa Vadeli Finansman 

Kaynakları.  

SHY 545  Havacılıkta Operasyon Yönetimi 3+0 6,0 

Havacılık Operasyonları; Havacılıkta Operasyon 

Yönetiminin Önemi; Operasyon Kontrol Merkezleri (OCC): 

OCC'lerdeki faaliyetler, OCC'nin rolü ve önemi, OCC'nin 

unsurları; Ekip Planlama; Uçak Atama; Bakım Kontrolü; 

Uçuş Dispeç İşlemleri, NOTAM ve NAVDATA; Slot 

Koordinasyon ve ATC Koordinasyon; Yük Planlama; Yolcu 

ve Kargo Kontrolü; İstasyon Kontrolü ve OCC Yönetimi; 

Acil Durumlar ve Düzensiz Operasyonlar; Maliyet Kontrol 

ve OCC Arasındaki İlişki; OCC Sistemleri.  

SHY 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SHY 601  Havacılıkta İnsan Kaynakları 3+0 7,5 

Havacılıkta İnsan Kaynaklarının Önemi; Havacılıkta İnsan 

Kaynaklarının Sınıflandırılması; Havacılıkta İnsan 

Kaynakları Bölümünün Örgütlenmesi; Havacılıkta İşgücü 

Planlaması: Yöntemleri, Araçları; Havacılık Faaliyetlerinde 

İş Analizleri; Havacılık İşletmelerinde İşe Alma, Alıştırma 

ve Eğitim; Personel Değerleme: Yöntemler, Değerleme 

Hataları; Motivasyon; Ücret Yönetimi: İş Değerlemesi, 

Ücret Yöntemleri; Havacılıkta İnsan Faktörü Programları ve 

Uygulanması; Diğer İnsan Kaynakları Uygulamaları.  

SHY 608  Havacılıkta Bilgi Sistemleri ve Maliyet 

Analizleri 3+0 7,5 

Karar Alma Süreci ve Karar Almayı Etkileyen Faktörler; 

Bilgi Sistemi Kavramları; Veri, Bilgi, Veri Tabanı Yönetimi 

ve İletişim, Bilgi Sistemi Öğeleri; Elektronik Ticaret; Bilgi 

Sistemi Yaklaşımları; Yönetim Bilgi Sistemleri; Hava Yolu 

Bilgi Sistemleri; Hava Alanlarında Bilgi Yaklaşımları; 

Yönetim Bilgi Sistemleri; Hava Yolu Bilgi Sistemleri; Hava 

Alanlarında Bilgi Sistemleri; Diğer Havacılık Kuruluşlarında 

Bilgi Sistemleri; Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi; Hizmet 

İşletmelerinde Faaliyetlerin Ölçülmesi; Maliyetleme 

Yöntemleri; Hava Yolu İşletmelerinde Maliyetlerin 

Belirlenmesi ve Analizi; Hava Alanlarında Maliyetlerin 

Belirlenmesi ve Analizi; Diğer Havacılık Kuruluşlarında 

Maliyetler ve Maliyet Analizleri.  

SHY 609  Havaalanı Planlaması 3+0 7,5 

Hava Alanı Planlaması: Hava alanı sistem planlaması, Hava 

alanı master planlaması, Hava alanı yer seçimi; Uçak 

Karakteristiklerinin Hava Alanı Tasarımına Etkisi; Hava 

Alanı Finansmanı; Hava Alanı Kapasitesi; Hava 

Taşımacılığında Kullanılan Talep Tahmin Yöntemleri; Hava 

Alanı Elemanları ve Yerleşimi; Hava Alanının Hava Tarafı 

Geometrik Tasarımı; Yolcu Terminali Tasarımı; Kargo 

Terminali Tasarımı; Heliport, STOL Port ve Vertiport.  

SHY 610  Havaalanı Faaliyetleri ve Yönetimi 3+0 7,5 

Hava Alanı Organizasyon Yapısı; Hava Alanı Gelir ve Gider 

Kaynakları; Hava Alanı Pazarlaması; Hizmet Kalitesi ve 

Ölçümü; Halkla İlişkiler; Yolcu ve Kargo Terminal 

Binalarının Yönetimi; Yolcu ve Bagaj İşlemleri; Hava Alanı 

Kapasitesi ve Gecikmeler; Sürdürülebilir Hava Alanı 

İşletmeciliği: Hava alanlarının sosyal etkileri, Hava 

alanlarının ekonomik etkileri, Hava alanlarının çevresel 

etkileri; Çevre Yönetim Sistemi; Hava Alanlarının 

Özelleştirilmesi; Hava Alanları Kıyaslaması.  

SHY 612  Havacılık İşletmelerinde Kurumsal 

Stratejiler 3+0 7,5 

Kurumsal Stratejinin Yapısı: Kavramlar ve yaklaşımlar; 

Yoğunlaşma Stratejileri, Bütünleşme Stratejileri: Dikey 

bütünleşme ve yatay bütünleşme stratejileri; Çeşitlendirme 

Stratejileri; Coğrafi Yayılma Stratejileri: Uluslararasılaşma 
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ve küreselleşme stratejileri; Pazara Giriş ve Çıkış Stratejileri; 

Havacılık Endüstrisi Analizi: Endüstri yapısı, güncel 

eğilimler ve problemler; Havacılık İsletmelerinde Kurumsal 

Stratejilerin Temel Belirleyicileri; Havacılık İsletmelerinde 

Kurumsal Strateji Formülasyonu ve Uygulaması; Örnek 

Olay Çalışmaları.  

SHY 613  Filo Planlama ve Uçak Seçimi 

Uygulamaları 3+0 7,5 

Havayolu taşımacılığının genel özellikleri ve filo 

planlamanın önemi, Pazar yapısı, filo planlama türleri, Filo 

planlama unsurları, filo planlamanın aşamaları, Filo 

planlamanın finansal boyutu, Uçuş ağının belirlenmesi ve 

anlaşmalar, Filo planlamada uçak seçimini etkileyen 

faktörler, Uçak özellikleri: Performans özellikleri, Uçak 

karakteristikleri, Teknolojik özellikler, Uçak değerleme 

emniyet ve bakım, Filo yapısına uygunluk, Havayolu 

işletmeleri filo analizleri ve uygulamaları.  

SHY 615  Havayolu Taşımacılığında Güncel 

Pazarlama Uygulamaları 3+0 7,5 

Havayolu Sektöründe Pazarlamada Yeni Yaklaşımlar; Hava 

Yolu Pazarlamasında Postmodern Yaklaşımlar; Değere 

Dayalı Pazarlama; Pazar Yönlülük; Müşteri Memnuniyeti; 

Niş Pazarlama; Veri Tabanlı Pazarlama; Doğrudan 

Pazarlama; İnternet Ortamında Pazarlama; Müşteri İlişkileri 

Yönetimi; Mobil Pazarlama; Etkinlik Pazarlaması; Sosyal 

Pazarlama; Pazarlama İletişimi.  

SHY 616  Hava Taşımacılığında Güncel Yönetim 

Uygulamaları 3+0 7,5 

Yönetim Anlayışının ve Uygulamalarının Tarihsel Gelişimi; 

Hava Taşımacılığında Yönetim Uygulamalarını Etkileyen 

Dış Çevre Faktörleri; Hava Taşımacılığında Sektörel Çevre 

ve İç Dinamikler; Hava Taşımacılığında 20. Yüzyıl Yönetim 

Anlayışı ve Uygulamaları; Hava Taşımacılığında 21. Yüzyıl 

Yönetim Anlayışı ve Uygulamaları; Hava Taşımacılığının 

Yapısı ve Özelliklerinin Yönetim Uygulamalarına Etkileri; 

Hava Taşımacılığında Başarılı Uygulama Örnekleri; Hava 

Taşımacılığında Stratejik Tercihler ve Yönetim 

Uygulamaları İlişkisi; Hava Taşımacılığında Yönetim 

Uygulamalarını Etkileyen Yeni Gelişmeler; Gelecekteki 

Hava Taşımacılığı Dinamikleri ve Yönetim Uygulamaları.  

SHY 617  Havacılıkta Simülasyon ve 

Uygulamaları 3+0 7,5 

Havacılık Operasyonları ve Simülasyon Sistemleri; 

Havacılık Eğitiminde Simülasyon Kullanımı; Simülasyon 

Doğruluğu; Fizyolojik Tepkiler ve Simülasyon; Eğitim ve 

Yöntem Olarak Simülasyon: Yüksek performans gerektiren 

yeteneklerin eğitimi, Parçalı görev eğitimi, Uçuş eğitiminin 

başlangıcında iniş yeteneğinin transferi, Karar verme, Uçuş 

simülatörlerinin verimliliğinin değerlendirilmesi; 

Simülasyonu Kullanarak Eğitim Değerlendirme; Öğrenme-

Motivasyon-Oyun Arasındaki İlişki; Simülasyon Ortamları; 

Havacılıkta Kullanılan Simülasyon Türleri ve Tanıtımları.  

SHY 618  Yönetimde Postmodern Yaklaşımlar 3+0 7,5 

Yönetim Kavramı; Yönetim Süreçleri; Yönetimde 

Paradigma Değişimi; Değişim Yönetimi; Modern Sonrası 

Yaklaşımlara Giriş; Temel Yetenek ve Dış Kaynaklardan 

Faydalanma; Yeni Örgütlenme Biçimleri; Öğrenen 

Organizasyonlar; Kıyaslama; Liderlikte Yeni Yaklaşımlar; 

Yeni Yaklaşımların Bütünüyle Değerlendirilmesi.  

SHY 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SHY 790  Tez 0+1 30,0 

 

SHY 890  Tez 0+1 30,0 

 

SHY 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

SNT 501  Erken Dönem Bizans Anıtsal Plastik 

Sanatı I 3+0 6,0 

4.-6.yy.arası Erken Dönem Bizans Sanatının Özellikleri : 

Geç Roma ve Erken Bizans Dönemi görüş, inanç ve 

yorumlarının Sanatı yansımaları; Çok tanrılı inançlardan tek 

tanrılı inançlara geçişte oluşan sanatsal-düşünsel yorumlar, 

tartışmalar; Bizans Sanatında Heykel-büst geleneğinin 

başlaması ve bitmesinin dinsel nedenleri ve sanata yansıyan 

örneklerinin somut verilerle incelenip karşılaştırma yöntemi 

ile değerlendirilmeleri; Arazi ( örenyeri ) ve Müzelerdeki 

örneklerin incelenip belgelenmesi.  

SNT 502  Erken Dönem Bizans Anıtsal Plastik 

Sanatı II 3+0 6,0 

4.-6.yy.arası Erken Dönem Bizans Sanatının Özellikleri : 

Geç Roma ve Erken Bizans Dönemi görüş, inanç ve 

yorumlarının Sanatı yansımaları; Çok tanrılı inançlardan tek 

tanrılı inançlara geçişte oluşan sanatsal-düşünsel yorumlar, 

tartışmalar; Bizans Sanatında Heykel-büst geleneğinin 

başlaması ve bitmesinin dinsel nedenleri ve sanata yansıyan 

örneklerinin somut verilerle incelenip karşılaştırma yöntemi 

ile değerlendirilmeleri; Arazi ( örenyeri ) ve Müzelerdeki 

örneklerin incelenip belgelenmesi.  

SNT 503  Ortaçağ-Bizans Sanatı Araştırmaları I 3+0 6,0 

Bizans Sanatının Mimarlık, Mimari Plastik, Resim, El 

Sanatları ana başlıklarının her bölge için seçilerek ele 

alınması: Bizans İmparatorluğunun en önemli 

coğrafyalarından Anadolu'daki örneklerin yine Anadolu'daki 

bölgelere göre ele alınarak incelenmesi; Arazi ( Örenyeri ) ve 

Müzelerdeki örneklere göre konu seçimi ve değerlendirme 

çalışmaları; Kaynak taramaları; Bizans imparatorluğunun 

tarihi coğrafyası içinde Anadolu dışındaki bölgelerin 

örnekleriyle karşılaştırmalı değerlendirmeler.  
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SNT 504  Ortaçağ-Bizans Sanatı  

Araştırmaları II 3+0 6,0 

Bizans Sanatının Mimarlık, Mimari Plastik, Resim, El 

Sanatları ana başlıklarının her bölge için seçilerek ele 

alınması: Bizans İmparatorluğunun en önemli 

coğrafyalarından Anadolu'daki örneklerin yine Anadolu'daki 

bölgelere göre ele alınarak incelenmesi; Arazi ( Örenyeri ) ve 

Müzelerdeki örneklere göre konu seçimi ve değerlendirme 

çalışmaları; Kaynak taramaları; Bizans imparatorluğunun 

tarihi coğrafyası içinde Anadolu dışındaki bölgelerin 

örnekleriyle karşılaştırmalı değerlendirmeler.  

SNT 517  Anadolu Türk Sanatında Bölge 

Araştırmaları I 3+0 6,0 

Anadolu'daki Türk Dönemi yerleşimleri: Selçuklu Başşehri 

Konya ve Kayseri, Sivas, Niğde, Aksaray, Tokat, Amasya ve 

diğer önemli kentler, kent içinde ve dışında inşa edilen 

Selçuklu, beylikler ve Osmanlı dönemi eserleri, mimari 

kuruluş ve bezeme programları, kentlerin dışında kalan 

bölgelerdeki küçük yerleşim alanların taranması, günümüze 

gelebilen tarihi eserlerin tespit edilmesi; alan, kaynak, form, 

malzeme teknik, mimari kuruluş, bezeme olarak 

karşılaştırılması.  

SNT 518  Anadolu Türk Sanatında Bölge 

Araştırmaları II 3+0 6,0 

Anadolu'daki Türk Dönemi yerleşimleri: Eskişehir, Afyon, 

Kütahya, Bilecik, Manisa, İzmit ve diger kentlerde Selçuklu, 

Beylikler ve Osmanlı dönemi eserleri, mimari kuruluş ve 

bezeme programları, kentlerin dışında kalan bölgelerdeki 

küçük yerleşim alanların taranması, günümüze gelebilen 

tarihi eserlerin tespit edilmesi; alan, kaynak, form, malzeme 

teknik, mimari kuruluş, bezeme olarak incelenmesi ve 

karşılaştırmalı değerlendirilmesi.  

SNT 532  Anadolu Türk Mimarisinin Diğer 

Kültürel Çevrelerle İlişkileri 3+0 6,0 

Selçuklu, Erken ve Geç Beylikler Dönemi Mimari 

Yapıtlarının Yapı Türlerine Göre Sınıflandırılarak Etkileşim 

İçinde Bulundukları Diğer Kültürel Çevrelerin Yapılarıyla 

Mimari Kuruluş ve Bezeme Olarak Karşılaştırılması; 

Mezopotamya, Orta Asya, Roma ve Bizans Dönemi Mimari 

Yapıtlarıyla Birlikte İncelenmesi; Dini, Sosyal, Politik ve 

Kültürel Farklılıkların Mimariye Yansımalarının Tartışılarak 

Somut Verilerin Örneklerle Ortaya Konulması.  

SNT 534  Anadolu Türk Kent Dokusu 3+0 6,0 

12.-16.Yüzyıllar Arasında Anadolu Türk Kent Dokusunun 

Mimari Gelişim Açısından İncelenmesi ve Kentsel Dokuyu 

Meydana Getiren Askeri, Dini, Ticari ve Sosyal Kuruluşların 

Kent Dokusu ile İlişkisinin Araştırılıp Değerlendirilmesi; 

Anadolu Türk Kentlerinde: Askeri yapılar ve kent dokusu 

ilişkisi, Dini yapılar ve kent dokusu ilişkisi, Ticari yapılar ve 

kent dokusu ilişkisi, Sosyal yapılar ve konutların kent dokusu 

ile ilişkisi.  

SNT 536  Türk Kent Dokusu İncelemeleri 3+0 6,0 

12.-16.Yüzyıllar Arasında Anadolu Türk Kent Dokusunun 

Mimari Gelişim Açısından İncelenmesi ve Kentsel Dokuyu 

Meydana Getiren Askeri, Dini, Ticari ve Sosyal Kuruluşların 

Kent Dokusu ile İlişkisinin Araştırılıp Değerlendirilmesi; 

Anadolu Türk Kentlerinde: Askeri yapılar ve kent dokusu 

ilişkisi, Dini yapılar ve kent dokusu ilişkisi, Ticari yapılar ve 

kent dokusu ilişkisi, Sosyal yapılar ve konutların kent dokusu 

ile ilişkisi.  

SNT 539  Anadolu Türk Mimarisinin Etki 

Alanları 3+0 6,0 

Selçuklu, Erken ve Geç Beylikler Dönemi Mimari 

Yapıtlarının Türlerine Göre: Abbasi, Emevi Dönemi Mısır, 

Kuzey Afrika, İspanya' daki erken islam ve çağ olarak daha 

yakın oldukları Karahanlı, Gazneli, Büyük Selçuklu, Eyyübi, 

İlhanlı Mimarileriyle kuruluş ve bezeme olarak 

karşılaştırılarak, kültürler arası etkileşimin incelenmesi; 

Ortaçağ Türk Mimari Sanatı'nın Kendine Has Özelliklerinin 

ve Geçirdiği Evrelerle Ortaya Çıkan Sentezin 

Değerlendirilmesi.  

SNT 540  Ortaçağ Anadolu Nümismatiği 3+0 6,0 

Ortaçağda Anadolu?da Sikke; Devletler ve Hükümdarlar; 

Sikkenin Nerede, Ne Zaman, Nasıl Basıldığı, Sayısı ve 

Dolaşımı; Ekonomik Yaşamdaki Rolü; Ayar ve Ölçüleri; 

Basım Teknikleri: Darphanelerin önemi ve sikkelerde yer 

alan betimler; Sikke Basımı ve Para Dolaşımının 

Uluslararası Ticaretteki Önemi; Etkileşimi ve Sorunları.  

SNT 543  20. Yüzyıl Türk Mimarları I 3+0 6,0 

Osmanlı İmparatorluğunda Batılı Anlamda Mimarlık 

Eğitimi: Sanayi-i Nefise Mektebi ve Hendese-i Mülkiye 

Mektebi; İlk Mimarlık Hocaları: Vallaury, Jasmund, 

Mongeri; İnas Sanayi-i Nefise Mektebi ve Mihri Müşfik 

Hanım; Osmanlı Mühendis ve Mimar Cemiyeti; Birinci 

Ulusal Mimarlık Dönemi ve sanatçıları: Vedat Bey, 

Kemalettin Bey, Muzaffer Bey, Arif Hikmet Koyunoğlu, 

Necmettin Emre, Tahsin Sermet; Eserleri ve Sanat 

Anlayışları; Yeni Mimari: 1930'lar mimarisi; Ernst Egli, Paul 

Bonatz, Bruno Taut, Theodor Post, Martin Elsaesser ve 

Clemenz Holzmeister'le başlayan yabancı mimarlar sorunu.  

SNT 545  Bizans El Sanatları Araştırmaları 3+0 6,0 

Bizans Dönemine Ait El Sanatları Eserleri: Kaynak ve 

sorunları, Malzeme, Teknik ve süsleme, İşlevlerine göre 

sınıflandırma, Kompozisyon ve üslup özellikleri, 

Tarihlendirme, Üretim yeri, Banisi, Üsluba İlişkin Sorunlar; 

Bizans El Sanatları Eserlerini Barındıran Yurt İçi, Yurt Dışı 

Müzeleri ve Özel Koleksiyonlarda Bulunan (Fildişi, 

Seramik, Maden, Mine, Cam, Kumaş ve Ahşap Gibi) Farklı 

Türden Malzemelerden Üretilen Eserler: Yüzyıllar içindeki 

değişimi, Gelişimi, Benzer ve farklı özellikleri, 

Tarihlendirme sorunları.  

SNT 546  Sanatta Avrupa-Osmanlı İlişkileri 3+0 6,0 

15. Yüzyıldan 19. Yüzyılın Sonlarına Kadar Belirli Bir 

Dönem Kapsamında Avrupa-Osmanlı Kültür ve Sanat 

İlişkileri; Osmanlı Sanatında Avrupa Etkisi ve Avrupa 

Sanatında Osmanlı Etkisi Üzerine Temel Yorumlar; Önemli 

Yönelimler; Diplomatik Hediyeler, Resimli el yazmaları, 

Kıyafet albümleri, Seyahatnameler, Resimler, Mimari 

eserler ve Duvar resimleri; Osmanlı Sultanları ve Avrupalı 

İmparatorlar Arasındaki İlişkiler ve Etkileşimler; Yeni 
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Yaklaşımlar ve Dönüşümler, Resim ve mimariye 

yansımaları, Osmanlı sarayının sanata, Avrupalı ressamlara 

ve mimarlara ilgisi.  

SNT 550  Erken Osmanlı Sanatı ve Çevre 

Kültürler 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Erken Osmanlı, Bizans, Beylikler, 

Bizans, Tarih, Sanat, Mimari, Kültür, Malzeme teknik, 

Süsleme, Mimar, Sanatçı, Etkileşim; Erken Osmanlı: Tarihi 

kaynak ve sorunlar, Tarih ve kronoloji, Coğrafya, Sanat, 

Mimari, Malzeme teknik, Süsleme; 14 � 15. Yüzyıllar'da 

Anadolu Beylikleri: Tarihî kaynak ve sorunlar, Coğrafya, 

Kronoloji, Kültür, Sanat, Mimari, Malzeme teknik ve 

süsleme; Erken Osmanlı Dünyası'nda Kültürel 

Karşılaşmalar: Toplum, Din, Ticaret, Mimar, Sanatçı, Sosyo-

kültürel ortam, Etkileşimler, Değişim ve dönüşümler.  

SNT 551  Çağdaş Türk Heykel Sanatı ve 

Etkileşimler 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: 20. Yüzyıl, Sanat, Kültür, Malzeme 

teknik, Etkileşim, Heykel, Sanatçı, Oluşum ve değişimler, 

İlkler ve arayışlar; Osmanlı'dan Günümüze Heykel: 

Osmanlıdan Cumhuriyet'e kadar heykel sanatı, Cumhuriyet 

dönemi kültür ve sanat ortamı, Atatürk heykelleri, Müstakil 

ressamlar ve heykeltıraşlar birliği, D Grubu ve Yeniler 

Grubu heykeltıraşları, Yeni sanat eğitimi kurumları, 1950-

1960 Arası heykel ve sanat akımları, 1970-1980 Yılları arası 

heykeller, 1980 Sonrası Atatürk heykelleri, 2000'li Yıllarda 

heykel sanatı ve sanatçıları, Günümüz heykel galerileri.  

SNT 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SNT 610  Ortaçağ-Bizans Dönemi Kaynakları II 3+0 7,5 

Bizans Sanatının Mimarlık, Plastik Sanatlar (Anıtsal ve 

Mimari), Resim ve El Sanatları Örneklerinin Görsel ve 

Estetik Değerlendirilmelerine yardımcı olacak tarihsel 

kaynakların dönemler ve bölgelere göre taranması, yazıtların 

okunması ve değerlendirilmesi; ulaşılabilen orijinal 

kaynakların incelenmesi, 19.-20.yy. Araştırmalarının 

Sistematik değerlendirilmesi; Özellikle Anadolu'da Bizans 

Dönemi yapıtlarına ilişkin kaynakların ağırlıklı olarak 

taranması.  

SNT 618  Geleneksel Türk Konut Mimarisi 

İncelemeleri II 3+0 7,5 

Anadolu ve Anadolu dışı bölgelerde örnekleri bulunan 

geleneksel Türk evlerinin mimari açıdan incelenmesi, konut 

mimarisi çerçevesinde mimari ve süsleme elemanlarının 

gelişim ve uygulamalarının incelenip değerlendirilmesi. 

Geleneksel Türk Konut mimarisini biçimlendiren coğrafya, 

sosyal yapı, inanç sistemleri ve yapı malzemelerinin 

araştırılması ve değerlendirilmesi. Geleneksel konutların 

kentin fiziksel dokusu içinde değerlendirilmesi.  

SNT 623  Bizans Dönemi Bölge Araştırmaları 4+0 7,5 

Anadolu'nun Bizans Dönemi; Bölgeler: Stratejik yapı, 

Şehirler, Kaleler, Diğer yerleşimler; Kültür Mirası; Bölge 

Haritaları: Antik dönem haritaları, Çağdaş haritalar; Alan 

Çalışması: Bölge yüzey araştırması, Harita üzerinde tespit, 

Belgeleme, Envanterleme; Kataloglama: Mimari plastik 

malzeme, Mimari kalıntılar: Duvar mimarisi, Kaya mimarisi, 

Plan tipleri, Malzeme-teknik, Cephe özellikleri, Süsleme 

ögeleri, Resim programları.  

SNT 625  Anadolu'nun Ortaçağ-Bizans Dönemi 

Tarihi Coğrafyası I 3+0 7,5 

Anadolu'nun Bizans Dönemi Tarihi Coğrafyasının Tarihsel 

Kaynaklarda Aranması; Yer Adlarının Nümismatik ve 

Epigrafik Kaynaklarda Taranarak Bugünkü Yer Adlarıyla 

Karşılaştırılması, Değişikliklerin Saptanması; Her Bölgede 

Bu Tür Çalışmaların ( kaynak tarama ) Yapılmasından Sonra 

Arazi Çalışmalarında Yeni Yazıt, Mimari Eleman, Mimari 

Plastik Örneklerin Toplanarak Belgelenmesi; Tarihlendirme 

Denemeleriyle Bölgelerin Bugünkü Son Durumunun 

Değerlendirilmesi; Haritaların Bilgisayar Ortamında 

Hazırlanması.  

SNT 627  Anadolu'da Bizans Dönemi 

Araştırmaları 3+0 7,5 

Bizans İmparatorluğu Tarihi; Yazılı Kaynaklar: Birinci el 

kaynaklar, Bizanslı tarih yazarları; Görsel Kaynaklar: El 

yazmaları, Tasvirli el sanatı örnekleri; İmparatorluğun 

Coğrafi ve Fiziki Yapısı: Bölgeler, Bölgelerin teşkilat 

sistemi, Yönetim biçimleri; İlk Seyyahlar ve Araştırmacılar; 

Bizans İmparatorluğunun Yol Sistemi: Kara yolu, Deniz 

yolu, Hac yolları, Ticaret yolları; Yollar Üzerindeki ve 

Bunlara Bağlı Yerleşimler: Antik dönem adları, Çağdaş 

adları.  

SNT 631  Bizans Sanatı ve Çevre Kültürler I 3+0 7,5 

4. Yüzyıl Başından 7. Yüzyıla Kadar Bizans 

İmparatorluğu'nun Komşuları; Siyasi İlişkiler; Sanatsal ve 

Kültürel Etkileşimler; İmparatorluğun Siyasi, Coğrafi ve 

Kültürel Açıdan İlişki İçinde Bulunduğu Yerleşimler; 

Rusya/Kiev, Bulgar, Gürcü, Ermeni ve Müslüman Devletler 

İle İlişkiler; Bu İlişkilerin Sanata Yansımaları; Örnekler; 

Mimari, Anıtsal resim, Elyazması, Seramik, Maden vb.  

SNT 632  Bizans Sanatı ve Çevre Kültürler II 3+0 7,5 

Bizans İmparatorluğu'nun 7. Yüzyıldan 15. Yüzyıla Kadar 

Siyasi Sınırları; Politik, Askerî İlişkiler İçinde Bulunduğu 

Çevre Kültürler; Bu Dönemde Selçuklular, Ermeniler, 

Gürcüler ve Latinlerle İlişkiler; Bu İlişkilerin Sanata 

Yansımaları; Örnekler; Mimari, Anıtsal resim, Elyazması, 

Seramik, Maden vb.  

SNT 635  Anadolu Türk Mimarisi İncelemeleri I 4+0 7,5 

Anadolu Türk Mimarisinin Dini ve Sosyal İşlevli Mimari 

Örneklerinin İşlevlerine Göre Sınıflandırılarak Yapısal ve 

Sanatsal Özelliklerinin Analizi; Ele Alınan Eserlerin 
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Farklılık ve Benzerliklerin Nedenleri Üzerinde Durularak Bu 

Eserlerin Yer Aldıkları Kültürel Ortam İçerisinde 

Değerlendirilerek Kıyaslanması; Genel Olarak Türk Sanatı 

İçerisindeki Yerleri.  

SNT 636  Anadolu Türk Mimarisi  

İncelemeleri II 4+0 7,5 

Anadolu Türk Mimarisinin Ticari ve Askeri İşlevli Mimari 

Örneklerinin İşlevlerine Göre Sınıflandırılarak Yapısal ve 

Sanatsal Özelliklerinin Analizi; Ele Alınan Eserlerin 

Farklılık ve Benzerliklerin Nedenleri Üzerinde Durularak Bu 

Eserlerin Yer Aldıkları Kültürel Ortam İçerisinde 

Değerlendirilerek Kıyaslanması; Genel Olarak Türk Sanatı 

İçerisindeki Yerlerinin Belirlenmesi.  

SNT 637  Anadolu Selçuklu Mimarisi 

Araştırmaları I 4+0 7,5 

Anadolu Selçuklu Devleti'nin başkent Konya'da inşa edilmiş 

yapılarının geniş tabanlı araştırmalarla analiz edilmesi, Ele 

alınan mimari eserlerin plan, mekân, kütle, cephe gibi yapısal 

özellikleri ile teknik ve sanatsal özelliklerinin tespiti ve üslup 

analizlerinin gerçekleştirilmesi, Farklılık ve benzerliklerin 

nedenleri üzerinde durularak bu eserlerin yer aldıkları 

kültürel ortam içerisinde değerlendirilmesi ve genel olarak 

Türk Sanatı içerisindeki yerlerinin belirlenmesi. 

SNT 638  Anadolu Selçuklu Mimarisi 

Araştırmaları II 4+0 7,5 

Anadolu Selçuklu Devleti'nin başkent Konya dışındaki kent 

ve yerleşim birimlerinde inşa edilmiş yapılarının geniş 

tabanlı araştırmalarla analiz edilmesi, Ele alınan mimari 

eserlerin plan, mekân, kütle, cephe gibi yapısal özellikleri ile 

teknik ve sanatsal özelliklerinin tespiti ve üslup analizlerinin 

gerçekleştirilmesi, Farklılık ve benzerliklerin nedenleri 

üzerinde durularak bu eserlerin yer aldıkları kültürel ortam 

içerisinde değerlendirilmesi ve genel olarak Türk Sanatı 

içerisindeki yerlerinin belirlenmesi.  

SNT 639  19. yy. Osmanlı Mimarisi 3+0 7,5 

Sultan II. Mahmud, Sultan Abdülmecid, Sultan Abdülaziz ve 

Sultan II. Abdülhamit Dönemi Sanat Ortamı ve Mimari 

Uygulamalar; Batı?daki Endüstri Devriminin Etkisi ile 

Değişen Kent ve Mimarlık Anlayışının Osmanlı Mimarisine 

Yansımaları; Değişen Bani-Mimar İlişkisi; Ortaya Çıkan 

Yeni Yapı Tipleri; Avrupa'dan Gelen Yeni Sanat 

Akımlarının Osmanlı Sanatına Etkileri: Ampir, Eklektik, 

Neoklasik, Neobarok, Neogotik, Oryantalizm, Art Nouveau 

vb. akımlar ve uygulamaları; Sanayi Nefise Mektebinin 

Açılışı ve Değişen Sanat Eğitimi, Balyan ailesi, Vallaury, 

D'Aronco vb. mimarlar ve çalışmaları; 19.Yüzyıl Sanayi 

Sergileri ve Sergilenen Osmanlı Çalışmaları; 19.Yüzyıl 

Sanayi Sergileri ve Sergilenen Osmanlı Mimarisi Örnekleri.  

SNT 641  Osmanlı Mimari Sorunları ve 

Araştırmaları 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Osmanlı, Mimari, Yapı tipleri, Plan 

tipleri, Malzeme teknik, Süsleme, Tipoloji sorunları, 

Terminoloji sorunları, Mimar, Sanatçı; Osmanlı 

Mimarisi'nin Tarihî Kaynak ve Sorunları: Osmanlı 

mimarisinin kaynakları, Tarih ve kronoloji, Coğrafya, Sanat, 

Mimari, Malzeme teknik, Süsleme; Osmanlı Mimarlık Tarihi 

Yazını: Kronolojik Osmanlı mimarlık tarihi literatürü; 

Osmanlı Mimarisi'nde Temel Yapı Tipleri: Cami, Mescit, 

Medrese, Mektep, Türbe, Han, Zaviye, İmaret.  

SNT 642  Sanatta Oryantalizm Araştırmaları 3+0 7,5 

Doğu ve Batı İlişkileri Tarihi; Oryantalizm Kavramı ve 

Doğuşu; Batı Dünyasındaki Görsel Sanatlarda Oryantalist 

Gelenek; Orta Doğu ve Afrika'daki Yerlerin ve İnsanların 

Görsel Sanatlardaki Sunumları; Mimari, Tasarım, Resim ve 

Fotoğraf Sanatında Oryantalizm; Orta Doğu'da Doğu 

Bilimciler; Gezginler ve Ressamlar; Sanatta Oryantalizmin 

Sosyal ve Tarihsel Koşulları; Oryantalist İdeolojiler ve 

Edward Said'in Bakışı; 19. Yüzyıl Resim Sanatında 

Oryantalizm ve Osmanlı Dünyası; Osmanlı Sarayı; Kültür 

Merkezleri ve Pera; Müslüman ve Gayrimüslim Sanatçılar.  

SNT 643  Avrupa Resminde İkonografik 

Çözümlemeler 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: İkonografi ve ikonoloji tanımlamaları, 

Erwin Panofsky ve ikonografik çözümleme aşamaları, 

Sembol, Simge, İmge, İşaret, Atribü ve benzeri resme ilişkin 

kavramlar, Erwin Panofsky ve ikonografik çözümleme 

örnekleri, Konu/Hikâye kaynağı olarak Yunan Mitologyası, 

Avrupa resminde dinî konulu sahneler ve ele alınışları, 

Tevrat'ta geçen olay ve kişilerin resimlerde ele alınışı, 

İncil'de geçen olay ve kişilerin resimlerde ele alınışları, 

Resmin konusu olarak hikâye, Masal ve Apokrif kaynaklı 

metinler, Gotik dönem resimlerinde tema ve biçim ilişkisi ve 

değişimi, Rönesans dönemi resimlerinde tema ve biçim 

ilişkisi ve değişimi, Barok resimlerinde tema ve biçim ilişkisi 

ve değişimi.  

SNT 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SNT 790  Tez 0+1 30,0 

 

SNT 890  Tez 0+1 30,0 

 

SNT 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

SOB 510  Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Ahlak, Etik, Bilim Etiği; Araştırma 

Öncesi Etik Konular: Olası katılımcıların belirmesi, İzin 

alma; Araştırma Sürecindeki Etik Konular; Veriler 

Toplandıktan Sonraki Etik Konular; Verilerin Saklanması; 

Farklı Bağlamlardan Veri Toplama; Araştırmanın 

Yayımlanması; İntihal, Yayınların değerlendirilmesi; 

Araştırma İçin Finansman/Sponsor Sağlamak: Finansman 

anlaşmaları; Araştırmacının Rolü, Temel kavramlar: Bilim, 
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Fen bilimi, Sosyal bilim; Nitel ve Nicel Araştırma 

Yaklaşımları; Sosyal Bilimlerde Araştırma Modelleri; Veri 

Analiz Teknikleri; Sosyal Bilimlerde Araştırma Raporlarının 

Hazırlanması ve Sunulması.  

SOB 510  Ethics of Science and Research 

Techniques (Bilim Etiği ve Araştırma 

Teknikleri) 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Ahlak, Etik, Bilim Etiği; Araştırma 

Öncesi Etik Konular: Olası katılımcıların belirmesi, İzin 

alma; Araştırma Sürecindeki Etik Konular; Veriler 

Toplandıktan Sonraki Etik Konular; Verilerin Saklanması; 

Farklı Bağlamlardan Veri Toplama; Araştırmanın 

Yayımlanması; İntihal, Yayınların değerlendirilmesi; 

Araştırma İçin Finansman/Sponsor Sağlamak: Finansman 

anlaşmaları; Araştırmacının Rolü, Temel kavramlar: Bilim, 

Fen bilimi, Sosyal bilim; Nitel ve Nicel Araştırma 

Yaklaşımları; Sosyal Bilimlerde Araştırma Modelleri; Veri 

Analiz Teknikleri; Sosyal Bilimlerde Araştırma Raporlarının 

Hazırlanması ve Sunulması.  

SOS 503  Örgütsel Davranışta Yeni Boyutlar ve 

Gelişmeler 3+0 6,0 

Uluslararası Örgütsel Davranış Dünyasındaki Gelişmeler; 

Örgütlerde Bireysel Davranışlar; örgütlerde İş Tatmini; 

Örgüt Kültüründe Yeni Yaklaşımlar; Örgütlerde İş Dizaynı 

ve Örgütsel Açıdan Önemi ve İncelenmesi; Örgütsel Gelişim 

ve Değişme; Örgütlerde Çatışma ve Yönetiminde Yapıcı 

Çözümler; Örgütsel Çevre ve Teknolojide Yeni Yaklaşımlar; 

Öğrenen Örgütler ve Liderlikte Yeni Yaklaşımlar; 

Örgütlerde Etik Davranışlar ve Yönetimi; Örgütsel 

Davranışta Bazı Güncel Konular: Örgütlerde güçlendirme, 

Kişisel güven gelişimi, iş yaşamında olumlu yaklaşımlar, İş 

ilişkilerini geliştirmek.  

SOS 507  Sosyolojide Çağdaş Kuramsal 

Gelişmeler I 3+0 6,0 

Kapitalizm ve Modernite; Post Kapitalist Paradigmalar; 

Post-Modern Yaklaşımlar; Fordizm ve Post-Fordizm; 

Örgütlü ve Örgütsüz Kapitalizm ve Yeni Zamanlar: Scot 

Lash ve John Urry, Geç Modernizm, Yapılaşım Kavramı ve 

Üçüncü Yol: Anthony Giddens; Küreselleşme ve 

Yerelleşme; Yerel, Bölgesel ve Küresel Düzeyde 

Bütünleşme ve Parçalanma; Post-Sömürgeleşme ve Yeni 

Emperyalizm; Teorik Yaklaşımlar: Kürselleşmenin tarihsel 

boyutu: Ronald Robertson, küreselleşmenin dört boyutu: 

Anthony Giddens, kapitalist dünya sistemi: Immanuel 

Wallerstein, Küreselleşmeye eleştirel bir yaklaşım: Paul 

Hirst ve Grahame Thompson; Modernist Çağdan Küresel 

Çağa Geçiş: M.Albrow; Medeniyetler Çatışması (mı?): 

Samuel Huntington.  

SOS 508  Sosyolojide Çağdaş Kuramsal 

Gelişmeler II 3+0 6,0 

Irk, Entisite, Millet ve Milliyetçilik; Ulus-devlet ve 

Küreselleşme; Milliyetçilikler: Banal milliyetçilik, etnik 

milliyetçilik, kültürel milliyetçilik ve diğerleri; Ulusalcılığın 

Tarihsel Kökenleri ve Geleneğin İcadı: Eric Hobsbawn; 

Devletin ve Ulusun Oluşum Süreçleri: Anthony Smith; 

Uluslar ve Ulusalcılık: Ernest Gelner; Hayali Topluluklar: 

Benedict Anderson; Modernite, Mekan ve Bilgi Toplumu: 

David Harvey'de postmodern kentler, mekan, esneklik ve 

sermaye birikim süreçleri kavramı; Bilgi Toplumu ve Ağ 

Toplumunun Yükselişi: Manual Castells, Risk Toplumu: 

Ulrich Beck.  

SOS 513  Çağdaş Sınıf Tartışmaları 3+0 6,0 

Sınıf Eşitsizliklerine Yönelik Teorik Yaklaşımlar: Klasik 

sınıf teorileri, Çağdaş sınıf teorileri; Sınıf Yapısında 

Değişmeler: İmalat sektöründen hizmet sektörüne geçiş ve 

post-endüstriyel toplum tezleri, Orta sınıf(lar) üzerine 

tartışmalar; Günümüz Toplumlarında Sosyal Sınıfların 

Önemi: Sosyal sınıfların sonu(mu?); Toplumsal Cinsiyet ve 

Eşitsizlik; Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliğine Yönelik Teorik 

Yaklaşımlar; Sınıf ve Toplumsal Haraketlilik: Günümüzde 

erkeklerin ve kadınların toplumsal hareketliliği; Irk, Etnisite 

ve Eşitsizlik; Irk ve Etnisite Eşitsizliklerine Yönelik Teorik 

Yaklaşımlar.  

SOS 530  Sanayi-Sonrası Toplumda Tüketim, 

Kültür, Gözetim 3+0 6,0 

Kapitalizmin Dönüşümü, Küreselleşme ve Teknolojinin 

Belirleyici Rolü; Sanayi Sonrası Toplumun Yapısal ve 

Kavramsal Bileşenleri; Para ve Değişim Araçlarının 

Dönüşümü; Yeni Ekonomi Yeni İnsan; Sanayi Sonrası 

Üretim İlişkilerinin Esnek Ahlâkı; Uzaktan İlişki, Mesafeli 

Yakınlık ve Steril Temas Karşısında Siber-Samimiyet; 

Modernleşme, Rasyonelleşme, Standartlaşma; 

Küreselleşmenin Kültürel Boyutları; Küresel Alışkanlığın 

Sanat Temsillerine İz Düşümü; Genç Modernlik veya 

Modern Sonrasılığın Düşünsel Açılımları; Kendilik Stratejisi 

ve Kurgulanmış Yaşam Tarzı Olarak Kimlik; Tüketim-

Yaşam Tarzı-Kimlik Ödünç Alma Bağlamı; Promosyon 

Söylemi ve Direnme Biçimleri; Teknolojik Gelişme, 

Mükemmeliyet ve Risk; Sanayi Sonrası Toplumda 

Teknolojinin Yeri; Merkezîleşme ve Kılcallaşma; 

Özgürleşme ve Gözetim Arasında Teknolojik Bilinç; 

Tüketim-Gözetim İlişkisi: Gönüllü katılım, İçselleştirme ve 

yatay gözetim; Yeni Gözetim Biçimleri Olarak Kapanma 

Sahaları.  

SOS 536  Örgütsel Davranış 3+0 6,0 

Örgütsel Davranışın Bilimsel Temelleri; Örgüt İçinde Birey 

ve Kişilik; Tutumlar ve İş Tatmini; Yetenekler ve Öğrenme; 

Örgüt Kültürü; Örgütlerde Liderlik; Örgütlerde Çatışma; 

Örgütsel Değişme; Örgütsel Stres; Örgütlerde Etik 

Davranışlar ve Yönetimi; Örgütlerde Güç ve Politika.  

SOS 540  Medya ve Sosyal Teori 3+0 6,0 

Medya ve Toplumsal Dünya; Erken Dönem Medya Teorisi; 

Medya Sosyolojisi: Egemen paradigma; Marksizm ve Kitle 

İletişim Araştırması; Kültür Endüstrisi Eleştirisinden 

Kamusal Alan Tartışmalarına Frankfurt Okulu; Medya 

Endüstrisi ve Medyanın Ekonomi Politiği; Gramsci: 

Hegemonya; Kültürel Çalışmalar Okulu; Fail, Anlam ve 

Etki: İzleyici araştırmasında eleştirel perspektifler; 

McLuhan: Küresel köyde iletişim araçları ve teknoloji; 

Postmodernite ve Kitle İletişimi: Baudrillard; Küreselleşme, 

Enformasyon Toplumu ve Yeni Medya: Schiller, Castells, 

Virilio; Sosyal Medya, Sosyal Ağlar ve Gündelik Yaşam.  
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SOS 542  Sosyal Devlet ve Sosyal Politikalar 

Sosyolojisi 3+0 6,0 

Sosyal Politikanın Temel Kavramları: Yoksulluk, Sosyal 

sorumluluk, Güven, Adalet, Eşitlik; Refah Devleti Teorileri: 

John Maynard Keynes; Refah Devletinin Tarihsel Gelişimi; 

Sosyal Politikanın Temel Araçları: Sosyal Güvenlik 

Politikaları; Sosyal Yardım Politikaları ve Sosyal Hizmetler; 

Türkiye'de Sosyal Yardım Politikalarının Sorunları: 

Klientalizm, Hayırseverlik, Patrimonyalizm; Neoliberalizm, 

Postfordizm ve Yeni çalışma ilişkileri: Enformelleşme, 

Ayrımcılık, Taşeronlaşma ve Güvencesizleştirme; Sosyal 

Politika ve Hedef Kitlesi: Engelliler, Kadınlar, Yoksullar; 

Türkiye'de Çalışma Yaşamı ve Sorunları: İşsizlik, Kadın 

istihdamı, Çocuk emeği; Küreselleşme ve Sosyal 

Politikaların Dönüşümü; Türkiye'de Sosyal Devletin 

Dönüşümü.  

SOS 543  Şiddet Teorileri ve Türkiye'de Şiddetin 

Sosyolojisi 3+0 6,0 

Psikanaliz ve Şiddet: Sigmund Freud ve Jacques Lacan; 

İktidar, Disiplin ve Şiddet: Michel Foucault; Kolektif Şiddet 

Teorileri: Charles Tilly, Norbert Elias, Zygmunt Baumann, 

Gustave Le Bon; Şiddet Üzerine Felsefi Tezler; Thomas 

Hobbes, Jacques Derrida, George Agamben; Walter 

Benjamin; Türkiye'de Kitlesel Linç Eylemleri; Türkiye'de 

Spor, Fanatizm ve Şiddet; Türkiye'de Medya ve Şiddet; 

Türkiye'de Trafik, Kamusal Yaşam ve Şiddet, Türkiye'de 

Mafyatik İlişkiler ve Şiddet; Türkiye'de Siyaset, Otoriterlik 

ve Şiddet; Türkiye'de Yoksulluk ve Ekonomik Şiddet.  

SOS 544  Küresel Dünyada Uluslararası Göç 3+0 6,0 

Küreselleşme ve Hareketlilik; Uluslararası Göç Tarihi, 

Uluslararası Göç Kuramları; Uluslararası Göç ve Ekonomi; 

Uluslararası Göç Bağlamında Kimlik-Ulus Devlet-

Yurttaşlık, Uyum Tartışmaları; Göç Politikaları; Türkiye 

Bağlamında Uluslararası Göç, Uluslararası Göç ve Küresel 

Güvenlik; Yeni Medya ve Uluslararası Göç; Küresel Düzen 

ve Zorunlu Göç; Küresel Göç Sistemleri; Uluslararası Göç 

ve Toplumsal Tabakalaşma; Uluslararası Göç ve Mekân 

Sosyolojisi; Uluslararası Göç Sürecinde Sorunlar: 

Ayrımcılık, Irkçılık, Milliyetçilik, Zenofobi,  

SOS 547  Tarih, Mekan ve Bellek 3+0 6,0 

Zaman ve Mekân: Tarih ve Coğrafya İlişkisinin Sosyolojik 

Çözümlemesi; Modernite, Postmodernite ve Bellek İlişkisi; 

Kapitalist Üretim ve Yeniden Üretim İlişkilerinin 

Mekânsallığı; Toplumsal ve Bireysel Bellek İnşası: Unutmak 

ve Hatırlamak; Bellek Oluşumunda Mekânsal Deneyim ve 

Pratikler; Kentsel Mekânın Tarihi ve Yapısı; Geçmişin 

Yeniden Kurgulanması: Miras Kavramı ve Miras Değeri; 

Tarihi ve Kültürel Miras; Miras Endüstrisi ve Turizm.  

SOS 548  Toplumsal Sorunlar Sosyolojisi 3+0 6,0 

Toplumsal sorunlar nedir?: Sorunlara farklı sosyolojik 

yaklaşımlar; Sağlık ve Hastalıklar; Akıl Sağlığı; Fakirlik ve 

Fakirliğin Nedenleri; Irk ve Etnik Sorunlar; Ayrımcılık ve 

Önyargı; Alkol, Uyuşturucu ve kumar; Nüfus ve Açlık 

Sorunları; Vahşet, Savaş ve Terör Sorunları; Ailenin 

Parçalanması, Tek ebeveynli evlilikler; Aile İçi Şiddet ve 

Boşanma; Kaybolan Şehirler; Kentte Toplu Şiddet ve 

Evsizler.  

SOS 549  Örgütsel Davranışta Yeni Yaklaşımlar 

ve Örnek Olay Çözümlemeleri 3+0 6,0 

Pozitif Örgütsel Davranış; Pozitif Psikolojik Sermaye, 

Psikolojik Dayanıklılık ve İş Performansı; Duygusal 

Çalışma: Duygusal olaylar teorisi, Olumlu ve olumsuz 

duygulanım, İyi oluş hali; İşyeri Ayrımcılığı: Kadınlar, 

Eşcinseller ve engellilere yönelik tutum ve algılar; 

Toplumsal Kültürün İK Uygulamaları Üzerindeki Etkisi ve 

Türk Yönetim Kültürü; Örgütsel Sessizlik ve Örgütsel 

Sinizm; İşyerinde Sapkın Davranışlar: İşyeri hırsızlığı, İşyeri 

nezaketsizliği, Siber-Kaytarma; Müzakere Süreci ve 

Taktikler; Örgütsel Güven, Öncülleri ve Sonuçları; Örgütsel 

Çeşitlilik, Kültürel Zeka ve Takım Çalışmasına Etkisi; 

Liderliğin Karanlık Yüzü: Paternalistik liderlik ve etik 

liderliğe eleştirel bakış; Sosyal Sermaye, Ağ Yönetimi ve 

Kariyer Başarısı.  

SOS 550  Sosyolojik Araştırmalarda Yöntem 

Sorunları 3+0 6,0 

Gözlem-teori ilişkisi, Kavramsallaştırma süreci; 

İşlemselleştirme Süreci; Araçsallaştırma Süreci; Problem 

Formülasyonu ve Hipotez Geliştirme; Ölçüm Aracı 

Tasarlama; Ölçek Geliştirme ve Sınama; Ölçümde Geçerliği 

Sağlama Yolları; Nicel Araştırmalarda Güvenirlik, Nitel 

araştırmalarda güven duyulabilirlik, Yöntemsel çoğulculuğu 

uygulama yolları  

SOS 551  Türkiye'de Modernleşme ve Siyasal 

Kimliklerin Oluşumu 3+0 6,0 

Osmanlı İmparatorluğu'nda İlk Reform Hareketleri; Genç 

Osmanlı Düşüncesi; Jön Türklerin Siyasi Fikirleri I; Jön 

Türklerin Siyasi Fikirleri II; İslamcılığın Tarihsel ve Teorik 

Kökenleri; Türkçülüğün Tarihsel ve Teorik Kökenleri; 

Kemalizmin Tarihsel ve Teorik Kökenleri; Sosyalizmin 

Tarihsel ve Teorik Kökenleri; Muhafazakârlığın Tarihsel ve 

Teorik Kökenleri; Liberalizmin Tarihsel ve Teorik 

Kökenleri; Siyasal Kimlikler ve Siyasal Hayat.  

SOS 552  Çok Kültürlü Toplum Tartışmaları 3+0 6,0 

Kültür ve Toplum: Kuramsal yaklaşımlar; Modernöncesi 

Dönemde Kültürel Çeşitlilik; Kültürel Temas ve Etkileşim, 

Modern Dönemde Kültürel Temas; Oryantalizm, 

Oksidentalizm, Modern Ulusdevlet, Çokkültürlü Toplum 

Anlayışının ve Çokkültürcülüğün Gelişimi; Çokkültürcülük 

Yaklaşımları, Çokkültürcülük Politikaları: ABD, Kanada, 

Avrupa, Avustralya, Hindistan, Çokkültürlü Toplumda 

Kimlik, Çokkültürlü Toplumda Ayrımcılık, Irkçılık, 

Milliyetçilik, Zenofobi, Homofobi, Etnosantrizm, 

Çokkültürlü Toplumda İletişim, Çeşitliliğe İlişkin Yeni 

Tartışmalar: Çokkültürcülük ve kültürlerarasıcılık, 

Kültürötesicilik.  

SOS 554  Gıda Çalışmaları 3+0 6,0 

Gıda Çalışmaları; Gıda Çalışmalarının Kısa Tarihi; 

Disiplinlerarası Gıda Çalışmaları; Gıda Sosyolojisi; Yemek 

Sosyolojisi; Gıda Antropolojisi; Gıda Coğrafyası; Gıda 

Tarihi; Gıda Çalışmalarında Metodolojik Eğilimler; Gıda 
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Rejimleri; Gıda Sistemleri; Gıda Üretimi; Türkiye'de Gıda 

Üretiminin Tarihi; Gıda Üretiminde Ekolojik Yaklaşımlar; 

Gıda, Beslenme bilimi ve diyetetik ilişkisi; Gıda ve 

Beslenme Politikaları; Gıda Hareketleri; Sürdürülebilir Gıda 

Hareketleri; Gıda Atıkları.  

SOS 555  Yemek, Mutfak, Sınıf 3+0 6,0 

Yemek Çalışmaları; Yemek Çalışmalarının Tarihsel 

Gelişimi; Yemek Çalışmalarında Temel Kavramlar; Yemek 

ve Mutfağa İlişkin Kuramsal Yaklaşımlar; Modern 

Beslenme Rejimleri; Küreselleşme ve Gıda; Mutfak 

Pratikleri ve Küreselleşme; Gıda Endüstrisi; Tarımsal 

Üretim; Sürdürülebilir Gıda; Ekonomi-Politik Açıdan Gıda; 

Gıda ve Tüketim; Türkiye'de Gıda Tartışmaları; Gıda 

Güvencesi; Gıda Egemenliği; Organik Gıda Tüketimi; 

Sağlıklı Beslenme ve Beden İlişkisi; Diyet Endüstrisi; 

Beslenme ve Kültür; Uygarlaşma Süreci ve Yemek Kültürü; 

Yemek Sosyolojisi; Dışarıda Yemek; Fast Food Tüketimi; 

Mekân Olarak Mutfak; Toplumsal Sınıf ve Beslenme; Gıda 

ve Toplumsal Değişme.  

SOS 556  Modernite, Mekan ve Postmodernite 3+0 6,0 

Modernite, Modernizm ve kent; Postmodernizm ve Kentsel 

Mekân; Üretim İlişkileri, Kapitalizm ve coğrafya; Zaman ve 

Mekân İlişkisi: Tarihsel ve toplumsal olarak çözümlenmesi; 

Mekânın Üretimi ve Kentin Mekânsal Örgütlenmesi; 

Toplumsal Cinsiyet ve Mekân İlişkisi; Kent Tasarımı ve 

Mimarlık: Dünya kentlerinden örnekler; Tüketim Kültürü ve 

Tüketim Mekânları; Gündelik Yaşam ve Mekânsal Pratikler.  

SOS 557  Örgütsel Davranış 3+0 6,0 

Beşeri İlişkiler-Kuramsal Gelişim; Örgüt Kültürü; Örgütsel 

İletişim; Motivasyon ve Kuramları, Grup dinamizmi, 

Liderlik; Dönüştürücü Liderlik, Stres, Değişimin yönetimi, 

Örgütsel vatandaşlık, Tükenmişlik, Yıldırma.  

SOS 558  İleri Kadın Araştırmaları 3+0 6,0 

Feminist Teori: Sanayileşme ve feminizm, Post-Modern 

teoriler ve feminizm; Kadın Emeği: Ücretli kadın Emeği ile 

ilgili teoriler ve pratik analiz; Örgütsel Ayrımcılık ve Türleri: 

İşe alımda, Yükseltmede, Performans yönetiminde kadın 

ayrımcılığı; Duygulanımsal Emek ve Kadın: Estetik emek, 

Duygusal emek; Kadın Girişimciler: Motivasyon kaynakları, 

Sosyal sermayeleri ve sürdürülebilirlik performansları; 

Kadın Yöneticilerin Liderlik Analizi: Dünya'da ve 

Türkiye'de kadın yöneticilerin liderlik türleri, Çelişkili 

cinsiyetçilik ve kadın yöneticinin algılanması; Sektörlerde 

Kadın Emeği: Finans, Medya ve hizmet sektörü.  

SOS 559  Küresellleşme Tartışmaları 3+0 6,0 

Küreselleşme Nedir?; Temel Konular ve Tartışmalar; 

Küreselleşme ve İlgili Süreçler: Sömürgecilik, Emperyalizm, 

Kalkınma, Batılılaşma ve doğululaşma; Küreselleşme, 

Modernite ve Dünya sistemi; Küreselleşme; 

Milliyetçilik(ler) ve Ulus-Devlet; Küreselleşme Çağında 

Toplumsal ve Kültürel Dönüşümler; Küresel Eşitsizlikler; 

Kültür, Medya ve küreselleşme; Kültürel Emperyalizm, 

Kültürel türdeşleşme, McDonaldlaşma; 

Küreselleşme/Yerelleşme, Küreyerelleşme mi groballeşme 

mi?; Kültürel Melezleşme ve Yersiz Yurtsuzlaşma; 

Küreselleşme'nin Türkiye'deki Toplumsal ve Kültürel 

Tezahürleri.  

SOS 561  Örgüt ve Yönetim Sosyolojisi 3+0 6,0 

Örgüt Kavramı; Örgüt Sosyolojisi Kavramı; Sosyoloji 

Kavramı; Örgüt Sosyolojisi Kavramı; Sosyoloji ve Sosyoloji 

Kuramları; Örgütü ve Çevre; Örgütün Toplum ve Paydaşları 

ile İlişkisi; Sektörel ve Kültürel Farklılıkların Yönetimi; 

Örgütün Kültürel Çevresi; Örgütün Ekonomik Çevresi; 

Örgütün ve Çevre Analizi; Örgütün Uluslararası Çevresi; 

Küresel Çevrede İş Yapmak; Örgüt Kültürü ve Toplumsal 

Kültür; Çevreye Uyum ve Eşbiçimlilik; Toplumsal ve 

Örgütsel Yapı İlişkisi; Yönetimin Sosyolojik Yönü.  

SOS 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SOS 601  Sosyolojinin Kuramsal ve Uygulama 

Sorunları 3+0 7,5 

Sosyolojide olgu-değer sorunu, Bilgi ve olgu ilişkisi, 

Teorinin niteliği, Karşılaştırmalı teoriler, Paradigma ve teori 

ilişkisi, Doğrulama ve yanlışlama, Öznellik-nesnellik, 

Uygulamalı ve teorik çalışmalar, Sosyolojik bilginin niteliği 

ve niceliği, Çok disiplinlilik, Kavramsallaştırma sorunsalı, 

Akademik etik tartışmaları.  

SOS 602  Araştırma ve Proje Geliştirme 3+0 7,5 

Araştırma Konusunun Biçimlendirilmesi: Araştırma 

konusunun belirlenmesi ve sınırlandırılması; Araştırma 

Probleminin Biçimlendirilmesi: Araştırma amacının 

belirlenmesi ve araştırma probleminin sınırlandırılması, 

Kavramsallaştırma ve hipotez kurma; Uygun Araştırma 

Tipinin Seçilmesi: Araştırmanın amacına uygun araştırma 

tipinin ve tekniklerinin belirlenmesi; Örneklem Seçimi: 

Araştırma evreninin belirlenmesi, Örneklem seçiminde 

kullanılacak uygun örneklem seçme tekniğinin seçilmesi; 

Veri Toplama: Araştırmanın yapısına uygun veri toplama 

tekniklerinin seçilmesi; Veri Analizi: Araştırmanın ve 

verilerin yapısına uygun veri analizi tekniklerinin seçilmesi; 

Yorumlama ve Rapor Yazımı: Araştırma sonuçlarını 

yorumlarken dikkat edilmesi gereken noktalar, Sosyal 

araştırmanın kullanılması ve sunumu.  

SOS 603  Kapitalizm ve Postmodernite 3+0 7,5 

Kapitalizm ve Modernite; Modern Topluma Yöneltilen 

Eleştiriler ve Post Kapitalist Yaklaşımlar; Yapısalcılık, Post-

yapısalcılık ve Post-modernizm: J. Derrida, M. Foucault, J. 

Lacan ve diğerleri; Kültür ve İdeoloji, Stuart Hall ve kültürel 

çalışmalar, Post-Sömürgeleşme ve yeni emperyalizm; Teorik 

Yaklaşımlar: Pro-küreselleşme, Thomas L. Friedman: Dünya 

düzdür; Deleuze ve Guattari: Kapitalizm ve şizofreni, Mary 
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Joe Frug ve postmodern feminism, E. Said: Oryantalizm, 

Alain Touraine: Modernliğin bunalımı.  

SOS 605  Türkiye Sorunları 3+0 7,5 

Türk Modernleşmesinde Doğu-Batı sorunu, 2000'ler 

Türkiye'sinde Sağ ve Sol İdeolojiler, Atatürkçülük(ler), 

Siyasal islam ve kamusallık, Dini cemaatler, Türkiye'de 

muhafazakarlık olgusu, Etniklik, Türklük, Kürtlük, Alevilik, 

Azınlık gruplar, Kırsal yoksulluk, Kentsel yoksulluk, Çalışan 

yoksullar, İşsizler ve diğer yoksulluk formları, Kentleşme ve 

sosyal parçalanma, Siyasal şiddet ve suç.  

SOS 607  Günlük Yaşam Kuramları 3+0 7,5 

Günlük yaşam kuramlarının epistemolojik unsurları, 

Perspektif olarak günlük yaşam çalışmaları, Heller'in günlük 

yaşam kuramı: Günlük yaşam alanı, Düşünce alanı, 

Kurumlar alanı; Habermas'ın İletişimsel Eylem Kuramı: 

Sosyal entegrasyon, Sistemik entegrasyon; Lefebvre: Ritm 

çözümlemesi, Günlük yaşam ve modernlik; Schutz: Sosyal 

dünyanın fenomenolojisi; Mikro Sosyoloji ve Günlük Yaşam 

Kavramı: Goffman ve garfinkel; Bilinçdışı, Pratik ve iktidar: 

Freud, Bourdieu ve Foucault; Feminizm ve Günlük Yaşam: 

Smith; Çağdaş Çalışmalar.  

SOS 610  Niceliksel Veri Analizi Teknikleri 3+0 7,5 

Araştırma Probleminin Belirlenmesi; Ölçek Geliştirme; 

Örneklem Belirleme; Soru Kağıdı Hazırlama; SPSS 

Programında Menü Fonksiyonları ve Komutlar: Veri dosyası 

oluşturma, Veri girişi, Select case, Split-file, Compute, 

Recode komutları; Veri Analizi: Değişkenler Arasındaki 

İlişkilerin Varlığı, Yönü ve Şiddetine İlişkin İstatistikler: 

Lambda, Goodman ve Kruskal's tau, Cramer's V, Phi 

katsayısı, Contingency katsayısı, Somer's D, Gamma, 

Pearson's r; Gruplararası Farklılığa İlişkin İstatistikler: T-

test, Anova; Tahmine Yönelik İstatistikler: Regresyon; İleri 

Veri Analizi: Güvenilirlik analizi, Faktör analizi; Verilerin 

Yorumlanması ve Rapor Yazımı.  

SOS 619  Sınıf, Etnisite, Din, Toplumsal Cinsiyet 

ve Siyaset 3+0 7,5 

Sınıf Kavramı, Tanım ve Yaklaşımlar; Sınıf Merkezli 

Siyaset; Etnisite Kavramı, Tanım ve Yaklaşımlar; Etnisite 

Merkezli Siyaset; Din/İnanç/Mezhep Merkezli Siyaset; 

Toplumsal Cinsiyet Tanım ve Yaklaşımlar; Feminist 

Politika; Sınıf, Etnisite, Din ve Toplumsal Cinsiyet Temelli 

Siyasetin Kesişimi; Türkiyede Sınıf, Etnisite, Din ve 

Toplumsal Cinsiyet Merkezli Siyasetin Kesişimi.  

SOS 621  Kültür ve Küreselleşme 3+0 7,5 

Kültürü kuramlaştırmak: Kültür endüstrisi; Kitle Kültürü 

Eleştirileri; Kültür, İktidar, Hegemonya: Hegemonya 

Kuramı; Hegemonik Mücadele Alanı Olarak Popüler Kültür; 

Küreselleşme Tartışmaları; Küreselleşme, Modernite ve 

Dünya Sistemi; Küreselleşme Çağında Kültür Dönüşümleri; 

Kültür, Medya ve Küreselleşme ya da Kültürel 

Küreselleşme; Kültürel Emperyalizm; Kültürel Türdeşleşme, 

McDonaldlaşma; Küreselleşme/Yerelleşme: 

Küreyerelleşme; Kültürel Melezleşme; Yersiz 

Yurtsuzlaşma; Türkiye'de Kültürel Küreselleşme; Popüler 

Futbol Kültürü; Futbol ve Küreselleşme.  

SOS 622  Yoksulluğun Sosyolojisi ve Toplumsal 

Eşitsizlikler 3+0 7,5 

Yoksulluğun Tarihi, Klasik Toplumsal Teori ve Yoksulluğun 

Açıklanması; Yoksulluk Tanımları; Yoksulluk Ölçümleri; 

Yoksulluk Tanım ve Ölçümlerin Sosyolojik Eleştirisi; 

Yoksulluk Üzerine Kuramsal Yaklaşımlar: Bireysel 

Açıklamalar, Yapısal Açıklamalar, Yoksulluk Kültürü; 

Yoksulluğun Sınıf Merkezli Eleştirisi, Yoksulluğun 

Toplumsal Cinsiyet Eleştirisi; Türkiyede Yoksulluk Olgusu 

ve Yoksulluk Çalışmalarının Sosyolojik Analizi ve Eleştirisi.  

SOS 624  Medya, Kültür ve Siyaset 3+0 7,5 

Medya ve Modernlik; Medya, Kültür ve İletişim; Medya ve 

İdeoloji; Kültür, Medya ve İdeolojik Etki; Kültür/Medya 

Endüstrisi ve Medyanın Ekonomi Politiği; Medya, İktidar, 

İdeoloji ya da Kültürel Çalışmalar Okulu; İzleyici 

Araştırmasında Eleştirel Yaklaşımlar; Medyaya Feminist 

Yaklaşımlar; Kültür, Medya ve Küreselleşme; Medya ve 

Siyaset; Medya ve Kamuoyu; Medya ve Demokrasi; 

Alternatif Bir Kamusal Alan Olarak Yeni Medya/ Sosyal 

Medya: Yeni Medya/Sosyal Medya ve Yeni Toplumsal 

Hareketler; Kültürel Kimliklerin Medyada Temsili; Kültürel 

Kimlikler ve Medyada Nefret Söylemi.  

SOS 625  Çeşitlilik Politikaları ve Küresel 

Hareketlilik 3+0 7,5 

Süper-Çeşitliliğin Dünyası; Çeşitliliğin Kaynakları; 

Çeşitliliğin Hızlanması; Uluslararası Göç ve Küresel 

Hareketlilik; Çeşitliliğe Verilen Tepkiler: Hayali cemaatler, 

Asimilasyon, Ötekileştirme, Irkçılık, Yabancı düşmanlığı, 

Ayrımcılık, Toplumsal dışlanma ve toplumsal içerilme, 

Çokkültürcülük, Kültürlerarasıcılık, İslam fobisi, Küresel 

terör; Kimlik Politikaları; Çeşitlilik ve İletişim; 

Kültürlerarası İletişim; Kültürlerarası İletişimin Engelleri ve 

Kültürlerarası İletişim Becerileri; Çeşitlilik ve Medya; 

Çeşitlilik ve Gelecek.  

SOS 626  Beden, İktidar ve Biyopolitika 3+0 7,5 

Toplumsal Kontrol Mekanizmaları ve Normalin İnşası; 

Gündelik Hayatın Düzenlenmesi: Anatomo-Politika ve 

Biyo-Politika; Piyasa ve Beden: Biyokapital, Biyoekonomi, 

Biyoiktidar; Benliğin ve Ötekinin İnşasında Etik Sorunlar: 

Yaşam krizleri, İnsan hakları, Etik ve Biyopolitika; 

Ayrımcılık: Irk, Etnik durum, Sınıf, Toplumsal Cinsiyet ve 

Biyopolitika; Ötekinin Bedeni: Korku, Terör ve 

Harcanabilirlik; Teknoloji ve Beden: Nöromarketing, 

Cyborglar ve İnsanlar; Yaşatmak ve Öldürmek: Doğum, 

Hastalık ve Ölüm Politikaları; Bilim ve Biyopolitika: İnsan 

deneyleri, Genetik yeniden üretim ve etik.  

SOS 627  Türkiye'de Eğitim ve Toplum 3+0 7,5 

Eğitim Kuramları ve Eleştirileri; Alternatif Eğitim 

Anlayışları ve Eleştirel Pedagojinin Temelleri; Osmanlı 

Eğitim Mirası; Modernleşme ve Cumhuriyet Dönemi 

Eğitiminin Temel İlkeleri; Türkiye'de Eğitim Sosyolojisinin 

Kökenleri; Özgün Bir Tecrübe: Köy enstitüleri; Türkiye'de 

Eğitim Sisteminde Sorun Alanları: Öğretmen eğitimi ve 

istihdamı, Eğitimin finansmanı, Ders kitapları ve müfredat, 

Kalıcı ve sosyal eşitsizlikler, Bürokrasi ve merkeziyetçilik; 

Disiplin ve Terbiye; Uluslararası Eğitim Araştırmaları; 
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Küreselleşme ve Eğitimde Yapısal Dönüşümler: Türkiye'den 

yansımalar; Neoliberal Politikalar: Bilgi, Üniversite ve 

eğitimin dönüşümü; Dijital Toplum ve Eğitim; Türkiye'de 

Eğitimin Geleceği Üzerine: Gelecekte öğretilmesi gereken 

beceri ve değerler.  

SOS 628  Zaman, Mekân ve Gelecek  3+0 7,5 

Zaman ve Mekânın Toplumsal Çözümlemesi: Toplumsal 

kuramda zaman ve mekân kavrayışları; Modernist ve 

Postmodernist Zaman ve Mekân Algısı; Zamansal ve 

Mekânsal Pratikler ve Deneyimler; Zaman ve Mekân 

Algısında Geçmiş, Şimdi ve Gelecek; Zaman ve Mekân 

Sıkışması; Bilim ve Teknolojinin Ekonomi Politiği; 

Toplumsal Kuram ve Gelecek Öngörüleri; Ütopyalar ve 

Distopyalar; Geleceğin Kentleri ve Toplumsal Yaşam.  

SOS 630  Mülteci ve Sığınmacı Göçünün Küresel 

ve Ulusal Boyutları 3+0 7,5 

Dünya'da ve Türkiye'de Mülteci ve Sığınmacı Göçü: 1945 

sonrası mülteci ve sığınmacı göçü, 1999 sonrası mülteci ve 

sığınmacı göçü, Düzensiz göç; Ulus Devletlerin Mülteci ve 

Sığınmacı Göç Yönetimi: Göç kabul eden devletlerin 

politikaları, Türkiye'nin göç yönetimi ve yasal düzenlemeler, 

BMMYK' nın karar süreci, Göçmen kaçakçılığı; 

Türkiye'deki Sığınmacılar ve Suriyeliler; Sığınmacı 

Göçünün Toplumsal Sonuçları: Toplumsal algı; 

Sığınmacıların ve Suriyelilerin Uyum Süreçleri: Sosyal ve 

ekonomik uyum, Barınma koşulları, İş gücü piyasası, 

Sığınmacı çocukların eğitimi, Vatandaşlık.  

SOS 632  Etnografik Metodoloji ve Türkiye'de 

Göç Araştırmaları 3+0 7,5 

Etnografik Yöntem: Klasik ve modern yaklaşımlar; 

Araştırmacı ve Araştırılan Arasındaki İlişkinin Boyutları: 

Saha çalışmalarında not/yazma teknikleri: Görsel ve işitsel 

metodlar; Etnografik Yöntem Çeşitleri; Kurumsal Etnografi, 

Eleştirel etnografi, Dijital etnografi, Görsel etnografi, 

Refleksif etnografi, Feminist etnografi, Meta-etnografi, 

Genişletilmiş vaka incelemesi: Michael Buroway; 

Fenomenolojik ve Etnografik Yöntemlerin Karşılaştırmalı 

Analizi; Dünyada Etnografik Çalışma Örnekleri; Türkiye'de 

Etnografik Göç Çalışmaları: Göç ve çocuklar; Göç ve Kadın; 

Göç ve Dışlananlar; Göç ve Yoksullar, Göç ve etnisite ve 

kimlik; Göç; Göç ve Radikalizm; Ayrımcılık, Nefret söylemi 

ve dışlama pratikleri.  

SOS 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SOS 790  Tez 0+1 30,0 

 

SOS 890  Tez 0+1 30,0 

 

SOS 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

SPY 501  Spor Yönetimi Yaklaşımları 3+0 6,0 

Yönetim: Temel kavramlar, Yönetim faaliyetinin özellikleri, 

Yöneticilik; Yönetim Biliminin Tarihi Gelişimi: Bilimsel 

öncesi dönem, Bilimsel yönetim, Bilimsel yönetim hareketi, 

Yönetim süreci yaklaşımı, Bürokrasi yaklaşımı; İnsan 

İlişkileri Yaklaşımı: Hawthorne araştırmaları, Harwood 

çalışmaları; Modern Yönetim: Sistem yaklaşımı, Modern 

yönetim yaklaşımı; Spor Yönetimi: Temel kavramlar, Spor 

yönetiminin gelişimi, Spor yönetimi ve spor yöneticiliği, 

Spor yönetiminde planlama, Spor yönetiminin 

organizasyonu, Spor yönetiminde liderlik, Spor yönetiminde 

koordinasyon ve denetim.  

SPY 502  Spor Ekonomisi ve Analizi 3+0 6,0 

Etkin Spor Yönetiminde İktisadi Yaklaşımın Önemi; Spor 

Ekonomisinde Güncel Konular; İktisatçıların Konulara 

Genel Yaklaşımı; Temel Analiz Araçları: Arz ve talep, Arz 

ve talep uygulaması: Optimal bilet fiyatının belirlenmesi; 

Piyasa Yapısı: Sektördeki rekabetin ölçümü, Sporun 

endüstriyel organizasyonu: Gelir, Harcama ve kârın 

belirlenmesi, Takım davranışında hasılat paylaşımının 

önemi, Liglerin önemi, Liglerde yaşanan tekelci eğilimler, 

Rekabetin dengelenmesi; Spor ve Çalışma Ekonomisi: 

Oyuncu ücretlerinin belirlenmesi, Oyuncu için rekabetin 

sınırlanması: Monopson, Sendikalaşma ve endüstriyel 

ilişkiler, Yabancı-yerli ayırımı: Nedenleri ve sonuçları; 

Kamu Ekonomisi ve Spor: Takımlar arası rekabet ve 

markalaşma  

STV 502  Medya Estetiği 3+0 6,0 

Tarih İçinde Kullanılan Görüntü Yüzeyleri; Görüntü 

Yüzeylerinin Yapısal ve Teknik Özellikleri; Görüntü 

Yüzeylerinin Estetize Edilmesinde Etkin Olan Öğeler; 

Fotoğraf, Film ve Video Bağlamında, Işık, Renk, Yüzey, 

Görüntü Boyutu, Zaman ve Hareket Kavramları; Görüntüyü 

Oluşturan Araçlar ve Toplum Açısından, Teknoloji, İdeoloji 

ve Yabancılaşma Kavramları.  

STV 504  Belgesel Sinema 3+0 6,0 

Dziga Vertov: Sinema, Göz kuramı; Belgesel sinemada 

kamera ve kurgu kullanımı açısından biçimsel arayışlar; 

Robert J. Flaherty: Doğada insan, Belgesel sinemada yapım 

süreçleri; John Grierson: Belgesel sinemada kurumsallaşma 

ve metin kullanımı; Direct Cinema ve Cinema-Verite 

Akımları: Belgesel sinemada gerçeklik ve kamera önündeki 

gündelik yaşam; Günümüz Belgesel Sinema Akımları: 

Örnekler ve tartışmalar.  

STV 507  Toplumsal Cinsiyet ve Medya 3+0 6,0 

Medyayı Oluşturan Aygıtların Nitelikleri ve Tanımı; 

Medyanın Gücü; Toplumsal Cinsiyet Kavramının Tanımı; 

Toplumsal Cinsiyetin Yapılandırılmasında Etkili Olan 

Kurum ve Araçlar; Toplumsal Cinsiyetin 
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Yapılandırılmasında Medyanın Rolü; Toplumsal Cinsiyeti 

Etkileyen Toplumsal Hareketler; Toplumsal Cinsiyete Karşı 

Çıkış Noktaları.  

STV 513  Sinemada Toplumsal Araştırmalar 3+0 6,0 

Sinemaya Toplumbilimsel Bakış Açısı: Sinema-toplum 

ilişkisinin temel ögeleri, Bir kitle iletişim aracı, kültürün 

yansıtıcısı olarak sinema, Sinema-toplum ilişkisini kuran 

çalışmaların kısa tarihçesi; Sinemaya Toplumbilimsel 

Yaklaşımda Yöntem Sorunu: Örnek çalışmaların izlenmesi, 

değerlendirilmesi; Sinema ve İdeoloji: İdeoloji tanım ve 

kullanımlar, Sinemaya ideolojik yaklaşımlar; Bir Filmin 

İdeolojisini Anlamak: İdeolojiyi açığa vurma derecelerine 

göre filmler, Filmlerin ideolojik konumlarını belirleyen 

anahtar karşılaştırmalar; Feminizm; Hollywood Sinemasının 

ideolojisi ve politikası.  

STV 514  Televizyonda Kültürel Çalışmalar 3+0 6,0 

Günlük yaşamın yeniden oluşturulması; Kültür ve ideolojik 

hegemonya; Irk, önyargı ve stereotip; Rol modeller, değerler 

ve normlar; Gençlik kültürü; Televizyon yıldızları ve yıldız 

olgusu; Toplumsal cinsiyet ve sapkınlık kavramı; İzleyici 

araştırmaları; Tüketim kültürü ve reklamlar; Haber kültürü 

ve haber programları; Müzik videoları; Postmodernizm ve 

kimlik; Televizyon programları ve şiddetin sunumu; Eğlence 

kavramı.  

STV 517  Film Eleştiri I 3+0 6,0 

Kavram ve eylem olarak eleştiri; Sanatçı, sanat yapıtı ve 

alımlayan; Eleştiri türleri ve yöntemler; Teknik, estetik, 

psikolojik, sosyolojik ve felsefi eleştiri; Sanat felsefe ilişkisi 

ve etkileşimi: Film ve felsefe; Çözümleyici felsefe ve Kıta 

Avrupası felsefesi arasındaki ayrım ve film eleştirisinde 

kullanımı; Yabancılaşma sorunu bağlamında sinema ve 

Varoluşcu felsefe; Yaşam felsefesi ve film eleştirisi; Etik ve 

sinema; Fenomenolojik bakış ve sinema; Fenomenolojik 

yöntemin film eleştirisine uygulanması; İdeolojik eleştiri ve 

felsefi eleştieri ayrımı; Sinemada çağdaş anlatı.  

STV 518  Film Eleştiri II 3+0 6,0 

Eleştiri kavramı üzerine; Film dilinin gelişimi; Film 

eleştirisine giriş; Film eleştirisinin tarihsel süreci; Film 

eleştiri yöntemlerine genel bakış; Göstergebilimsel eleştiri; 

Toplumbilimsel eleştiri; İdeolojik eleştiri; Film eleştirileri 

incelemeleri; Özgün senaryolu filmlerde ve uyarlama 

filmlerde eleştiri; Film eleştirisinde güncel sorunlar.  

STV 519  Türk Sinemasında Dönemler ve 

Yönetmenler I 3+0 6,0 

Türkiye'ye sinemanın girişi; İlk sinemacılar; Muhsin 

Ertuğrul öncesi dönem ve yönetmenler; Tiyatrocular dönemi 

ve Muhsin Ertuğrul; Geçiş dönemi; Geçiş dönemi 

yönetmenleri; Sinemacılar dönemi ve yönetmenleri I (1950-

1960); Sinemacılar dönemi ve yönetmenleri II (1960-1970); 

Türk sineması ve erotik filmler; Türk sinemasında yeni kuşak 

(1970-1980); Türk sinemasında yapımcı yönetmenler; Türk 

sinemasında oyunca yönetmenler; Türk sinemasında kadın 

yönetmenler.  

STV 520  Türk Sinemasında Dönemler ve 

Yönetmenler II 3+0 6,0 

12 Eylül sonrası Türkiye ve 1980'lerin ilk yarısında Türk 

sineması; 1980'lerin ikinci yarısında Türk sineması; 

Amerikan sinemasına karşı Türk sineması; Yurtdışında 

yaşayan Türk yönetmenler ve sinemaları; Sinemada farklı bir 

anlatım dili: Türk sinemasında reklam ve müzik videosu 

yönetmenleri ve filmleri; Türk sinemasında yalınlık arayışı: 

Nuri Bilge Ceylan ve sineması; Pazarlanan bir nesne olarak 

Türk sineması; Türk sinemasında farklı yönelimler ve 

temsilleri; Türk sinemasında kadınları anlatan filmler, kadın 

yönetmenler.  

STV 522  Televizyon Yayınlarında Etik Sorunu 3+0 6,0 

Etik nedir; Medya ve etik; Televizyonun toplum üzerindeki 

etkileri ve etik; Ticari özgürlük ile yayın özgürlüğü 

karşısında kişisel ve toplumsal özgürlükler ve etik; Çocuklar 

ve gençler açısından TV yayınlarında sınırlılıklar ve etik; 

Televizyonda cinsellik ve etik sorunlar; Televizyon 

reklamlarında etik sorunlar; Avrupa'da TV programlarında 

cinsellik ve şiddet konusunda yapılan bazı araştırmalardan 

örnekler ve yayıncılık sorumluluğu; Amerika'da TV 

programlarında cinsellik ve şiddet konusunda yapılan bazı 

araştırmalar; Türkiye'de TV programlarında etik sorunu; 

Türkiye'de TV'de etik sorunlarla ilgili yapılan araştırmalar.  

STV 523  Medya ve Görsel Sanatlarda Nitel 

Araştırmalar 3+0 6,0 

Ders, Sinema, Televizyon, Yeni medya, Grafik ve benzeri 

medyalar ve görsel sanatlarda kullanılan, Uygulanabilecek 

nitel araştırma yöntemlerinin tanınması, Farklı yaklaşım ve 

paradigmaların avantaj ve dezavantajlarının bilinmesi, Farklı 

yaklaşım ve paradigmaların nitel araştırma yöntemlerinin 

medya ve görsel sanatlardaki araştırmalarda uygulanması.  

STV 524  Modern Sinema 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: klasik, modern, modernlik, modernizm, 

modern sanat, postmodern sanat, anlatım aracı, biçim, biçem, 

uzlaşım; Klasik Anlatı: gerçeklik izlenimi; Modern Anlatı; 

Modernist Sinema: manifestolar, eğilimler; Modern Film: 

biçemde süreklilik ve değişme, biçimsel farklılıklar, 

postmodern film; Modern Sinemada Temalar.  

STV 530  Toplumsal Değişim ve Görüntüleme 

Teknolojileri 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Toplumsal değişim; Görüntüleme 

Teknolojileri; Teknoloji Determinizm; Toplum-Teknoloji 

İlişkisi; Tarihsel Aşamalar: Karanlık kutu ve yüzey üzerine 

resmetme; Fotoğraf Tarihi; Hareketli Görüntü Tarihi; Video 

Teknolojisi; Analog-Dijital Geçişi; Teknolojinin Tüketici 

Seviyesine İnmesi; Kuramsal Tartışmalar: Kamusal alanda 

görüntüleme teknolojileri; Etik-Gizlilik-Gözetim; 

Görüntülemenin Yaygınlığı; Görsel Fazlalığı ve Görsel 

Ortamlar.  

STV 531  Yeni Medya Kuramları 3+0 6,0 

Yeni Medya Nedir?; Dijital Kültür Nedir?; Yeni Medya 

Uygulamaları Nelerdir?; Yeni Medya ve Geleneksel Medya 

Arasındaki Farklılıklar Nelerdir); Sosyal Medya ve 

Toplumsal Değişme; Ağ Toplumu; Re-mediation; Yeni 
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Medyanın Tarihsel Dönüşümü; Geleneksel Medyaya Özgü 

Eleştirel Kuramlar Nelerdir?; Geleneksel Medya Kuramları 

Yeni Medya Üzerine Nasıl Yeniden Çözümlenebilir?; 

Güncel Yeni Medya Tartışmaları Nelerdir?; Yeni Medya 

Sanatı Nedir?.  

STV 533  Sinemada Anlatı 3+0 6,0 

Eski Anlatılar: Masallar, Fabllar, Destanlar, Mitler. 

Homeros: Iliada ve Odysseia; Romanslar, Romanın Doğuşu; 

Dramatik Yapı; Epik Yapı; Değişen Anlatıcı ve Okur 

Konumları, Italo Calvino, Bir Kış Gecesi Eğer Bir Yolcu; 

Geçmiş Anlatıları: Biyografi, otobiyografi M. Forman, 

Amadeus / Oğuz Atay, Bir Bilim Adamının Romanı; Korku, 

Gerilim, N. Shayamalan, 6. His; Polisiye 

(suç/dedektif/gizem), A. Christie ya da S. Holmes romanları; 

Fantastik, Yüzüklerin Efendisi, Taht Savaşları; Bilim-kurgu: 

Ütopya, Distopya, A. Huxley, Cesur Yeni Dünya, S. 

Kubrick, Space Odyssey: 2001.  

STV 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

STV 602  Film Dili ve Çözümlemesi 3+0 7,5 

Sinemada görsel yapı ve ifade araçları; 

Çerçeve/Kompozisyon: Kasablanka- Yönetmen M. Kurtis, 

Rio Eskodido-Yönetmen E. Fernandes. Filmlerden 

fragmanlar; Aydınlatma: Rembrant-Yönetmen A. Korda.; 

Perspektif; Zaman; Kameranın yeri ve bakış açısı: Turnalar 

Uçarken-Yönetmen M. Kalatozof; Yönetmen; Görüntü 

yönetmeni; Sanat yönetmeni; Kurgu; Ses; Yeni eğilimler: 

Goldfrey Reggio-Koyaanisgatsi, Alasandr Sokurov-Baba ve 

Oğul, lars Von Trier-Dogvil.  

STV 604  Kurgunun Kuramsal Boyutu 3+0 7,5 

Kurgu kavramının tanımı; Kurgunun görsel tasarımda yeri ve 

görünümü; Hikayede ve biçime ilişkin olarak yapıyı 

kurguyla oluşturmak; Paralel kurgular; İlişkisel kurgu; 

Tematik kurgu; Anlatımdaki farklı kurgu anlayışları; Kurgu 

ilkeleri ve kurguyla beraber yer alan kuramsal görüşler; 

Sovyet yapısalcılığı; Kuleshov, Pudovkin, Eisenstein montaj 

anlayışı; Dialektik ve Mantaj-Anlam; Zihinsel kurgu.  

STV 606  Sinemanın Düşünsel Boyutu 3+0 7,5 

Araştırma yönteminin oluşturulması: Temel kavramlar, 

Hareket, zaman, mekan ve ölçme, Bütün, süre ve kümeler, 

Madde, görüntü, Bellek, aralık ve içkinlik düzlemi, Sanal, 

edimsel, olası ve gerçek; Süre ve evrim; Farklılık ve oluş 

felsefesi; Hareket üzerine Tezler: Hareket ve an, ayrıcalıklı 

an ve herhangi bir an, hareket ve değişim; Görüntü, hareket, 

madde ve ışık; Hareket, görüntünün üç türü; Süre, bütün ve 

kümeler; Organik ve diyalektik kurgu; Zaman, görüntü ve 

Bergsoncu bellek;Ekran ve beden; Sanal görüntü; Köksap 

bilgisi ve ağaç biçimli düşünce.  

STV 608  Video Sanatı 3+0 7,5 

Video sanatına giriş; Erken dönem video sanatı; Öncü video 

sanatçıları; Video sanatına farklı yaklaşımlar; Video sanatına 

eleştirel bakış; Video yerleşke; Günümüzde video sanatı; 

Deneysel video tasarım: Önerilerin tartışılması, Önerilerin 

değerlendirilmesi, Proje sonuçları, Proje uygulama, İzleme 

ve değerlendirme.  

STV 609  Medya Analizi 3+0 7,5 

Yasam, Bilgi ve Medya: Bilginin Yeniden oluşturulması, 

Toplumsallaştırma sureci; Medya ve İdeoloji; Medya 

Analizinde Temel Yaklaşımlar; Medya ve Sunumlar; Medya 

ve Şiddet; Medya ve Suç; Medya ve İzleyici; Medya, Kimlik, 

İmaj; Medya ve Eğlence; Dil ve Medya Mesajları; Yasam 

Biçimi, Değerler ve Medya; Medya ve Gündem Belirleme; 

Postmodernizm ve Medya.  

STV 612  Görsel Kültür 3+0 7,5 

Medya Kültürünün İçeriği ve Yaklaşımlar; Görsel İletişim 

Araçları Olarak Fotoğraf; Hareketli Görüntü ve Videonun 

Gelişimi; Değerlendirme ve Uygulama İlkeleri; Tarihsel 

Gelişimi; Medyanın Sosyal, Kültürel ve Teknolojik 

Değerlendirmesi; Fotoğraf, Hareketli Görüntü ve Videonun 

Teknolojik ve Estetik Gelişmesi; Çoğaltım Teknoloji ve 

Sanatın Ortamında Medya.  

STV 613  Popüler Sinema ve İdeoloji 3+0 7,5 

Tür Kavramı; Film Türü; Hollywood Sineması ve Stüdyo 

Sistem; Tür Filmlerinin Temel Ögeleri; Tür Çözümlemesi; 

Tür Filmlerinin Ortaya Çıkış Nedenleri; Kuramsal 

Yaklaşımlar; Tür Filmlerinin Ait oldukları Kültürel Sistemle 

İlişkileri; Tür ve Mit; Hollywood Sinemasında "Aile", 

"Başarı" ve Eğlence Mitleri; Tür ve İdeoloji; Tür Filmlerinin 

Dönüşümü.  

STV 614  Sanat Felsefesi 3+0 7,5 

Sanat nedir?; Sanat Felsefesinin Amacı ve İşlevi; Sanat 

Felsefesi ve Estetik; Felsefe ve Sanat İlişkisi, Ortak ve Farklı 

Noktalar; Sanattan Edinilen Bilgi ve Felsefeden Edinilen 

Bilgi Arasındaki Ayrım; Yansıtma, İfade, İmgelem ve Oyun 

Olarak Sanat; Sanatın İşlevi ve Sanat Eserinin Nitelikleri; 

Sanat Eseri ve Alımlayan; Sanat Eserinin Değerlendirilmesi, 

Eleştiri ve Felsefi Eleştiri Yöntemi; Sanat Ontolojisi; Çağdaş 

Sanat ve Felsefe.  

STV 615  Yönetmenler ve Sinemaları 3+0 7,5 

Öğrencilerin "Auteur" Bir Yönetmenin Bir ya da Birkaç 

Filmi ile Bir Senfoni (ya da Bir Roman vb.) Arasındaki Yapı 

Benzerliğini Farklı Malzeme Kullansalar Bile Mimari Bir 

Tasarım Süreci Olduğunu Kanıtlamalarını Sağlamak: İlk üç 

hafta örneklendirilerek anlatım; Öğrencilerin Çalışmalarının 

Tartışılması.  

STV 616  Sinemada Yeni Yönelimler 3+0 7,5 

Postmodernizm: Postmodern, Postmodern Sanat; 

Postmodern Anlatı; Sinemada Postmodern Yaklaşımlar ve 
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Teknikler; Sayısal Teknolojinin Kurmaca Filmlere Getirdiği 

Yenilikler.  

STV 617  Film Çalışmaları 3+0 7,5 

Temel Kavramlar; Bir Anlatı Sanatı Olarak Film; Gerçeklik 

ve Görüntü: Ses ve Renk; Gerçeklik ve Görüntü: Kör Alan; 

Langue ya da Langage; Yakın Çekim Yüz ve Yersiz 

Yurtsuzlaştırma; Modern Sanat Sineması; Modernist Film 

Anlatılarında Biçemler; Aygıt Kuramı; Dikiş Kuramı; İki 

Tür Röntgencilik: Öyküsel Anlatım; İki Tür Röntgencilik: 

Söylem; Film Gösterimi; Film Gösterimi.  

STV 618  Sanal Gerçeklik ve Görelilik Kavramı 3+0 7,5 

Temel Yaklaşımlar; Newton'cu Yaklaşım, Kuantumcu 

Yaklaşım; Görelilik Kuramı; Özel Görelilik; Dördüncü 

Boyut Zaman; Uzay ve Zamanı Göreliliği; Siber Uzay, Sanal 

Gerçeklik; Sanal Gerçeklik ve Postmodernizm; Sanal 

Gerçeklik Uygulamaları.  

STV 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

STV 790  Tez 0+1 30,0 

 

STV 890  Tez 0+1 30,0 

 

STV 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

SYR 510  Rekreasyon Yönetimi ve Teknikleri 3+0 6,0 

Rekreasyon Kavramı; Rekreasyon Teorileri; Rekreasyon 

Faaliyetlerinin Gelişimini Etkileyen Nedenler; Rekreasyon 

Yönetimi; Rekreasyon Yönetiminin Süreçleri; Rekreasyon 

Yönetiminin İlkeleri; Rekreasyon Örgütleri; Rekreasyon 

Örgütlerinde Liderlik; Rekreasyon Örgütlerine Yönelik 

Yönetim Yaklaşımları; Kapalı Alanda Rekreasyon 

Yönetimi; Açık Alanda Rekreasyon Yönetimi.  

SYR 512  Sporda Müşteri İlişkileri Yönetimi 3+0 6,0 

Sporda Müşteri İlişkileri Yönetimine Giriş; Sporda Müşteri 

İlişkileri Yönetimi Bileşenleri; Sporda Müşteri İlişkileri 

Yönetimi Özellikleri; Sporda Müşteri İlişkileri Yönetimi 

Süreci; Sporda Müşteri İlişkileri Yönetimi Stratejileri; Veri 

Madenciliği; Sporda Müşteri Odaklılık; İlişkisel Pazarlama; 

Sporda Müşteri İlişkileri Yönetiminin Amaç ve Faydaları; 

Sporda Elektronik Müşteri İlişkileri Yönetimi; Taraftar 

İlişkileri Yönetimi; Elektronik Taraftar İlişkileri Yönetimi; 

Sporda İlişki Kalitesi Kavramı; Sporda İlişki Kalitesi 

Kavramının Özellikleri.  

 

SYR 513  Boş Zaman ve Rekreasyon Analizi 3+0 6,0 

Boş Zamanın Etimolojik Tanımı; Boş Zamanın Deneyimsel 

Tanımları; İş ve Boş Zaman; Boş Zamanın Kullanımı: Boş 

zamanın önemli bileşenleri, Çarpık boş zaman, Ciddi, 

kayıtsız ve proje bazlı boş zaman; Boş Zaman ve Tüketimi: 

McDonaldlaşma ya da Ikealaşma; Boş Zaman 

Araştırmalarında Yin-Yang Teorisi: Nitel ve nicel 

yaklaşımlar, Nitel ve nicel yaklaşımların rekreasyon alanında 

kullanımı, Objektif ve sübjektif yaklaşımlar; Yaşam Şekli ve 

Boş Zaman.  

SYR 514  Spor ve Marka Yönetimi 3+0 6,0 

Değişen Rekabet ve Marka: Geçmişten Günümüze Marka ve 

Markalaşma Süreci; Markaya İlişkin Temel Kavramlar: 

Çağrışımlar, Farkındalık, İmaj, Kişilik; Sporda Marka 

Yönetimi ve Yapılandırma: Sporda marka kimliği planlama 

modelleri, İletişim stratejileri, Sporda marka konumlandırma 

ve marka konumlandırmayı etkileyen etkenler; Sporda 

Marka Yönetimi ve Bütünleşik İletişim: Spor tüketicisinin 

özellikleri ve marka, Kurumsal iletişim ve marka yönetimi; 

Spor Markalarına Yönelik Örnek Olaylar.  

SYR 515  Rekreasyonda Proje Yönetimi 3+0 6,0 

Proje ve Proje Yönetimine Giriş; Proje nedir?, Projelerin 

sınıflandırılması, Proje yönetimi nedir?, Proje yönetiminin 

temel işlevleri, Proje paydaşları, Proje yaşam çevrimi, 

Projenin Başlatılması; Proje Başlatma Belgesi, Paydaşların 

belirlenmesi, Proje başlatma toplantısı, Projenin 

Planlanması; Zaman Yönetimi, Planlama süreci, Etkili proje 

ekibi oluşturma, Maliyet türleri, Bütçeleme, Risk yönetimi 

ve planlama, Projenin Yürütülmesi; Proje planlama, Teknik, 

Yönetim ve yaklaşımlar, Projede kalite yönetimi, Projenin 

İzlenmesi ve Kontrolü; Proje izleme ve kontrol sisteminin 

oluşturulması, Risklerin izlenmesi ve kontrolü, Projenin 

Kapatılması; Proje kapatma biçimleri, Proje kapatmanın alt 

süreçleri, Projenin sonlandırılması.  

SYR 516  Kuramda ve Uygulamada Boş Zaman 

Eğitimi 3+0 6,0 

Eğitim Bilimlerine Giriş: Kültür, Kültürleme, Eğitim türleri, 

Öğretim, Öğrenme, Eğitim ve öğretim programı; Boş Zaman 

Eğitimine Yönelik Kuramsal Bakış: Boş zaman ve eğitim 

ilişkisi, Boş zaman eğitiminin tarihi, Toplumda boş zaman 

eğitimi ihtiyacı; Boş Zaman Eğitimi Yaklaşımları ve 

Uygulamaları; Boş Zaman Eğitiminin Ögeleri: Farkındalık, 

Motivasyon, Zaman yönetimi, Sosyal etkileşim becerileri, 

Problem çözme; Dünyada Boş Zaman Eğitimi; Boş Zaman 

Eğitimine Yönelik Özgün Uygulamalar; Boş Zaman Eğitimi 

ile İlgili Akademik Araştırmalar.  

SYR 517  Boş Zamana Yönelik Kuramsal 

Yaklaşımlar 3+0 6,0 

Boş Zaman Kavramına Tarihsel Bakış: Tarih öncesi çağlarda 

boş zaman, İlk Çağ'da boş zaman, Orta Çağ'da boş zaman, 

Yeni ve Yakın Çağ'da boş zaman; Boş Zaman Kavramını 

Anlamak: Zaman temelli yaklaşımlara göre boş zaman, 

Aktivite temelli yaklaşımlara göre boş zaman, Nitelik temelli 

yaklaşımlara göre boş zaman, Davranış temelli yaklaşımlar; 

Boş Zaman Teorileri: Akış teorisi, Kendini gerçekleştirme 

teorisi, Boş zaman engelleri teorisi, Ciddi ve kayıtsız boş 
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zaman, Boş zamanın algısının politik, ideolojik ve toplumsal 

değerine yönelik diğer teoriler; Boş Zaman Kuramları ve 

Teorileri Üzerine Yapılan Bilimsel Araştırmalar: Ulusal 

alanyazında yer alan araştırmalar, Uluslararası alanyazında 

yer alan araştırmalar.  

SYR 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SYR 610  Etkinlik Planlaması ve Proje Yönetimi 3+0 7,5 

Spor Etkinlikleri ve Planlama Kavramının Genel Bir 

Değerlendirmesi; Spor Etkinliklerinin Yapısı ve Türleri; 

Spor Organizasyonlarının Gelişimi; Spor 

Organizasyonlarının ve Etkinliklerinin Aşamaları ve 

Planlaması; Proje Yönetimi ve Proje Yönetimine İlişkin 

Terimler; Etkin Proje Yönetimi Teknikleri; Proje 

Yönetiminin ve Yöneticisinin Özellikleri; Proje Yönetim 

Süreci: Planlama, İzleme; Kontrole ilişkin yöntemler, 

Yaklaşımlar, Uygulamalar; Proje Takımları; Proje Bütçesi 

Oluşturma.  

SYR 611  Spor Yönetiminde Modern 

Yaklaşımlar 3+0 7,5 

Yönetim Kavramına Genel Bir Bakış; Örgüt Kavramı ve 

Önemi; Klasik ve Neo-Klasik Yönetim Yaklaşımları; 

Modern Yönetim Yaklaşımları ve Durumsallık Teorisi; 

Sistem Yaklaşımı; Sistemin Özellikleri; Sistem Modeli; 

Postmodern Yönetim Teorileri; Dönüştürücü Yönetim ve 

Dönüştürücü Liderlik; Öğrenen Organizasyonlar; Koçluk 

Tarzı Yönetim Yaklaşımı; Karizmatik Lider Yaklaşımı; 

Modern Yönetim Yaklaşımlarının Spora Etkileri.  

SYR 612  Modern Spor Pazarlaması 

Uygulamaları 3+0 7,5 

Pazarlamadaki Paradigma Değişimi; Yeni Çağda 

Pazarlamayı Etkileyen Çevresel Değişimlerin Analizi; Spor 

Pazarlamasına Yönelik Tahminler; Spor Endüstrisindeki 

Yeni Yükselen Pazarlama Alanları; Sporda İlişkisel 

Pazarlama ve Müşteri İlişkileri Yönetimi; Veri Tabanı 

Pazarlaması ve Bire-Bir Pazarlama; Spor Alanında Veri 

Madenciliği Uygulamaları; Spor Tüketici Davranışı 

Modelleri; Elektronik ve Mobil Spor Pazarlaması 

Uygulamaları; Gelecek Dönemlerdeki Yeni Spor 

Pazarlaması Trendleri.  

SYR 613  Sporda Mali Yönetim 3+0 7,5 

Spor Finansmanının Temel Prensipleri ve Sporda Mali Yapı; 

Finansal Yönetim ve Muhasebe Usul ve Süreçleri; 

Bütçeleme Sürecinin Mantığı; Spor İşletmesinde Finansal 

Raporlama Kaideleri; Sporda Finansal Bilginin Kaynakları; 

Sporda Borç Kaynakları; Finansal Tablolar: Yıllık rapor 

planı, Bilanço tablosu, Aktif varlıklar tablosu, Borçlar, 

Sermaye stoku, Gelir tablosunun okunması, Gelir tablosunun 

analiz edilmesi; Spor Sektöründe Gelir Yaratma; Sporda 

Operasyon Maliyet Yönetimi; Spor Hasıla Yönetim 

Sistemleri.  

SYR 614  Spor Organizasyonlarında Risk 

Yönetimi 3+0 7,5 

Spor Organizasyonları ile Risk Yönetimi Arasındaki İlişki; 

Risklerin Belirlenmesi; Değerleme, Riskin değerleme 

zorunluluğu, Karar alma ve riskin yönetimi; Risk yönetimi 

ile ilgili sorunlar, Risk yönetim planlarının geliştirilmesi ve 

uygulaması; Acil Tıp Hareket Planları; Çocukların 

Korunması; Işıklandırma Güvenliği; İlaç Testleri; Ekipman, 

Mülk, Yapım ve denetim işlemleri; Zemin Güvenliği; Sportif 

Faaliyetlerde Sigortacılık ve Uygulanabilirliği.  

SYR 615  Stratejik Spor İletişimi 3+0 7,5 

Spor Yönetimi ile Spor İletişimi Arasındaki İlişki; Spor 

İletişiminin Tarihi ve Gelişimi; Spor İletişiminde Stratejik 

Spor İletişim Modeli (SSİM); Kişisel Spor İletişimi; Sporda 

Örgütsel ve Liderlik İletişimi; Sporda Bütünleşik Pazarlama 

İletişimi; Spor Yayıncılığı ve Basılı Spor İletişimi; 

Elektronik ve Görsel Spor İletişimi; Online Spor İletişimi ve 

Yeni Spor Medyası; Sosyal Medya; Spor Reklamcılığı; 

Sporda Halkla İlişkiler ve Kriz İletişimi; Spor İletişim 

Araştırmaları.  

SYR 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

SYR 790  Tez 0+1 30,0 

 

SYR 890  Tez 0+1 30,0 

 

SYR 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

TAR 513  Türkiye Cumhuriyeti'nin 

Komşularıyla Olan İlişkileri 3+0 6,0 

Türkiye'nin Sınırlarının Belirlenmesi ve İlgili Antlaşma 

Hükümleri; SSCB ile İlişkiler: 1925 Dostluk ve Tarafsızlık 

Antlaşması, 1930'lu yıllarda iki ülkenin ilişkileri; II. Dünya 

Savaşı sırasında iki ülkenin ilişkileri;Yunanistan'la İlişkiler: 

Lozan ve Lozan sonrasında iki ülkenin ilişkileri; Irak'la 

İlişkiler: Lozan'da ve Lozan sonrasında Türk-Irak sınırı ve 

Musul sorunu; İran'la İlişkiler: Sınır sorunu ve imzalanan 

antlaşma ve protokoller, İran'ın Türkiye'deki modernleşme 

hareketlerine örnek olması; Suriye ile İlişkiler: Lozan ve 

Lozan sonrası Hatay sorunu, Hatay'ın Türkiye'ye katılması; 

Bulgaristan'la Siyasi, Askeri, Ekonomik ve Kültürel İlişkiler.  
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TAR 522  Türkiye Cumhuriyeti Tarihinin 

Kaynakları 3+0 6,0 

Arşivler ve Özellikleri: Başbakanlık Osmanlı Arşivi, 

Başbakanlık Cumhuriyet Arşivi, TBMM Arşivi, 

Cumhurbaşkanlığı Arşivi, Atase Arşivi, Bakanlıklar ve diğer 

kurumların arşivleri; Basın: Milli Mücadele basını, İstanbul 

basını, Anadolu basını, Cumhuriyet dönemi basını; Belgesel 

Kaynaklar: Düstûr, Resmi Gazete, Ayın Tarihi, Kurum 

istatistikleri, Dördüncü Dönem Meclis-i Mebusan ve Meclis-

i Ayan Zabıt Cerideleri, TBMM Zabıt Cerideleri 

(Tutanaklar), TBMM Gizli Celse Zabıtları, Cumhuriyet 

Senatosu Tutanakları, Danışma Meclisi Tutanakları; Kongre 

Tutanakları; Nutuk; Atatürk'ün Söylev ve Demeçleri; 

Atatürk'ün Tammm Telgraf ve Beyannameleri; Anılar; 

Kronolojiler.  

TAR 551  Erken İmparatorluk Dönemi Roma 

Uygarlığı 3+0 6,0 

Kaynaklar; Cumhuriyetin Gerileyişi ve Çöküşü; Augustus 

Çağı ve Roma Barışı; Akdeniz İmparatorluğu, Ekonomi, 

Kentler, Toprak yönetimi; Toplumsal Hiyerarşi, Aile ve 

Hane Halkı; Köleler, Kadınlar ve Çocuklar; Hukuk; 

Toplumsal İlişkiler; Din; İmparatorluk Kültü, Gizem dinler, 

Yahudilik, Hıristiyanlık; Felsefe; Latin Edebiyatı; Roma 

Ordusu; Mimarlık ve Mühendislik; Sanat; İmparatorluğun 

Gerileyişi .  

TAR 552  Eskiçağ'da Siyasal Düşünceler ve 

Yönetimler 3+0 6,0 

Genel Olarak Siyasal Düşünce ve Yönetim Kavramları; 

Ziggurat, Piramit ve Agora; Mitolojik Düşünceden Bilimsel 

Düşünceye ya da Teosentrisizmden Homosentrisizme; 

Özgürlük ve Düzensizlik Dönemi; Düşüncede Karmaşa ve 

Sorgulama; Değişim ve Dönüşüm, İnsan, Ahlak ve Devlet; 

Monarşi, Timokrasi, Oligarşi, Demokrasi, Tiranlık; Baş 

Eğme ve Düzensizlik Dönemi; Tanrı Kral ya da Otokrasi; 

İtaat ve Düzen Dönemi; Principatus ve Dominatus; 

Teosentrisizme Dönüş.  

TAR 553  Osmanlı Taşrasının Yönetimi 3+0 6,0 

Merkezileşme Temelinde Osmanlı Taşra (İdari Taksimat, 

Atanan Görevliler ve İhdas Edilen Kurallar) Yönetimi; 

Adem-i Merkezileşme Temelinde Osmanlı Taşra (İdari 

Taksimat, Atanan Görevliler ve İhdas Edilen Kurallar) 

Yönetimi; Klasik Dönemden Tanzimat?a Mali/İdari 

Dönüşüm; Tanzimat?tan Meşrutiyet?e Mali/İdari Dönüşüm; 

Osmanlı Yönetim Anlayışının Bölgesel Farklılıkları.  

TAR 554  Eskiçağ'da Şehircilik 3+0 6,0 

Eski Anadolu'da Tunç Çağı'nda Şehircilik: Kültepe, 

Acemhöyük, Hattuşa; Eski Anadolu'da Demir Çağı'nda 

Şehircilik; Tuşpa, Gordion, Sardeis; Eski Yunan ve Roma'da 

Şehircilik: Savunma sistemleri, Konutlar, Kutsal alanlar, 

Stoalar, Bouleuterionlar, Agoralar, Gymnasionlar, 

Tiyatrolar, Stadionlar, Temiz su ve kanalizasyon sistemleri, 

Nymphaionlar; Hamamlar, Nekropoller.  

TAR 555  Eskiçağ Tarihinin Kaynakları 3+0 6,0 

Eski Çağ Tarihi'nin Yazılı ve Yazısız Kaynakları; Eski 

Çağ'da Kullanılan Yazı Araç ve Gereçleri; Antik 

Kütüphaneler; Kronoloji; Eski Çağ'da Kullanılan Takvim 

Sistemleri; Eski Çağ'da Tarih Yazıcılığı; Eski Yunanca 

Yazan Tarihçiler: Hekataios, Herodotos, Thukydides, 

Ksenophon, Ephoros, Theopompos, Timaios, Demosthenes, 

İsokrates, Aristobulos, Ptolemaios, Berossos, Manetho, 

Polybios, Poseidonios, Diodoros, Nikolaos, Dionysios, 

Strabon, Josephus, Plutarkhos, Appianos, Arrianos, 

Cocceanus, Pausanias, Eusebios, Zosimus, Prokopius, Q. F. 

Pictor ; Latince Yazan Tarihçiler: P. Cato, L. Macer, G.J. 

Caesar, M. T. Cicero, C. Nepos, G.S. Crispus, A. Hirtius, 

G.A. Pollio, T. Livius, P. Trogus.  

TAR 556  Savaş ve Barış 3+0 6,0 

18.ve 19.yy Osmanlı- Rus-Avusturya-İngiliz-Fransa 

Savaşları; Savaş Ekonomisi, Savaşın maliyeti ve finansmanı, 

Askerî teknoloji; Silah Üretimi, Kullanımı, Lojistik, Değişen 

savaş stratejileri, Tarihî coğrafya jeopolitiğin savaş üzerine 

etkisi; Savaşın Aktörleri; General, Subay, Er, Halk ve 

savaşların Sağlık- Eğitim- Nüfus vb. Konular Üzerine Etkisi; 

Savaş ve Diplomasi; Elçilik Heyetleri, Barış antlaşmaları ve 

değişen konjonktür; Küreselleşme, Kurulan ittifaklar ve 

Avrupa uyumu.  

TAR 558  Kaynak Diller II 3+0 6,0 

Kaynak Dilin Gramer Özellikleri: İsim, İsim türetmeleri, 

Sıfatlar, Zarfların analizleri; Özel Harfler; Cümle 

Kurulumları, Analizleri; Etken ve Edilgen Cümle Yapıları; 

Alıştırmalar ve Uygulamalar: Metin örnekleri, Analiz ve 

çeviri teknikleri; Tarihsel Metin Analizleri: El yazması 

metinlerin analizi, Baskı metinlerin analizi ve çeviri 

çalışmaları.  

TAR 559  Kaynak Diller I 3+0 6,0 

Kaynak Dilin Gramer Özellikleri: İsim, İsim türetmeleri, 

Sıfatlar, Zarfların analizleri; Özel Harfler; Cümle 

Kurulumları, Analizleri; Etken ve Edilgen Cümle Yapıları; 

Alıştırmalar ve Uygulamalar: Metin örnekleri, Analiz ve 

çeviri teknikleri; Tarihsel Metin Analizleri: El yazması 

metinlerin analizi, Baskı metinlerin analizi ve çeviri 

çalışmaları.  

TAR 560  Türkiye'de Modernleşme Hareketleri 3+0 6,0 

Osmanlı Islahat Hareketlerine Bir Bakış; Lale Devrinde 

Sosyal ve Kültürel Alanlarda Modernleşmeler; I.Mahmut, 

III. Mustafa ve I. Abdülhamit Dönemlerinde Modernleşme 

Atılımları; III. Selim Devri ve Nizam-ı Cedit; II. Mahmut 

Devri Siyasal, Sosyal ve kültürel reformları; Tanzimat Devri 

Çağdaşlaşma Hareketleri; Osmanlı Çağdaşlaşmasının Genel 

Değerlendirilmesi; Doğu-Batı Karşılaştırılması: 

Doğulularda batı, Batılılarda Doğu imajı; Ulusal ve 

Universal Değerler; II. Meşrutiyet Dönemi: Dönemin 

aydınlarına göre modernleşme, İttihat ve Terakki 

Cemiyetinin modernleşme anlayışı ve uygulamaları.  

TAR 561  Türkiye'de Milli Şef Dönemi 3+0 6,0 

Atatürk Sonrası Türkiye'de Siyasal Gelişmeler: İsmet 

İnönü'nün cumhurbaşkanı seçilmesi, Refik Saydam 

hükümetinin kurulması; Milli Şef Dönemi İç ve Dış Politika: 

İkinci Dünya Savaşı yıllarında Türk dış politikası, Savaş 

sonrası Türk dış politikası, Savaş sonrası iç politik 
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değişimler, Çok partili yaşama geçiş, 1946 seçimleri, 

Muhalefet-iktidar ilişkileri, 1950 seçimleri ve milli şef 

döneminin sonu; Milli Şef Dönemi Ekonomik Gelişmeler: 

Milli korunma kanununun çıkarılması, İaşe 

müsteşarlıklarının kurulması ve çalışmaları, Karne 

uygulaması, Varlık vergisi ve sonuçları, Savaş sonrası 

ekonomik tablo; Milli Şef Dönemi'nde Sosyal ve Kültürel 

Gelişmeler.  

TAR 562  Bilim Tarihi  3+0 6,0 

Antik Çağdan, Rönesans Dönemine Kadar Yapılan Bilimsel 

Gelişmeler; Ortadoğu, İran, Çin, Hint ve Avrupa'da Yapılan 

Araştırmalar; Rönesans Döneminden Endüstri Devrimine 

Kadar Yapılan Bilimsel Gelişmeler; Avrupa ve Amerika; 

Endüstri Devrimi 1.0 (1784), Endüstri Devrimi 2.0 (1870), 

Endüstri Devrimi 3.0 (1969), Endüstri Devrimi 4.0 (2000); 

Modern ve Postmodern Dönemin Sosyal, Ekonomik ve 

Eğitim Yapısı; Genel Görelilik, Özel Görelilik ve Kuantum 

Mekaniği'nin Toplum, Ekonomi ve Eğitim Üzerindeki 

Etkileri ve Paradigma Değişimi.  

TAR 563  Osmanlı Sosyo-Ekonomik Tarihi I 

(1300-1600) 3+0 6,0 

XIII. Yüzyıl Anadolu'suna Genel Bakış; Osmanlı Beyliği'nin 

Kökleri; Beylikten Devlete Geçiş Süreci; Devletin Dünya 

Gücü Oluşu; Hanedan ve Tahta Çıkış Sistemi; Toplumsal 

Yapı ve Devlet; Hukuki Statü; Osmanlı Sarayı ve Merkezî 

İdare; Taşra Örgütlenmesi: Eyalet sistemi, Tımar sistemi; 

Şehirler: Tüccarlar, Loncalar, Nüfus; Osmanlı Devleti'nde 

Eğitim; Osmanlı Devleti'nde Din ve Kültür.  

TAR 565  Osmanlı Tarihi Araştırmalarında 

Kaynaklar I 3+0 6,0 

Osmanlı Tarihçiliğinin Doğuşu; Osmanlı Tarihçiliğinin 

Gelişimi; Osmanlı Resmî Tarihçiliği: Şehnâmeler, Osmanlı 

resmî tarihçiliği; Vekayinüvislik, XV. yüzyıl Osmanlı 

tarihçiliği, XVI. yüzyıl Osmanlı tarihçiliği, XVII. yüzyıl 

Osmanlı tarihçiliği, XVIII. yüzyıl Osmanlı tarihçiliği, XIX. 

yüzyıl Osmanlı tarihçiliği, XX. yüzyıl Osmanlı tarihçiliği, 

Osmanlı tarih yazıcılığı ve batılı tarih anlayışları.  

TAR 566  Osmanlı Tarihi Araştırmalarında 

Kaynaklar II 3+0 6,0 

Osmanlı Arşivleri Hakkında Bilgi ve Arşivlerde Bulunan 

Defterler; Tahrir, Mühime, Temettuat, Ahkâm, Şeriyye 

sicilleri, Nüfus defterleri, Osmanlı devletine ait belgeler, 

Ruznameler ve ruzmerreler, Devlet teşkilatına dair 

kaynaklar; Kanunnameler, Münşeat mecmuaları, Tezkireler, 

Osmanlı devleti tarihinin yabancı dildeki kaynakları; Bizans, 

Sırp, Bulgar, Arap ve Fars kaynakları.  

TAR 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

TAR 572  Osmanlı Merkez Teşkilatı Belgeleri 3+0 6,0 

Rika Stil Belgeler; Hattı Hümayun, Sadaret buyurulduları, 

Sadaret defterleri, Kadı sicilleri, Nesih stil arşiv belgeleri; 

Padişah Emirleri, Babıâlî emirleri, Taşra yöneticilerinin 

mektup ve arzları, Talik stil arşiv belgeleri; Kadı İlamları, 

Vakfiye kayıtları vs.; Belgelerin Diplomatik Özellikleri; 

Ferman, Arzuhal, İlam, Buyuruldu yazım kuralları; Merkez-

Taşra Network; Tatarlar, Mübaşirler, Müfettişler, Belgeler 

ve bürokrasi; Katipler, Kalemler, Yöneticiler.  

TAR 628  Türkiye'de Modernleşme 

Hareketlerine Karşı Tepkiler 3+0 7,5 

Kadızadeler; Takiyüddin Rasathanesine Karşı Tepkiler; Lale 

Devri; Sosyal ve Kültürel Hareketlere Karşı Tepkiler: 

Patrona Halil isyanı; XVIII. yy Boyunca Reform 

Hareketlerine ve Modern Kurumlara Karşı Tepkiler; III. 

Selim Devri Modernleşme Hareketlerine, Nizam-ı Cedid'e 

Karşı Ulemanın Tepkisi ve Kabakçı Mustafa İsyanı: İsyanın 

sosyal , kültürel değerlendirilmesi; Alemdar Mustafa Paşa 

Olayı; Eşkinci Ocağına Karşı Tepkiler; Saraya Karşı İsyan: 

Yeniçeri ocağının kaldırılışı; II Mehmet Devri Modernleşme 

Hareketlerine Karşı Tepkiler; Tanzimat Hareketi ve 

Tanzimata Karşı Ulemanın Tepkisi; Talebe-i Ulum 

Ayaklanması; Modern Eğitime Karşı Ulemanın Tepkisi; 

İttihat ve Terakki Cemiyetinin İdeolojisi; II.Meşrutiyet'in 

İlanı ve Gösterilen Tepkiler: Muhalefetin örgütlenmesi, 31 

Mart vakası, II.Meşrutiyet döneminde ayrılıkçı eylemler; 

Cumhuriyet'in İlanı ve Devrimler; Devletin yeniden 

yapılandırılmasına karşı tepkiler: Şeyh Sait isyanı, Menemen 

isyanı, Bursa olayı vb.; Türkiye'nin Üniter Yapısını Bozmaya 

Yönelik Eylemler; Sosyal Yaşamın Modernleştirilmesine 

Yönelik Tepkiler.  

TAR 641  Osmanlı Devletinde Yöneten ve 

Yönetilenler 3+0 7,5 

Osmanlı Devleti'nde Padişah, Şehzade, Sadrazam, Divan-I 

Hümayun ve Reaya İlişkisi; Merkez ve Taşra Teşkilatında 

Yetki ve Sorumluluk Verilen Kurum ve Görevliler; Vali, 

Mutassarrıf, Mütesellim, Voyvoda, Muhassıl, Kadı, 

Defterdar, Tımarlı sipahi, Cemaat liderleri, Muhtar, Esnaflar, 

Tüccar, Ayan; Bab-ı Ali'nin Oluşumu; Heyet-i Vükela, 

Meclis-i Vala, Meclis-i Umumi; Devlet- Birey İlişkisinin 

Değişimi; Yerel Meclis Üyelikleri; Muhassıllık meclisleri, 

Sancak ve kaza meclisleri, Belediye teşkilatın kurulması ve 

parlamento oluşum süreci üzerinden yönetilenin temsili.  

TAR 647  Kaynak Diller III 3+0 7,5 

Kaynak Dilin Gramer Özellikleri: İsim, İsim türetmeleri, 

Sıfatlar, Zarfların Analizleri; Özel Harfler; Cümle 

Kurulumları, Analizleri; Etken ve Edilgen Cümle Yapıları; 

Alıştırmalar ve Uygulamalar: Metin örnekleri, Analiz ve 

çeviri teknikleri; Tarihsel Metin Analizleri: El yazması 

metinlerin analizi, Baskı metinlerin analizi ve çeviri 

çalışmaları.  
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TAR 649  Tek Parti İktidarı Dönemi'nde 

Türkiye Ekonomisi 3+0 7,5 

19.Yüzyılda Ticaret ve Sanayi Alanında Yapılan Çalışmalar: 

19.Yüzyılda yapılan dış borçlar: Düyûn-ı umumiye 

yönetimi: 19.Yüzyılda ulaştırma politikası: II. Meşrutiyet 

döneminde millî iktisat ve uygulamaları: Mütareke 

döneminde Osmanlı ekonomisi: Birinci TBMM'nin 

ekonomik politikaları: Türkiye iktisat kongresi; Lozan Barış 

Antlaşmasında Ekonomik Hükümler: Cumhuriyet 

döneminde ekonomik alandaki düzenlemeler: Yeni 

bankaların kurulması; Aşar Vergisinin kaldırılması; Teşvik-i 

Sanayi Kanunu; Âlî İktisat Meclisinin oluşturulması; İktisat 

ekâletinin kurulması; Devletçilik, I. ve II. Sanayi Planları: 

Ulaştırma politikası hakkında bilgilendirilmesi.  

TAR 650  Türkiye'de Basın 3+0 7,5 

Lale Devri ve Kültür Dünyamızda İbrahim Müteferrika 

Matbaası: Basılan ilk eserler; Mühendishane Matbaası ve İlk 

Eserler; İmparatorlukta Yabancı Matbaalar: Fransız 

büyükelçilik matbaası; Seraskerlik Litoğrafya Matbaasının 

Açılışı; Mısırda Bulak Matbaası ve Vakayi Mısrıyye; 

Türkiye'de İlk Türkçe Gazeteler: Takvim-i Vekayi, Ceride-i 

Havadis, Tasvir-i Efkar gibi gazeteler; Osmanlıda Basılan 

Mecmualar: Mecmua-i Fünun, Servet-i Fünun, Malumat; İlk 

Gazeteciler ve Düşün Yaşamındaki Rolleri: Şinasi, Agah 

Efendi, Namık Kemal, Ali Suavi, Ziya Paşa; Basın Tarihinde 

Sansür Uygulamaları; Tanzimat Dönemi Basını: İlk gazete 

ve dergiler.  

TAR 651  Bizans Tarihi Kaynakları 3+0 7,5 

Kategorilerine Göre Bizans Kaynaklarının Türleri: 

Gelişmeler: Dil; Anıtlar: Teknik; Yazılı Kaynaklar: El 

yazmaları; Kronikler: Historiografik, Teolojik, Hagiografik, 

Filolojik; Resmî Arşiv Belgeleri; Uygulamaya Dönük 

Metinler: Hukuki metinler, Askerî metinler, Tıbbi metinler, 

Bilimsel metinler, Botanik - Mineralojik ve zirai metinler; 

Papirüsler; Epigrafik Kaynaklar: Yazıtlar (Epigrafik), 

Sikkeler (Nümizmatik), Mühürler (Sigillografik); 

Kaynakların Dönemlere İncelenmesi: 4. Yüzyıldan 15. 

Yüzyıla Bizans Kaynakları: Çağdaş kaynaklar; Geç Dönem 

Kaynakları; Temalara Göre Bibliyografya.  

TAR 652  Ulus, Ulusçuluk ve Ulus-Devlet 3+0 7,5 

Ulus Nedir?: Ulusun bir siyasal varlık olarak sahneye çıkışı; 

Temel Ulusçuluk Kuramları: Ulusçuluğun tarihsel kökenleri, 

Tanımlayıcı özellikleri ve tipolojileri; Ulus-Devlet: Ulus-

devletlerin doğuşu, Ulus-devlet özellikleri, Ulus-devlet ve 

yurttaş ilişkileri, Ulus-devlet ve kültür ilişkileri; Türk 

Ulusçuluğu ve Türkiye Cumhuriyeti Devleti: Türk 

ulusçuluğunun kökenleri, Türk ulusçuluğunun tarihsel 

gelişimi, Osmanlı İmparatorluğu'nun sonu ve yeni devletin 

kurulması, Türkiye Cumhuriyeti Devleti ve ulusçuluk 

ideolojisi, Türk ulus-devletinin kuruluş ve gelişim sürecinde 

ortaya çıkan toplumsal ve siyasal sorunlar; Küreselleşme ve 

Ulus-Devletlerin Geleceği.  

TAR 653  Anadolu'da Roma Egemenliği 3+0 7,5 

Kaynakların Eleştirisi: Roma Cumhuriyeti'nin Anadolu'ya 

girişi ve ilk düzenlemeleri: Magnesia savaşı, Hellenistik 

krallıkların Roma Cumhuriyeti ile ilişkileri, Pompeius'tan 

Julius Caesar'a Anadolu ve idari düzenlemeler; İmparatorlar 

ve Anadolu Politikaları: Augustus ve Anadolu, Julius 

Claudius hanedanlığı dönemi ve bürokrasinin yükselişi, 

Flavius hanedanlığı dönemi, Refah imparatorları dönemi ve 

merkezîleşme, Anadolu'ya gelen Roma imparatorları; 

Anadolu'da Eyaletler ve Kentler: Sosyoekonomik, 

Sosyokültürel ve sosyopolitik yapı, Ticaret, Ticaret yolları ve 

gümrükler, İmarlık etkinlikleri, Anadolu'da Roma orduları; 

Anadolu'da Üçüncü Yüzyıl Krizi: Doğudaki yeni tehlike 

Sasaniler, Gotlar Anadolu'da, Dördüncü yüzyıl ve pagan 

dönemin sonu.  

TAR 655  Arşiv Kaynakları ve Diplomatika I 3+0 7,5 

Arşiv ve Arşivcilik Terimleri Tanıma; Osmanlı Arşivindeki 

Mevcut Belge Formları; Mühime Defterleri, Şikâyet 

defterleri, Ahkâm defterleri, Tahrir defterleri, Şeriyye 

sicilleri, Temettuat defterleri, Nüfus defterleri, Yabancı 

devletler ve gayr-i müslim cemaatlere ait defterler, Bâb-ı Âlî 

defterleri ve nezaretlere ait defterler.  

TAR 656  Arşiv Kaynakları ve Diplomatika II 3+0 7,5 

Diplomatik İlminin Doğuşu ve Gelişmesi; Osmanlı 

Belgelerinin Şekil Yönünden Özellikleri; Kısaltmalar, Özel 

işaretler, Tuğra, Pençe, İmza, Mühür; Padişaha Ait Belgeler; 

Ferman, Berat, Nâme-i hümayun, Ahidname, Hatt-ı 

hümayun, İrade-i senniye, Devlet erkânına ait belgeler; 

Buruldu, Telhis, Takrir, Arz; Merkez ve Taşra Arasındaki 

Yazışmalara Ait Belgeler; Tahrirat, Şukka, Telgraf; Daireler 

Arası Yazışmalara Ait Belgeler; Tezkire, Kaime, Temessük, 

Müzekkere, Dilekçe ve rapor mahiyetindeki belgeler; Arz-ı 

Hal, Mazbata, Arîza, Lâyiha, Yargı organlarına ait belgeler; 

Fetva, İlam, Hüccet, Vakfiye.  

TAR 657  Osmanlı İktisat Tarihinin Arşiv 

Kaynakları 3+0 7,5 

Osmanlı'nın İlk Dönemlerinde Arazi Sayımı, Vergi sayımı, 

Mali teşkilatı; Ana Bürolar, Belge hazırlama, Defter 

hazırlama, Mali kanunlar, Maliye bürokratları: Maliye defter 

ve vergi türleri; Tahrir Defterleri, Cizye, Avarız, Muhallefat, 

Tereke, Eyalet gelir, Eyalet masraf, Saliyane, İmdadiye, 

Kadı sicil defterleri, Vergi sistemi değerlendirme; İltizam, 

Mukataa, Muaccele, İç borçlanma kayıtları, Şer'î vergiler, 

Örfî vergiler, Gümrük vergileri, Mali merkezîyetçilik, Mali 

adem-i merkezîyetçilik, Belge yazılarını tanıma; Rika, 

Nesih, Divani, Talik yazılı belgeleri okuma.  

TAR 658  İmparatorluk Dönemi Roma Dini 3+0 7,5 

Kaynakların Değerlendirilmesi: Erken dönemlerde Roma 

dini: Krallık döneminde dinsel yapı, Cumhuriyet döneminde 

din anlayışı, Religio privata'dan religio publica'ya; Roma 

Dininin Şekillenmesindeki Etmenler: Hellenistik felsefe, 

Mister kültler, Felsefi akımların ve mister kültlerin 

sosyopolitik ve sosyokültürel yapıya etkileri, Roma 

panteonu; İmparatorluk Dönemi ve Pax Romana Süreci: 

Caesar'dan Augustus'a imparatorluk kültü, Pontifex 

maximus ve ruhban sınıf, İmparatorlar ve kültler; 

Anadolu'daki Eyaletlerde Dinsel Yapı: Anadolu'daki kentler 

ve kültler, İlkçağda genel hatlarıyla Yahudilik ve erken 

Hristiyanlık, Pagan dönemden Hristiyanlığa geçiş sürecinde 

Anadolu'da sosyokültürel yapı.  
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TAR 660  Eski Yunan ve Roma'da Gündelik 

Yaşam 3+0 7,5 

Yunan ve Roma Dünyası'nda Toplum Yapısı: Konut ve 

döşenmesi: Yunan evi, Roma evi; Giysi, Takı, Saç biçimi; 

Tarım, Yeme ve içme; Ordu; Eğitim; Tıp; Kadının Yeri, 

Düğün törenleri ve evlilik, Doğum; Dinsel İnanışlar ve Ölü 

Gömme Gelenekleri; Eğlence: Tiyatro, Gladyatörler, Müzik 

ve dans, Spor; Ticaret, Marangozluk, Dericilik, Madencilik, 

Seramik üretimi; Eski Yunan ve Roma'da Ailenin Bir Günü.  

TAR 662  Osmanlı Merkez-Taşra İletişimi  3+0 7,5 

Osmanlı Merkez Teşkilatı; Divân-ı Hümayun; Kalemleri, 

Merkez teşkilatı yöneticileri, Karar alma biçemleri, Taşra ile 

iletişim şekilleri, Bâbıâlî; Yeni Bürolar, Yeni yüksek 

memurlar, Karar alma biçimi, Taşrayla iletişim biçimi, 

Eyalet Teşkilâtı; Eyalet, Sancak, Kaza yöneticileri, Merkeze 

karşı sorumlulukları, İletişimle ilgili görevlileri, İdari 

konularda iletişim; Emirlerin Ulaştırılması, Tatar posta 

grubu, Mübaşir yaptırım grubu, Müfettiş kontrol grubu, Mali 

konularda iletişim; Vergi Tahsili Emirleri, Vergi kontrolü 

emir ve görevlileri, Eyalet defterdarlarıyla iletişim.  

TAR 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

TAR 790  Tez 0+1 30,0 

 

TAR 890  Tez 0+1 30,0 

 

TAR 890-

0  

Tez (Tez Önerisi) 

0+1 30,0 

 

TDE 519  Şiir Dili 3+0 6,0 

Günlük Dil ve Edebî Dil Kavramları; Edebî Dil İçinde Şiir 

Dilinin Yeri; Şiir Dili Hakkında Temel Kaynaklar; Şiir Dilini 

Oluşturan Unsurlar: Ahenk unsurları, Mecazlar, Edebî 

Sanatlar; Türk Edebiyatının Tarihî Gelişimi İçinde Şiir 

Dilinin Kullanımı: İlk örnekler olarak Uygur Şiiri; Divan 

Şiirinin Dili; Belagat Kitapları; Divan Edebiyatından Seçilen 

Örnekler Üzerinde Edebî Dil ve Üslup Çalışmaları; 

Batılılaşma ve Değişen Şiir Dili.  

TDE 520  Osmanlı Türkçesi Metinleri 3+0 6,0 

Osmanlı Türkçesiyle Yazılmış Eserler Hakkında Genel 

Bilgi; Edebî Eserler: Osmanlı Türkçesiyle Yazılmış Mensur 

Eserler; Osmanlı Türkçesiyle Yazılmış Manzum Eserler; 

Örnek Metinler Üzerinde Okuma Anlama Çalışmaları; 

Örnek Metinler Üzerinde Edebî Tahlil Çalışmaları; Örnek 

Metinler Üzerinden Osmanlı Türkçesinin Tarihsel Gelişim 

ve Değişim Çizgisinin Tanıtılması: Osmanlı Türkçesinin 

Cümle Yapısı, Kelime Kadrosu, Yazım Özellikleri.  

TDE 521  Edebi Şerhler 3+0 6,0 

Şerh Kavramı; Edebiyat Terimi Olarak Şerh; Türk 

Edebiyatında Şerh Geleneğinin Kökenleri: Farsça şerhler; 

Tasavvufî Şiir Şerhleri; Mesnevi Şerhleri; Hafız Divanı 

Şerhleri; Diğer İran Şairlerinin Divanları ve Şiirleri İçin 

Yazılmış Olan Şerhler; Türkçe Yazan Şairlerin Şiirleri İçin 

Yazılmış Olan Şerhler; Şerhlerin Edebiyat İncelemeleri 

Açısından Önemi; Edebî Şerhlerde Yöntem: Beytin ele 

alınışı, Edebî unsurların değerlendirilmesi; Seçilen Örnekler 

Üzerinde Çalışmalar.  

TDE 526  Türkiye Türkçesi Cümle Bilgisi 3+0 6,0 

Cümlenin dilbilim ve dilbilgisindeki yeri, cümle ve ögeleri; 

yüklem; özne; gerçek özne, sözde özne, belirsiz özne, örtülü 

özne, ortak özne; tümleçler; nesne; belirtili nesne, belirtisiz 

nesne; tümleç türleri; dolaylı tümleç, zarf tümleci, ilgeçli 

tümleç; cümle türleri; yargılarına göre cümleler; yalın cümle, 

bileşik cümle, aracümle, sıralı cümle, girişik cümle.  

TDE 527  Çağatay Türkçesi 3+0 6,0 

Çağataylar; Çağatay Türkçesinin Tarihi Türk Lehçeleri 

içindeki önemi; Çağatay Türkçesinin Nevai öncesi 

şiirlerinde ve nesirlerinde dil incelemeleri; Çağatay 

Türkçesinde Nevai ile çağdaşı şairler ve onların şiirlerinde 

dil incelemeleri; Çağatay Türkçesinde Nevai ile çağdaşı 

yazarlar ve onların nesirlerinde dil incelemeleri; Çağatay 

Türkçesinin Nevai sonrası şiirlerinde ve nesirlerinde dil 

incelemeleri; Çağataycadan Çağdaş Özbekçeye geçiş evresi 

ve bu evrede yazılan eserlerde dil incelemeleri  

TDE 531  Efsane İncelemeleri 3+0 6,0 

Derste, toplumumuzu efsaneler aracılığıyla anlamaya 

çalışacağız. Efsaneler, anlatıldıkları toplulukların kültürünü 

yansıtırlar. Belirli bir olayın etkisiyle ortaya çıkan efsaneler, 

"çoklu iletim hattı kuramı"na göre yayılırlar. Dolayısıyla 

herkes bütün efsaneleri bilemez. Efsaneler güncel olaylar 

üzerinedir, bu nedenle bazı eski anlatıların güncelleştirilmiş 

yeni varyantları yaratılabilir. Efsane ve toplum arasındaki 

ilişkiyi görebilmek için, anlatıldıkları bağlamda derlenmiş 

efsaneler, güncel yönleri, motifleri, toplumsal değerleri 

açısından incelenmektedir.  

TDE 533  Eski Türk Edebiyatında Nesir 3+0 6,0 

İslamiyet'in Kabulünden Önceki Dönemde Türkçe Nesir 

(Orhun Abideleri ve Uygurca Eserler); İslamiyet'in 

Kabulünden Sonra Türk Edebiyatında Nesrin Gelişimi; Arap 

Harfli İlk Türkçe Mensur Eserler: Cümle Yapısı ve İfade 

Özellikleri; Örnek Metinler Üzerinde Çalışmalar; 

Anadolu'da Gelişen Türk Edebiyatının Mensur Örnekleri 

(Dinî içerikli eserler, tezkireler, tarihler, seyahatnameler); 

Batılılaşma Hareketleri'nin Türkçe Nesrin Gelişimindeki 

Yeri ve Önemi.  
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TDE 540  Karşılaştırmalı Karluk Grubu Türk 

Lehçeleri Metin İncelemeleri 3+0 6,0 

Karluk Grubu Türk Lehçelerinin Ortak Tarihî Yazı Dilleri; 

Bu Dönemlerin Özellikleri; Bu Dönemlere Ait Metinler 

Üzerinde Çalışma; Günümüz Karluk Lehçelerinin Genel 

Türkçeden Ayrıldıkları Yönler; Karluk Lehçelerinin 

Birbirinden Ayrıldığı Noktalar; Özbek Lehçesinin Ayırt 

Edici Özellikleri; Özbek Lehçesine Ait Metinler Üzerinde 

Çalışma; Modern Uygur Lehçesinin Ayırt Edici Özellikleri; 

Modern Uygur Lehçesine Ait Metinler Üzerinde Çalışma.  

TDE 541  Eleştiri Yöntemleri 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Eleştiri, Çözümleme, Edebiyat eserinde 

yapı, tema, kurgu, olay örgüsü, anlatım tekniği; Türlere Göre 

Eleştiri Yöntemleri: Roman eleştirisi: Roman kuramları, 

Kuramsal arka plan incelemesi, Temel ölçütler bakımından 

roman değerlendirmesi; Şiir Eleştirisi: Şiir kuramları, Temel 

ölçütlerle şiir değerlendirmesi; Şiirde Yapı, yöntem ve 

teknikler; Modern Şiir İncelemeleri: Uygulama ve örnekler.  

TDE 542  Edebiyat Kuramları 3+0 6,0 

Temel Kavramlar; Edebiyat Kuramı; Sanat Kuramı; Edebi ve 

Sanatsal Akım; Edebiyatın İşlevine Yönelik Tartışmalar; 

Edebiyatın Modern Toplumdaki İşlevi: İşleve bağlı olarak 

edebiyat eserinin yapısının değişimi; Edebiyatın Niteliğine 

Yönelik Tartışmalar; Kuramlar Işığında Metin İncelemeleri: 

Roman, Öykü, Şiir, Tiyatro incelemeleri.  

TDE 543  Türkiye Türkçesinin Siyasi Sınırları 

Dışında Kalan Ağızları 3+0 6,0 

Kerkük Türk Ağzının Özellikleri; Örnek Metinler Üzerinde 

İnceleme; Kıbrıs Türk Ağzının Özellikleri; Örnek Metinler 

Üzerinde İnceleme; Balkan Türk Ağızları Bulgaristan; 

Yunanistan; Eski Yugoslavya Ülkelerindeki Ağızlar ve 

Bunlara Ait Metinler Üzerinde Çalışma; Gagauz Türkçesinin 

Özellikleri; Gagauz Türkçesiyle Yazılmış Metinler Üzerinde 

Çalışma.  

TDE 544  Modern Türk Öyküsü 3+0 6,0 

Türk Öykücülüğünün Genel Çizgileri; Memduh Şevket 

Esendal'ın Öykücülüğü; Kenan Hulusi Koray'ın 

Öykücülüğü; Halikarnas Balıkçısı'nın Öykücülüğü; 

Sabahattin Ali'nin Öykücülüğü; Sait Faik Abasıyanık'ın 

Öykücülüğü; Aziz Nesin'in Öykücülüğü; Haldun Taner'in 

Öykücülüğü; Ferit Edgü'nün Öykücülüğü; Bilge Karasu'nun 

Öykücülüğü; Mustafa Kutlu'nun Öykücülüğü; Nazlı Eray'ın 

Öykücülüğü; Füruzan'ın Öykücülüğü; Nazan Bekiroğlu'nun 

Öykücülüğü.  

TDE 545  İkinci Yeni Şiiri 3+0 6,0 

İkinci Yeni Hareketinin İçinde Bulunduğu Toplumsal, 

Siyasal, Kültürel Ortam; İkinci Yeni Şiirinin Doğuşu; İkinci 

Yeni hareketinin Türk Şiirine Getirdiği Yenilikler; İkinci 

Yeni Şiiriyle Birlikte Şiir Dilinin Değişmesi; İkinci Yeni 

Şiiri İçinde Yer Alan Şairler: İlhan Berk, Turgut Uyar, Edip 

Cansever, Cemal Süreya, Ece Ayhan, Sezai Karakoç; Sözü 

Edilen Şairlerin İkinci Yeni şiiri İçindeki Yeri; Öncü 

Şairlerin Şiirlerinden Örnek Metin Analizleri.  

TDE 546  Eski Türk Dilinin Temel Kaynakları 3+0 6,0 

Altay Dil Kuramıyla İlgili Temel Başvuru Kaynakları; Eski 

Türkçe Dönemiyle İlgili Temel Başvuru Kaynakları: Orhon 

Yazıtları, Yenisey Yazıtları, Kırgızistan Yazıtları, Altay 

Yazıtları, Eski Uygur Yazıtları ve Yazmaları, Karahanlı 

Yazmaları; Orta Türkçe Dönemiyle İlgili Temel Başvuru 

Kaynakları: Harezm, Çağatay, Kıpçak, Eski Anadolu 

Türkçesi; Diğer Başvuru Kaynakları: Makaleler, Sözlükler, 

Etimoloji sözlükleri, Gramer kitapları, Dergiler, Websitesi.  

TDE 547  Cumhuriyet Dönemi Şiiri (1923-1940) 3+0 6,0 

Cumhuriyet Dönemi Şiirinin Oluştuğu Koşullara Genel Bir 

Bakış; 1923-1940 Yılları Arasındaki Türk Şiiri: Eski 

geleneği sürdüren şairler (Abdülhak Hamit Tarhan), 

Memleket edebiyatı şairleri, Yedi Meşaleciler, Bağımsız 

şairler (Ahmet Muhip Dranas, Ahmet Hamdi Tanpınar, Cahit 

Sıtkı Tarancı, Behçet Necatigil, Asaf Halet Çelebi, Fazıl 

Hüsnü Dağlarca).  

TDE 548  Geleneksel Kültürlerde Arzu ve Aşk 3+0 6,0 

Aşk ve Arzuya Antropolojik Bakış Açıları: Kültürel 

antropolojik bakış, Fizik antropolojik bakış; Aşk ve Tarihsel 

Dönemler: Geleneksel aşk, Modern aşk; Aşkın 

Biçimlenişleri: Romantik aşk, Arzu, Bağlanma; Geleneklerle 

Düzenlenen Aşk: Geleneksel ve modern toplumlarda aşkın 

kurumsallaşma örnekleri, Evlenme türleri, Eşler arası ilişki, 

Beklenti ve aşk; Sevdanın Edebî Tanım ve Betimlemeleri: 

Halk hikâyelerinde aşk, Halk şiirinde sevda, Eski edebiyatta 

aşk, Modern edebiyatta aşk.  

TDE 549  Edebiyat Bilgileri ve Kuramları 3+0 6,0 

Edebiyatın Tanımı ve Diğer Bilim ve Sanat Dallarıyla 

İlişkisi; Edebiyat Kuramları; Tanzimat'tan Cumhuriyet'e 

Kadar Edebiyat Toplulukları; Cumhuriyet Dönemi Edebiyat 

Toplulukları; Mecazla İlgili Edebî Sanatlar; Anlamla İlgili 

Edebî Sanatlar; Söz, Harf ve yazıyla ilgili edebî sanatlar; 

Eski Türk Edebiyatında Türler; Türk Halk Edebiyatında 

Türler; Yeni Türk Edebiyatında Türler; Türk Şiirinde Vezin 

(Ölçü); Türk Şiirinde Kafiye (Uyak) ve Redif; Eski Türk 

Edebiyatında Nazım Şekilleri; Türk Halk Şiirinde Nazım 

Şekilleri; Yeni Türk Şiirinde Nazım Şekilleri.  

TDE 550  Metin Şerhi 3+0 6,0 

Klasik Türk Edebiyatı Metin ve Metin Şerhi; Anadolu 

Sahasında Türkçe Şiirin İlk Örnekleri; İlk Klasik Dönemin 

Başlıca Temsilcileri Ahmet Paşa, Baki ve Taşlıcalı 

Yahya'nın şiirlerinden örnek metinlerin şerhi; Hint Üslubu ve 

Osmanlı Şiirine Yansımaları; Naili ve Neşati'nin 

Gazellerinden Seçilmiş Örneklerin Şerhi; Nabi ve Nedim'in 

Şiirlerinden Örnek Şiirlerin Açıklanması; Nabi ve Nedim'in 

Takipçisi Olan Şairlerin Şiirlerinden Seçilen Örneklerin 

Şerhi.  

TDE 551  Türk Dili ve Edebiyatı Öğretim 

Yöntemleri 3+0 6,0 

Türk Dili ve Edebiyatı Öğretiminde Temel Kavramlar; 

Öğrenmeyi Etkileyen Faktörler; Öğretim İlkeleri; Öğrenme 

Kuramları: Davranışçı, Bitişiklik, Bağlaşımcılık, Sosyal 

bilişsel öğrenme; Öğrenme Kuramları: Gestalt, Bilgiyi 

işleme, Nörofizyolojik; Öğrenme Stratejileri ve Öğretimi; 
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Öğretim Stratejileri: Sunuş, Buluş, Araştırma inceleme 

yoluyla öğretim; Öğrenme Stilleri ve Modelleri; Öğretme-

Öğrenme Modelleri; İşbirliğine Dayalı Öğrenme; Öykü 

Tabanlı Öğrenme; Senaryo Tabanlı Öğrenme; Aktif 

Öğrenme: Temel ilkeler, Öğrenci-öğretmen rolleri; Aktif 

Öğrenme Teknikleri 1; Aktif Öğrenme Teknikleri 2; Aktif 

Öğrenme Teknikleri 3.  

TDE 552  Çocuk ve Gençlik Edebiyatı 3+0 6,0 

Çocuğun Tanımı, Çocuk ve Edebiyat; Çocuk Edebiyatı 

Eserlerinde Bulunması Gereken Özellikler; Kitap 

İncelemesi; Edebiyatta Çocuk Gerçekliği ve Bu Gerçekliği 

Belirleyen Temel Değişkenler; Dünyada Çocuk Edebiyatının 

Gelişimi; Türkiye'de Çocuk Edebiyatının Gelişimi; Çocuk 

Edebiyatı Türleri ve Çocuk Gelişimine Katkısı 1; Çocuk 

Edebiyatı Türleri ve Çocuk Gelişimine Katkısı 2; Çeviri 

Çocuk Edebiyatı; Çocuk Edebiyatında Karakter ve 

Özellikleri; Çocuk Dergiciliğinin Dünyada ve Türkiye'de 

Gelişimi; Genç, İlk gençlik, Gençlik kavramları ve psiko-

sosyal özellikleri; İlk Gençlik Dönemi ve Edebiyatı; Gençlik 

Edebiyatı.  

TDE 553  Yazınsal Metin Çözümlemeleri 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Yazın, Metin, Çözümleme, Metinler 

arasılık, Yorum, Aşırı yorum, Metnin niyeti, Yazarın niyeti, 

Okurun niyeti, Şiir çözümlemesi; İçerik, Biçim, Üslup, 

Ritim, Anlam, Metafor, Metonimi, Düzyazı, Düzyazı şiir; 

Roman çözümlemesi; Karakter, Tip, Zaman, Mekân, 

Bilinçakışı, Modern roman, Postmodern roman, Öykü 

çözümlemesi; Kişiler, Zaman, Mekân, Durum öyküsü, Olay 

öyküsü.  

TDE 554  Yeni Türk Edebiyatında Poetikalar 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Poetika kavramı, Şiir kavramı, Şiir dili, 

İdeoloji, Etkilenme endişesi, Metinler arasılık; Aristoteles'in 

Poetika Adlı Kitabının Tartışılması; Divan Şiirinde Şairlerin 

Poetik Görüşlerinin İzleri: Fuzuli, Baki, Nedim, Nabi, Naili, 

Şeyh Galip; Ahmet Haşim'in Poetikası: Ritim, Anlam, 

Düzyazı; Orhan Veli Kanık'ın Poetikası; Necip Fazıl 

Kısakürek'in Poetikası; İlhan Berk'in Poetikası.  

TDE 555  Türkiye Türkçesinin Güncel Sorunları 3+0 6,0 

Yazım Sorunları; Ölçünlü Dilde Yerelleşme Sorunu; 

Yabancı Dillerden Etkilenme Sorunu; Kitle İletişim 

Araçlarının Türkçeye Etkisi; Anadili Farkındalığı Sorunu; 

Dil Politikası Sorunu; Yabancı Sözcüklere Türkçe 

Karşılıklar Bulma Sorunu; Yabancı Dille Eğitim Sorunu; 

Sözlük Sorunu.  

TDE 556  Türk Dili ve Edebiyatında Nitel 

Araştırma Yöntemleri 3+0 6,0 

Bilim ve Bilimsel Araştırmanın Tanımı: Bilim, Bilimsel 

araştırma, Araştırma sürecinin aşamaları; Nitel Araştırma: 

Nitel araştırmanın özellikleri, Nitel araştırma desenleri, Nitel 

araştırmalarda amaç ve araştırma sorusu yazımı, Nitel 

araştırmalarda örneklem seçimi; Nitel Araştırmalarda Veri 

Toplama Teknikleri: Görüşme, Gözlem, Doküman inceleme; 

Nitel Araştırmalarda Geçerlik ve Güvenirlik; Nitel 

Araştırmalarda Etik; Nitel Araştırmalarda Verilerin Analizi: 

Betimsel analiz, İçerik analizi; Bilgisayar Programları ile 

Analiz; Nitel Araştırma Bulgularının Sunumu.  

TDE 558  Edebiyatta Postmodernizm 3+0 6,0 

Modernizm: Modernizm nedir?, 20. yüzyıl modernist 

akımları, Modernizmin temel sayıltıları, Modernizmin 

edebiyata getirdikleri; Postmodernizm: Postmodernizmin 

doğuşu, Postmodernin modernden kopuşu; 

Postmodernizmin Felsefi, Sosyolojik, Ekonomik temelleri: 

Geç kapitalizm, Postkoloniyalizm, Feminizm; Büyük 

Anlatılar: Lyotard ve büyük anlatıların çöküşü kuramı; 

Nesnel Gerçekliğin Eleştirisi: Baudrillard, Simülasyon ve 

simülakra, Kopya, Gerçeğin bağlamsallığı, Öznenin 

bağlamsallığı; Postmodern Edebiyatın Getirdikleri: 

Postmodern yöntem ve üsluplar, Üstkurmaca, 

Metinlerarasılık, İroni ve pastiş, Çoğulculuk.  

TDE 562  Eski Türk Dili Metin Tahlilleri 3+0 6,0 

Eski Türkçe Dönemine Ait Genel Bilgi; Orhon Türkçesiyle 

İlgili Genel Bilgi, Orhon yazıtlarından seçilmiş bir metin; 

Yenisey Yazıtlarıyla İlgili Genel Bilgi, Yenisey 

yazıtlarından seçilmiş bir metin; Kırgızistan Yazıtlarıyla 

İlgili Genel Bilgi, Kırgızistan yazıtlarından seçilmiş bir 

metin; Altay Yazıtlarıyla ilgili Genel Bilgi, Altay 

yazıtlarından seçilmiş bir metin; Eski Uygurcayla İlgili 

Genel Bilgi: Maniheist ve Budist metinlerden seçmeler; 

Karahanlı Dönemine ait Genel Bilgi, Karahanlı 

yazmalarından seçilmiş bölümler.  

TDE 564  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

TDE 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

TDE 601  Disiplinlerarası Edebiyat  3+0 7,5 

Edebiyat ve Bilim Arasındaki İlişki; Edebiyat Bilimi ve 

Çalışma Alanları; Edebiyat ve Felsefe İlişkisi; Edebiyat ve 

Mitoloji İlişkisi; Edebiyat ve Tarih İlişkisi; Edebiyat ve 

Coğrafya İlişkisi; Edebiyat ve Sosyoloji İlişkisi; Edebiyat ve 

Psikoloji İlişkisi; Edebiyat ve Antropoloji İlişkisi; Edebiyat 

ve Sinema İlişkisi; Edebiyat ve Resim/Fotoğraf İlişkisi; 

Edebiyat ve Müzik İlişkisi.  

TDE 602  Yeni Türk Edebiyatı Metinleri 3+0 7,5 

Tanzimat Dönemi Yazarlarının Kendi Kalemlerinden Dil ve 

Üslup Hakkındaki Görüşleri; Şinasi: Mukaddime; Ziya Paşa: 

Şiir ve İnşa, Harabat Mukaddimesi; Namık Kemal: Edebiyat 

hakkında bir mülahazat, Tahrib-i Harabat; Recaizade 

Mahmut Ekrem: Üslup; Servet-i Fünun Dönemi Yazarlarının 

Kendi Kalemlerinden Dil ve Üslup Hakkındaki Görüşleri; 
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Tevfik Fikret: Lisan-ı Şiir; Halit Ziya Uşaklıgil: Yeni Lisan; 

Cenap Şehabettin: Yeni Elfaz, Şiir nedir?; Ahmet Haşim: Şiir 

hakkında bazı mülahazalar; Millî Edebiyat Dönemi 

Yazarlarının Kendi Kalemlerinden Dil ve Üslup Hakkındaki 

Görüşleri; Ömer Seyfettin: Yeni Lisan.  

TDE 607  Yeni Türk Edebiyatında Poetikalar 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Poetika kavramı, Şiir kavramı, Şiir dili, 

İdeoloji, Etkilenme endişesi, Metinler arasılık; Aristoteles'in 

Poetika Adlı Kitabının Tartışılması; Divan Şiirinde Şairlerin 

Poetik Görüşlerinin İzleri: Fuzuli, Baki, Nedim, Nabi, Naili, 

Şeyh Galip; Ahmet Haşim'in Poetikası: Ritim, Anlam, Düz 

yazı; Orhan Veli Kanık'ın Poetikası; Necip Fazıl 

Kısakürek'in Poetikası; İlhan Berk'in Poetikası.  

TDE 611  Klasik Edebiyatta Üsluplar 3+0 7,5 

Üslubun Tanımı; Üslup Üzerine Yapılan Çalışmalar: Batı'da 

yapılan çalışmalar, Ülkemizde yapılan çalışmalar; Klasik 

Edebiyatımızda Görülen Üsluplar: Klasik üslup, Hikemî 

üslup, Sebk-i hindî üslubu, Mahallîleşme; Klasik Üslup 

Şairleri: Şeyhî, Necatî, Bakî, Şeyhülislam Yahya; Hikemî 

Üslup Şairleri: Nabi, Koca Rağıb Paşa; Sebk-i Hindî Şairleri: 

Nâili-i Kadim, Şeyh Galib; Mahallileşme Şairleri: Mahremî, 

Sabit, Atayi, Nedim.  

TDE 612  Batı Edebiyatında Öykü 3+0 7,5 

Modern Öykü Türünün Doğuşu; Öykü Türleri; Öykü 

Kuramları: Edgar Allen Poe ve öykü kuramı; Nitelikler ve 

Örnek Metinler; Maupassant ve Öykücülüğü; Çehov ve 

Öykücülüğü; Dünden Bugüne Öykü Yazarları: Charles 

Dickens, Lev Tolstoy, Herman Hesse, Nathaniel Hawthorne, 

William Faulkner, Scott Fitzgerald, Franz Kafka, J.D. 

Salinger; Seçme Metinler Üzerinde İnceleme ve 

Değerlendirme.  

TDE 613  Nazire Geleneği 3+0 7,5 

Nazire Kavramının Tanımı ve Kapsamı; Mecmua 

Derlemelerinin Tarihsel Gelişimi, Nazire mecmuaları: Ömer 

b. Mezîd, Eğridirli Hacı Kemâl, Edirneli Nazmî, Pervâne b. 

Abdullah ve Budinli Hisalî'nin derledikleri nazire 

mecmuaları; Nazire Geleneğiyle İlişkili Kavramlar: Tazmin, 

Taştir, Tahmis, Müşaare, Tehzil; Nazire Geleneği ile 

İlişkilendirilebilecek Çağdaş Eleştiri Kuramları: 

Metinlerarasılık kuramı ve etkilenme endişesi; Çeviri, 

Uyarlama ve şerh kavramlarının nazire geleneği ile ilişkisi.  

TDE 614  Klasik Edebiyat Metinlerini Anlama 

ve Yorumlama 3+0 7,5 

Edebî Metinleri Anlama Ölçütleri: Vezin, Anlam örgüsü, 

Cümle yapısı, Metnin cümle yapısı; Edebî Metinleri 

Yorumlama; Şerhin Tanımı; Şerhlerde Görülen Genel 

Özellikler; Şerhi Yapılan Eserler: Mesnevi, Hafız Divanı; 

Klasik Edebiyat Ürünlerine Yapılan Şerhler; Cumhuriyetten 

Sonra Yapılan Klasik Edebiyat Şerhleri; Şerh Örnekleri: 

Şeyhî, Bakî, Nâ'ilî-i Kadîm, Neşati, Nedim, Şeyh Galib vb.  

TDE 615  Filolojide Çalışma Alanları ve Metin 

Neşri Esasları  3+0 7,5 

Filoloji: Tanımı, Kapsamı ve tarihçesi; Filoloji-Linguistik 

Ayrımı ve Akımları; Tarihî/Mukayeseli Gramer Çalışmaları; 

Filolojinin Çalışma Alanları; Filolojik Çalışmada Metodoloji 

Kaynaklarını Tanıma; Filolojik Çalışmada Metodoloji 

Kaynaklarının Amaca Uygun Olarak Seçilmesi; Tarihî Metin 

Neşrinde Genel Çalışma Prensipleri ve Yollarının 

Öğretilmesi; Dış Tenkit: Kâğıt, Yazı (kaligrafi), Cilt, Tezhip, 

İstinsah kaydı, Tarihlendirme; İç Tenkit: Authentic ve 

apocryph kavramları ve metnin müellif nüshası hâline 

getirilmesi; Filolojik Neşirde Bulunması Gereken Eklemeler: 

Kısaltmalar, Açıklamalar, Notlar, İndeksler ve sözlük.  

TDE 616  Tenkitli Metin Neşri 3+0 7,5 

Metin nedir? Metin kavramının tanımı ve metin türleri: Edebî 

metinler ve üretim süreçleri; Yazma Eser Üretimi: Kâğıt, 

Mürekkep, Cilt, Tezhip, Minyatür sanatlarının tarihsel 

gelişimi; Yazma Eser Üretiminde Patronaj (Hamilik) 

Geleneğinin Yeri: Patro, Şair ve müstensih (kâtip) arasındaki 

ilişkiler; Yazma Eserlerin Kopya (İstinsah) ve Çoğaltılma 

Biçimleri; Nüsha Tespiti ve Tavsifi; Metin Tenkidi ve 

Yöntemleri: Soyağacı/şema yöntemi, Gruplandırma 

yöntemi, Mekanik/analitik/istatiksel yöntemler, Kopya 

metin yöntemi, En iyi metin yöntemi, Metnin bütün 

varyantlarının bir arada ve karşılaştırılabilecek şekilde neşri.  

TDE 617  Karşılaştırmalı Türk Lehçeleri Ses 

Bilgisi 3+0 7,5 

Türkçenin Ünlüleri; Ünlü Değişmeleri; Geçmişten 

Günümüze Ünlü Uyum Tipleri: Büyük ünlü uyumu, Küçük 

ünlü uyumu; Uzun Ünlü Meselesi; Ünsüzler; Başlangıcından 

Günümüze Ünsüzlerde Görülen Değişmeler; Ünsüzlerde 

Görülen Değişmelerin Sebepleri; Ünsüz Uyumu; Türk Lehçe 

Gruplarının ve Lehçelerin Ayırt Edici Ses Özellikleri; Oğuz, 

Karluk ve Kıpçak grubu, Lehçelerin ses özellikleri; Sayan - 

Altay Grubu Lehçelerin Ses Özellikleri; Ana Türkçeden Çok 

Önceden Ayrılmış Olan Çuvaş ve Yakut Dillerinin Genel Ses 

Özellikleri.  

TDE 618  Karşılaştırmalı Türk Lehçeleri Şekil 

Bilgisi 3+0 7,5 

Türkçe'nin Başlangıcından Bugüne Türkiye Türkçesi 

Merkezli Yapım Ekleri: Fiilimsiler, Düşen ve sonradan 

ortaya çıkan yapım ve çekim ekleri, İyelik ekleri, Hâl ekleri, 

Çokluk eki; Şahıs Ekleri ve Türleri: İyelik ve zamir kökenli 

ekler, Emir ve istek kipi, Gereklilik ve şart kipi; Çatı 

Eklerinin Farklı İşlevleri; Yapım, Çekim, İyelik, Hâl, Çokluk 

ve şahıs ekleri ve türlerinin Türk lehçe gruplarına göre 

incelenmesi: Oğuz, Karluk ve Kıpçak grubundaki ayırt edici 

çekim ekleri; Ana Türkçeden Çok Önceden Ayrılmış Olan 

Çuvaşça ve Yakutçanın Şekilbilgisi Hakkında Genel Bilgi.  

TDE 620  Metin Tamiri 3+0 7,5 

Metin Tamiri: Tanımı, Kapsamı; Filolojik Neşirde Metin 

Tamirinin Yeri ve Önemi; Tarihî Metinlerde Metin Tamiri 

Usulleri İçin Başvurulacak Kaynaklar; Metin Eksikliklerinin 

Belirlenmesi: Metindeki yanlışlar ve karışıklıklar, Eksiklik 

ve karışıklıkların giderilmesinde izlenecek yollar ve 

değerlendirilmesi, Varsa, Metnin diğer nüshalarıyla 

karşılaştırılması ve nüsha şeceresi; Bağlam: Cümle ve 

paragraf bağlamı; Metnin Genel Analizi; Semantik Analiz: 

A. Sinonim, Antonim, Zıtlık, Mukayese, Teşbih, B. Kavram 
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alanı ve bağlam münasebetleri, C. Anlam alanı ve bağlam 

münasebetleri; Diakronik Sözlük Araştırmaları.  

TDE 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

TDE 790  Tez 0+1 30,0 

 

TDE 890  Tez 0+1 30,0 

 

TDE 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

TRZ 501  Turizm Sektöründe Güncel Sorunlar 3+0 6,0 

Turizmin gelişimi ve gelişime etki eden faktörler; Uluslar 

arası turizmde yeni eğilimler; Sürdürülebilir turizm; 

Turizmde teknolojik gelişmeler; Turizm ve etik; Turizmde 

kadın çalışanlar; Terörizm ve turizm; İç turizm; Ortadoğu ve 

dünya turizmi; Turizm kurumları; Turizmde mavi bayrak 

uygulamaları.  

TRZ 510  Turizmin Endüstriyel Yapısı 3+0 6,0 

Turizm endüstrisinin yapısı; Globalleşme: Endüstriyel, 

küresel anlamda bir bakış; Turizmin sosyal, kültürel ve 

ekonomik etkisi; Ekonomik ve sosyal talep etkenlerinin 

çekin ülkelerine göre analizi; Turizmin yerel, bölgesel ve 

ulusal düzeyde ekonomik etkileri; Ulaştırma ekonomisi; 

Turizm işletmelerinin ekonomik yapı içindeki yeri ve 

etkileri; Ekonomik yapı içinde turizm politikası ve 

planlaması; Beş yıllık kalkınma planları içinde turizm 

endüstrisinin analizi.  

TRZ 539  Eleştirel Turizm Çalışmaları 3+0 6,0 

Turizm ve "Bakış": Turist bakışının öğeleri turizm ve seyahat 

deneyimi; Turistik Çekicilik ve Temsil; Turizm ve Tüketim; 

Turizm ve Sembolik Tüketim; Turizm, Mekan ve Tüketim; 

Turizm Gentrifikasyonu ve Turizmin Metalaştırılması; 

Turizm ve Makro Düzeydeki Çalışmalar 

(Toplumlar/Kültür/Sektörler): Turizm ve Toplumsal Etkiler; 

Turizm ve Kültürel Etkiler; Turizm ve Diğer Sektörlerin 

Etkileşimi; Turizm ve Meso Düzey Çalışmalar (Örgütler) ; 

Turizm Örgütlerinde Eleştirel Çalışmalar; Örgüt Teorileri ve 

Turizm Örgütleri; Turizm ve Mikro Düzey Çalışmalar 

(Birey/Grup); Turizmde Eleştirel Araştırma Tasarımı.  

TRZ 541  Gastronomi Araştırmacılığı Yazarlığı 3+0 6,0 

Gastronomi Araştırmalarının Kapsamı; Kültürel 

Araştırmalar: Ulusal ve uluslararası kültür araştırmaları; 

Akademik Araştırmalar: Turizm araştırmaları, Gastronomi 

araştırmaları; Disiplinler arası araştırmalar: Sosyolojik 

araştırmalar, Kültür araştırmaları, Halk bilim araştırmaları; 

Tarih Araştırmaları; Karşılaştırmalı İncelemeler; 

Gastronomi Yazarlığı; Araştırmanın Yazıya Aktarımı; 

Yazımın Temel İlkeleri; Özgün Yazım; Yazım Stilleri 

Arasında Yapı Farklılıkları; Eleştiri: İşletme eleştirileri, 

Durum eleştirileri, Yemek eleştirileri; Özel Başlıklar; 

Uluslararası yayınlar.  

TRZ 543  Turizmde Yeni Politikalar ve 

Stratejiler 3+0 6,0 

Politika ve Planlamaya Kavramsal Yaklaşım; Turizm 

Politikasının Araç ve Hedefleri; Dünya da ve Türkiye'de 

Turizm Hareketleri; Turizm Politikalarında Hedef 

Saptırıcılar; Turizm Türleri ve Dünyada ve Avrupa'da Öne 

Çıkanlar; Turizm Eğitiminde Sorunlar; Dış Politika ve 

Turizm; Turizmde Yabancı Sermaye; Türkiye'nin 2023 

Stratejileri; Turizm Çeşitlendirmesi Kapsamında Alternatif 

Turizmin Önemi; Turistik Mal ve Hizmetlerin Planlaması; 

Turizm Ulaştırma Sistemlerinin Planlaması; Turizmin 

Olumsuz Etkileri ve Sürdürülebilir Politikalar; Turizm 

Politikaların Uygulanmasındaki Sorunlar.  

TRZ 546  Turizm ve Medya 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Turizm, medya ve iletişim; Kitle İletişim 

ve Turizm: Kitle iletişim araçları, Kitle iletişimin temel 

özellikleri; Medyada Turizm Konulu Örnek Olaylar: Filmler, 

Reklamlar, Televizyon programları, Köşe yazıları; Turizmde 

Sosyal Medya Uygulamaları: Swarm, City maps, Instagram, 

Facebook, Twitter; Turizm Medyasında Mesaj İçerikleri: 

Haber, Köşe yazısı, Söyleşi, Televizyon programları ve 

turizm konusunun işlendiği diğer yayınlar.  

TRZ 547  Kültürel Miras Turizmi 3+0 6,0 

Kültürel Miras Turizmi: Kültürel miras turizmi pazarı; 

Kültürel Miras Turizminde Planlama; Kültürel Miras; 

UNESCO İnsanlığın Somut Olmayan Kültürel Mirası; 

Somut Olmayan Kültürel Miras: Gelenek, Görenekler, 

Toplumsal uygulamalar, Ritüeller ve şölenler, El sanatları, 

Diasporalar, Savaş alanları; Somut Kültürel Miras; Dünya 

Miras Alanları: Sit alanları, Antik kentler, Müzeler, Temalı 

parklar; Miras Turizminde Kültürel, Tarihi ve doğal 

kaynakların korunması ve yönetimi; Kültürel Miras 

Mevzuatı; Restorasyon ve Koruma; Kültürel Eserlere 

Turizm Fonksiyonu Kazandırma.  

TRZ 548  Turizmde Arz ve Talep Analizleri 3+0 6,0 

Turizm Endüstrisinde Piyasa Yapıları; Turizm Endüstrisinde 

Arz ve Belirleyici Faktörler: Makro ve mikro faktörler; 

Turizm Arzının Gelişimi; Turizm Arzının Yoğunluğu ve 

Etkileri: Bölgesel yoğunlaşma, Rekabet edebilirlik; Turizm 

Yatırımlarının Ekonomik Etkileri; Dünyada ve Türkiye'de 

Turizm Arzı; Turizm Endüstrisinde Talep ve Belirleyici 

Faktörler: Makro ve mikro faktörler; Turizm Talebinin 

Gelişimi; Turizm Talebinin Mevsimsellik Özelliği ve 

Etkileri; Dünyada ve Türkiye'de Turizm Talebi; Turizm 

Talebinin Ekonomik Etkileri; Arz ve Talep Tahmin 

Yöntemleri.  
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TRZ 549  Turizm Sektöründe Müşteri İlişkileri 

ve Şikayet Yönetimi 3+0 6,0 

Müşteri İlişkileri Yönetimi: Müşteri ilişkileri tanımı ve 

özellikleri, Müşteri tanımı, Seyahat ve konaklama 

işletmelerinde müşteri ilişkileri; Müşteri ile İletişim Kurma: 

İletişim modeli ve öğeleri, Müşterilerle iletişim biçimleri; 

Müşteri İlişkilerinin Yeni Boyutları: Müşteri ilişkilerinde 

toplam kalite yönetimi, Müşteri için değer yaratma; Müşteri 

Tatmini ve Sadakati: Hizmetin tanımı, Kalite tanımı, 

Müşteriyi kazanma ve tutma, Müşteri sadakat programları; 

Seyahat ve Konaklama İşletmelerinde Şikâyet Yönetimi: 

Şikâyet tanımı, Şikâyet yönetimi süreci, Online şikâyet 

internet siteleri.  

TRZ 551  Hizmet Sektöründe Üretim Yönetimi 3+0 6,0 

Hizmet İşletmelerinde Üretim Yönetimi; Talep Tahmin 

Yöntemleri; Malzeme İhtiyaç Planlama ve Talep Yönetimi; 

Hizmet İşletmelerinde Stok Yönetimi ve Lojistik; Hizmet 

İşletmelerinde Kalite Maliyetleri ve İstatistiki Süreç Kontrol; 

Hizmet Planlama ve Tasarlama; Hizmet İşletmelerinde 

Personel Çizelgeleme; Hizmet İşletmelerinde Kapasite 

Planlama; Tesis Yerleşimi; Hizmet Sektöründe Örnek Olay 

İncelemeleri.  

TRZ 552  Kırsal Turizm 3+0 6,0 

Kırsal Turizmde Temel Kavramlar; Kırsal Turizm Tarihi; 

Kırsal Turizmin Gelişimi; Kırsal Turizm Faaliyetleri; Doğal 

ve Kültürel Kaynakların Korunmasında Kırsal Turizmin 

Rolü; Kırsal Turizmin Sosyal Yapıya Etkileri; Kırsal 

Turizmin Kültüre Yönelik Etkileri; Ulusal Kalkınma 

Ajansları ile Kırsal Turizm İlişkisi; STK'lar ve Kırsal Turizm 

İlişkisi; Yerel Halk ve Kırsal Turizm İlişkisi; Kırsal Turizm 

ve Sürdürülebilir Kalkınma İlişkisi.  

TRZ 553  Turizmde Nicel Araştırma 

Uygulamalarına Giriş 3+0 6,0 

Kuram, Problem ve Hipotez; Değişken; Geçerlik ve 

Güvenirlik; Veri Kodlama; Verilerin Analize Hazırlanması; 

Betimleyici Analizler-I; Betimleyici Analizler-II; Farklılık 

Testleri-I; Farklılık Testleri-II; Non-Parametrik Testler; 

Geçerlik analizleri; Güvenirlik Analizleri; Faktör Analizi; 

Uyum Analizi; Kümeleme Analizi; Korelasyon Analizi; 

Regresyon Analizi; Yapısal Model Analizi; Etki Büyüklüğü; 

Araştırma Raporunun Hazırlanması.  

TRZ 554  Postmodern Dönemde Turizm 3+0 6,0 

Postmodernizme Giriş: Postmodernizmin tanımı, Modern 

öncesi, Modern ve postmodern dönemlerin karşılaştırılması, 

Postmodern toplumun özellikleri; Postmodernizmin 

Beraberinde Getirdiği Koşullar: Üstgerçeklik, Parçalanma, 

Üretimin ve tüketimin yer değiştirmesi, Öznenin merkezde 

olmaması, Zıtların birlikteliği, Bağlılığın ve marka 

sadakatinin kayboluşu, Çoğulculuk; Turizm ve 

Postmodernizm İlişkisi: Turizm paradigmasının geçirdiği 

değişimler, Postmodernizmin turizm endüstrisine 

yansımaları, Postmodernizmin turizm endüstrisindeki 

uygulamalarından örnekler: Oteller, Temalı parklar, Yeme-

içme hizmetleri sunan işletmeler, Paket turlar, Ulaştırma 

hizmetleri; Postmodern Turist: Postmodern tüketim kültürü 

açısından turist, Postmodern turist davranışı.  

TRZ 555  Turizm ve Hizmet Tasarımı 3+0 6,0 

Turizmde Gelecek Eğilimler ve Tasarımın Önemi; Yenilik, 

Yaratıcılık ve yaratıcı düşünce: Yenilik türleri, Yenilik ve 

tasarım ilişkisi, Yaratıcı düşüncenin gelişimi; Tasarım 

Teorisi ve Temel Stratejiler; Hizmet Tasarımı; Hizmetin 

Yapısal Analizi: Hizmetin özellikleri, Hizmetin 

sınıflandırılması, Hizmet üretim süreci; Hizmet Tasarımının 

Bileşenleri: Fiziksel bileşenler, Duyusal bileşenler, Duygusal 

bileşenler, Kolaylaştırıcılar; Tasarım Sürecinin Aşamaları; 

Tasarımda Değer Analizi; Tasarım Teknikleri; Tasarım ve 

Duygular; Deneyim Tasarımı; Destinasyon Tasarımı: 

Destinasyon analizi ve tasarımı; Tasarımda Teknoloji, Akıllı 

uygulamalar ve yeni yaklaşımlar; Turizm ve Hizmet 

Tasarımında Örnek Olaylar.  

TRZ 556  Şehir ve Turizm 3+0 6,0 

Turizmin Karmaşık Yapısını Anlama; Turizm-Çevre 

İlişkileri; Doğal Sermaye; Ortak Yaşam İlişkileri; Bölgeler 

Arasındaki İlişki; Turistik Alanların Zamanla Değişmesi; 

Proaktif Planlama; Büyüme Üzerindeki Sınırlamalar; Ev 

Sahibi Halkın İhtiyaçları; Turistlerin Artan Sayıda Talepleri; 

Çevreyi Koruma İhtiyacı; Milli Parklar ve Yaban Hayatı 

Rezervleri; İklim Değişikliği ve Uç Hava Olaylarının Turizm 

Üzerine Etkisi; Çevresel Sürdürülebilirliği Korumak.  

TRZ 558  Gastronomi Turizmi Geliştirme 

Projeleri 3+0 6,0 

Gastronomi Kavramı; Gastronomi ve Turizm İlişkisi; 

Gastronomi Turizmi; Dünya'da gastronomi turizmi: Güney 

ve doğu Avrupa'da gastronomi turizmi, Batı ve kuzey 

Avrupa'da gastronomi turizmi, Ortadoğu'da gastronomi 

turizmi, Güney ve güneyoğu Asya'da gastronomi turizmi, 

Batı ve doğu Asya'da gastronomi turizmi, Amerika'da 

gastronomi turizmi; Türkiye'de Gastronomi Turizmi; 

Eskişehir'de Gastronomi Turizmi Potansiyeli; Proje 

Hazırlama.  

TRZ 560  Turistik Ürün Politikası 3+0 6,0 

Turizm Politikası ve Planlaması: Turistik ürün kavramına 

genel yaklaşım, Turistik ürün arzının planlaması, Turistik 

ürün talebinin planlaması; Turistik ürün çeşitlendirme 

stratejisi: Turistik ürün pazarlama karması, Turistik ürünle 

ilgili insan kaynakları politikası, İnovasyon odaklı turistik 

ürün politikası; Turistik ürün ve turist sağlığı: Turistik Ürün 

ve Sürdürülebilirlik, Turistik ürün çeşitlendirme koşulları; 

Türkiye'de Turistik Ürün Politikası: Avrupa Birliğinde 

turistik ürün politikası, Dünya da turistik ürün politikası.  

TRZ 562  Turizm Analizi 3+0 6,0 

Bilim Nedir?; Bilimsel Araştırmanın Tanımı; Bilimin 

Tarihsel Gelişiminde Bilimsel Yaklaşımlar; Turizmin 

Disipliner Konumu; Turizmde Bilimsel Çalışmaların 

Gelişimi; 1900 � 1960 Dönemi; 1091-1990 Dönemi; 1990 

Yılı Sonrası; Turizm Çalışmalarının En Fazla Yararlandığı 

Bilim Dalları/Disiplinler; Türkiye'de Turizm Çalışmalarının 

Gelişimi; 1940 � 1990 Dönemi; 1990 � 2001 Dönemi; 2001 

� 2011 Dönemi; 2012 Yılı Sonrası Dönem; Turizm 

Çalışmalarının Amacı.  
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TRZ 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

TRZ 606  Boş Zaman Yönetimi 3+0 7,5 

Boş zaman kavramı ve tarihsel gelişimi; Boş zaman 

kavramının çalışma ile çatışması ve tamamlayıcılığı; Yaşam 

felsefesi ve boş zaman; Yeniden yaratma gereksinimi ve 

işgücü verimliliği üzerine etkisi; Boş zaman ürünleri; Boş 

zaman ve turizm endüstrisi ilişkileri; Belirleyici değişkenlere 

göre turistik boş zaman kullanımını etkileyen faktörler; Boş 

zaman planlaması; Seyahat ve boş zaman ilişkisi; Boş zaman 

ürünlerinin seyahat ürünleri ile kombine edilmesi; Kamu 

politikaları içersinde boş zaman yönetimi; Boş zaman 

kullanımında olası gelişmeler.  

TRZ 616  Destinasyon Geliştirme 3+0 7,5 

Destinasyon Kavramı; Destinasyonların Özellikleri; 

Destinasyonları Oluşturan Unsurlar; Doğal ve Kültürel 

Varlıkların Korunması; Detinasyonların Sınıflandırması; 

Destinasyonların Yaşam Döngüsü; Destinasyonların Taşıma 

Kapasitesi; Turist Davranışları ve Destinasyon Seçimi; 

Kamu Kurumları ve Bölgesel Kuruluşlar; Destinasyon 

Planlaması; Destinasyon Pazarlaması; İmaj Geliştirme; 

Destinasyon Geliştirmede Kullanılan Araştırma Medolojisi 

ve Evrensel; Destinasyo Geliştirme ile ilgili Örnek 

Çalışmaları.  

TRZ 617  Turizm Teorisi 3+0 7,5 

Bilim Nedir? Disiplin Nedir? Turizmin Bilimsel Konumu 

Nedir?; Turizmin Disipliner Sınıflandırması; Turizmin 

Gerçekleşmesi İçin Ön Koşullar; Turizmin Öznesi Olan 

İnsan ve Özellikleri; Turizm Ana Sistemi ve Alt Sistemleri; 

Turizmi Diğer Disiplinlerden Ayıran Temel Konular; 

Turizm Araştırmalarının Temel İnceleme Yaklaşımları; Arz 

ve Talep Yönlü Yaklaşımlar; Yönetim Yönlü Yaklaşımlar; 

İşletmecilik Yönlü Yaklaşımlar; İktisadi Yönlü Yaklaşımlar; 

İktisadi Coğrafya Yönlü Yaklaşımlar; Sosyoloji-Antropoloji 

Yönlü Yaklaşımlar (Ziyaretçi, Ev Sahibi İlişkisi); İklim 

Yönlü Yaklaşımlar; Disiplinlerarası Yaklaşımlar; Çok 

Disiplinli Yaklaşımlar.  

TRZ 618  Rekreasyonel Liderlik 3+0 7,5 

Liderlikle İlgili Temel Kavramlar; Liderliğin Oluşumu, 

Liderliğin Doğal Yapısı, Liderliğin Tanımı; Hiyerarşik 

Kademede Liderlik; Liderlikle İlgili Yaklaşımlar, Özellikli 

Yaklaşımlar, Davranışsal Yaklaşımlar, Durumsal 

Yaklaşımlar, Liderlik Fonksiyonları; Liderlik İçin Gerekli 

Temel Özellikler; Liderlik Etkenlerini Etkileyen 

Değişkenler; Rekreasyon Liderliği; Çalışma Alanları, 

Rekreasyon Liderlerinin Sorumlulukları.  

TRZ 620  Serbest Zaman Yönetimi 3+0 7,5 

Kavramlar: Boş Zaman Kavramı: Tarihsel Gelişimi; Boş 

Zaman ve Çalışma Yaşamı; Boş Zaman: Serbest zaman; 

Turizm; Aylak Zaman; Yaşam Felsefesi; Serbest Zaman ve 

Turizm Endüstrisi; Serbest Zaman Doyumu: Yaşam 

doyumu; Ciddi Serbest Zaman; Seyahat Ürünü Olarak 

Serbest Zaman; Serbest Zaman ve Şehir Yaşamı.  

TRZ 621  Turizm, Çevre ve Sürdürülebilir 

Kalkınma 3+0 7,5 

Turizmin Karmaşık Yapısını Anlama; Turizm-Çevre 

İlişkileri; Doğal Sermaye; Ortak Yaşam İlişkileri; Bölgeler 

Arasındaki İlişki; Turistik Alanların Zamanla Değişmesi; 

Proaktif Planlama; Büyüme Üzerindeki Sınırlamalar; Ev 

Sahibi Halkın İhtiyaçları; Turistlerin Artan Sayıda Talepleri; 

Çevreyi Koruma İhtiyacı; Milli Parklar ve Yaban Hayatı 

Rezervleri; İklim Değişikliği ve Uç Hava Olaylarının Turizm 

Üzerine Etkisi; Çevresel Sürdürülebilirliği Korumak.  

TRZ 622  Turizm Tarihi 3+0 7,5 

Turizm Olayı; Sanayi Devrimi'nden Önce Seyahat Olayı; 

Sanayi Devrimi'ni Doğuran Nedenler; Sanayi Devrimi'nin 

Sonuçları; Sanayi Devrimi'nden Sonra Ortaya Çıkan Turist 

Tipi; Modern Turizm Olayının Ortaya Çıkışı; Turizm 

Endüstrisi; Turizm endüstrisi, Türklerde turizm; Türkiye'nin 

Turizm Tarihi; Sergi-İ Umumi Osmani; Cumhuriyet Dönemi 

Turizmi, Yakın turizm tarihi.  

TRZ 624  Turizmde Stratejik Pazarlama ve 

Marka Yönetimi 3+0 7,5 

Turizm Sistemi İçinde Endüstriyel Turizm Yapılanması; 

Endüstriyel Turizm İşletmelerinde Stratejik Pazarlama; 

Strateji kavramı ve stratejik yönetim, Stratejik pazarlama ve 

stratejik pazarlama planı, Stratejik pazarlama yönetim 

süreçleri; Endüstriyel Turizm İşletmeleri için Stratejik 

Analizler; Boston Danışma Grubu (BCG) Analizi, Güçlü-

Zayıf-Fırsat-Tehdit (SWOT) Analizi, Pareto (ABC) Analizi; 

Pazarlama Bilgi Sistemi (PBS). Pazarlama Araştırmaları; 

Nitel araştırmalar, Nicel araştırmalar; Endüstriyel Turizm 

İşletmelerinin Markayla Tanışmaları ve Marka Kavramları; 

Marka Yönetimi; Farkındalık, Tercih, Sadakat ve tanınmışlık 

süreçleri; Marka Kimliği Oluşturma; Marka Mimarisi; 

Marka yayma, Hat yayma, Yeni marka ve çoklu marka; 

Turizm Kümelerinin Güçlü Ürün ve Marka Yaratma 

Süreçleri.  

TRZ 625  Turizm Ulaştırması ve Hizmetleri 

Yönetimi 3+0 7,5 

Havayolları ve Turizm Gelişimi; Değişen Havaalanı Çevresi; 

Kruvaziyer Gemiler: Mekânsız Destinasyonlar; Motorsuz 

Ulaştırma ve Turizm; 21. Yüzyılda Turist Taşımacılığındaki 

Modern Sorunlar; Hükumet Politikalarının Rolü ve Turist 

Taşımacılığı: Düzenlemelere Karşı Özelleştirme; Turist 

Seyahat Talebinin Analizi; Turist Taşımacılığında Arz 

Sorunlarının Analizi; Turist Taşımacılığında Arz Sorunlarını 

Yönetmek; Turist Taşımacılığı Alt Yapısını Yönetmek; 

Turizm ve Ulaşımda Küresel Sorunlar; Ulaştırma ve 

Destinasyon Gelişimi; Sürdürülebilir Hareketlilik ve 

Turizmdeki Etkileri.  



144 

 

TRZ 628  Online Turizm Uygulamaları (İş ve 

Gelir Modelleri) 3+0 7,5 

Internet Pazarlaması ve Onun Değişen Doğası; İletişimin Bir 

Aracı Olarak İnternet; İşlem/iş Görmenin Aracı Olarak 

İnternet; Rekabetin Aracı Olarak İnternet; İnternet ve 

Turizm; Arama Motorlarında Web Siteler; Web 2.0 ve 

Seyahat 2.0, Online sosyal ağlar, Turizm web siteleri; 

İnternet Pazarlamanın Potansiyel Maliyeti, İnternet 

pazarlamasının potansiyel faydaları; Online İçeriğin Önemi; 

Turizm İçin Online Platformların Çokluğu; Online İçeriği 

Değerleme.  

TRZ 629  Turizmde Kurumsal İletişim 3+0 7,5 

Temel Kavramlar: Kurumsallaşma, Kurumsal iletişim ve 

halkla ilişkiler; Kurumsal İletişim Yönetimi Yaklaşımları: 

Yönetimsel iletişim, Pazarlama iletişimi ve örgütsel iletişim; 

Kurumsal Kimlik: Kurumsal tasarım, Görsel kimlik, 

Kurumsal felsefe, Kurumun sloganı, Kurumun logosu; 

Turizm İşletmelerinde Kurumsal İmaj ve İtibar; Turizm 

İşletmelerinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk; Turizm 

İşletmelerinde Kurumsal Marka; Turizm İşletmelerinde 

Kurumsal Davranış; Turizm İşletmelerinde Kurumsal Marka 

Kavramı; Turizm İşletmelerinde Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk Uygulamalarından Örnekler.  

TRZ 630  Turizm Ekonomisi Uygulamaları  3+0 7,5 

Temel Kavramlar; Arz Kavramı; Arz Edilen Miktarı 

Etkileyen Faktörler; Talep Kavramı; Talep Edilen Miktarı 

Etkileyen Faktörler; Denge; Piyasa Dengesi; Denge 

Kaymaları; Tüketici Teorisi; Üretici Teorisi; Maliyet 

Kavramı; Toplam Maliyet; Marjinal Maliyet, Sabit ve 

değişken maliyet; Piyasa Kavramı; Monopol Piyasası; Tam 

Rekabet Piyasası; Oligopol Piyasası; Turizm Arzı; Turizm 

Talebi; Turizm Piyasa Dengesi; Turizm Ekonomisi 

İstatistikleri; Turizm Ekonomisi Politikaları; Turizm 

Sürdürülebilir Büyüme; Turizm Refah İlişkisi.  

TRZ 631  Turizmde Sosyal Girişimcilik 3+0 7,5 

Sosyal Girişimcilik Tanımı, Sosyal girişimcilik ve 

girişimcilik farkları, Dünya'da sosyal girişimciliğin önemi, 

Toplumsal sorunlar ve sosyal girişimcilik, İşletmelerin 

sosyal performans ölçümleri, Türkiye'de ve Dünya'da sosyal 

girişimcilik örnekleri, Turizmde sosyal girişimcilik fırsatları, 

Turizmde sosyal girişimcilik yönetsel süreci, Turizmde 

sosyal girişimcilik faaliyetleri, Turizmde sosyal girişimcilik 

ve sosyal inovasyon ilişkisi, Turizmde sosyal girişimcilik 

eğilimleri.  

TRZ 633  Turizm Politikası ve Stratejik 

Planlama 3+0 7,5 

Turizm Politikası ve Stratejik Planlamayı Oluşturan 

Elemanlar: Turizm politikası ve ulusal turizm örgüt yapısı, 

Turizm politikası ve uluslararası sivil turizm örgütleri, 

Turizm şura kararları ve Türkiye turizm stratejisi 2023; 

Turizm Sektörünün Makro ve Mikro Planlaması: Turizm arzı 

ve ulusal ve uluslararası uygulamalar, Turizm talebi ve ulusal 

ve uluslararası uygulamalar; Turizmde Tanıtma ve Talep 

Oluşturma Politikaları: Turizm de fiyatlandırma politikaları, 

Turizm politikası ve sürdürülebilirlik, Turizm politikasının 

çevresel etkileri; Ulusal Kalkınma Planları ve Turizm: 

Türkiye'nin dış politika ilişkilerinin turizm açısından 

değerlendirilmesi, Uluslararası turizm eğilimleri.  

TRZ 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

TRZ 790  Tez 0+1 30,0 

 

TRZ 890  Tez 0+1 30,0 

 

TRZ 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

UAR 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UAR 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UAR 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UAR 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UBY 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UBY 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UBY 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UBY 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UÇE 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UÇE 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UÇE 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UÇE 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UHR 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UHR 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UHR 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UHR 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UİK 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UİK 701  Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 
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UİK 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UİK 702  Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 

 

UİK 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UİK 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UİL 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UİL 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UİL 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UİL 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UİŞ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UİŞ 701  Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 

 

UİŞ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UİŞ 702  Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 3+0 4,5 

 

UİŞ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UİŞ 901  Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 5+0 7,5 

 

UİŞ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UİŞ 902  Research in Area of Specialization 

(Uzmanlık Alan Dersi) 5+0 7,5 

 

UKA 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UKA 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UKA 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UKA 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UKN 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UKN 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

ULİ 501  Uluslararası İlişkiler Teorileri 3+0 6,0 

Uluslararası İlişkilerde Teorinin Rolü; Teorik Çalışmaların 

Gelişimi; Uluslararası İlişkilerin Tarihi ve Konuları 

Üzerinde Kısa Tartışma; Analiz-Düzeyi Sorunu; Realizm ve 

Temel Varsayımları; Klasik Realizm ve Temel Düşünürleri; 

İdealizmin Doğuşu ve Gelişimi; İdealizmin Temel 

Düşünürleri: Immanuel Kant; John Locke; Dünya Düzenine 

İdealist Yaklaşımlar; Yapısal (Neo) Realizm: Kenneth W. 

Waltz; İdealim-Realizm Tartışması; Sistemin İstikrarı ve 

Teori: Hegemonik İstikrar Teorisi; Rejim Teorisi; Güç 

Kullanımı; Yayılma ve Ekonomik Kalkınma: Düşüş Teorisi; 

Soğuk Savaş Dönemi ve İstikrarın Temel Unsurları; Neo 

Liberalizm ve Uluslararası İşbirliği.  

ULİ 502  Küresel Politikada Türkiye 3+0 6,0 

Türk Dış Politikasını (TDP) Şekillendiren Faktörler; TDPde 

Karar Verme Mekanizmaları; Tarihsel Süreçte Türk Dış 

Politikası; TDPde Değişim ve Süreklilik; Türkiyenin NATO 

Üyeliği ve Güvenlik Politikası; Soğuk Savaşın Bitimi ve 

TDPna Etkileri: Türkiyenin Dünya Politikasında Yeni Rolü; 

Türk-Amerikan İlişkilerin; Türkiye-Rusya, Kafkasya ve Orta 

Asya Türk Cumhuriyetleri ile İlişkileri; Karadeniz 

Ekonomik İşbirliği Örgütü ve Türkiye; Türkiyenin Balkanlar 

ve Orta Doğu Politikası; Uluslararası Terörizm ve Türkiye; 

TDPde Yeni Aktivizm; Arap Baharı ve Türkiyenin Orta 

Doğu Stratejisi; Uluslararası Örgütlerde Türkiye; Türkiyenin 

Bugünkü Güvenlik ve Savunma Politikası; Türkiyenin Enerji 

Stratejisi ve Enerji Koridoru Olarak Rolü; Doğu Akdeniz ve 

Türkiye; Türkiyenin Küresel ve Bölgesel Güç Olarak 

Küresel Politikada Gelecekteki Rolü.  

ULİ 505  Orta Doğu 3+0 6,0 

Orta Doğu Kavramının Tanımlanması; Orta Doğunun 

Sosyal, Kültürel, Siyasi ve iktisadi yapısı; Tarihi 

Perspektiften Orta Doğu; Osmanlı İmparatorluğunun 

Yükselişi ve Düşüşü; Arap Milliyetçiliği ve Emperyalizm; 

Filistin: Araplar ve Yahudiler, Arap-İsrail Anlaşmazlığı; 

Baas Rejimleri; İran; İran-Irak Savaşı; Soğuk Savaşın Sonu 

ve Orta Doğu; Suudi-Arabistan ve Körfez Ülkeleri; I. Körfez 

Savaşı; Kuzey Iraktaki Gelişmeler; II. Körfez Savaşı ve 

ABDnin Irakı İşgali; Türkiyenin Orta Doğu Dış Politikası; 

Büyük Güçlerin Orta Doğu Politikaları ve Stratejileri; 

Küresel Politikada Petrol; Enerji ve Orta Doğu; Orta Doğuda 

Uluslararası Örgütlenme; Arap Baharı; Orta Doğuda Rejim 

Değişiklikleri; Orta Doğuda Demokrasi Tartışması; Orta 

Doğunun Geleceği.  

ULİ 506  Rusya, Orta Asya ve Kafkaslar 3+0 6,0 

Sovyetler Birliğinin Yükselişi ve Çöküşü; Soğuk Savaş 

Döneminde Sovyet Dış Politikası; Soğuk Savaşın Sona 

Ermesi ve Rusya Federasyonunun Doğuşu; Sovyet-Rus Dış 

Politika Tarihinin İncelenmesi; Rus Dış Politikasının 

Hedefleri ve Araçları; Rus Devlet Sistemi ve Dış Politika 

Yapım Süreci; Orta Asya: Orta Asyanın Kültürel; Sosyal; 

Ekonomik ve Politik Yapısı; Sovyet Yönetimi Altında Orta 

Asya; Orta Asya Türk Cumhuriyetlerinin Bağımsızlık 

Süreci; Rusyanın Ekonomik ve Askeri Gücü; Orta Asyada 

Bugünkü Rus Etkisi; Orta Asyada Güç Mücadelesi: Rusya; 

Çin; İran; Türkiye; ABD; Rus Dış Politika Stratejisinde 

Petrol ve Doğal Gazın Rolü; Kafkaslar ve Rusya; 

Kafkaslarda Siyasi Sorunlar; Türkiye-Rusya Federasyonu 

İlişkileri; Orta Asyada Ekonomik; Siyasi; Savunma; 

Güvenlik Örgütleri: Şangay İşbirliği Örgütü.  

ULİ 507  Amerikan Dış Politikası 3+0 6,0 

Amerikan Dış Politikası ve Uluslararası İlişkiler Teorileri; 

Amerikan Dış Politika Tarihinin Kısaca İncelenmesi; 

ABDde Dış Politika Yapımı Süreci: Temel Kurumlar; 

Başkanın Rolü; Kongre; Lobiler; Diğer Kamu Kurumları; 
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ABD ve Sistemde Hegemonya ve Hegemonik İstikrar 

Tartışması; Dünya Düzeni ve Büyük Güçlerin Liderliği 

Tartışması; Soğuk Savaş ve İki Kutuplu Sistemde Amerikan 

Dış Politikası; Soğuk Savaşın Sona Ermesi ve ABDnin Yeni 

Küresel Rolü; Uluslararası Terör ve Irak Savaşı; Karşılıklı 

Bağımlılık ve Küreselleşme Teorileri Çerçevesinde ABD 

Dış Politikası; ABD ve Büyük Güçler: ABD-Rus İlişkileri; 

ABD-Çin İlişkileri; ABD-Avrupa Birliği (Transatlantik) 

İlişkileri; ABDnin Ekonomik ve Finansal Politikaları; 

Küresel Politikada Enerji ve Amerikan Stratejisi; ABD ve 

Orta Doğu; Türk-Amerikan İlişkileri; 21. Yüzyılda 

Amerikan Gücü.  

ULİ 508  Avrupa Birliği 3+0 6,0 

Avrupanın İkinci Dünya Savaşı Sonrasında Yeniden 

Yapılanması; Bütünleşme Teorileri ve İşlevselcilik; Avrupa 

Bütünleşmesinin Kısa Tarihi; Avrupa Bütünleşmesinin 

Genişleme ve Derinleşme Safhaları; Avrupa Birliğinin 

Ortaya Çıkışı; AB Kurumları ve Bu Kurumların Yapısı; AB 

Program ve Politikaları; AB Ekonomisi; Euro Bölgesi ve 

Geleceği; ABnin Küresel Bir Aktör Olup Olmadığı 

Tartışması; ABnin Güvenlik ve Savunma Politikası; NATO 

İçinde AB Ülkeleri ve Batı Avrupa Birliği; ABnin Ortak Dış 

Politikası; AB-Transatlantik İlişkileri; AB İçindeki Güç 

Mücadelesi: Fransız-Alman İşbirliği; Almanyanın Gücü; AB 

ve Balkan Ülkeleri; ABnin Türkiye Politikası; ABnin ve 

Avrupanın Geleceği.  

ULİ 509  Uluslararası Politik Ekonomi 3+0 6,0 

Uluslararası Politik Ekonomi (UPE) Akademik Disiplininin 

Tanımlanması; UPEye Teorik Yaklaşımlar: Realizm; 

Merkantilizm; Liberalizm; Dünya Sistemi Teorisi; 

Uluslararası İlişkiler Teorileri ve Dünya Ekonomik Sistemi; 

Hegemonya: Hegemonik İstikrar Teorisi; Ekonomik ve 

Politik İstikrar İçin Dünyanın Bir Hegemona İhtiyacı Olup 

Olmadığı Tartışması; Dünya Tarihinde Hegemonik 

Devletler; Hegemon ve Düşüş Teorisi; Karşılıklı Bağımlılık 

Teorisi; Rejim Teorisi; Neoliberalizm: Neoliberalizm ve 

Dünya Ekonomisi; Küreselleşmenin Tanımlanması: 

Küreselleşme ve diğer liberal teoriler arasındaki farklar; 

Küreselleşme Sürecinin Ekonomik- Sosyal ve Politik 

Konular Üzerindeki Etkisi; Küreselleşme ve Kalkınmakta 

Olan Ülkeler: Kalkınma; Kuzey-Güney Diyalogu.  

ULİ 511  İnsan Hakları ve Etik 3+0 6,0 

İnsan Hakları ve Etik Arasındaki Bağ; Etik Tarihinde Ana 

Yaklaşımlar: Mutluluk ve hazzı temel alan yaklaşım, Erdemi 

temel alan yaklaşım, Faydayı temel alan yaklaşım, Metaetik 

yaklaşımı; Değerler Etiği ve İnsan Hakları İlişkisi; İnsan 

Haklarında Temellendirme; İnsan Hakları Kavramı ve 

Sorunları: İnsan onuru, Hoşgörü, Laiklik, Düşünce 

özgürlüğü, Yaşama hakkı; Küresel Çapta İnsan Hakları 

Sorunları ve Etik Sorunlar.  

ULİ 512  Uluslararası Hukuk ve Örgütler 3+0 6,0 

Uluslararası Hukuk: Kaynakları ve kişileri; Devlet, Birey ve 

Uluslararası Hukuk; Uluslararası Hukuk ve Örgütler; 

Uluslararası Örgütlenme Felsefesi; Uluslararası Örgütlenme 

Teorileri; Evrensel Örgütler: Tarihsel gelişimi, Milletler 

Cemiyeti tecrübesi, Birleşmiş Milletler; İttifaklar: NATO ve 

gelişimi, Kolektif güvenlik örgütü; Günümüzdeki Diğer 

İttifaklar; Güç Kullanımı; Güç Kullanımına İlişkin Hukuki 

Düzenlemeler; Uluslararası Mahkemeler: Uluslararası ceza 

hukuku ve Uluslararası Ceza Mahkemesi.  

ULİ 515  Uluslararası İlişkiler Araştırmaları  3+0 6,0 

Araştırmanın Mantığı ve Bilim Felsefesi; Uluslararası 

İlişkilerde Yöntem Tartışmaları; Uluslararası İlişkilerde 

Araştırma Projesi Planlaması; Araştırma Projesinin 

Yürütülmesi/Proje Döngüsü Yönetimi; Uluslararası 

İlişkilerde Proje Örnekleri; Dönem Ödevi ve Uygulamaları; 

Uluslararası İlişkilerde Ödev Yazımı; Karşılaştırmalı 

Araştırma Planlaması; Uluslararası İlişkilerde Uygulanan 

Yöntemler; Araştırmaların Geleceği.  

ULİ 516  Uluslararası Sosyal Adalet 3+0 6,0 

Gelir Dağılımı ve Yoksulluk: Kavramsal çerçeve; Gelir 

Dağılımı Teorileri; Gelir Dağılımı Eşitsizliklerinin 

Ölçülmesi ve Yöntemi: Eşitsizlik ve adalet analizi, 

Eşitsizliğin ölçümü, Ulusal ve uluslararası yöntemler; 

Yoksulluk Kavramı: Yoksulluğun ölçülmesi ve yöntemleri, 

Ulusal ve uluslararası yöntemleri; Küreselleşme ve Gelir 

Dağılımı; Küreselleşme ve Yoksulluk; Gelir Dağılımını 

Etkileyen Politikalar: Uluslararası politikalar, Türkiye'deki 

politikalar; Gelir Dağılımını ve Yoksulluğu Azaltmaya 

Yönelik Uygulama ve Politikalar: Ulusal ve küresel düzeyde 

gelir dağılımı ve yoksulluk politikaları.  

ULİ 517  Uluslararası İlişkilerde Seçme 

Konular: Dünya Tarihi 3+0 6,0 

1648 Westphalia Barış Antlaşması ve Devletler Sistemi; 

1776-1789 Devrimler Dönemi: Amerikan ve Fransız 

devrimleri; 1830-1860 Avrupa'da Dönüşüm; 1861-1871 

İtalyan ve Alman Ulusal Birliği; 1900-1914 I. Dünya 

Savaşı'nın Kökenleri; 1914-1918 I. Dünya Savaşı; 1918-

1930 Yeni Dünya Düzeni ve Millet Cemiyeti; 1930-1939 

Avrupa'da Radikalizm; 1939-1945 II. Dünya Savaşı; 1945-

1950 Soğuk Savaş'ın Ortaya Çıkışı ve Blok Politikası; 1950-

1960 I. Soğuk Savaş Dönemi; 1961-1979 Küba Füze Krizi 

ve Yumuşama Dönemi; 1979-1990 II. Soğuk Savaş ve Soğuk 

Savaş'ın Sona Erişi; 1990-2015 Yeni Dünya Düzeni.  

ULİ 518  Uluslararası Sistemin Tarihsel 

Gelişimi  3+0 6,0 

Uluslararası Sistem: Tanımı, Doğası ve kuramsal 

yaklaşımlar; Modern Uluslararası Sistemin Doğuşu: 30 Yıl 

Savaşları, Vestfalya Barışı, Egemen devletler, Uluslararası 

sistemin anarşik yapısı, Güç politikası, Güç dengesi; 17 ve 

18. Yüzyıllarda Uluslararası Sistem; Mutlak Monarşiler; 

Fransız Devrimi; Napolyon Savaşları; Viyana Kongresi; 

Avrupa Uyumu; Metternich Sistemi; 1830 ve 1848 

Devrimleri; İtalyan ve Alman Birliği; Bismarck'ın İttifaklar 

Sistemi; Birinci Dünya Savaşı, İki savaş arası dönem; İkinci 

Dünya Savaşı; Soğuk Savaş; Soğuk Savaş Sonrası 

Uluslararası Sistem.  

ULİ 519  Barış İnşası ve Çatışma Çözümü 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Barış, Çatışma, Negatif � pozitif barış, 

Barış süreci, Barışın tesisi, Barışı koruma, Barış inşası, 

Çatışma yönetimi, Çatışma çözümü ve çatışmanın 
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dönüşümü; Çatışma Çözümü: Müzakere, Arabuluculuk, 

Ateşkes, Barış anlaşması, Bozguncular ve üçüncü taraf 

aktörler; Liberal Barış: Demokratik barış teorisi ve eleştirel 

yaklaşımlar; Çatışma Sonrası Barış İnşası: Güvenlik, 

Kalkınma, İnsani yardım, Yönetişim ve hukukun üstünlüğü; 

Geçiş Dönemi Adaleti: Barış-adalet ikilemi, Uzlaşma, 

Yargılamalar, Hakikat komisyonları, Görevden 

uzaklaştırma, Tazminat ve kurumsal reform; Barış İnşası 

Örnekleri: Kosova, Sierra Leone, Filipinler ve Kolombiya.  

ULİ 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

ULİ 790  Tez 0+1 30,0 

 

UML 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UML 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UML 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UML 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UMÜ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UMÜ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UOT 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UOT 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UÖH 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UÖH 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UÖH 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UÖH 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USH 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USH 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USH 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USH 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USN 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USN 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USN 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USN 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USO 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USO 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USO 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USO 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UST 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UST 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UST 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UST 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USY 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USY 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

USY 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

USY 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UTD 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UTD 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UTD 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UTD 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UTR 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UTR 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UTR 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UTR 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UTZ 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UTZ 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UTZ 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UTZ 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UUL 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UUL 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 
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UUL 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UUL 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UZE 513  Öğrenme-Öğretme Yaklaşımları 3+0 6,0 

Öğrenmenin Anlamı ve Süreci; Öğrenme Kuramlarının 

Doğası; Temel Öğrenme Kavramları; Öğrenme 

Yaklaşımları; Davranışçı Kuram: Pavlov'un Klasik 

Koşullaması; Skinner'in Edimsel Koşullanması; Bilişsel 

Kuram: Bruner'in Bilişsel Gelişim Kuramı; Bilgi İşleme 

Kuramı; Sosyal Öğrenme Kuramı (Bandura); Yapıcı 

Yaklaşım; Öğrenme Kuramlarının Uygulanması.  

UZE 536  Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Araştırmaları 3+0 6,0 

Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemlerini Gözden Geçirme; 

Uzaktan Eğitim ile İlgili Araştırmaları Bulma; Uzaktan 

Eğitim Araştırma Makalelerini Değerlendirme; 

Değerlendirme ve Araştırma Çalışmalarını Ayırt Etme; 

Uzaktan Eğitim Araştırmalarında Ele Alınan Sorular 

(Konular) ve Tasarım, Ölçme Araçları, Çözümleme 

süreçlerini inceleme: Nitel araştırmalar, Nicel araştırmalar ve 

karma yöntem araştırmalar; Türkiye'deki ve Dünyadaki 

Araştırmaları Eleştirme; İleride Gerçekleştirilebilecek 

Araştırmalar İçin Araştırma Soruları, Kuramsal Çerçeve ve 

Uygun Yöntemler Geliştirme.  

UZE 537  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Temelleri 3+0 6,0 

Bilgi Toplumunda Uzaktan Eğitim: Veriden İletiye Eğitsel 

Süreç: Uzaktan eğitimin tarihçesi: Uzaktan eğitim kuramları: 

İletişim olanaklarının gelişimi ve eğitim talebi: Eğitim 

talebini biçimlendiren makro (geniş ölçekli) ve mikro ( 

küçük ölçekli) etmenler: Uzaktan eğitim ve örgün eğitimin 

süreç olarak benzerlik ve farkları: Uzaktan eğitim ve örgün 

eğitimin öğrenci tipolojisi açısından benzerlik ve farkları: 

Uzaktan eğitimde eğitsel tasarım süreçleri: Eğitsel ileti ve 

medya tasarım süreci: Uzaktan eğitim modelleri.  

UZE 538  Yetişkin Öğrenenler ve Yaşamboyu 

Öğrenme 3+0 6,0 

Temel Kavramlar; Yetişkin, Eğitim, Yetişkin eğitimi, 

Yetişkin eğitimciler, Yetiştirme, Öğrenme; Öğrenme 

Kuramları; Pedagoji - Andragoji; Pedagoji ve Andragoji 

Alanlarının Temel İlkeleri; Yetişkin Eğitiminde Temel 

İlkeler; Yetişkin Öğrenenlerin Zihinsel ve Bilişsel 

Özellikleri ve Gelişimleri; Yetişkinlerin Öğrenme Biçimleri; 

Değişen Dünya; Yetişkin Eğitimcilerin Değişen Rolleri; 

Öğrenmede Öz-denetim ve Yetişkinlerin Psikolojik 

Özellikleri; Yaşam Boyu Öğrenme; Öğrenen Organizasyon; 

Öğrenen Toplum; Yetişkin Öğrenenlerin Sosyal Özellikleri; 

Yetişkinlerin Öğrenmesinde Tasarım Endişeleri; Yeni 

Yöntemler.  

UZE 539  Uzaktan Eğitim Teknolojileri 3+0 6,0 

Uzaktan Öğretimde Teknoloji Kullanımı: Teknoloji 

kullanımının önemi; Teknoloji Seçiminde Verimlilik; Klasik 

Uzaktan Öğretim Teknolojileri: Radyo, Televizyon, 

Bilgisayar, Telekonferans, Yeni iletişim teknolojileri: 

İletişim uyduları, Kablolu televizyon, Veri yayını, Yeni 

televizyon teknolojileri, İnternet, İnternet televizyon, Çoklu 

ortamlar, Sanal teknoloji, Etkileşimli ses ve görüntünün 

uzaktan öğretimde kullanımı: CD-ROM, DVD 

uygulamaları; Yeni İletişim Teknolojilerinin Uzaktan 

Öğretimde Tasarımı.  

UZE 540  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Değerlendirilmesi 3+0 6,0 

Ölçme ve Değerlendirmeye Giriş; Temel Kavramlar; 

Değerlendirme Türleri; Geleneksel Değerlendirme 

Yaklaşımları: Mutlak değerlendirme, Bağıl değerlendirme; 

Ölçme Araç ve Teknikleri; Testlerin Geliştirilmesi, 

uygulanması ve değerlendirilmesi; Tutum Ölçeklerinin 

Geliştirilmesi, uygulanması ve değerlendirilmesi; Denetim 

Listelerinin Geliştirilmesi, uygulanması ve 

değerlendirilmesi; Çağdaş Ölçme ve Değerlendirme 

Yaklaşımları; Uzaktan Eğitimde Fayda-Maliyet Analizi.  

UZE 541  Küreselleşme ve Uluslararası Uzaktan 

Eğitim 3+0 6,0 

Uluslararası İlişkiler ve Uluslararası Uzaktan Öğretim: 

Küreselleşme, soğuk savaş sonrası uluslararası ilişkiler bilgi 

iletişim teknolojilerindeki gelişmeler ve internetin 

uluslararası toplum üzerindeki etkileri; Uluslararası Siyaset 

ve Uzaktan Öğretim: İdealist-realist teoriler, az gelişmişlik 

teorileri, güç ve istikrar teorilerine göre uzaktan öğretim; 

Uluslararası Uzaktan Öğretimde İş Birliği: İş birliği 

modelleri, Uluslararası uzaktan öğretim örgütleri; Avrupa 

Birliği Uzaktan Öğretim Politikası: Entegrasyon ve uzaktan 

öğretim, proje ve uygulama örnekleri; Sosyal Yapısalcı 

Yaklaşım: Uluslararası ilişkilerde ve eğitim alanında 

yapısalcılık, Kültürlerarası öğretim ve kimlik; Uluslararası 

Uzaktan Öğretim Projeleri ve AÖF Örneği.  

UZE 542  Uzaktan Eğitim İnsan Kaynaklarının 

Geliştirilmesi 3+0 6,0 

Temel Kavramlar ve Tanımlar; Uzaktan Eğitimde Destek 

Sistemleri: Pedagojik, Yönetsel, Teknik, Toplumsal: Destek 

sistemlerine personel yetiştirilmesi; Geleneksel Kurumlarda 

Personel Yetiştirilmesi; Uzaktan Eğitim Personelinin 

Yetiştirilmesine Yönelik Bakış Açıları; Farklı Ülkelerde 

Uzaktan Eğitim Personelinin Yetiştirilmesi: İngiltere, 

Hindistan, Avustralya, Malezya, Hong Kong, Amerika 

Birleşik Devletleri, Kanada, Güney Afrika, Türkiye; Uzaktan 

Eğitim ve Personel Yetiştirilmesinde Geleceğe Yönelik 

Eğilimler.  

UZE 543  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Tasarımı 3+0 6,0 

Temel Kavramlar; Öğretim Tasarımının Tanımı; Mesleki 

Uygulama Alanı Olarak Öğretim Tasarımı; Öğretim 

Tasarımı Modelleri ve Yaklaşımları; Bireysel Öğrenmenin 

Tasarımı; Yapılandırmacı Öğretim Tasarımı Modelleri; 

Öğrenme ve Motivasyon Kuramlarının Öğretim Tasarımında 

Kullanılması; Evrensel Öğretim Tasarımı ve Erişilebilirlik 

Konuları; Açık ve Uzaktan Öğrenmenin Tasarımı: Analiz 

aşaması, Hedef, Öğrenme çıktıları ve değerlendirme, 

Tasarım aşaması, Geliştirme ve uygulama aşaması, Ara ve 

son değerlendirme; Öğretim Tasarımının Geleceği ve 

Alternatifleri.  
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UZE 545  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Destek 

Hizmetleri 3+0 6,0 

Açıköğretim Sisteminde Öğrencilere Sunulan Hizmetler: 

Basılı materyaller, Radyo ve televizyon programları, TRT 

Okul; Akademik Danışmanlık Hizmetleri; Bilgisayar 

Destekli Eğitim Hizmetleri (e-öğrenme portalı): e-Kitap, e-

Televizyon, e-Alıştırma, e-Sınav, e-Danışmanlık( 

Eşzamanlı/ Eşzamansız), e-Sesli Kitap; Açıköğretim 

Fakültesi Büroları tarafından verilen öğrencilik hizmetleri; 

Sınav Hizmetleri.  

UZE 548  e-Öğrenme Malzemelerinin 

Geliştirilmesi 3+0 6,0 

e-Öğrenmenin Gelişimi; e-Öğrenmenin Ögeleri; e-Öğrenme 

Malzemelerinin Geliştirilmesi Aşamaları; e-Öğrenme 

Gereksinimlerinin Analizi; Sanal Öğrenme Ortamları; İçerik, 

Etkileşim ve ölçme-değerlendirme araçlarının belirlenmesi; 

Etkileşimli Ders İçeriğinin Tasarımı; Bir Ünitede 

Kullanılacak Sayfaların Yapısı; Storyboard Hazırlama; e-

Öğrenme Geliştirme Araçları; e-Öğrenme Geliştirme 

Araçlarının Kullanımı; İçerik Medyalarının Yapımı-

Edinilmesi; e-Öğrenme İçeriğinin Gerçekleştirilmesi; Sanal 

Öğrenme Ortamı Oluşturma ve Yönetme; İçerik Yükleme; e-

Öğrenme Uygulamasını Değerlendirme.  

UZE 549  Kitle İletişim Kuram ve Uygulamaları 3+0 6,0 

İletişim Kavramı ve Teknoloji ile İlişkisi; Kitle İletişiminde 

Temel Yaklaşımlar: Ana akım (yönetimsel) yaklaşımlar ve 

paradigmaları, Eleştirel yaklaşımlar ve paradigmaları; Ortam 

Seçimini Açıklamada Yardımcı Yaklaşımlar: Ortam 

zenginliği kuramı, Kullanımlar ve doyumlar yaklaşımı, 

Sosyal bulunuşluk kuramı; Modernleşme Kuramı Olarak 

Yeniliklerin Yayılması; Sistem Kuramı; Ağ 

(Network)Kuramı, Uygulama toplulukları(Community of 

Practice).  

UZE 550  Uzaktan Eğitimin Yönetimi 3+0 6,0 

Bir Hizmet Üretim Sistemi Olarak Eğitim; Üretim 

Sistemlerinde Yönetim ve Eğitim Yönetimi; Uzaktan Eğitim 

Sistemlerinde Yönetimin Kapsamı; Enformasyon, Rehberlik 

ve Kayıt; Öğrenme Kaynakları Yönetimi; Öğrenci Destek 

Sistemleri Yönetimi; Akademik Danışmanlık Yönetimi; 

Ölçme ve Değerleme Yönetimi; İzleme ve Değerleme 

Yönetimi; Yatırım Yönetimi; Uzaktan Eğitimde Gelişmeler 

Eğilimler ve Yönetime Etkisi.  

UZE 551  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Program 

Geliştirme 3+0 6,0 

Eğitim Programlarına İlişkin Temel Kavramlar; Eğitim 

Programı Hazırlarken Gözönünde Bulundurulacak Öğeler; 

Programın Amaçları, Programın içeriği, Programın öğretim 

süreçleri, Programın değerlendirilmesi; Program Geliştirme 

İlkeleri; Eğitim Programının Geliştirilmesine İlişkin Proje 

Hazırlama.  

UZE 552  Çevrimiçi Öğrenme 3+0 6,0 

E-öğrenme Nedir?; E-öğrenmede Eğitsel İletişim ve 

Değişim; E-öğrenmenin Kuramsal Temelleri; Hard 

Teknolojiler ve E-öğrenme; E-öğrenmede Soft Teknolojiler 

ile Eğitimsel Bilgi Desenleme; E-öğrenmede Eğitsel Mesaj 

Desenleme; E-öğrenmede Öğretimsel Stratejiler; E-öğrenme 

ve İnsan Bilgisayar Etkileşimi (İBE); E-öğrenme 

Ortamlarının Değerlendirilmesi.  

UZE 553  Mega Üniversitelerde Ölçme ve 

Değerlendirme 3+0 6,0 

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme; Mega Üniversiteler: 

Kurumsal Yapıları ve İşleyişleri; Ölçme ve Değerlendirme 

Sistemleri: Indira Gandhi Ulusal Açık Üniversitesi 

(IGNOU), Çin Açık Üniversitesi (OUC), Anadolu 

Üniversitesi (AÜ), Allama Iqbal Açık Üniversitesi (AIOU), 

Payame Noor Üniversitesi (PNU), Terbuka Üniversitesi 

(UT), Bangladeş Açık Üniversitesi (BOU), İngiliz Açık 

Üniversitesi (OUUK), Kore Ulusal Açık Üniversitesi 

(KNOU), İspanya Ulusal Uzaktan Eğitim Üniversitesi 

(UNED), Sukhothai Thammathirat Açık Üniversitesi 

(STOU); Anadolu Üniversitesi Merkezî Açıköğretim Sistemi 

için Öneriler.  

UZE 554  Açık ve Uzaktan Öğrenmede 

Televizyon 3+0 6,0 

Uzaktan Öğrenmede Televizyonun Yeri ve Önemi; 

Televizyon Aracılığıyla Öğretimin Gelişimi; Televizyon ile 

Öğretimde Geleneksel Yaklaşım: Tek-Yönlü-İletişime 

Dayalı Öğrenme; Özellikleri, Öğrenmeye Sağladıkları ve 

Sınırlılıkları; Televizyonla Etkileşimli Öğrenme: İki-Yönlü-

İletişime Dayalı Öğretim; Kuram ve Uygulamaların 

İncelenmesi; Senkron, Asenkron Öğrenme; Teknolojik 

Altyapı; İsteğe Bağlı Görüntü (VOD-Video on Demand); 

Geliştirilmiş (Enhanced) Televizyon; Canlı Yayınlar ve İki-

Yönlü-İletişim; Bant Yayınlar ve İki-Yönlü-İletişim. 

Öğrenme Amaçlı Etkileşimli Televizyon Uygulama 

Örneklerinin İnternet Ortamındaki Örneklerle 

Karşılaştırılması.  

UZE 555  Mobil Öğrenmede Yaklaşımlar ve 

Uygulamalar 3+0 6,0 

Mobil Öğrenme: Temel kavramlar, Tarihsel süreç; Teknoloji 

Boyutu: Mobil cihazlar, Podcast, Etkileşimli kitap, 

Genişletilmiş gerçeklik, Mobil oyunlar, Sosyal ağlar ve sanal 

dünyalar; Kuramsal Boyutu: Öğrenme kuramları, Etkinlik 

kuramı, Bağlantıcılık, Mobil performans destek sistemleri, 

Mobil okuryazarlık, Bağlamsal öğrenme, Güncel modeller; 

Tasarım ve Geliştirme Boyutu: Arayüz, İçerik ve çoklu 

ortam tasarımları, Platform seçenekleri ve programlama 

dilleri; Araştırma Boyutu: Tasarım tabanlı araştırma, Güncel 

araştırma eğilimleri; Mobil Öğrenmeye Küresel Bakış: Etik, 

Gizlilik ve güvenlik, Öğrenme toplulukları, FATİH projesi 

ve benzer projeler; Mobil Proje Yönetimi.  

UZE 570  Seminer 3+0 6,0 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 
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Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

UZE 603  Toplumsal Değişim ve Teknoloji 3+0 7,5 

Teknolojinin Evrimi; İnsanlık Tarihinde Teknolojinin Rolü; 

Toplumsal Değişimler ve Başat Teknolojiler; Bilim Tarihi; 

Bilim ve Teknoloji iİişkisi; Bilimin Toplumsal Yaşama 

Etkileri; Uzaktan Eğitim Gereksinimini Doğuran Toplumsal 

Olaylar; Bir Bilim ve Bir Teknoloji Olarak Uzaktan 

Eğitiminin Toplumsal Yaşama Etkileri.  

UZE 605  Teknolojiyle Öğrenme 3+0 7,5 

Öğrenme ve Teknolojiye İlişkin Temel Kavramlar, 

Tanımlar; Teknolojiyle Öğrenme ve Teknolojiden Öğrenme 

Arasındaki Farklar; İnternetten Öğrenme; Teknoloji Destekli 

Öğrenme; Toplulukları Yapılandırmak; Teknolojiyle 

Görselleştirerek Öğrenme; Hyper-Ortamlarda Öğrenme; 

Sanal ve Mikro Dünyalarda Öğrenme; Soruna Dayalı 

Çevrelerde Öğrenme; Teknolojiyle Yapıcı Öğrenmenin 

Değerlendirilmesi.  

UZE 606  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Bireysel 

Farklılıklar 3+0 7,5 

Uzaktan Eğitimde Bireysel Farklılıkların Yeri ve Önemi; 

Bireysel Farklılıklar: Güdülenme, öğrenme biçimi, öğrenme 

stratejileri, demografik özellikler, kişilik türü, kültürel 

geçmiş; Bireysel Farklılıkları Göz Önüne Alan Uzaktan 

Eğitim Uygulama Alanının Tasarım İlkeleri.  

UZE 611  Uzaktan Öğrenme ve Öğretme 3+0 7,5 

Temel Kavramlar; Roller ve Yeterlikler; Uzaktan Eğitimde 

Öğretmen: Öğretme becerileri ve bilgisi, uygulama; Öğretim 

Kuramını Anlamak; Öğretim Sürecini Anlamak; Öğretimin 

Durumsal İlkelerini Anlamak; Öğretim Yaklaşımları: 

Doğrudan öğretim, Tartışma yaklaşımı, Deneysel öğrenme, 

Sorun çözmeye dayılı öğretim, Benzetim; Öğrenme 

çevreleri; Farklı Öğretim Amaçları Doğrultusunda Öğretim; 

Becerilerin Geliştirilmesini Kolaylaştırmak, Duyuşsal 

gelişim: Duygusal zeka, Bütünleşik öğrenme, Öğrenme 

nesneleri; Öğrenme Kuramları: Motivasyon, Bireysel 

öğrenme ve üstbiliş, Öğrenmenin biyolojik temelleri, 

Öğretme-Öğrenme arayüzleri; Açık ve Uzaktan Öğrenmeye 

Hazır Olmak.  

UZE 613  Uzaktan Eğitimde Yeni Teknolojiler 3+0 7,5 

Uzaktan Eğitimde Kullanılan Görsel İşitsel Teknolojiler; 

Uzaktan Eğitimde Bilgisayar Destekli Eğitim; İnternete 

Dayalı Eğitim; Mobil Öğrenme; e-Öğrenmenin Ögeleri 

(içerik, etkileşim, ölçme-değerlendirme); Öğrenme Yönetim 

Sistemleri, Sanal öğrenme ortamları ve sanal sınıf 

yazılımları; Sanal Gerçeklik ve Sanal Dünyalar; Açık 

Kaynak Kodlu Uygulamalar; Açık Ders Malzemeleri; e-

Öğrenme 2.0 ve Sosyal Öğrenme Ortamları; e-Öğrenme 2.0 

ve Kişisel Öğrenme Ortamları; Giyilebilir Bilgisayarlar ve 

Yaşam Günlüğü Sistemleri; Artırılmış Gerçeklik 

Uygulamaları; Yeni Kullanıcı Ara Yüzleri ve Algılayıcılar.  

 

UZE 617  Açık ve Uzaktan Eğitimde İleri 

Konular 3+0 7,5 

Açık ve Uzaktan Eğitim Sistemlerinin Tasarımında 

Kuramsal Gelişme ve Uygulamaların Değerlendirilmesi; 

Açık ve Uzaktan Eğitim Sistemlerinin Yönetimde Kuramsal 

Gelişme ve Uygulamaların Değerlendirilmesi, Gelişen 

teknoloji ve öğrenme ortamlarına uyarlanması, Liderlik, 

Stratejik yönetim, Açık ders malzemeleri, Küreselleşme, 

Araştırma ve geliştirme, Karar destek sistemleri.  

UZE 618  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Eğilimler 3+0 7,5 

Uzaktan Eğitim Uygulamalarında Yaşanan Sorunlar: 

Yönetsel ve yasal sorunlar, Eğitim kalitesiyle ilgili sorunlar, 

Sistem tasarımı açısında yaşanan sorunlar, Öğrenen ve 

öğreten hazır bulunuşluğu açısından gözlemlenen sorunlar, 

Alt yapıda yaşanan sorunlar; Uzaktan Eğitim 

Araştırmalarında Yaşanan Sorunlar: Örneklem ve evrene 

ilişkin sorunlar, Ele alınan değişkenler ve izlenen yöntemlere 

ilişkin sorunlar, Araştırmacı nitelikleri açısından yaşanan 

sorunlar; Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırmalarında 

Gözlemlenen Eğilimler ve Türkiye'ye Yansımaları.  

UZE 619  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Ölçme 

Yaklaşımları 3+0 7,5 

Madde Tepki Kuramı: Yetenek-doğru cevaplama ilişkisi, 

Madde karakteristik eğrisi; Madde Parametrelerini 

Belirleme: a, b ve c parametreleri, Test bilgi fonksiyonu; 

Bireye Uyarlanmış Testler: Teste başlama kriterleri, Madde 

seçim algoritmaları, Kapsam kontrolü, Madde tekrarlama 

kuralı, Testi sonlandırma kuralı; Açık ve Uzaktan 

Öğrenmede Online Sınav Uygulamaları: Online sınav 

yazılımları, Otomatik soru üretimi, Soru bankası yazılımları, 

Madde yanlılığı.  

UZE 620  Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Sistemlerinin Tasarımı 3+0 7,5 

Bir Tasarım Süreci Olarak Açık ve Uzaktan Öğrenme; Açık 

ve Uzaktan Öğrenmede Tasarım Alanları: Sistem tasarımı, 

süreç tasarımı, proje tasarımı, içerik tasarımı, medya 

tasarımı, araştırma tasarımı, teknoloji tasarımı; Tasarım, 

Modelleme ve planlama kavramları arasındaki işlevsel 

ilişkiler; Tasarım Süreçleri: Sorun saptama ve analizi, 

Gereksinim saptama ve analizi, Gerekçe-hedef-amaç 

tutarlılığı (iç tutarlılık), Sebep-süreç-sonuç tutarlılığı (dış 

tutarlılık), Geliştirme (test-deneme), uygulama, ölçme 

değerlendirme; İleri Tasarım Yöntemleri; Raporlama; 

Kamuoyu Süreçleri; Uygulanmış Tasarım Örneklerinin 

İrdelenmesi.  

UZE 621  İnsan Bilgisayar Etkileşimi ve 

Kullanılabilirlik 3+0 7,5 

İnsan Bilgisayar Etkileşimine Giriş: Temel kavramlar, 

Tarihçe; Kullanılabilirlik İlkeleri: Kullanılabilirlik tanımları, 

İnsan doğasının bilişsel ve duyuşsal unsurlarını anlama: 

İnsanın fiziksek yapısı, Algı psikolojisi, Bilişsel teoriler; 

Açık ve Uzaktan Öğrenenlerin Özellikleri ve Alışkanlıkları; 

Açık ve Uzaktan Öğrenmede Etkileşimli Öğrenme 

Materyalleri Tasarımları; Nitel, Nicel, Karma ve tasarım 

tabanlı araştırma yöntemi: Araştırma yöntemlerinin 

karşılaştırılması, Tasarım araştırmaları; Göz İzleme Sistemi 
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ve Yenilikçi Teknolojiler ile Biyometrik Veri Toplama: Göz 

izleme teknolojileri, GSR, Giyilebilir gözlükler, EEG; 

Arayüz Tasarımları.  

UZE 622  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Görsel ve 

İşitsel Tasarım 3+0 7,5 

Teknoloji ve Uzaktan Öğretim; Açık ve Uzaktan Öğretimde 

Kullanılan İletişim Teknolojileri; Görsel Teknolojilerin 

Özellikleri: İçerik, Tasarım, Etkileşim, Yapım, Yayın; 

Analog ve Sayısal Teknolojiler; Televizyon Yaratım, Yapım 

ve Yayın Süreçleri; Yapım Formatları; Görsel Ögeler; 

Uzaktan Eğitimde Görüntü Düzenlemesi; Animasyonun 

Uzaktan Eğitimde Kullanım Alanları; Fotoğraf, CD-ROM, 

DVD, İnternet, Videokonferans, Uzaktan Eğitimde 

Kullanılan Görsel Teknolojilerde Etik ve Yayın Hakları.  

UZE 626  Uzaktan Eğitimde Ölçme-

Değerlendirme 3+0 7,5 

Ölçme ve Değerlendirme Kavramları; Geçerlik ve 

Güvenirlik; Değerlendirme Türleri; Değerlendirme 

Yaklaşımları; Ölçme Araçlarını Özellikleri ve Geliştirilmesi; 

Çağdaş Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları; 

Değerlendirme Modelleri; Uzaktan Eğitimde 

Değerlendirmenin Yeri; Uzaktan Eğitimde Fayda-Maliyet 

Analizi; Değerlendirme Planı Hazırlama; Değerlendirme 

Raporu; Meta-Değerlendirme.  

UZE 628  Açık ve Uzaktan Öğrenme Analitikleri 3+0 7,5 

Öğrenme Analitiklerinin Tanımlanması; Öğrenme 

Analitiklerinin Kuramsal Temelleri; Öğrenme Analitiği 

Bileşenleri; Öğrenme Süreçlerinde Büyük Verilerden 

Yararlanma; Açık ve Uzaktan Öğrenmede Öğrenme 

Analitikleri; Açık ve Uzaktan Öğrenmede Öğrenme 

Analitiklerinin Kullanım Alanları; Açık ve Uzaktan 

Öğrenmede Öğrenme Analitiklerinin Kullanım Amaçları; 

Öğrenme Analitiklerinde Kullanılan Araç ve Teknolojiler; 

Veri Görselleştirme Araçları; Web Analitikleri; LMS 

Öğrenme Analitiği Bileşenleri; Sosyal Ağ Analizleri; 

Öğrenme Analitiği Araştırmaları; Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Araştırmalarında Öğrenme Analitikleri ve Örnek 

Çalışmaların İncelenmesi.  

UZE 670  Seminer 3+0 7,5 

Tez Çalışmaları: Dil ve anlatım, Bölümleri, Yazım kuralları, 

Özet hazırlama, Anahtar sözcük hazırlama; Bilimsel 

Araştırmalarda Başlık ve Önemi; Tez Konusu Olabilecek 

Problemlerin Araştırılması; Öğrencilerin İlgi ve Talepleri 

Doğrultusunda Olası İki ya da Üç Tez Konusuna Karar 

Verilmesi; Olası Tez Danışmanı ile Seçilen Konuların 

Tartışılması ve Bir Konunun Tespit Edilmesi; Kaynakların 

Değerlendirilmesi; Teze Hazırlık Olarak Araştırma 

Önerisinin Yazılması; Tez Önerisinin Tez Raporu Hâline 

Dönüştürülmesi; Atıf ve Kaynakça; Etik Kurallar.  

UZE 701  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UZE 702  Uzmanlık Alan Dersi 3+0 4,5 

 

UZE 790  Tez 0+1 30,0 

 

UZE 890  Tez 0+1 30,0 

 

UZE 890-0  Tez (Tez Önerisi) 0+1 30,0 

 

UZE 901  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UZE 902  Uzmanlık Alan Dersi 5+0 7,5 

 

UZÖ 501  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Temelleri 3+0 6,0 

Açık ve Uzaktan Eğitim: Temel Kavramlar; Uzaktan 

Öğrenme Gerekçeleri; Açık Öğrenme ve Açık Sistemler; 

Uzaktan Eğitimin Gelişimi; Kuramlar ve Gerekçesi; Açık ve 

Uzaktan Eğitimle İlgili Kuramlar: Öğretme ve öğrenme 

paradigmaları, İletişim kuramları ve uzaktan eğitim; 

Bağımsızlık ve Otonomi Kuramları; Öğretimin 

Sanayileşmesi Kuramı; İletişim ve Etkileşim Kuramları; 

Yetişkin Öğrenme Kuramı; Eşitlik Kuramı; İş Birliğine 

Dayalı Özgürlük Kuramı; Kuramların Sentezi.  

UZÖ 502  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Yönetimi 3+0 6,0 

Sistem Bakış Açısı Altında Uzaktan Eğitim ve Yönetimi; 

Uzaktan Eğitimde Politikaları ve Planlama; Enformasyon; 

Rehberlik ve Kayıt Yönetimi; Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Kaynakları ve Yönetimi; Uzaktan Öğretim Tasarımı; 

Uzaktan Eğitimde Ölçme Değerlendirme (Öğrenci 

Başarımının Değerlendirilmesi); Ağ Tabanlı Öğrenmede 

Planlama ve Yönetim; Açık ve Uzaktan Eğitimde Maliyetler; 

Açık ve Uzaktan Eğitimde Kalite ve Akreditasyon.  

UZÖ 503  Dönem Projesi 3+0 0,0 

 

UZÖ 505  Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Teknolojileri 3+0 6,0 

Uzaktan Eğitimde Teknoloji Kullanımı; Geleneksel Radyo 

ve Televizyon Teknolojileri; Geleneksel Bilişim Ağları; 

Dijital Radyo ve Televizyon Teknolojileri; Dijital Uydu 

Teknolojileri; Dijital Bilişim Ağları; Dijital Mobil 

Teknolojiler; Etkileşimli Dijital İletişim Teknolojileri; 

İnternet Televizyonu; IPTV; Uzaktan Eğitimde Teknoloji 

Seçim Kriterleri.  

UZÖ 507  e-Öğrenme Malzemelerinin 

Geliştirilmesi 3+0 6,0 

E-öğrenmenin Gelişimi; E-öğrenmenin Ögeleri: İçerik, 

Etkileşim, Ölçme-değerlendirme; Sanal Öğrenme Ortamları; 

E-öğrenme Malzemelerinin Geliştirilmesi; E-öğrenme 

Gereksinimlerini Karşılayabilecek Sanal Öğrenme Ortamına 

Ait İçerik, Etkileşim ve Ölçme-Değerlendirme Araçlarının 

Belirlenmesi; Etkileşimli Ders İçeriğinin Tasarımı: Giriş, 

Amaçlar, Konu Anlatımı, Değerlendirme, Dallanma, Ek 

kaynaklar, Alıştırma, Test, Özet, Raporlama, Kapanış; 

Storyboard hazırlama; Değişik Teknolojilere Ait E-öğrenme 

Geliştirme Araçlarının Belirlenmesi ve Karşılaştırılması; E-

öğrenme Geliştirme Araçlarının Kullanımı; Yazılı, Sesli, 

Görüntülü, Hareketli Görüntülü, Canlandırmalı ve 
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Etkileşimli Medyaların Yapımı-Edinilmesi; Sanal Öğrenme 

Ortamına Etkileşimli İçerik Yükleme.  

UZÖ 509  Mobil Öğrenme Uygulamalarının 

Tasarımı 3+0 6,0 

Mobil Öğrenmenin Temel Kavramları; Tarihsel Süreci; 

Mobil Teknolojiler ve Yazılım Araçları; Mobil Web; Mobil 

Uygulamalar; Mobil Öğrenmenin Kuramsal Dayanakları ve 

Modelleri; MOBIMOOC; Mobil Öğrenmede Arayüz; İçerik; 

Görsel ve İşitsel Materyallerin Tasarımı; Mobil Öğrenme 

Araştırmalarında Tasarım Tabanlı Araştırma Yönteminin 

Kullanımı; Mobil Öğrenme Projelerine Küresel Bakış; Mobil 

Öğrenme Alanına Öncülük Etmiş Araştırmacılar; Mobil 

Öğrenmeye Yönelik Örgütler; Dergiler; Konferanslar; 

Araştırma Grupları.  

UZÖ 511  Sanal Sınıfların Yönetimi 3+0 6,0 

Sanal Sınıf Kavramı ve Temel Özellikleri; Örgün Sınıflar ile 

Sanal Sınıfların Yönetimi Arasındaki Farklılık ve 

Benzerlikler; Sanal Sınıflar ve Ders Yönetim Sistemleri; 

Sanal Sınıflarda Fiziksel Düzen ve Tasarım; Sanal Sınıflarda 

Plan Program Etkinlikleri; Sanal Sınıflarda Davranış/İlişki 

Düzenlemeleri; Sanal Sınıflarda Zaman Yönetimi; Sanal 

Sınıflarda Teknoloji Yönetimi  

UZÖ 512  Uzaktan Eğitimde Araştırma ve 

Geliştirme 3+0 6,0 

Bilimsel Araştırmalarda Nicel ve Nitel Yöntemlere Giriş ve 

Temel Kavramlar; Araştırma Deseni ve Paradigmaları; 

Giriş-Araştırma Probleminin Tanımlanması ve 

Değişkenlerin Belirlenmesi; Amaç Yazımı; Alanyazın 

Taraması; Örneklem; Veri Toplama Teknikleri; Raporlama; 

Araştırmada Etik; Açık ve Uzaktan Öğrenme Araştırma 

Örnekleri; Araştırma ve Geliştirmenin Organizasyonlar 

Açısından Önemi; Araştırma ve Geliştirme Projelerinin 

Geliştirilmesi ve Yönetimi; Açık ve Uzaktan Öğrenmede 

Araştırma ve Geliştirme Alanları.  

UZÖ 513  Açık ve Uzaktan Öğrenmenin 

Tasarımı 3+0 6,0 

Temel Kavramlar ve Tanımlar; Öğrenme Kuramları; Temel 

Öğretim Tasarımı Modeli; Öğretim Tasarımı Projelerinin 

Geliştirilmesi; Analiz; Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Girişiminin Temel Hedefini Belirleme; Stratejileri ve 

Teknolojileri Saptama; Değerlendirme Strateji ve Araçları 

Geliştirme; Öğrenme Malzemelerini Üretme; Destek 

Hizmetleri Oluşturma; Teknolojik Altyapını Kurulması; 

Uzaktan Eğitim Programlarının Değerlendirilmesi ve 

Akreditasyon.  

UZÖ 514  Uzaktan Eğitim, Küreselleşme ve 

Gelişme 3+0 6,0 

Küreselleşme ve Farklı Boyutları; Küreselleşme ve Soğuk 

Savaş Sonrası Uluslararası Sistem; Uluslararası İlişkiler 

Teorileri ve Açık ve Uzaktan Öğrenme: İdealist-realist 

teoriler, Az gelişmişlik teorileri, Güç ve istikrar teorilerine 

göre uzaktan eğitim; Küreselleşme ve Uzaktan Eğitim: 

Gelişmekte olan ülkelerin eğitim ihtiyaçlarına uluslararası 

çözümler; Uzaktan Öğretimde Uluslararası İş Birliği 

Modelleri; Uluslararası Uzaktan Öğretim Örgütleri; Bilgi 

İletişim Teknolojileri, İnternetin Uluslararası Toplum 

Üzerinde Etkileri; Uluslararası Uzaktan Öğretim Projeleri ve 

AÖF Örneği; Entegrasyon Kuramları ve Uzaktan Eğitim; 

Avrupa'da Açık ve Uzaktan Öğrenme, Bologna Süreci ve 

Yaşamboyu Öğrenme.  

UZÖ 516  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Kalite ve 

Akreditasyon 3+0 6,0 

Bir Kavram Olarak Açık ve Uzaktan Öğrenmede Kalite 

Güvencesi; Akreditasyon; Değerlendirme; Denetim ve 

Benzeri Açık ve Uzaktan Öğrenmede Kalite Güvencesini 

Sağlama Yöntemleri; Kullanılan Yöntemlerin Hangi 

Süreçleri İçerdiği; Benzerlikleri ve Farklılıkları; Kalite 

Güvencesi Süreçlerinde Kullanılan Araçlar ve Ölçütler; 

Kalite ve Kalite Güvencesi Konusunda Dünyadaki Başlıca 

Uygulamalar; Açık ve Uzaktan Öğrenme ile Kaliteli Bir 

Program veya Ders Tasarlamak İçin Dikkate Alınması 

Gereken Unsurlar.  

UZÖ 518  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Veri 

Analizi 3+0 6,0 

Temel Kavramlar ve Tanımlar: Veri, Enformasyon, Bilgi; 

Veri Tabanlarına Giriş; Büyük Veri Tabanları; Veriler; Veri 

Madenciliği; Veri Madenciliği Kuramları ve Teknikleri; 

Algoritmalar Gruplama; Veri Akımları; Sınıflama ve 

Regresyon Ağaçları; Açık ve Uzaktan Öğrenmede Veri 

Madenciliği Örnekleri.  

UZÖ 519  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Ölçme-

Değerlendirme 3+0 6,0 

Ölçme ve Değerlendirme Kavramları; Geçerlik ve 

Güvenirlik; Değerlendirme Türleri; Değerlendirme 

Yaklaşımları; Ölçme Araçlarını Özellikleri ve Geliştirilmesi; 

Çağdaş Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları; 

Değerlendirme Modelleri; Uzaktan Eğitimde 

Değerlendirmenin Yeri; Uzaktan Eğitimde Fayda-Maliyet 

Analizi; Değerlendirme Planı Hazırlama; Değerlendirme 

Raporu; Meta-Değerlendirme.  

UZÖ 520  Eğitim Televizyon ve Video 3+0 6,0 

Uzaktan Eğitim Açısından Televizyonun Tanımı; Uzaktan 

Eğitimcilerin TV Eğitim Programlarındaki Yerleri; 

Geleneksel Televizyon ve Etkileşimli Televizyon Ayrımı; 

Geleneksel Televizyonda Eğitim Programı Oluşturma 

Süreçleri: Yapım öncesi, Yapım ve yapım sonrası süreçleri; 

Etkileşimli Televizyonda Eğitim Programı Oluşturma 

Süreçleri: Yapım öncesi, Yapım ve yapım sonrası süreçleri.  

UZÖ 521  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Destek 

Hizmetleri 3+0 6,0 

Açıköğretim Sisteminde Öğrencilere Sunulan Hizmetler: 

Basılı materyaller; Radyo ve Televizyon Programları; TRT 

Okul; Akademik Danışmanlık Hizmetleri; Bilgisayar 

Destekli Eğitim Hizmetleri (E-Öğrenme Portalı): E-kitap; E-

televizyon; E-alıştırma; E-sınav; E-danışmanlık (Eş 

zamanlı/Eş zamansız); E-sesli Kitap; Açıköğretim Fakültesi 

Büroları Tarafından Verilen Öğrencilik Hizmetleri; Sınav 

Hizmetleri.  
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UZÖ 523  Teknoloji Yönetimi 3+0 6,0 

Açık ve Uzaktan Öğrenmede Sistem Kurulumu ve Tasarımı; 

Açık ve Uzaktan Öğrenme Altyapısı; Çevrim İçi Öğrenme 

Ortamları; Öğrenme Ortamlarının Kurulumu ve 

Yapılandırılması; Açık ve Uzaktan Öğrenme Hizmetlerinde 

Sanallaştırma Teknolojileri; Bulut Teknolojileri; Açık ve 

Uzaktan Öğrenme Sunumunda Sunucu Hizmetleri; 

Veritabanı Sunucuları; Uygulama Sunucuları; Medya 

Sunucuları; Kütüphane Sistemleri; Öğrenme Yönetim 

Sistemlerinin Kurulum; Entegrasyonu; Öğrenci Bilgi 

Sistemleri ile Öğrenme Ortamlarının Entegrasyonu: LDAP, 

Kerberos, CAS ile Tek Şifre Yönetimi; Altyapı 

Hizmetlerinde Performans Artırma Yöntemleri; Açık ve 

Uzaktan Öğrenme Hizmetlerinde Kullanılabilecek Açık 

Kaynak Kodlu Uygulamalar.  

UZÖ 527  Öğrenme Yönetim Sistemleri 3+0 6,0 

Öğrenme Yönetim Sistemleri ve İlişkili Kavramlar; 

Öğrenmenin Yönetimi ve Dağıtımı: İçerik yönetim sistemi; 

Öğrenme Yönetim Sistemi ve Öğrenme İçerik Yönetim 

Sistemleri; Sanal Öğreneme Ortamları Kavramları; Öğrenme 

Yönetim Sistemlerinin Tarihsel; Bilişsel; Teknik ve 

Sosyolojik Gelişimi; Öğrenme Yönetim Sistemleri ve Temel 

Bileşenleri: İletişim ve etkileşim araçları; Verimlilik 

Araçları; İş Birliği Araçları; Yönetim Araçları; Ders Dağıtım 

Araçları; İçerik Geliştirme Araçları; Raporlama Araçları; 

Öğrenme Yönetim Sistemleri ve İlgili Standartlar: SCORM; 

Section 508; Aviation Industry CBT Consortium (AICC); 

IMS; Metadata İçin Standartları; Common Cartridge; QTI; 

Öğrenme Yönetim Sistemlerinin Değerlendirilmesi: Verilen 

ya da istenilen ölçütlere göre uygun öğrenme yönetim 

sistemini seçme; Kurma; Yapılandırma; Yönetme ve 

Değerlendirme.  

UZÖ 528  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Bilgi 

Okuryazarlığı 3+0 6,0 

Giriş ve Genel Bilgiler: Bilginin türleri, Bilgi kavramları, 

Bilgi bilimi, Bilgi okuryazarlığı; Bilgi Okuryazarlığı 

Sürecinin Önemi ve Yaşam Boyu Öğrenme ile İlişkisi; 

Uzaktan Eğitim Programlarında Web Tabanlı Bilgi 

Okuryazarlığı Öğretimi; Araştırma Süreci; Bilgi Kaynağı 

Türleri: Geleneksel (basılı) kaynaklar, Elektronik kaynaklar, 

Elektronik veri tabanları; Bilgi Arama Stratejileri: Boolean 

bağlaçları, Basılı kaynaklarda ve elektronik veri tabanlarında 

bilgi arama, İnternet ortamında bilgi arama; Bilgi Arama 

Alıştırmaları; Kaynakça Hazırlama Süreci: Basılı kaynaklar, 

Elektronik kaynaklar, APA kuralları; Kütüphane/Bilgi ve 

Belge Merkezi Hizmetleri.  

UZÖ 529  Uzaktan Eğitimde Web Tasarımı 3+0 6,0 

HTMLe Giriş; HTML Elementleri; Bağlantıların ve 

Görüntülerin Kullanılması; Tabloların Kullanılması; 

Listelerin Kullanılması Formların Kullanılması; HTML 

Olayları; Basamaklı Stil Sayfasına (CSS) Giriş; CSS  

Selektör Biçimleri, Değerleri, Yaygın Özellikleri; CSS  

Dizin Yapısı, Bazı Yaygın Etiketler; Web Sayfası 

Düzenleme Teknikleri; XML; HTML Dokümanı İçerisinde 

XML Tanımı; XML Belgesinin HTML Sayfasına 

Bağlanması.  

UZÖ 531  Çokluortam Öğrenme 3+0 6,0 

Açık ve Uzaktan Öğrenmede Hipermetin, Hiperortam ve 

Çoklu Ortamlar; Çoklu Ortam Öğrenme Kuramı: İkili 

kodlama, Aktif işlemci, Sınırlı bilişsel kapasite; Edgar Dale 

Yaşantı Konisi; Çoklu Ortam Tasarım İlkeleri; Çoklu Ortam 

İlkesi ve Uzamsal Yakınlık İlkesi; Zamansal Yakınlık İlkesi 

ve Tutarlılık İlkesi; Duyu Biçimi Modelleme İlkesi ve 

Gereksizlik İlkesi; Bireyselleştirme İlkesi ve İşaretleme 

Dikkat Çekme İlkesi; Parçalara Bölme Kullanıcı Odaklılık 

İlkesi ve Ön Alıştırma İlkesi; Görüntü İlkesi ve Ses İlkesi; 

Açık ve Uzaktan Öğrenme Ortamlarının Tasarımında Çoklu 

Ortam Tasarım İlkelerinin Kullanılması; Açık ve Uzaktan 

Öğrenmede Çoklu Ortam Araştırmaları Desenlemek; Açık 

ve Uzaktan Öğrenmede Çoklu Ortam Araştırma 

Örneklerinin İncelenmesi.  

UZÖ 533  Açık ve Uzaktan Öğrenmede 

Kurumsal İletişim Uygulamaları 3+0 6,0 

Temel Kavramlar: Kurumsal iletişim kavramı ve kapsamı; 

Kurumsal İletişim Modelleri ve Alanları: Kurum içi iletişim, 

Halkla ilişkiler, Kurumsal reklam, Sponsorluk, Satış 

tutundurma, Doğrudan pazarlama, Sergi ve fuarlar; 

Kurumsal İletişimin Sınıflandırılması: Yönetim, Pazarlama 

ve örgütsel iletişim; Açık ve Uzaktan Eğitimde Hedef 

Kitleler: İç ve dış hedef kitleler (paydaşlar); Açık ve Uzaktan 

Eğitimde Kurum Kültürü ve Kurum Kimliği: Açık ve 

uzaktan eğitimde kurumsal imaj ve itibar, Kurumsal sosyal 

sorumluluk ve kurumsal krizler; Açık ve Uzaktan Eğitimde 

Kurumsal İletişim Araçları: Görsel, işitsel araçlar ve İnternet 

araçları; Kurumsal İletişimde Dijital Stratejiler: Web siteleri, 

Sosyal medya ortamları.  

UZÖ 535  Açık ve Uzaktan Öğrenmede Sosyal 

Ağlar 3+0 6,0 

Sosyal Ağ Kuramı: Ağ bilimi, Ağ bileşenleri ve ölçüleri; Ağ 

Kuramları: Zayıf bağların gu?cu?, Yapısal boşluklar, Küçük 

dünya, Denge/bilişsel uyumsuzluk; Ağ Modelleri: Akış, 

Zincir/ağ mimarisi; Önemli Kavramlar: Ağ etkileri, Sosyal 

sermaye; Ağ Türleri: Ben-merkezli/toplum-merkezli/açık-

sistem, Tek/iki modlu; Sosyal Ağ - Uzaktan Eğitim İlişkisi: 

Bağlantıcılık, Öğrenenin özerkliği, Bağımsız öğrenme, 

Yaşamboyu öğrenme, Etkileşim, İş birliği, Sosyal 

bulunuşluk; Uzaktan Eğitimde Sosyal Ağ Kullanımı: 

Çevrimiçi sosyal ağlar; Okuryazarlık ve Akıcılık: 

Dijital/medya; Sosyal Ağ Yaklaşımları: Sosyal ağ analizi, 

Ağ dokuma, Sosyal ağ sentezi; Sosyal Ağ Yaklaşımları 

Uygulamaları.  


