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Universitelerde Orgiit Kiiltiirii Olgegi
Degerli Katilimci,

Bu aragtirmanin amac, tiniversitelerdeki orgiit kiiltiiriinii ¢esitli degiskenler agisindan
incelemek ve karsilastirmali olarak degerlendirmektir. Calismada kisisel bilgilere dair
herhangi bir kayit tutulmayacak, elde edilen veriler yalmzca bilimsel amaglarla
kullanilacaktir.Katkilarimz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Mohamed osama kasem

Osman Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

mk8875500(@gmail.com

ORGUT KULTURU DEGERLENDIRME SORULARI Katilmiyorum....katil

1yorum

11213]4|5[/6]|7

1.Universitem genis bir aile gibidir, insanlar kendileriyle ilgili pek
¢ok seyi paylasir.

2.Universitem dinamik ve girisimci bir yerdir, insanlar girisken ve
risk almaya isteklidir.

3. Universitem sonug odaklhidir, insanlar rekabetci ve basari
odaklidir.

4.Universitem cok kontrollii ve yapilandirilmig bir yerdir. Insanlann

ne yapacagini genelde resmi prosediirler belirler.

5.Universitemde yoneticiler, genel olarak, rehber, kolaylastinci ve

koruyucu olarak goriiliir.

6.Universitemde yoneticiler, genel olarak, yenilik¢i ve risk alabilen
kisiler olarak goriiliir.
7. Universitemde yoneticiler, genel olarak, rekabetci ve sonug odakli

kisiler olarak goriiliir.

8.Universitende yoneticiler, genel olarak, koordinator ve biirokratik

isleyise 6nem veren kisiler olarak goriiliir.

9.Universitemin yonetim tarzi takim galismasi, uzlasi ve isbirligini

tesvik eder.

10.Universitemin yonetim tarzi; bireysel risk almay1 ve dzgiinliigii

37



Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 18.02.2026-1004909

tesvik eder.

11. Universitemin yonetim tarzi; siki rekabet, viiksek beklenti ve

basanyi tesvik eder.

12. Universitemin y6netim tarz, istikran ve kurallara uymayi tesvik

eder.

13. Universitemde insanlar1 baglilik ve karsilikli giiven bir arada

tutar.

14. Universitemde insanlar1 yenilikgilik ve gelisim tutkusu bir arada
tutar.
15. Universitemde insanlan basar1 ve rakipleri gecme tutkusu bir

arada tutar.

16. Universitemde insanlari resmi gorevler ve kurallar bir arada

tutar.

17. Universitem insana deger verir. Kurumda giiven, aciklik ve

paylasim degerlidir.

18. Universitem yeni kaynaklar (arastirma/proje fonlan vb.) elde
etmeye 6nem verir. Yeni sevler denemeye ve firsatlar aramaya deger

verilmektedir.

19.Universitem rekabetcilige ve diger iiniversiteler arasinda ©ne

¢ikmaya oncelik verir.

20.Universitemde kontrol ve islerin diizgiin yiiriimesi Snemlidir.

21.Universitemde basari: takim galismas1 ve insana hizmet agisindan

tanmimlamaktadir.

22.Universitemde basar1; 6zgiin galimalar (arastirma, patent, eser

vb.) ortaya koymak ve yenilikgi olmaktir.

23.Universitende basan rakipleri gegmek ve alanda lider olmaktir.
24. Universitemde basari, planlamay: iyi yapmak, "(,:allsmalarl'~

aksatmadan ve diisiik maliyetle tamamlamaktir.
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Sosyal Biitiinlesme Ol¢egi

YONERGE: Sevgili 6grenciler, bu ¢alisma sosyal biitlinlesmeye iligkin goriislerinizi
belirlemeye yoneliktir. Liitfen asagidaki ifadelere ne lgiide katildiginizi, yandaki seceneklerden

size en uygun olani (X) isaretleyerek belirtiniz.

BOYUT

MADDELER

Hig¢ katilmiyorum

Az katiliyorum

Orta derecede
katihyorum

Cok katiliyorum

Tamamen katilyorum

Sosyal gevreyle

biitiinlesme

1. Kendimi bulundugun sosyal ¢evremle biitiinlesmis hissediyorum.

Kendimi i¢inde yasadigim toplumun saygin bir iiyesi olarak gériiyorum.

Cevremdeki insanlarla rahat iletigim kurabiliyorum.

Cevremdeki sosyal ve ekonomik sorunlarla yakindan ilgilenirim.

Cevremdeki sorunlarin ¢6ziimiine aktif bigimde katilirim.

Farkli etnik yapidan insanlarla ayni ortamda birlikte yasayabilirim.

Dili ve etnik kokeni farkli insanlarla arkadaglik kurabilirim.

Farkl diisiince ve inangtan kimselerle arkadaglik kurabilirim.

Yerel
Biitiinlesme

0| o] SOt B D

Bu ilde yasayan biri olmaktan memnunum.

. Ilimizin futbol takiminin basaris1 beni mutlu eder.

b |
<l =)

. Bu bolgede yasayan biri olmaktan memnunum.

._.
b9

Bagka bir yerde yasama imkaninim olsa dahi, burada yasamay1 tercih ederim.

._
w

Iginde yasadigim toplumsal ¢evrenin kurallarini anlamli buluyorum

Ailesel Biitiinlesme

=

Sahip oldugum ailemin bir iiyesi olmaktan memnunum.

—
W

. Ailemin yaninda olmak beni mutlu ediyor.

—
2

Ailemin almig oldugu kararlarda benim de goriislerim dikkate alinir.

~

. Ailemizi ilgilendiren sorunlari hep birlikte dayanigma i¢inde ¢6zeriz.

—
5]

. Ailemizde gii¢lii bir birliktelik vardir.

—
©

Sahip oldugum akrabalarimdan memnunum.

(o]
(=}

. Akrabalarimiz arasinda giiglii bir dayanigma vardir.

Egitsel Biitiinlesme

N
—

. Bugiinkii egitim sisteminden memnunum.

N
[ 5]

. Okula isteyerek gidiyorum.

[N}
2

Kendimi bu okulun bir pargasi olarak goriiyorum.

)
s

Bulundugum okul yeteneklerimi ortaya koymama firsat vermektedir.

(o]
W

. Bu okulda bulunmaktan memnunum.

N
o

Bu okuldaki 6gretmenlerimden memnunum.

N
~

. Bu okulda gérdiigiimiiz dersler ve igeriklerinden memnunum.

[
oo

. Bu okulun gesitli sosyal etkinliklerine isteyerek katilirim.

N
Nel

. Okuldaki sorunlarimin ¢6ziimiinde gerekli yardimi her zaman alirim.

Ulusal Biitiinlesme

w
(=}

. Bu iilkede yasayan biri olmaktan memnunum.

w
—_

. Milli bayram ve t6renlerin biitiinlestirici oldugunu diisiiniiyorum.

w
[}

. Milli bayram ve térenlere katildigimda mutlu olurum.

W
W

. Milli takimimiz basarili olunca sevinirim.

w
>

Milli margimiz toplumsal biitiinliigii simgeler.

w
W

. Evde ve okulda milli bayragimizin olmasi beni memnun eder.

w
s

Kendimi bu iilkemin bir par¢asi olarak gérityorum.

w
~

. Diinyaya yeniden gelsem yine bu iilkede yasamak isterim.

W
oo

. Ulkem igin fedakarlik yapmaya hazirim.

w
o

Ulkeme yararl bir birey olmak i¢in ¢alismaktan mutluluk duyarim.
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Normatif Ve Manevi

Biitiinlesme

40.

Sahip oldugumuz 6rf ve adetler benim i¢in degerlidir.

41.

Sahip oldugum kiiltiirel deger ve normlardan memnunum.

42.

Farkl1 dini inanglara sahip olmak insanlarin Kisisel tercihleridir.

43.

Herkesin dini inanglarina saygi gosterilmesi gerekir.

44.

Manevi degeler toplumsal yasam i¢in dnemlidir.

45.

Manevi degerler insanlar arasindaki sosyal baglari gii¢lendirir.

46.

Dini inanglar insanlar i¢in ortak degerlerdir.

47.

Manevi degerleri kisisel hayatimda anlamli buluyorum.
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Olgek izinler

Orgiit  Kiltiirii Olgegi Kullanim izni

g’

(no subject)

1 message

Fatih KOSE <m fatihkose@gmail.com> Fri, May 23, 2025 at 9:40 AM
To: mohamed kasem <mk8875500@gmail.com>

Merhaba,
Olcegi galismalannizda kullanabilirsiniz.
Kolayliklar dilerim.

Mehmet Fatih KOSE

23 May 2025 Cum, saat 00 8:02 tarihinde mohamed kasem < k8875500(@ gmail com> sunu yazdi:

[Quoted text hidden)
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Sosyal Biitiinlesme Olgegi Kullanim izni

N~

(no subject)

message
Prof.Dr. Hiiseyin SIMSEK <husimsek@ahievran. edu.tr> Sun, Jun 15, 2025 at 11:39 AM
To.: mohamed kasem <mkB8875500@gmail.com>

Merhaba Mohamed osama kasem;
Tarafimizdan Lise &grencileri icin gelistirlen "sosyal butunlesme Olgegi'ni bilimsel etik kurallara uymak ve kaynak géstermek
sartiyla bilimsel gcalismamzda kullanabilirsiniz. Olgedin analizleri ekte géonderilmistir. Basarnilar dilerim

mohamed kasem <k 7 5500 Al com>, 15 Haz 2025 Paz, 09:57 tarihinde sunu yazd::
o ted text hidden]

Egitim, insandan insana insanca bir eylemdir.
Prof Dr. Huseyin SIMSEK
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiuhtesi
Egitim Bilimleri Bolumia

Education is a humane action from person 10 person.
Prof. Dr. Huseyin SIMSEK
Kirgehir Ahi Evran University
Faculty of Education/ Department of Educational Science
+90 0544.2291929

Kirgehir Ahy Evran Universitesi Sorumiuluk Reddi Beyamina Ulagmak icin 1k

2 attachments
1 SOSYAL BOUTUNLESME OLGCEGI-SIMSEK.docx
31 KB

gz SOSYAL BUTUNLESME OLGEGI-SIMSEK pdf
a88 KB

g

Sosyal biitinlesme Olgegi Kullanim izni Talebi Sayin Ahmet Salih simsek Hocam, Ben,
Eskigehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Yénetimi Yiikseklisens
Programi 8grencisiyim. Tez galismam kapsaminda, "sosyal biitiinlesme Olgegi"ni
kullanmay: planliyorum. Etik kurallar gcergevesinde, gerekli atiflari yaparak Slgeginizi tez
caligmamda kullanmak igin izninizi rica ediyorum. izniniz dogrultusunda cahsmam
siirdiirebilmekten memnuniyet duyarim. iyi gahismalar dilerim. Saygilarimla, Mohamed
osama kasem mk8875500@gmail.com

1 message

Ahmet Salih $imsek <asalihsimsek@gmail.com=> Wed, Jun 11, 2025 at 8:471 PM
To: mohamed kasem <mk8875500@gmail.com>

Kullanabilirsin

11 Haz 2025 Car 20:25 tarihinde mohamed kasem <mk88 /5500 amall com> sunu yazdi:
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EK-5 Etik izin Belgesi

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI m

Sosyal ve Beseri Bilimler insan Arastirmalari Etik Kurulu Bagkanhg:

2025 AILE YILI

Sayr :E-64075176-050.04-250219822 19/12/2025
Konu :2025-22 Sayih Etik Kurul Karar

Sayin Dr.Ogr.Uyesi Ayse DONMEZ

Sosyal ve Beseri Bilimler Insan Aragtirmalan Etik Kurulu'na yaptigimz basvuru kurul
toplantisinda degerlendirilmis olup, 17.12.2025 tarih ve 2025-22 sayil karar ekte sunulmustur.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Hiiseyin ANILAN
Kurul Bagkani

Ek:12- Dr.Ogr.U.Ayse Donmez-Mohamed Osama Mohamed Ibrahim Kasem (1 Sayfa)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmstr

Belge Dogrulama Kodu :BSM8P4ARP] Belge Takip Adresi : hups//www.turkiye gov.tr/esogu-ebys
Adres:Meselik Kampiisii 26040 Odunpazan Bilgi igin: Faiog Ozlen ERKARA  mamass

Telefon:0(222) 239-3750
e-Posta:rektor(@ ogu.edu. tr

Unvani: Bilgisayar Igletmeni
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TiL :
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI \ﬂi}

Sosyal ve Beseri Bilimler Insan Aragtirmalan Etik Kurulu )
2025 AILE Y111

Toplant Tarihi : 17.12.2025
Toplanti No :2025-22

GUNDEM :

12. Basvuru Sabibi: Dr.Ogretim Uyesi Ayse DONMEZ (Mohamed Osama Mohamed ibrahim
KASEM ilc birlikte)

Konu: “Tirkiye'deki Yabanci Universite Ogrencilerinin Sosyal Biitiinlesme ve Orgiit
Kiiltiirine [liskin Goriislerinin Incelenmesi (An Examination of the Views of Internatioanal
University Students in Turkey Regarding Social Integration and Organizational Culture)” isimli
arastirmasinin gortgilmesi.

Karar: Arastirmanin etik kurul yonergesine uygun olarak hazirlandig goriilmig ve bagvurunun

oybirligi ile KABULUNE karar verilmistir.

(Imza)
Prof.Dr.Hiiseyin ANILAN
Baskan
(Imza) (Imza)
Prof.Dr.ilknur SENTURK Prof.Dr.Aytag KURTULUS
Baskan Yardimcist Uye
(Imza) (Imza)
Prof.Dr.Abdullah YALAMAN Prof.Dr.§ahika KARACA
Uye Uye
(Imza) (Imza)
Prof.Dr.Duran CANKUL Prof.Dr.Rukiye TINAS
Uye (Raportdr) Uye
(Imza) (Imza)
Prof.Dr.Fatma Asiyc SENAT Prof.Dr.Kamil SARITAS
Uye Uye

Mcsclik Kampusi 26040 Odunpazari-ESKISEHIR

0(222)239 3750 /5074
sbetikkurul@ogu.edu.tr

MSIN Aragbirmalan
Etik Kurul Baskan:
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EK-6 Uygulama yapilacak Universite/Fakiilte Bilgileri

1. Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi
Fakiilte: Tiim Fakiilteler (Yabanc1 Ogrenciler)

Adres: Meselik Kampiisii, Biiyiikdere Mah. Prof. Dr. Nabi Avci Bulvar: No:4,
Odunpazari/ESKISEHIR

2. Universite: Eskisehir Teknik Universitesi

Fakiilte: Tiim Fakiilteler (Yabanci Ogrenciler)

Adres: Iki Eyliil Kampiisii ve Porsuk Yerleskesi, Tepebasi/ESKISEHIR
3. Universite: Anadolu Universitesi

Fakiilte: Tiim Fakiilteler (Yabanci Ogrenciler)

Adres: Yunusemre Kampiisii, 26470 Tepebasi/ESKISEHIR
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EK-7 ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI VERIi TOPLAMA VE SAHA
ARASTIRMALARI iZiN BASVURU/DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMANIN ADI:

Tiirkiye'deki Yabanci Universite Ogrencilerinin Sosyal Biitiinlesme ve Orgiit Kiiltiiriine iligkin
Goriislerinin Incelenmesi (An Examination of the Views of Internatioanal University Students in
Turkey Regarding Social Integration and Organizational Culture)

SORUMLU ARASTIRMACI (Proje Yiiriitiiciisii): Adi Soyadi-Okulu/Kurumu/iletisim Bilgileri
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Dénmez
E-mail: aysedonmez@ogu.edu.tr

Tel: 05363438427
Adres: Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

YARDIMCI ARASTIRMACILAR :Adi Soyadi-Okulu/Kurumu/iletisim Bilgileri
Mohamed Osama Mohamed ibrahim Kasem
E-mail: mk8875500(@gmail.com

Tel: 05516703580
Adres: Biiyiikdere Mah. Gulersoy Sok. No: 33 Odunpazari/Eskisehir

ARASTIRMANIN YURUTULECEGI KURUM/KURUMLAR-BIRIM/BIiRIMLER

Eskisehir Osmangazi Universitesi (Yabanc1 Ogrenciler)

VERI TOPLAMA ARACININ/ARACLARININ TURU/YONTEMI

Cevrim i¢i veri toplama arac1 (Google Forms),
Demografik Bilgi Formu,

Universitelerde Orgiit Kiiltiirii Olgegi,

Sosyal Biitiinlesme Olgegi

VERI TOPLAMA iZNi VERILMESI HALINDE UNiVERSITEDEN TALEP EDIiLEN FAALIYET

Yabanc tiniversite dgrencilerine ¢evrim igi veri toplama araci baglantisinin iletilmesi ve goniillii
katilimin saglanmasi

ETiK KURULU iZNi
VAR YOK

ARASTIRMANIN AMACI/KONUSU/ONEMI:

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye'de 6grenim goren yabanci iiniversite 6grencilerinin sosyal biitiinlesme
diizeyleri ile tiniversitelerdeki orgiit kiiltiiriine iliskin algilar arasindaki iliskiyi incelemektir.
Aragtirma, yiiksekdgretimde uluslararasilagma ve kiiltiirel kapsayicilik politikalarina katki saglamasi
agisindan 6nem tasimaktadir.
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ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI/HEDEF KIiTLESI:

Arastirmanin evrenini Eskisehir ilinde bulunan devlet iiniversitelerinde dgrenim goren yabanci
uyruklu 6 grenciler olusturmaktadr. Orneklem grubunun yaklagik 250-3 00 grenciden olusmasl

planlanmaktadur.

CALISMA TAKVIMI:

Cahsma Takvimi

Alanyazin
Taramast

Enstitiiden
Arastirma Izni

Veri Toplama

. .

Siireci
Y 6ntemin X -
Yazilmasi
Bulgularin N "
Yazilmasi
I S W B B B
Tez Jurisinin %
Olusturulmasi
Enstitl

Diizetmelerinin
Yapilmast

Enstitiiye Tez
Teslimi
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