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) ) ANADOLU UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV DUYURUSU

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiiksekodgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degdisikligi
Yonetmeligi” hikimleri uyarinca, Universitemizde bos bulunan ve ekli tabloda sinifi, birimi, derecesi ve
sayisi belirtilen kadrolar igin Ek-4'te yer alan sinav konulari ve asadida belirtilen sinav takvimi
dogrultusunda Universitemiz tarafindan Goérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Sinavi ile atama
yapilacaktir.

BASVURULARIN ALINMASI VE YAZILI SINAVA ILiSKIN TAKVIM

Basvuru Tarihleri 16 Agustos 2022 Sali / 23 Agustos 2022 Sal
Basvurularin Degerlendirme Siresi 24 Agustos 2022 Carsamba / 02 Eylul 2022 Cuma
Aranan Sartlar Tasiyanlara iliskin Aday

Listesinin Universitemiz Internet 05 Eyldl 2022 Pazartesi

Sitesinden Ilan Edilmesi

Aday Listelerine itiraz Edilme Siresi 06 Eylul 2022 Sali / 12 Eylal 2022 Pazartesi
Sinav Kurulu Tarafindan Itirazlarin 13 Eylul 2022 Sali / 26 Eylil 2022 Pazartesi

Dederlendirilme Siresi

Kesinlesen Aday Listelerinin )

Universitemiz Internet Sitesinden Ilan 27 Eylldl 2022 Sah

Edilmesi

Adaylarin BAUM tarafindan hazirlanan

Aday Islemleri Sistemi lizerinden sinav 28 Eyliil 2022 Carsamba,/ 04 Ekim 2022 Sall
basvurularini yapmalari ve sinav

iicretini 6demeleri.

Sinav Giris Belgelerinin Aday islemleri
Sistemi lizerinden adaylarin erisimine 24 Ekim 2022 Pazartesi / 28 Ekim 2022 Cuma
aciimasi.

Yazih Sinav Tarihi 30 Ekim 2022 Pazar
(Sinav Girig Yeri ayrica duyurulacaktir.)

Sinav Uygulamasi ve Sinav Sorularina 34 g5 5055 pazartesi/ 01 Kasim 2022 Sali
Itiraz Slresi

Yazili Sinav Sonuglarinin Agiklanma

Tarihi 04 Kasim 2022 Cuma

Yazili Sinav Sonuglarina Itiraz Siresi 07 Kasim 2022 Pazartesi / 11 Kasim 2022 Cuma

Yazili Sinav Sonuglarina Itirazlarin Sinav 14 Kasim 2022 Pazartesi / 25 Kasim 2022 Cuma

Kurulunca Karara Baglanma Sresi

S671il Sinav Universitemiz internet Sitesinden Daha Sonra
Duyurulacaktir.

*: Sinav Kurulu, tarihleri ve siiresi 6ngériilemeyen sebeplere badl olarak sinav takviminde gerekli

gordiigu hallerde degisiklik yapabilir.

1. BASVURUYA iLiSKIN ESASLAR

a) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan her
aday, sinav ilaninda belirtilen (Ek-1) kadrolardan yalniz bir kadro unvani igin basvuruda bulunabilir.
Adaylarin, 6rnedi ekte yer alan basvuru formunu (Ek-2) eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip, mezuniyet
belgesi ile birlikte kapali zarf iginde (zarfin tzerinde ad-soyad ve sicil numaralari yazili olacak) hazirlayarak
(Ek-3) dilekge ekinde, Personel Daire Baskanligina (Rektorliik Binasi 2. Kat 301 Nolu Oda) sahsen, imza



karsiigi teslim etmeleri gerekmektedir. Universitemiz Acgikégretim Fakiltesi Dekanlidinin Eskisehir ili
disinda bulunan burolarinda gérev yapan personel basvurularini Dekanlik araciligi ile yapacaktir.

b) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da basvuruda bulunarak sinava katilmalart mimkuadndar.

c) Dederlendirilen basvurular arasindan aranan sartlari tasiyan aday listesi ve sinav surecine iliskin tim
duyurular (aday listeleri, sinav yeri, sinav saati, sonuglar vs.) Universitemiz Internet Sitesi sayfasinda
duyurulacaktir. Yapilan duyurular tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

d) Basvurularin 23.08.2022 mesai bitimine kadar yapilmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

2. BASVURUDA ARANACAK SARTLAR

a) Basvuruda bulunan adaylarin halen Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/a maddesi kapsaminda goérev yapiyor olmasi gerekmektedir.

b) ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunan personel basvuruda
bulunamaz.
2.1. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, ilgilinin basvurulan kadroya
iliskin anilan Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde toplam en az Ug yil hizmeti bulunmak,
ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak lizere, bu hizmet
sdresinin en az bir yilini kurumda gegirmis olmak,

c) Goérevde yikselme sinavinda basarili olmak.

2.2. GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
a) SUBE MUDURU KADROSU ICIN:
1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, yiiksekdgretim st kuruluslari
ile yliiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve guvenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci,
basin ve halkla iliskiler musaviri, mize arastirmacisi, ¢6ziimleyici, bashemsire, muidir yardimcisi
kadrolarindan birinde veya en az lisans dlizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan
birinde galisiyor olmak.

b) SEF KADROSU ICiN:
1) En az iki yillik ylksekégrenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, anilan Yénetmeligin 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Ayniyat saymani, sihhi malzeme
saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar,
satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet, raportér, sofér, koruma
ve glivenlik gorevlisi) veya muhendis hari¢ olmak lzere unvan dedisikligine tabi kadrolardan birinde
calistyor olmak.

c) MEMUR KADROSU iCiN:

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,



2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son gini itibariyla, anilan Yénetmeligin 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Asci, bahgivan, bekgi, berber, dagitici,
garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi,
saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.) calisiyor olmak.

d) SOFOR KADROSU iCiN:

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) En az 3 yilhk (B) sinifi sliriici belgesine sahip olmak,

3) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinin bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde calisiyor olmak, gerekir.

2.3. UNVAN DEGISIKLIGI SURETiIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak,

2.4. UNVAN DEGiSiKLIGINE TABI KADROLARA YAPILACAK ATAMALARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Basvuru tarihinin son ginu itibariyla sinav ilaninda agiklanan unvanin belirttidi diplomaya sahip olmak
gerekmektedir.

a) MUHENDiS KADROSU iCiN:

Fakullte veya ylksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) TEKNIKER KADROSU iCiN:
iki veya Ug yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
b) TEKNISYEN KADROSU iCiN:

Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

3. GOREVDE YUKSELME SINAVI VE ATANMAYA ILiSKIN ESASLAR

3.1. YAZILI SINAV

Universitemiz tarafindan belirlenen “"GOREVDE YUKSELME SINAVINA AIT KONU BASLIKLARI"nda
gecgen konulardan, GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVINA ILISKIN HUSUSLAR cergevesinde
yapilacak yazili sinavdan yuiz izerinden en az altmis puan alan adaylar basaril sayilir.

3.2. SOzZLU SINAV

a) Yazih sinavda en ylksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sézli sinava alinir.

b) So6zll sinava katilan ilgili personel, Sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;
- Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,
- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme gtic,
- Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunludu,
- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,
- Genel kultliré ve genel yetenegi,
- Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklidi,

esas alinarak yiz tam puan tzerinden dederlendirilir.



c) Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIli sinav puani tespit
edilir. S6zIG sinavda ylz lGzerinden en az yetmis puan alan adaylar basarili sayilir.

3.3. BASARI SIRALAMASI

a) Gorevde yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar puani esas
alinir. Basan puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir
ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

- Hizmet slresi fazla olanlara,

- Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

- Ust 63renim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.

b) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

3.4. ATANMA

a) Gorevde ylkselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zli sinavda basarili olmalari gerekir.

b) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip ¢ ay iginde en
ylksek puandan baslamak lizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore atanir.

c) ilan edilen kadrolara sinav sonuglarina gére atanmaya hak kazananlar, kadronun bulundugu birimde
veya ihtiyag duyulan diger birimlerde gérevlendirilebilecektir.

4. UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA iLiSKiIN ESASLAR

a) Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsamindaki personelin 5 inci maddede belirtilen unvan dedisikligine tabi kadrolara
atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi
sonundaki basarisina gore gergeklestirilir.

b) Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda yaptirilir
ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gérevlerde belirli
slire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan dedisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece kurumun
kendi personeli basvurabilir.

c) Unvan degisikligi sinavinda yliz puan Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

5. iTIRAZ SURECi
a) Adaylarin sinav uygulamasina ve sinav sorularina yonelik itirazlarinin alinmasi:
31 Ekim 2022- 01 Kasim 2022

Adaylar, sinav sorularina ve sinav uygulamasina iliskin itirazlarini, Aday Islemleri Sistemi (izerinden
cevrimigi olarak erisilen “Sinav Itiraz Formu” vasitasiyla yapacaklardir. Yapilan itirazlarin gegerli olabilmesi
icin Adaylarin her bir itiraz tiri icin ilgili web sitesi (izerinden kredi/banka karti vasitasiyla Universitemize
KDV dahil 50 (elli) TL itiraz Gcretini 6demesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak
onaylamasi gerekmektedir. ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir. itiraz siiresi dolduktan sonra, itirazlar hakkinda Universitemiz Sinav Kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmenin sonucu, Aday Islemleri Sistemi lizerinden Adaylara bildirilecektir.

b) Adaylardan sinav sonuglarina yonelik itirazlarin alinmasi:

07 Kasim 2022- 11 Kasim 2022

Adaylar, sinav sonugclarina iliskin itirazlarini, Aday Islemleri Sistemi (izerinden gevrimici olarak erisilen
“Sinav Iitiraz Formu” vasitasiyla yapacaklardir. Yapilan itirazlarin gecerli olabilmesi icin Adaylarin ilgili web
sitesi Uizerinden kredi/banka karti vasitasiyla Universitemize KDV dahil 50 (elli) TL itiraz Gcretini 6demesi,
s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda
veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itiraz siiresi dolduktan sonra, itirazlar
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hakkinda Universitemiz Sinav Kurulu tarafindan yapilacak dederlendirmenin sonucu, Aday islemleri Sistemi
Uzerinden Adaylara bildirilecektir.

c) Diger tim itirazlar Sinav Kuruluna hitaben dilekge ile Rektorliik Evrak Kayit Birimine yapilacaktir.

6. SINAVA ILiSKIN DiGER KONULAR

28 Eyliil 2022- 04 Ekim 2022 tarihleri arasinda Adaylar, Aday Islemleri Sistemi
(https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr/) Uzerinden sinav basvurularini yapacak ve sinav (cretini (sinav
Ucreti daha sonra duyurulacaktir) édeyecektir. Odeme islemi, Aday Islemleri Sistemi (izerinden sinav
basvurusu esnasinda kredi/banka karti ile gergeklestirilecektir. Baska kanallardan 6deme kabul
edilmeyecektir. Belirtilen tarihler arasinda basvuru sirecini tamamlamayan Adaylarin basvurusu gegersiz
sayilacaktir.

Sinav basvurusundan vazgegen, basvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen, sinava
alinmayan veya sinavdan gikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayilan Adaylarin édedikleri
Ucretler iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatiriimamasinin sorumlulugu Adaylara aittir.

24 Ekim 2022- 28 Ekim 2022 tarihleri arasinda Adaylarin kimlik bilgileri, sinava girecekleri yer, zaman
bilgilerini iceren “Sinav Giris Belgeleri”, Aday Islemleri Sistemi Gzerinden Adaylarin erisimine agilacaktir.

Gorevde Yikselme Sinavi 80 (seksen) adet, Unvan Degisikligi Sinavi 50 (elli) adet soru igerecektir. Sinav
sorulari  goktan segmeli, 5 (bes) cevap sikh olacak sekilde Universitemiz tarafindan
hazirlanacak/hazirlatilacaktir.

Sinav, 30 Ekim 2022 Pazar gini saat 14.00de, Universitemiz Yunus Emre Kampisiinde
gergeklestirilecektir.

Gorevde yikselme sinavina katilan Adaylara 120 (ylzyirmi) dakika, Unvan Dedisikligi sinavina katilan
Adaylara ise 75 (yetmisbes) dakika sinav sliresi verilecektir.

Adaylar sinava girebilmek icin Sinav Giris Belgesi ile Fotografli ve Onayh Kimlik Belgesi (fotografli,
soguk damgali ve T.C. kimlik numarali nifus clizdani/Turkiye Cumhuriyeti kimlik karti/Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti kimlik karti, stiresi gecerli pasaport, Tlrk vatandaslidindan izinle ayrilanlar ve bunlarin kanuni
mirasgilarina ait mavi kart) ibraz etmek zorundadir. Bunlarin disindaki belgeler (stirlici belgesi, mesleki
kimlik kartlari vb.) sinava giris icin gegerli kimlik belgesi olarak kabul edilmez. Belge kontrolleri ilgili sinav
gorevlileri tarafindan yapilacak olup, eksik belgesi olanlar sinava alinmayacaktir.

Cevap kadgitlarinin ve sinav tutanaklarinin degerlendiriimesi Universitemiz tarafindan yapilacaktir. Sinav
kurallarini ihlal eden Adaylar dederlendirmeye ve siralamaya alinmayacaktir.

Dederlendirme 100 (ylz) puan Uzerinden yapilacak, puan hesaplamasinda [Puan = (Dogru Sayisi/Soru
Sayisi) x 100] formill kullanilacak, yuvarlama yapilmayacak, puanin kisuratli olmasi halinde virglilden
sonra iki hane dikkate alinacaktir. Yanls cevaplar sinav sonucuna etki etmeyecektir. Yapilan sinavlarda
hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilir.

Aday Islemleri Sisteminde yer alan duyurular, Adaylara tebli§ niteligindedir.

Bu duyuruda yer almayan konularla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Dedisiklidi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmelik
hiklimleri gegerlidir.

7. SINAV KURALLARI

1. Sinav slresi, Gorevde Yiikselme Sinavi igin 120 dakika; Unvan Dedisikligi Sinavi igin 75 dakikadir.

2. Sinavin ilk 50 dakikasi ve son 15 dakikasi igerisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile salondan gikamazsiniz.
Herhangi bir nedenle salondan ciktiginiz takdirde, tekrar sinava devam etmenize izin verilmeyecektir.

3. Yanhs cevaplariniz dikkate alinmayacaktir. Bu nedenle kitapciktaki tiim sorular icin size dogru gelen
secenedi isaretleyerek cevapsiz soru birakmamaniz yarariniza olacaktir.

4. Sinavda hesap makinesi kullanabilirsiniz. Ancak, hesap makinesinde alfabetik tus takimi (A, B, C, ...) ve
program yapilmasina, saklanmasina, calistiriimasina imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.
5. Sinava girmek igin gerekli belgelerinizin tim{ni sinav baslamadan 6nce siranizin lizerine birakiniz.



6. Sinav suresince diger adaylarla ve gorevlilerle konusmak, soru sormak yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin
de adaylarla yakindan ve algak sesle konusmalarl yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler yerinizi
degistirebilir.

7. Size verilen cevap kagidinin tzerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlari eksiksiz doldurarak
imzalayiniz. Bu bilgiler size ait dedilse, kagit Gzerinde higbir islem yapmadan gorevlileri uyararak size ait
cevap kadidini isteyiniz. Baskasina ait cevap kadidi kullanan adaylarin sinavlari gegersiz sayilir.

8. Cevap kagidi tizerine test grubunu (kitapgik tlrlini) kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayanlarin
sinavlari gegersiz sayilir.

9. Cevap kadidiniza yazacadiniz her tirli yazi ve yapacadiniz isaretlemeler igin koyu yazan siyah kursun
kalem kullanmalisiniz. Farkh bir kalem (tikenmez, muirekkepli, renkli vb.) kullananlarin sinavlar gegersiz
sayilr.

10. Cevap kadidi lUzerinde dedisiklik yapmak istedidinizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz. Cevap
kagidinizi burusturmayiniz, katlamayiniz ve lizerine gereksiz higbir isaret koymayiniz.

11. Cevaplarinizi, cevap kagidinda ilgili test icin ayrilmis olan alana, cevap yerinin disina tasirmadan
isaretleyiniz. Soru kitapgigi Gzerinde yapilan isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

12. Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru igin birden cok cevabi isaretlerseniz, o soruyu yanls
cevaplamis sayilacaksiniz.

13. Soru kitapgiginizi aldiginizda sayfalarina hizlica bakarak hatali ya da eksik baski olup olmadigini kontrol
ediniz. Hata/eksik olmasi durumunda kitapgiginizin degistirilmesi igin derhal sinav goérevlilerine basvurunuz.
Sinav gorevlileri sinavin basladigini belirtmeden kitapgiginizi tekrar agmayiniz.

14. Cevap kadidinizda belirtilen kitapgik kodu ile soru kitapgiginizin kodunu karsilastiriniz. Ayni dedilse,
sinav gorevlilerine durumu bildirerek dogru kitapcigin verilmesini talep ediniz.

15. Soru kitapgiginizdaki ilgili alanlari eksiksiz doldurarak imzanizi atiniz. Soru kitapgiginizin sayfalarindaki
bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

16. Asadidaki durumlarda sinav gorevlileri tarafindan Salon Sinav Tutanadi diizenlenerek ilgili adaylarin
sinavlari gegersiz sayilir:

a) Sinav kurallarina ve sinav goérevlilerinin uyarilarina uymamak, sinav diizenini bozmak,

b) Canta, ciizdan, kolye, kipe, ylzlik (alyans harig), bilezik, bros, anahtar, metal para gibi metal igerikli
esyalar (basit basortl ignesi ve ince metal tokall kemer harig); her tirli plastik ve glines gozlugu dahil
cam esya (seffaf/numarali gézltik harig), banka/kredi karti, ulasim karti vb. kartlar, cep telefonu, cep
bilgisayari, sozlik islevi olan elektronik aygit vb. her tlrli bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar, kamera,
kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, elektronik
sozlik vb. iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlari; metal igerikli esyalar, her tirlli kesici ve
delici alet, ruhsath veya resmi amacl olsa bile silah ve silah yerine gecgebilecek nesneler, kagit, kitap,
sozlik, defter, not vb. dokimanlari; pergel, acibélger, cetvel vb. araglar, icecek (su harig) ve yiyecek vb.
gida maddeleri, ilag, algl, sargi bezi, koltuk degnegi vb. saglik malzemeleri ve araglar (adaylarin sinav giris
belgesinde &6zel olarak belirtilenler harig) yaninda bulundurmak,

¢) Sinav sirasinda kalem, silgi vb. arag-gereg paylasiminda bulunmak,

d) Cevaplari, cevap kagidi disinda bir yere yazmak ve sinav salonundan disari gikarmak,

e) Sinava girebilmek icin gerekli belgeleri eksik oldugu halde sinava katilip, cevap kadidinda isaretleme
yapmak,

f) Sinav gorevlileri tarafindan adayin kimliginden stiphe duyulmasi,

g) Cevap kagidini ve/veya soru kitapgigini sinav gorevlilerine eksiksiz ve saglam sekilde teslim etmemek,
sinav salonu disina gikarmak,

h) Kopya cekmek, vermek, gekilmesine yardimci olmak vb. eylemlerde bulunmak,

i) Kendisi yerine baskasini sinava sokmak,

17. Sinav bitiminde, cevap kadidinizi ve soru kitapgiginizi salon gorevlilerine eksiksiz bigimde teslim ediniz.
Sinav bittikten sonra génderilen cevap kaditlar dikkate alinmayacaktir.



ANADOLU UNIVERSITESI

GOREVDE YUKSELME SINAVI iLANI - 2022

SIRA NO

SINIFI

UNVANI

DERECESI

BiRiMi (KADRO YERI)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

GIiH

SUBE MUDURU

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
Uzere.

GIH

SUBE MUDURU

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
Uzere.

GIH

SUBE MUDURU

ACIKOGRETIM FAKULTESI

1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son

giinii itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde goérevlendirilmek
Uzere.

GiH

SUBE MUDURU

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son

giinii itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

Ek-1

1/3



SIRA NO

SINIFI

UNVANI

DERECESI

BiRiMi (KADRO YERi)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

GIiH

SUBE MUDURU

ACIKOGRETIM FAKULTESI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
Uzere.

GIH

SEF

PERSONEL DAIRESI BASKANLIG!I

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
lzere.

GIH

SEF

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON D/

1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskigehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
Uzere.

GIH

SEF

OGRENCI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son

glin itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

GiH

SEF

AGIKOGRETIM FAKULTESI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son

giinii itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

Ek-1

2/3



SIRA NO

SINIFI

UNVANI

DERECESI

BiRiMi (KADRO YERi)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

10

GIiH

SEF

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
Uzere.

11

GIH

MEMUR

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
lzere.

12

GIH

MEMUR

ACIKOGRETIM FAKULTESI

1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son

glinii itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskigehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
Uzere.

13

GIH

SOFOR

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son

glin itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

Ek-1

3/3



ANADOLU UNIVERSITESI

UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI iLANI - 2022

SIRANO

SINIFI

UNVANI

DERECESi

BiRiMi (KADRO YERi)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

THS

MUHENDIS

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESi BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakltelerin Bilgisayar Miihendisligi Lisans

Bolimiinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

THS

MUHENDIS

YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRES| BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakiiltelerin Bilgisayar Mihendisligi Lisans

Bolimiinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

THS

MUHENDIS

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRES| BASKANLIG!

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakdltelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans
Bolimiinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

THS

MUHENDIS

YAPI iSLER| VE TEKNiK DAIRESI BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakdltelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans
Bolimiinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

Ek-1

1/6



SIRANO

SINIFI

UNVANI

DERECESIi

BiRiMi (KADRO YERi)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

THS

MUHENDIS

BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakdltelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans
Bolimiinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

THS

MUHENDIS

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESi BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakiltelerin Endustri Miihendisligi Lisans

Bolimiinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

THS

MUHENDIS

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRES| BASKANLIG

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakultelerin Makine Miihendisligi Lisans

Bolimiinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

THS

TEKNIKER

ACIKOGRETIM FAKULTESI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiksekokullarin Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Programcilig), Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama veya Web
Tasarimi ve Kodlama Programindan mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde |htiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lUzere.

Ek-1

2/6



SIRANO

SINIFI

UNVANI

DERECESIi

BiRiMi (KADRO YERi)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

THS

TEKNIKER

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESi BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiiksekokullarin Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
Programindan mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde Ihtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
Uzere.

10

THS

TEKNIKER

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRES| BASKANLIG!

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiksekokullarin Elektrik Programindan mezun olmak.
3-Eskisehir merkezde lhtiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

11

THS

TEKNIKER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRES| BASKANLIG!

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiiksekokullarin iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programindan mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde lhtiyag duyulan birimlerde gérevlendirilmek
zere.

12

THS

TEKNIKER

YAPI iSLER| VE TEKNiK DAIRESI BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiiksekokullarin Radyo ve Televizyon Teknigi, Radyo TV
Yayinciligl, Radyo ve Televizyon Yayinciligl, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi Programlarinin birinden mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

Ek-1

3/6



SIRA NO SINIFI  |[UNVANI DERECESi BiRiMi (KADRO YERi) SAYISI ARANAN NiTELIKLER
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde
. - . .. . belirtilen sartlar tasiyor olmak.
13 THS I TEKNIKER 4 AGIKOGRETIM FAKULTES| ! 2-Meslek Yiiksekokullarin Radyo ve Televizyon Teknigi, Radyo TV
Yayinciligi, Radyo ve Televizyon Yayinciligi, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi Programlarinin birinden mezun olmak.
3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Gzere.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
TEKNIKER _ _ . o 5 Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde
14 THS 1 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1 belirtilen sartlari tasiyor olmak.
2-Meslek Yiiksekokullarin Radyo ve Televizyon Programciligl veya
Radyo ve Televizyon Yayimciligi Programindan mezun olmak.
3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
15 THS  |TEKNIKER 3 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1 Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde
belirtilen sartlari tasiyor olmak.
2-Meslek Yiiksekokullarin Mekatronik Programindan mezun olmak.
3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
16 THS  |TEKNIKER 1 YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1 Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiiksekokullarin Makine Programindan mezun olmak.
3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

Ek-1

4/6



SIRANO

SINIFI

UNVANI

DERECESIi

BiRiMi (KADRO YERi)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

17

THS

TEKNIKER

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESi BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiiksekokullarin Asgilik Programindan veya Hazir Yemek ve
Ascilik Programindan mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

18

THS

TEKNIKER

ACIKOGRETIM FAKULTESI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Yiiksekokullarin Asgilik Programindan veya Hazir Yemek ve
Ascilik Programindan mezun olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

19

THS

TEKNISYEN

iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIG!

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Liselerin Ascilik Alani veya Mutfak Alani mezunu olmak.
3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
zere.

20

THS

TEKNISYEN

iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Liselerin Bilgisayar Alani veya Bilisim Teknolojileri Alani
mezunu olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiyag duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

Ek-1

5/6



SIRANO

SINIFI

UNVANI

DERECESIi

BiRiMi (KADRO YERi)

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

21

THS

TEKNISYEN

YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRES| BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlar tasiyor olmak.

2-Meslek Liselerin Elektrik Alani veya Elektrikgilik Alani mezunu
olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
Uzere.

22

THS

TEKNISYEN

iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Liselerin Harita Kadastro Alani mezunu olmak.
3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.

23

THS

TEKNISYEN

iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIG!

1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Meslek Liselerin Mobilya ve ig Mekan Tasarimi Alani mezunu
olmak.

3-Eskisehir merkezde ihtiya¢ duyulan birimlerde gorevlendirilmek
lzere.
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Ek-2

ANADOLU UNIVERSITESi REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI BASVURU FORMU

BASVURULAN SINAV TURU Gorevde Yitkselme Smavi () | Unvan Degisikligi Smavi ()

BASVURU YAPILACAK KADRO UNVANI

BASVURU YAPAN PERSONELIN BiLGIiLERIi

TC Kimlik No

Kurum Sicil No

Adi, Soyady

Kadro Unvani

Gorev Yaptig1 Birim

Adres

Telefon

E-Posta Adresi

Ilan Tarihi Itibaryla Ogrenim Durumu
(Basvuruya Esas Olacak Mezun Olunan Okul/Béliim)

SINAV YARDIMCISI TALEBINiZ VAR MI?

ENGEL DURUMU ENGELI VE ORANI (Engelli Aday icin)

Var D Yok O Evet [j Hayir [j

Yukarida yer alan bilgiler tarafimca doldurulmus olup, belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu,
eksik ve yanls beyanimin tespit edilmesi durumunda, sinavi kazanip atamam yapilsa dahi atama iglemlerimin iptal
edilecegini kabul ve beyan ediyorum.

Adi Soyady :.......couueneiniiiiiiiiiiiiiiiiaiianee, Bagvuru Sahibinin Imzast

Not" : Sadece bir unvana basvuru yapilabilir.

Not’ : Sinav bagvurusu yapilan unvan i¢in istenilen 6grenime ait diploma fotokopisi dilek¢eye eklenecektir.



Ek-3

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

.................................................................................... biriminde

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarmca 2022 yili igerisinde Universitemizce
yapilacak olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ilaninda belirtilen genel ve 6zel

sartlar1 tasimaktayim. Bu cercevede yapilacak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavina katilmak istiyorum.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi bagvuru formu doldurup, imzalanarak kapali
zarf igerisinde ekte sunulmustur.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederim.

Basvuru Sahibinin:
T.C.No
Adi1 Soyadi
Kurum Sicil No
Cep Telefonu
Is Adresi

Ek: Kapali zarf i¢inde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvurusu Formu ve
Ogrenim Belgesi



Ek- 4

ANADOLU UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVI KONU
BASLIKLARI

(SUBE MUDURU, SEF,MEMUR)

T.C. ANAYASASI

1- Anayasanin Yiiksekogretimle iliskin Maddeleri

KANUNLAR

1- 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

2- 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu

3- 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

4- 2809 sayili Yilksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

5- 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6- 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
7- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
8- 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

9- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10- 6245 sayili Harcirah Kanunu

11- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

1- 2 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

2- 3 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
1- 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

YONETMELIKLER

1- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

2- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

3- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
4- Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

5- Dogentlik Yonetmeligi

6- Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

7- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
8- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

9- Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

10- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isci Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi

11- Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

12- Tasinir Mal Yonetmeligi

13- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

14- Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
15- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik



Ek- 4

ANADOLU UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVI KONU
BASLIKLARI

(SOFOR)

KANUNLAR

1- 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

2- 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
4- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5- 237 sayili Tasit Kanunu

YONETMELIKLER

1- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik

2- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
3- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

4- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

ANADOLU UNIiVERSITESI UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI KONU
BASLIKLARI

(MUHENDIS, TEKNIKER, TEKNISYEN)

ilan edilen kadronun gérev alanlari ve gérevin niteligine iliskin konular
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