OCAK 2013 TARIH BASKILI
SOSYAL POLITIKA-II
DERS KiTABINA iLiSKiN DUZELTME CETVELI

1. Unitenin, 13. Sayfasinin, 4. Paragrafinin 2. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Sistem esas olarak bir¢ok ulkede primlerle snanse edilen sosyal sigortalar lizerine insa edilmistir. Sosyal sigortala-
rin biraktii bosluklar ise vergiyle snanse edilen yerel ve/veya merkezi kamu ydnetiminin sosyal giivenlik harcama-
lari ile desteklenmektedir.”

2. Unitede sik¢a gegen “&ziirlii” kavrami, “engelli” olarak diizeltilmistir.

Kitabin genelinde ve &zellikle 2. ve 4. Unitede sikga kullanilan “&ziirli” kavraminin yerine degisen kanuni diizenle-
meler nedeniyle “engelli” kavrami kullanilmistir.

2. Unitede sikga gegen “pozitif ayrimcilik” kavrami, “olumlu ayrnmcilik” olarak diizeltilmistir.

Kitabin genelinde ve &zellikle 2. Unitede sik¢a kullanilan “pozitif ayrimcilik” kavraminin yerine “olumlu ayrimcilik”
kavrami kullanilmistir.

2. Unitenin, 39. Sayfasinin, 2. Paragrafinin 2. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Bunlar arasinda; 22.5.2003 tarih 4857 sayili Is Kanunu, 26.9.2004 tarih ve 5237 sayili Ceza Kanunu’nun ayrimcilik
yasagl ile ilgili 122. maddesi yaninda 3., 105., 115, 118., 125., 153. ve 216. maddeleri, 1.7.2005 tarih ve 5378 sayil
Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu’nun 4., 13.,
14. ve |5. maddeleri; 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 7. ve 125. maddeleri; 14.6.1973
tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 4.maddesi, 22.11.2001 tarih ve 4721 sayihl Medeni Kanunu’nun
68. ve Medeni Kanun’un “Evliligin Genel Hikiimlerini” diizenleyen Ugtincti béliimiinde esler arasinda esitligi sagla-
maya yonelik hukiimler, 24.5.1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmet Kanunu’nun 4.maddesi (Kanunun Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu olan adi 201 | yilinda kanunun kaldirilmasi tizerine degistirilmistir) (Giil
ve Karan, 201 1: 93- 107; Gulmez, 2009: 666-682, 644-652) ve 18.10.2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sozlesmesi Kanunu’nun 2. maddesi sayilabilir.”

2. Unitenin, 39. Sayfasinin, 3. Paragrafinin |. ve 2. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Calisma yasaminda esitlik ve ayrimcilik yasag 4857 sayili is Kanunu’nun 5. maddesinde esit davranma ilkesi baglig
altinda diizenlenmektedir. Madde ile dogrudan ve dolayli ayrimcilik kavramlari ilk defa mevzuata dahil edilmektedir.”

3. Unitenin, 56. Sayfasinin, 1. Paragrafinin son ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Benzer sekilde Uluslararasi Galisma Orgiiti’niin (ILO), cocuk isgiliginin en k&t galisma bigimlerini ortadan kaldir-
may! amaglayan, 182 sayili En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sozles-
mesi de 18 yasin altindaki bireyleri cocuk olarak kabul etmistir (Altan vd., 2004: 243).”

3. Unitenin, 59. Sayfasinin, 3. Paragrafinin 1. ,2. Ve 3. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Orgiit baglangicta en az calisma yasi ile ilgili sektorel sézlesmeler kabul etmis ancak 26.6.1973 tarihinde kabul edi-
len 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yas Sézlesmesi ile tiim sektorleri kapsayan bir diizenleme olusturmustur. Bu
s6zlesme daha sonra 146 sayil istihdama Kabulde Asgari Yas Tavsiye Karari ile tamamlanmustir. 17.6.1999 tarihinde
de bunlari tamamlamak amaciyla 182 sayili En Kétii Bigimlerdeki Cocuk isiliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil
Eylem Sézlesmesi’'ni ve 190 sayili Cocuklarin Calistirilmasinin En kéti Bigimleri Tavsiye Karar’'ni kabul etmistir.”

3. Unitenin, 60. Sayfasinin, 2. Paragrafinin son ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Bunlar arasinda; 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu, 24. 4. 1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanu-
nu, 4.7.1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 5.6.1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Ka-
nunu, 5.1.1961 tarih ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 26.9.2004 tarih ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,
31.5.2006 tarihinde kabul edilen, 1.1.2008 ile 1.10.2008 tarihleri arasinda kademeli olarak yiiriirliige giren 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu sayilabilir (Yildirim, 2008: 65).”
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3. Unitenin, 60. Sayfasinin, 3. Paragrafinin 4. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Kanunda ¢ocuklarin yer ve su altinda calistirilma yasagi 72., gece cahstiriima yasagi 73., yillik tcretli izin 53., isye-
rinde siddete ve cinseltacize yonelik olarak is¢giye fesih yetkisi 24. ve 6grenim hakkinin korunmasi 71. maddelerde
diizenlenmistir.”

. 3. Unitenin, 61. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Halen IPEC programi kapsaminda mevsimlik tarim islerinde calisan ¢ocuklar ve ¢cocuk oyuncularla ilgili calismalar
devam etmektedir. Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig 2 proje yiirtitmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi koordinasyonu ile Sokakta Yasayan ve/veya Calistirilan Cocuklara Yénelik Hizmet Modeli uygulamaya ko-
nulmustur (Tokol, 2014: 385).

Cocuk isgilerin korunmalari ile ilgili uluslararasi s6zlesmelerin ¢ogunun onaylanmasina, genis kapsamli hukuki di-
zenlemeler yapilmasina, Tirkiye istatistik Kurumu’nun 1994, 1999, 2006 (Tor, 2010: 27), 2012 Cocuk isglicti An-
keti sonuglarina gore yillar itibariyle ekonomik faaliyetlerde calisan ¢ocuk sayisi azalmakla birlikte, 2012 verilerine
goére 6-17 yas grubunda 15.247 milyon ¢ocuktan %5.9’u ekonomik bir iste ¢alismaktadir (Tokol, 2014: 378). Bu ve-
rilerin sinirl sayida hane halkini igerdigi, sokakta galisan ¢ocuklarin TUIK verileri iginde yer almadigi distiniliirse
Turkiye’de gocuk isgi sorununun gok biiylik boyutlarda oldugu sdylenebilir (Tor, 2010: 39).”

. 3. Unitenin, 62. Sayfasindaki Genglerin istihdam ve lssizlik Sorunlari baghginin altindaki tiim metin asagi-

daki sekilde diizeltilmistir.

“Calisma yasaminda |18 yasin altindakilerin korunmasi kadar, 18 yasin tizerindeki genglerin ¢alisma yasamina girmele-
ri biiyiik bir 5nem tagimaktadir. ILO’nun 2013 yilinda yayinladigi Gengler icin Kiiresel istihdam Egilimleri Raporu’na g&-
re; 2012yilinda 15-24 yas arasindaki genglerin 668.1i isgliciine dahil olup ancak 595.2 milyonu istihdam edilebilmek-
tedir. 72.9 milyon geng ise igsizdir. Geng niifusun isgiicline katiim orani %48.5, istihdam orani ise %43.4'dur. Geng-
lerin istihdam yapisi incelendiginde; gengler tiim ulkelerde 6zellikle gelismekte olan iilkelerde kismi sureli, gegici, ki-
sa siireli veya mevsimlik islerde calismaktadirlar. OECD (lkelerinde genglerin %29’u kismi, siireli, %25.3’U gecici s6z-
lesme ile istihdam edilmektedir. Gengler arasinda kayit disi alisma yaygindir. insana yaragir ise (decent work)
gegis yavas ve zor olmaktadir. Gengler tiim tilkelerde genellikle ortalama licretin altinda galismaktadirlar.

Diinyada gencler arasinda issizlik orani cogras farkliliklar géstermekle birlikte 2012 itibariyle %12.4 duzeyindedir.
En yuksek issizlik orani %28.3 ile Ortadogu ve%23.7 ile Kuzey Afrika; en dustik issizlik orani %9.5 ile Dogu Asya,
%9.3 ile Giiney Asya bolgelerindedir. Gengler arasinda issizlik orani yetiskinlere gére bolgesel olarak degismekle
birlikte 2.8 kat daha fazladir. Uzun siireli igsizlik gengler arasinda yaygindir. Gengler arasinda issizlik orani yasa, cin-
siyete ve sosyo-ekonomik duruma gére degisebilmektedir. Cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlarda (12.7), erkek-
lere gore (12.2) ve egitim seviyesi diisiik olanlarda, yiiksek olanlara gére daha yiiksektir (ILO, 2013). Etnik koken,
ailenin gelir diizeyi geng issizlik oranlarini etkilemektedir (Petrol-is. 2004: 128-131).

Gencler arasinda issizlik oraninin yiiksek olmasi ¢cok sayida sorunu beraberinde getirmektedir. Genglerin is bulama-
malari veya insana yarasir bir isten mahrum olmalari gengler agisindan yoksulluk, davranis bozukluklari, toplumdan
dislanma, suga yonelme gibi sorunlar yaratirken, tilke ekonomisi ve gelecegi acisindan da ciddi bir tehdit olustur-
maktadir. Bu nedenle geng issizligi konusunda uluslararasi érgiitler ve ulusal devletler soruna ¢6ziim bulabilmek, po-
litikalar tretmek zorunda kalmaktadirlar (Erdayi, 2009: 136).”

. 3. Unitenin, 64. Sayfasinin, Son Paragrafi ve bu Paragrafin 65. Sayfadaki devami asagidaki sekilde diizel-

tilmigtir.

“Geng niifus agisindan diger llkelere gére nemli bir potansiyele sahip olan Tiirkiye’de genglerin istihdam ve issizlik
sorunu ¢ok bliylik boyutlardadir. 2012 verilerine gére 15-24 yas grubu igin isglicline katim orani %38.2, istihdam
orani %31.5, issizlik orani %18dir. Oran kentte kirdan daha yiiksektir. Genglerin issizlik orani da yetigkinlerin iki ka-
t1 diizeyindedir. Bu olumsuz tablonun ortaya ¢ikmasinda birbiri ile baglantili birgok neden rol oynamaktadir. Bunla-
rin basinda istihdam artisi saglamaya yonelik bir ekonomik biiyiimenin saglanamamasi gelmektedir. Diger nedenler ara-
sinda geng niifusun fazla olmasi, kirdan kente gég gibi niifusa bagh nedenler (Murat-Sahin, 201 I: 99, 105), egitime ay-
rilan payin diistik olmasi, egitim sisteminin merkezi olmasi, genel ve mesleki egitimin isglicii piyasasinin nitelik talep-
lerine cevap verememesi, meslek liselerinin yetersizligi gibi egitim sisteminden kaynaklanan nedenler (Erdayi, 2009: |44-
147), isgiici piyasasina yonelik diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan nedenler yer almaktadir. isglicti piyasasina y6-
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nelik diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan nedenler arasinda aktif isglicti piyasasi politikalarini belirlemek ve
yiiriitmekle gorevli Tiirkiye is Kurumu'nun (ISKUR) kurumsal kapasitesinin ve etkinliginin yeterli diizeye ulagmamig
olmasi, 6zel istihdam biirolarinin hentiiz iglevlerinin sinirli olmasi, isglicii piyasasina yonelik diizenlemelerin katiligi, is-
tihdami arttirmaya yonelik tesviklerin yetersizligi, ulusal istihdam stratejisinin olusturulmasinda ge¢ kalinmasi, &zel
sektor ile sivil toplum Srgltlerinin konuya gereken ilgiyi gostermemeleri sayilabilir (Murat-$ahin, 2011:99, 106).”

. 3. Unitenin, 67. Sayfasinin, 2. Paragrafinin ve 2. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“BM, WHO, Birlegmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO), Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), ILO, Av-
rupa Konseyi, Avrupa Birligi gibi 6rgiitler bu konu ile ilgili olarak cesitli belge, ilke ve programlar olusturmuslardir.”

. 3. Unitenin, 70. Sayfasinin, I. Paragrafinin ve 2. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Tirkiye’de toplam niifus icinde yash niifusun orani 2012 yilinda %7.5 diizeyindedir.”

. 3. Unitenin, 70. Sayfasinin, 2. Paragrafinin ve 7. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Tirkiye’de 2013 Eylul ay itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gére yaklasik 7.2 milyon kisi yashlik
sigortasindan yararlanmaktadir.”

. 3. Unitenin, 70. Sayfasinin, I. Paragrafinin ve son ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Bireysel Emeklilik Sirketleri’ne ise 2013 Aralik ayi itibariyle 4.902.000 kisi kayit olmustur (Alper, 2014: 228-231).”

3. Unitenin, 71. Sayfasinin, |. Paragrafinin ve 3. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“2013 Eylil ayi itibariyle 668.349 kisi yashhk ayligi almaktadir (Alper, 2014: 234).”

. 3. Unitenin, 71. Sayfasinin, 2. Paragrafindan 72. Sayfanin sonuna kadar asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Sosyal hizmetleri planlama, programlama ve yiiriitme gorevini devletin dogrudan tstlenmesi 1963 yilinda Saglik Sos-
yal Yardim Bakanligina bagl Sosyal Hizmetler Genel Mudiirltigi’niin kurulmasi ile gergeklesmistir. 1982 Anayasa-
s’nin 61. maddesi Sosyal Hizmetler alanina giren gruplari agik bir sekilde belirlemis, korumaya, bakima, yardima ve
rehabilitasyona muhtag ¢cocuk, sakat ve yaslilara dncelik taniyarak, devletin bu alanda gerekli teskilat ve tesisleri kur-
masi veya kurdurmasi hilkmiinii getirmistir (7.5.2010 tarih ve 5982 sayili Kanun ile Anayasa’nin 10. Maddesinde yas-
llara pozitif ayrimcilik 6ngérulmustir).

Anayasanin bu htikmu dogrultusunda hazirlanan 24.5.1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirge-
me Kurumu Kanunu ile; sosyal hizmetlere iligkin faaliyetlere, devletin denetim ve gézetiminde halkin goniillii katki
ve katiimi da saglanarak bir biitiinliik icinde yrutiilmesi esasi getirilmistir. Kanunun gesitli maddelerin farklh fikra-
larinda yashlarla ilgili hizmet uygulamalarina yonelik hiikiimlere yer verilmistir. Ayrica Kanun 2828 sayili Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu’nun adi 3.6.201 | tarih ve 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Sos-
yal Hizmetler Kanunu olarak degistirilmistir. Bu KHK ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi biinyesinde yas-
I ve oziirlillerle ilgili olarak Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Mudiirliigii olusturulmustur. Midiirltgin adi
25.4.2013 tarih ve 6462 sayili Kanunda yer alan diizenleme sonucu Engelliler ve Yasl Hizmetleri Genel Mudurltgu
olarak degistirilmistir. 2828 sayili Kanun’un 6ngordiigii esaslar dogrultusunda yasllara yonelik hizmetler;

e Huzurevleri ile Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi,

+  Ogzel Huzurevleri ile Huzurevi Yash Bakim Merkezleri Yonetmeligi,

*  Kamu Kurum ve Kuruluslari Binyesinde agilacak Huzurevlerinin kurulus ve isleyis Esaslari Hakkinda Y&netmelik
*  Yash Hizmet Merkezlerinde Sunulacak Giindiizlii Bakim ile Evde Bakim

Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik olmak tizere 4 yonetmelik ¢ercevesinde yiiritiilmektedir.

Yaslilara yonelik kurumsal bakim; huzurevi ile huzurevi yash bakim ve rehabilitasyon merkezleri araciligyla yatih olarak
saglanmaktadir. (http://www.evh.gov.tr/tr/html/8155/Yasli+Bakim+ Hizmetleri. Erigim tarihi 21.2.2014). Buna gére; Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh 107; Diger bakanliklara bagl 2; belediyelere ait 20; dernek ve vakisara ait 31; azin-
liklara ait 7; 6zel sektdre ait 130 olmak iizere 297 huzur evi bulunmaktadir (http://www.evh.gov.tr/tr/htm|/8448/TUR-
KIYE_DE-YASLILARA+HIZMET+VEREN-KURULUSLAR. Erigim tarihi 21.2.2014).
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2828 sayili Kanun cercevesinde cikarilan Yonetmelik dogrultusunda Tiirkiye’de evde bakim ile ilgili bir proje 1993 yilin-
da SHCEK genel Mudiirltigu tarafindan dort buytk ilde uygulanmis ancak basarili olmamistir. Buna karsilik Ankara Bu-
yiiksehir Belediyesi evde bakim hizmetleri, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi evde saglik destek hizmetleri ile bu alanda di-
ger belediyelere 6rnek olmuslardir. Halen biiyiik sehirlerde az sayida 6zel igletme tcretli tibbi bakim ve refakat hizme-
ti sunmaktadir. Kendi evlerinde yagamlarini siirdiiren yaslilara yonelik giindiizlii bakim hizmeti modeli olarak uygulanan
Yagh Dayanisma Merkezleri (Danis: 346-347) ise basarili olmadigindan, organize edilerek Yagh Hizmet Merkezi olarak
yeniden acilmistir ((Cohaz, 2010: 124). Halen Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirltigine bagh 5, 6zel yash hizmeti
merkezi | olmak iizere toplam 6 yasgh hizmet merkezi bulunmaktadir (http://www.evh.gov.tr/tr/htm|/8448/TURKI-
YE_DE+YASLILARA-HIZMET+VEREN+KURULUSLAR. Erigim tarihi 21.2.2014).”

. 4. Unitede sikga gecen “&ziirlii” kavrami, “engelli” olarak diizeltilmistir.

Kitabin genelinde ve &zellikle 2. ve 4. Unitede sikga kullanilan “&ziirli” kavraminin yerine degisen kanuni diizenle-
meler nedeniyle “engelli” kavrami kullanilmistir.

4. Unitenin, 81. Sayfasinin, 2. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Tirkiye’de engelli kavraminin sosyal modeli benimseyen iilkelerde kullanilan &ziirli kavrami yerine kullanildigi go-
rilmektedir. Tiirkiye’de sakat, 6ziirlii ve engelli kavramlari konusunda dil birligi saglanamamistir. Ancak 25.04.2013
tarihinde kabul edilen 6462 sayili Kanun farkli yasal diizenlemelerde yer alan sakat, &ziirld, glirtik kavramlarini en-
gelli olarak degistirmistir (Ozgokgeler, 2014: 321).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafinda 1980 yilinda gelistirilen Uluslararasi Sakatlik, Oziirliilik ve Engellilik sinisa-
masi (International Classiscation of Impairments, Disability and Handicaps-ICIDH) kavrami ¢ ayri kategoride ele
almaktadir. Buna gére;”

4. Unitenin, 81. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Sinisamada sakatlik organ alanini, 6zirlilik kisi alanini, engellilik ise toplum alanini yansitmaktadir. (Basaran, Gii-
zel, Sarpel, 2005: 56).”

4. Unitenin, 84. Sayfasinin, 2. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“AB belgeleri arasinda ise 7.12.2000 tarihli Temel Haklar Sart’nin 26. maddesi yaninda engellilerle ilgili cok sayida fark-
Ii konularda Birlik konsey ilke ve tavsiye karari bulunmaktadir. 27.11.2000 tarih ve 2000/78/EC sayili Istihdam ve Is Konu-
sunda Esit Muamele Icin Genel Bir Cerceve Olusturulmasina Dair Direktif 2000 tarihli Engelliler icin Engelsiz Avrupa Ko-
misyonu tebligi, Engellilere yonelik Firsat Esitligi Avrupa Eylem Plani engellililer agisindan da biiyiik 6nem tasimak-
tadir (http://www.ozida.gov.tr/? menu=raporlar&sayfa=uluslararasi/abveozurluluk; http://www.ozida.gov.tr/? me-
nu=mevzuat &sayfa Oabrapor, Erigsim Tarihi 15.11.2011).”

4. Unitenin, 84. Sayfasinin, 3. Paragrafin ilk iki ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“201 | Diinya Engelliler Raporu’na gére diinya niifusunun %15’i bir tur engellilik yasamaktadir. Diinya’da engelli insan
sayisi niifusun yaglanmasina bagl olarak artmaktadir. Rapora gére engellilik dustik gelirli tlkelerde, ytiksek gelirli l-
kelere gore daha yaygindir. Ayni zamanda kadinlarda ve yaglilarda daha yaygindir (Diinya Saglik Orgiiti, 2011: 1-2).”

4. Unitenin, 87. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“06.02.2014 tarih ve 6518 sayili Kanun ile 5378 sayili Kanun basta olmak tzere cesitli kanunlarla engellilere yone-
lik bazi degisiklikler ve diizenlemeler yapilmistir. Bu degisiklik ve diizenlemelerle engellilere yonelik farkindaligin art-
tirllmasi, sosyal yasama tam ve etkin sekilde katilimlarinin saglanmasi, engellilere yonelik ayrimciligin énlenmesi, eri-
sebilirlik ytikiimliiltiklerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi, engellilerin istihdaminin tegvik edilme-
si gibi konularda bazi 6nemli adimlar atiimistir.

Halen 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesinde gesitli tarihlerde yapilan degisiklikler cerceve-
sinde elli veya daha fazla isci calistiran &zel sektdr isyerlerinde %3, kamu isyerlerinde %4 oraninda engelli calistiril-
masi zorunludur. 30. maddeye gére isverenler calistirmak zorunda olduklari engellileri ISKUR araciligiyla saglaya-
caklardir. Madde’de ayrica engelli istihdamini tesvik etmeye yonelik cesitli diizenlemeler yer almaktadir. Bu diizen-
lemeler 6518 sayih Kanun ile



4857 sayih Kanun’un 30. maddesinde yapilan degisiklik ve dizenlemeler ile daha da arttirilmistir. 30. maddede en-
gellilerin yer alti ve su alti islerinde calistiriimasi yasaklanmistir. Kanun’un 101. maddesinde 30. maddede belirtilen
oranda engelli calistirmayan isverenlere idari para cezasi verilmesi dngoriilmustur. 6518 sayili Kanun ile 4857 sayi-
I Kanun’un 5/1. maddesinde yapilan bir degisiklikle de is iliskisinde engellilik nedeniyle ayrimcilik yapilmasi yasaklan-
mistir. 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53. maddesi ile devlet memurlari iginde kota
sistemi dngdrilmustir. Korumal isyeri ise ilk olarak 5378 sayili Kanun’da diizenlenmis, 6518 sayili Kanun ile cesit-
li kanunlarda yapilan degisiklikler ile korumali isyerlerine yonelik yeni tesvikler getirilmis, bu tiir isyerlerinin agilma-
si kolaylastiriimaya calisilmistir.”

25. 4. Unitenin, 90. Sayfasinin, 2. Ve 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Tiirk hukukunda eski hiikiimliilerin caligma yasaminda korunmasi ile ilgili diizenlemeler 854 sayili Deniz is Kanu-
nu’ndan bu yana engellilerle ilgili dizenlemelerle birlikte yapilmakta, eski hukiimliler icin de kota sistemi 6ngériil-
mektedir. Ancak 5763 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanun’un 30. maddesinde yapilan degisiklikle 50 veya daha fazla
isci calistiran 6zel sektére ait isyerlerinde eski htikiimlu ¢alistiriima zorunlulugu kaldirilmistir. Buna karsihk kamu is-
yerlerinde %2 oraninda eski hiikiimli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirma uygulamasi
korunmustur. Bu zorunluluga uymayanlara idari para cezasi verilmesi, tahsil edilecek idari para cezalarinin engelli ve
eski hiikiimlilerin mesleki egitimi, mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari gibi projelerde kullanilmasina ilis-
kin diizenleme devam etmistir. 12.07.2012 tarih ve 6333 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanun’un 30. maddesi yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile 50 veya daha fazla isci calistiran kamu isyerlerinin %2 eski hikimlu isciyi veya te-
rérle miicadelede malul sayilmayacak derecede yaralananlari mesleki, bedeni veya ruhi durumlarina uygun islerde
cahistirmalari 6ngoriilmustir. Bu diizenleme ile %2’lik eski hiikiimli kontenjaninin sadece eski hiukiimliler icin de-
gil terér nedeniyle malul sayilmayacak sekilde yaralananlarla birlikte kullanmasi esasi benimsenmistir.

30. maddeye gore; kamu isyerleri calistirmakla yiikiimlii olduklari eski hiikiimlii isgileri ISKUR araciligiyla sagla-
yacaklardir. Bu islerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda
bagli olacaklari 6zel ¢alisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yénden ise nasil alinacaklari konulari yonetmelik-
le belirlenecektir.

Turkiye’de eski hiiktimlulerin istihdami ile ilgili mevzuat gorildugi gibi heniiz yeterli olmaktan uzaktir. 4857 sayili
Kanunda yapilan son diizenlemeler eski hiikiimlii istihdamini daha da zorlagtirmistir. Mevzuatin yetersizligi yaninda
eski hiikiimliilerin ise yerlestiriimeleri ile yetkili tek kurum olan ISKUR’un verilerine gére kuruma basvuran ve ise
yerlestirilen eski hiikiimlii sayisi da son derece sinirhdir. ISKUR tarafindan hiikiimlii ve eski hiikiimliilere yonelik
mesleki egitim kurslari diizenlenmektedir. Ancak bu kurslarin sayica yeterli olmadigi ve giderek azaldigi goriilmek-
tedir. ISKUR disinda Adalet Bakanligi ve sivil toplum 6rgiitleri ile yapilan isbirligi sonucunda cezaevlerinde bulunan
ve tahliyelerine az siire kalan hukiimlilere yonelik mesleki egitim kurslari diizenlenmektedir. Ancak bu kurslarin da
yeterli oldugunu sdylemek giigtiir (Aytag, 2014:429-432).”

26. 4. Unitenin, 91. Sayfasinin, 4. Paragrafin 6 ciimlesi metinden cikarilmistir.

27. 5. Unitenin, 113. Sayfasinin, 1. Ve 2. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Tim diinyada isglicline katiim agisindan kadin ile erkek arasindaki buiyuik farklliklar devam etmektedir. ILO Diin-
ya Kadin Istihdam Egilimleri 2012 Raporu’na gére 2011 yili itibariyle diinya genelinde kadinlarin isgiiciine katilim
orani %51.1 olup, oran bélgelere gore farklilik géstermektedir. Kadinlarin isgiictine katilim orani: Gelismis Ekono-
miler ve Avrupa Birligi'nde %52.8, Orta ve Giiney Dogu Avrupa’da (AB ve CIS disinda) %50, Dogu Asya’da %66.4,
Giineydogu Asya ve Pasifik’'te %58.8, Gliney Asya %3 1.8, Sahra Alti Afrika’da %64.6, Latin Amerika ve Karayipler’de
%53.6, Ortadogu’da %18.7, Kuzey Afrika’da %24.4'diir. Diinya genelinde kadinlarin istihdam orani %47.8 buna kar-
silik erkeklerde %72.7°dir. issizlik orani erkeklerde %5.8 iken kadinlarda %6.4’diir. Tum bélgelerde kadinlarda issiz-
lik orani erkeklerden yuksektir. Ancak erkek ile kadin arasindaki fark 6zellikle Kuzey Afrika ve Ortadogu’da ¢ok
ylksektir. Kuzey Afrika’da kadinlarda oran %19.1 iken erkeklerde %8.1, Ortadogu’da kadinlarda %18.2 iken erkek-
lerde %8.2’dir. 2012 itibariyle kadin istihdaminin %36.4’t tarim, %16.2’si sanayi, %47.4’t hizmet sektorindedir. Bu-
na gore gelismekte olan ulkelerde kadinin buytk bolimu tarim sektériinde yer alirken, gelismis tlkelerde hizmet
sektori 6n plana ¢ikmaktadir. Buna gére drnegin Gelismis Bolgeler ve AB’nde kadinlarin %86.4’u, Orta ve Gliney
Dogu Avrupa’da (AB ve CIS disinda) %61.4’U hizmet sektoriindedir. Ancak bazi gelismekte olan bdlgelerde &rne-
gin Kuzey Afrika’da kadinlarin %57’si, Karayipler’de %77.7’si, Ortadogu’da %56.7’si hizmet sektdriinde istihdam
edilmektedir. Buna karsilik Dogu Asya’da kadinlarin %39’u Sahra Alti Afrika’da %62.5’i tarim sektdriindedir (ILO,
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2012: 52-57). Kadinlarin hizmet sektoriinde daha fazla istihdam edilmelerinde bu sektdrdeki islerin kadinlara daha
uygun olmasi énemli rol oynamaktadir (Koray, 2008:352).

Kadinlar ticretli, kendi hesabina calisan veya iicretsiz aile yardimcisi olarak ¢alisma yasaminda yer almaktadirlar. Diinya
genelinde 2012 yili ILO verilerine gore istihdam edilen kadinlar icinde kendi hesabina calisanlarla ticretsiz aile yar-
dimcilarinin orani %50.4 ile yiiksek bir diizeydedir. Bu oran kadin istihdaminin yarisindan fazlasini olusturmakta-
dir(ILO, 2012:22). Gelismis tilkelerde standart disi calisma sekilleri, gelismekte olan (lkelerde is ve sosyal giivenlik
kanunlarinin korumasi, 6rgiitlenme ve toplu pazarlk hakkinin kapsami diginda kalan kayit disi ¢alisma kadinlar ara-
sinda yaygindir (ILO, 2010: 22). Kayit disi ¢alismanin yaygin olmasinda egitim yetersizligi, kadinlarin gelirlerinin eko-
nomik destek olarak goriilmesi, kayit disi islerin aile tyeleri ile birlikte yapilmasi, diizenlilik gerektirmemesi, bu tiir
islere ulagsma kolayligi ve cinsiyete dayali isbdltimu gibi nedenler 6nemli rol oynamaktadir. Diinya genelinde kadin-
larin kayi disi sektordeki payi, kayith sektorden daha yiiksektir (Yilmaz, 2010: 272). Kayit disi calismanin en yaygin
bicimi olan evde calisma iginde kadinlarin orani erkeklere gére tiim diinyada yiiksektir (Erdut, 201 1: 58). Standart
disi calisma sekilleri iginde 6zellikle kismi siireli calisma kadinlarin en fazla calistiklari calisma seklidir. Dunya Ban-
kasi 2010 verilerine gére AB’de toplam kismi siireli ¢alisanlarin %734, OECD diilkelerinde %69’u kadindir (Ertugrul
Yilmazer, 2013:308).”

28. 5. Unitenin, 115. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

29.

30.

“Turkiye’'de kadinlarin isgiiciine katilim orani Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2012 verilerine gére %29.5'dir (TU-
iK, 2013:72). Bu oran ile Tiirkiye, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve AB-19 iilkeleri dikkate alin-
diginda en diisiik kadin isglicti katiim oranina sahip iilkedir. Hatta oran Ortadogu’da tarihsel olarak kadinin isgticu-
ne katilim oraninin diisiik oldugu Iran, Suriye, Libya ve Kuveyt gibi iilkelerden bile diisiik diizeydedir (Uraz-Aran-
Husamoglu-Okkali fianalmig-Capur, 2010:1). Tiirkiye’de kadinlarin isgliciine katihm oraninin dusiik olmasinda; din,
gelenekler, aile icinde kadina yiiklenilen rol, kadinin egitim diizeyinin diisiik olmasi, ailenin gelir duizeyi, cocuk, dziir-
It ve yash bakimi ile ilgili kamusalhizmetlerin yetersizligi isyerlerinde yasanan ayrimci uygulamalar nemli rol oyna-
maktadir (Tokol, 2011:545). Kadinin isgliciine katilim orani OECD ve AB iilkelerinde siirekli artarken, 1950’den
(1955’te %72) bu yana Tirkiye’'de dusiis gostermektedir. Bu diististe hizli nufus artisi, kadinlarin egitim olanaklarin-
dan yeterince yararlanamamalari, erken emeklilik, kayit disi sektorde galisma zorunlulugu, issizlik, kirdan kente gog
gibi bircok faktor rol oynamaktadir (Tokol, 201 1:545). Ozellikle kirdan kente g&¢ tarim kesiminde galisan kadinla-
rin, kentte ev kadini olarak isgticiinden c¢ekilmelerinde énemli rol oynamaktadir. 201 | verilerine gére kadin istih-
dam orani %27.8 ile Turkiye OECD iilkeleri icinde en dusiik istihdam oranina sahiptir. OECD ortalamasi ise 56.7°dir
(TUIK, 2013:71). Kadinlarin en fazla istihdam edildikleri sektor tarim ve hizmet sektorii olup, bu sektordeki is alan-
larindan bazilari kadinlar icin uygun alanlar olarak toplumsal kabul gérmiistiir. Sanayi sektdriinde kadin isgiict sayi-
si oldukga sinirlidir. Sanayi sektdriinde tekstil, gida, hazir giyim, tiitiin gibi emek yogun iskollarinda kadin istihdami
yogundur. Her iki sektérde de 6zellikle kayit disi ve kigtik isyerlerinde ¢ogunlukla kadin ve ¢ocuk isglicii her tiir-
I sosyal hak ve glivenceden uzak olarak calismaktadir. (Bagbakanlk Kadinin Statiisu Genel Midurligu, 201 I: 25-
26) Tirkiye’de kamu sektoriinde memur olarak ¢alisan kadinlarin orani yiiksektir. Bu sektérde kadinlar egitim, sag-
lik ve genel idare hizmetlerinde yogunlasmistir (Koray, 2008:501). TUIK 2012 verilerine gére galisan kadinlarin yak-
lasik Ugte biri ticretsiz aile yardimcisidir. Calisan kadinlarin %54.3’u tcretli ve maash, %10.8’i isveren ve kendi he-
sabina calismaktadir (TUIK, 2013:74). 2012 verilerine gére toplam kadin istihdaminin %54’ii herhangi bir sosyal gii-
venlik kurumuna kayith olmadan calismaktadir (Ertugrul Yilmazer, 2014:313). Kayit disi calisma orani Tiirkiye gene-
linde %43.2’dir. 2010 TUIK verilerine gore kirsal kesimde kadinlarin %87.5’i, kentlerde %35.3’ti kayit disi calismak-
tadir. Oran kir ve kentte erkeklerden daha yiiksektir (Basbakanlk Kadinin Statiisti Genel Mudurligi, 201 1: 25-26).
Turkiye’de kismi sireli ¢alisan kadinlarin orani sinirli olmasina karsilik giderek artis géstermektedir. Evde calisma
ise yaygindir. Evde calisanlarin biiyiik bir bslimii kayit digidir (Erdut, 201 1:57). Issizlik orani 2012 verilerine gore
kadinlarda %10.8, erkeklerde %8.5 ile kadinlarda daha yiiksektir. (http://www.tuik. gov.tr/PreHaberBultenle-
ri.do?id=13458, Erisim tarihi 21.2.2014).”

5. Unitenin, 116. Sayfasinin, 1. Paragrafi metinden gikartilmistir.

5. Unitenin, 117. Sayfasinin, 2. Paragrafinin sondan ikinci ciimlesindeki parantez icindeki ifade metinden
cikartilmigtir.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

5. Unitenin, 126. Sayfasinin, 2. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Turkiye’'de galisma yagaminda kadinlari korumaya ydnelik olarak ¢ok sayida kanun ve yénetmelikte diizenleme bu-
lunmaktadir. Bu kanun ve yonetmelikler arasinda; 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 22.5.2003
tarih ve 4857 sayili Is Kanunu, 22.11.2001 tarih ve 4721 sayill Medeni Kanun, 26.9.2004 tarih ve 5237 sayili Ceza
Kanunu, 24.4.1930 tarih 1593 sayilh Umumi Hifzisihha Kanunu (Basgbakanlik Kadinin Statiisi Genel Mudurltugd,
201 1:2-11), 13.6.1952 tarih ve 5953 sayili Basin Is Kanunu, 31.5.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu, 20.6.2012 tarih ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 24.7.2013 tarih ve 28717
saylli Resmi Gazetede yayinlanan Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yé&netmelik,
16.8.2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Em-
zirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik sayilabilir.”

5. Unitenin, 127. Sayfasimin, 1. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“... rin feshe karsi korunmasi 18/d ve e fikralari ile 25 I-b; kadinin isyerinde cinsel tacize karsi korunmasi Tiirk Ce-
za Kanunu’nun 105. maddesi ile 417.maddesi yaninda 4857 sayili is Kanunu’nun iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki ile igverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenleyen 24/lI-d. ve 25/I-c’ de diizenlenmektedir.”

5. Unitenin, 127. Sayfasinin, 2. Paragrafinin 3., 4. Ve 5. ciimleleri metinden gikartilmistir.

5. Unitenin, 127. Sayfasinin, 3. Paragrafinin 2. Ve 3. ciimleleri metinden ¢ikartilmis 4. Ciimle asagidaki se-
kilde diizeltilmigtir.

“2013 tarihli Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Da-
ir Yonetmelikte gebe ve emziren kadin iscilerin calisma kosullari ayrintili olarak diizenlenmekte, isverenin emzirme
odasi ile yuva agmasi ile ilgili esaslar belirlenmektedir.

6. Unitenin, 141. Sayfasinin, 4. Ve 5. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Biiyliksehir belediyeleri ile ilgili olarak 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu yurirluktedir.
5216 sayili Kanun ydriirliige girdigi tarihten bu yana farkli tarihlerde yapilan diizenlemelerle Kanunun bazi madde-
leri degistirilmis veya iptal edilmistir. Kanunda 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili Kanun ile kokli degisiklikler yapilmis-
tir. Bu diizenlemeler ilk mahalli idareler genel secimi olan 30.03.2014 tarihinden sonra yurirlige girmistir. Yeni du-
zenlemeye gore Kanun, bliyliksehir belediyesi ile biytiksehir sinirlari igindeki belediyeleri kapsamaktadir. Kanuna
gore biyliksehir belediyesi sinirlari il milki sinirt olan ve sinirlari icerisindeki ilce belediyeleri arasinda koordinas-
yon saglayan, idari ve 6zerklige sahip olarak kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklari yerine getiren, yetkileri kul-
lanan, karar organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisisidir. Buytiksehir belediyesi organlari,
Buytuksehir Belediye Meclisi, Bliyiiksehir Belediye Enciimeni ve Bliyiiksehir Belediye Baskani olusturmaktadir.

Koy diger bir yonetim birimidir. 18.03.1924 tarih ve 442 sayili Kanuna gore, niifusu 2.000’den az olan yerlere denir.”
6. Unitenin, 148. Sayfasinin, 2. Paragrafinin 3. ciimlesi metinden cikartilmistr.

6. Unitenin, 148. Sayfasinin, 3. Paragrafinin 2. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Belediyelerin gorev ve sorumluklarinin sayildig, kentsel gérevlerinin yaninda sosyal politika alanindaki zorunlu
ve istege bagli gorevlerinin de yer aldigi 14. maddede; belediyelerin bu kapsamdaki gérevleri arasinda sosyal yar-
dim ve hizmet saglamak sayilmis, bu cercevede belediyelerin gida bankaciligi yapabilecegi belirtilmistir. Belediyele-
rin sporu tesvik etmelerine yonelik diizenleme yapilmistir. Biyiiksehir belediyesi ile ntifusu 100.000’in tizerinde-
ki belediyelere, kadin ve ¢ocuklar icin konukevleri agma zorunlulugu getirilmistir. Nifusu 100.000’ den az bele-
diyeler icin bu zorunluluk bulunmamakta, mali durumu ve hizmet 6nceliklerine gore belediyelerin konukevi ag-
malari istege birakilmaktadir.”

6. Unitenin, 148. Sayfasinin, . Ve 2. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“... dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanmasi éngérulmistiir. Ayrica |3. maddede herkesin ikamet
ettigi beldenin hemserisi oldugu, hemserilerin belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda
bilgilenme ve belediye yardimlarindan yararlanma hakki oldugu belirtilmis, yardimlarin insan onurunu zedelemeye-
cek sekilde yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Belediyenin yetki ve imtiyazlari baghgini tasiyan 15. maddenin a, h, i, m fikra-



larinda sosyal politikayr dogrudan veya dolayh olarak ilgilendiren diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemeler
“Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bu-
lunmak (15/a)”, “Mahalli ve miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan si-
nirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis et-
mek, bunlariizerinde sinirli ve ayni hak tesis etmek (15/h), “Bor¢ almak ve bagis kabul etmek(15/i)” ve “Beldede
ekonomik ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan saticilari faaliyetten men et-
mek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida-digi mallari yoksullara vermek (15/m) seklindedir. Belediye bagkaninin gérev ve yetkilerinin diizen-
lendigi 38. maddenin (1) fikrasinda sartsiz bagislari kabul etmek, 38/n maddesinde de biitcede yoksul ve ihtiyaci olan-
lar icin ayrilan 8denekleri kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirtitmek ve engelliler merkezi olusturmak sa-
yilmistir. Kanunun 69. maddesinde belediyelere konut alaninda aktif rol oynama olanagi taninmistir. Bu maddeye
gore belediyeler diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla imarl ve altyapili arsa tiretmek, konut ve toplu konut yap-
mak, satmak, kiralamak bu amaglarla arazi satin almak, bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili kamu kuruluslari
ve bankalarla isbirligi yapmak, gerektiginde onlarla ortak proje gerceklestirme yetkisine sahip olmuslardir.

Kanunun 75. maddesinde belediyelerin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan der-
nekler, vergi muafiyeti taninmis vakiflar, meslek odalari ile ortak hizmet projeleri yapmalarina olanak taninmistir.
76. Maddede Kent Konseylerinin olusturulmasi éngérilmustir. 77. maddede ise belediye; saglik, spor, egitim, cevre,
sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleri ile yashlara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve
ihtiyaci olanlara yonelik hizmetlerin yapilimasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi arttirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yénelik programlar uygular seklindeki bir diizenleme ile goniillii
kisilerin belediyelerin sosyal hizmetlerine katilmalarina olanak taninmigtir (Aydin, 2006: 47-55). Bu kanunlar yanin-
da belediyelere cesitli kanunlarla da sosyal sorumluluklar yiiklenmistir. Bu kanunlar arasinda 5.1.1961 tarih ve 222
sayili iIkogretim ve Egitim Kanunu, 24.4.1930 tarih ve 1593 sayilh Umumi Hifzissihha Kanunu sayilabilir.

Diger bir yerel yonetim birimi olan il Ozel idareleri'nin sosyal politikadaki rolii ise sinirhidir. ilk kurulusu sirasinda
onemli bir yerel yonetim biri olarak dustintilen, 1864-1950 yillari arasinda giinimiizde bakanliklarin ytirittugu hiz-
metleri tasrada yiiriitmekle gorevli olan il Ozel idareleri; 1950’lerden sonra yeni bakanliklarin kurulmasi ve merke-
zi yonetim organlarinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte goérevlerinin biyiik bir boliimiinii bakanliklara birakmis ancak hu-
kuki olarak bu gorevler il Ozel Idareleri’nden de alinmamistir. Halen 5302 sayili Il Ozel idareleri Kanununun 6. mad-
desine gore, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla belediye sinirlari il sinirlari olan biiyiiksehir belediyeleri harig
diger hizmetler yaninda sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme
yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarina arsa temini, binalarin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarin karsi-
lanmasinda gérev ve sorum-*

39. 8. Unitenin, 195. Sayfasindaki, ikinci “yana ¢ikma” asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii bazen de iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD): 14
Aralik 1960 tarihinde imzalanan Paris S6zlesmesine dayanilarak 1961 yilinda kurulan uluslararasi bir ekonomik ku-
rulustur. Ikinci Diinya Savagi sonrasi dénemde Avrupa'nin Marshall Plani cercevesinde yeniden yapilandirilmasi ama-
ciyla 1948 yilinda kurulan Avrupa Ekonomik isbirligi Orgiitii'niin (OEEC) dogrudan mirascisidir. OECD iilkeleri sa-
nayilesip zengin olmus iilkelerdir. Halen 34 tam Uye olan dlke vardir, bu ulkelerden 30’u Diinya Bankasi tarafindan
2005'de yiiksek gelirli tilkeler arasinda gosterilmistir. (http:/tr.wikipedia.org/wiki/OECD)”

40. 8. Unitenin, 200. Sayfasindaki, 2. Paragrafin 6. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Nitekim diinya ekonomisinin % 80’ine 34 tyesi bulunan OECD diilkeleri hakimdir.”



