SENATO 2025/ 23-6

ANADOLU UNIVERSITESI MEZUNLAR BIRLIGI KOORDINATORLUGU
(ANAMEZUN) YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagli olan Mezunlar
Birligi Koordinatorliigiiniin; faaliyetlerine, yonetim organlarina iliskin usul ve esaslari
diizenler.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii ve 47 inci maddesi (b) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Anadolu Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Devlet
Konservatuar1 ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Birim Mezun Temsilcisi: Anadolu Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Devlet Konservatuar1 ve Meslek Yiiksekokulu birim amirlerince belirlenen 6gretim elemanin,

¢) Koordinatorliik:  Anadolu  Universitesi Mezunlar Birligi  Koordinatorliigiinii
(ANAMEZUN),

¢) Koordinator: Mezunlar Birligi Koordinatoriinii,

d) Koordinator Yardimcisi: Koordinatorliigiin Koordinatér Yardimeisini,

e) Mezun: Anadolu Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii mezunlarin,

f) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Anadolu Universitesini,

h) Danisma Kurulu: Koordinatorliigiin Danisma Kurulunu

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 4 — (1) Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin vizyonu ve stratejik
hedeflerine katki saglamak {izere, mezunlarla stratejik ortakliklar kurmak, onlarin mesleki
birikimlerinden yararlanarak ortak projeler hayata ge¢irmek ve bu etkilesimi saglayacak
mezun agini etkin bir sekilde yonetmektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Mezun veri tabanmi giincel tutmak ve mezunlarla iletisimi etkin bir sekilde
ylirlitmek.

b) Mezunlar arasindaki iletisimi gii¢clendirmek.

€) Mezun dernekleri ile is birligi yapmak.

¢) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve sivil toplum &rgiitleri ile

amaglar1 ve faaliyet alanlar1 konusunda is birligi yapmak.

d) Universite-sektdr is birligini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

e) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglamak.

f) Universite biinyesinde diizenlenen mezuniyet torenlerine destek olmak.

g) Universite faaliyetlerinin mezunlara etkili bir sekilde tanitilmasina yonelik stratejiler

gelistirmek, uygulamak ve mezunlar1 Universiteye katki saglamaya tesvik etmek.

g) Mezunlarrmizin Universitenin imkanlarindan yararlanmasini kolaylastirmak.

h) Mezunlarimizin Universite personeli, 6grencileri, mezunlari ve diger paydaslarla bir

araya gelmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

1) Mezunlara is olanaklarin1 duyurmak.

i) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Yapisi
Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator.
b) Danisma Kurulu.
¢) Birim Koordinatorleri.
Koordinator ve Koordinator Yardimecisi

MADDE 7 — (1) Koordinatér; Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan Ui¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatér yeniden goérevlendirilebilir.
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Siiresi dolmadan ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni yontemle gorevlendirme
yapilir.

(2) Rektdr Koordinatdriin dnerisiyle Universite gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki
kisiyi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirir. Koordinatoriin gorevi sona erince,
koordinatdr yardimcilarinin da gorevleri sona erer. Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan biri, Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri
almak,

¢) Koordinatorligiin idari iligkilerini yiiriitmek,

¢) Birim Koordinatdrlerinin igbirligi yapmalarini ve etkin ¢calismalarini saglamak,
d) Danisma Kurulu giindemini hazirlamak,

e) Yillik faaliyet raporunu siiresi i¢erisinde Rektore sunmak,

f) Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ilgili her tiirli
calismay1 koordine etmek.

Danmisma Kurulu

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu; Universite i¢cinden ya da disindan kamu veya 6zel
sektorde yer alan ve alanlarinda uzman olan kisiler ve mezunlar arasindan, Koordinatoriin
onerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yilligina belirlenen yedi tiyeden olusur.

(2) Kurulda en az bes mezun yer alir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu yilda en az iki kez olmak tizere Koordinatoriin ¢agrisi ile toplanir.
Koordinator gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Toplantilara Koordinator bagkanlik eder.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinatdorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili 6nerilerde bulunur.
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Birim Mezun Temsilcisi ve gorevleri

MADDE 11- (1) Her birimde birim amiri tarafindan birim 6gretim elemanlari
arasindan bir kisi ti¢ y1l siireyle Birim Mezun Temsilcisi olarak gorevlendirilir. Birim Mezun
Temsilcisi birden fazla kez gorevlendirilebilir.

(2) Birim Mezun Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Mezun Bilgi Sistemindeki verilerin giincel tutulmasi i¢in akademik danismanlarin
caligmalarinin koordinasyonunu saglamak.

b) Akademik danigsmanlar araciligryla boliim/programlardan gelen mezun verilerini
diizenleyerek Koordinatorliige raporlamak.

¢) Koordinatorliigiin etkinlikleri i¢in akademik danismanlar ve ilgili dis paydaslar ile
iletisimi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
sayili  Yiiksekogretim Kanununun 13’lincii  maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 17 — (1) Anadolu Universitesi Senatosunun 28/11/2023 tarihli ve 21/1 sayili
karar1 ile kabul edilen “Anadolu Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Yonergesi”
yiirtirlikten kaldirilmigtir.

Yiirirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge, Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénergeyi Anadolu Universitesi Rektorii yiiritiir.

YONERGENIN YUORURLUGE GIiRDIGi
Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi
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