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Anadolu Universitesinden:

ANADOLU UNIiVERSITESI ULUSLARARASI SiViL TOPLUM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Anadolu Universitesi Uluslararast Sivil Top-
lum Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, teskilatina, yonetim organlarina
iliskin usul ve esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagli olarak ku-
rulan Anadolu Universitesi Uluslararast Sivil Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezinin tes-
kilatina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (USTAM): Anadolu Universitesi Uluslararasi Sivil Toplum Uygulama ve

Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtind,

¢) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Anadolu Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlari

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sivil toplum, kar amaci glitmeyen sektor, hiikkiimet dis1 kuruluslar ve ii¢iincii sektor
olarak adlandirilan alanlarda bilimsel arastirmalar, incelemeler ve degerlendirmeler yapmak,

b) Tiirkiye’de ve diinyada sivil toplum bilincinin gelismesine yonelik kamusal tartis-
malarda goriis bildirmek,

¢) Sivil toplum &rgiitlerinin siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal alanlarda oynadigi

rolleri degerlendirmek ve bunlara iliskin dngdriilerde bulunmak,
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¢) Tiirkiye’deki ve baska iilkelerdeki sivil toplum aragtirma ve uygulama merkezleriyle
isbirligi yapmak ve ortak ¢aligmalar gerceklestirmek,

d) Sivil toplum kuruluslarinin daha etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmet iiretmelerine
yonelik ¢alismalarda bulunmak veya katki saglamak,

e) Sivil toplum konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, dii-
zenlenen toplantilara katilmak ve bunlart desteklemek,

f) Sivil toplumun degisik boyutlariyla ilgili yurt i¢inde veya yurt disinda projeler ge-
listirmek ve uygulamak,

g) Sivil toplum konusunda egitim seminerleri diizenlemek, sertifika programlar1 agmak,
calistaylar yapmak, danigmanlik hizmetleri sunmak ve bu tiir etkinlikleri desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danigma
Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {ig
yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Mer-
kezin ¢aligsmalarindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire calismalarinda yardimei olmak iizere, Universitenin dgretim iiyeleri ara-
sindan bir kisi Miidiirtin 6nerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten miidiir yardimeisi, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir
veya degistirilebilir. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig: zamanlarda Miidiire vekalet
eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gorev sii-
resinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcisinin
da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konu-
larda gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Merkezin galigsmalarini diizenlemek ve ylirlitmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alis-
malarda bulunan dgretim iiyeleri arasindan Miidiiriin onerisi ile i¢ y1llik siire icin Rektor tara-
findan gorevlendirilen dort tiyeden olugur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni {iye gorev-
lendirilir.
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(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez olmak iizere Miidiiriin daveti tizerine salt ¢o-
gunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandig1
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin plan ve programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirliginin
usul ve esaslarini belirlemek,

¢) Merkezin egitim, aragtirma, uygulama, danigmanlik ve yayin konularindaki istekle-
rini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

e) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek
ve Rektorliige iletilmek tizere karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda uzmanlik
ve deneyim sahibi olan Universitenin &gretim iiyeleri ile yurt icindeki ve yurt disindaki kurum
ve kuruluslarda gorev yapan uzmanlar arasindan, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile be-
lirlenen tiyelerden olusur. Danisma Kurulu tiyeliginin siiresi ii¢ yildir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlar1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6neri-
lerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak, istisare nitelikli goriisler

sunmak ve Oneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, Yonetim Kurulunun o6nerisi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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