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YONETMELIK

Anadolu Universitesinden:

ANADOLU UNIVERSITESI SOSYAL MEDYA VE DiJiTAL GUVENLIK EGITiM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Anadolu Universitesi Sosyal Medya ve Dijital Giivenlik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SODIGEM) faaliyet alanlarina, teskilatina, yénetim organlarina iliskin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Anadolu Universitesi Sosyal Medya ve Dijital Giivenlik Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (SODIGEM) faaliyet alanlarina, teskilatina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SODIGEM): Anadolu Universitesi Sosyal Medya ve Dijital Giivenlik Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Anadolu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE S — (1) Merkezin amact; sosyal medya ve dijital giivenlik alanlarinda egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sosyal medya, sosyal medya ve tilirevleri ile ilgili ve ayrica dijital giivenlik konularinda bilimsel aragtirmalar,
incelemeler ve degerlendirmeler yapmak.

b) Sosyal medya hukuku, sosyal medya etigi, etkin sosyal medya kullanimu, dijital giivenlik ve benzeri konularda
uzaktan dgretim olanaklar1 saglamak.

¢) Dijital giivenlik uygulamalar: gelistirmek ve bu uygulamalar1 kamuoyunun kullanimina sunmak.

¢) Sosyal medya aglar1 ve dijital giivenlik uygulamalari ile ilgili projeler gelistirmek ve desteklemek.

d) Sosyal medya ve dijital giivenlikle ilgili olarak egitimler diizenlemek.

e) Merkezin faaliyet alantyla ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

f) Yazili ve gorsel medya i¢in egitici ve bilgilendirici arag-gere¢ ve materyaller hazirlamak.

g) Siber giivenlikle ilgili kavram ve uygulamalari her yastaki bireye ulastirmak.

§) Kisisel verilerin korunmasina yo6nelik bilgi ve becerileri her yastaki bireye kazandirmak.

h) Dijital diinyada yer alan tehlikeli oyun ve uygulamalara kars1 bilinglendirici egitimler vermek, bunlara iliskin
yazil1 ve gérsel materyaller hazirlamak.

1) Cocuklar ve gencler basta olmak iizere her yastan bireyin bilingli bir sekilde dijital diinyada yer almalarini
saglayacak egitimler planlamak ve uygulamak.

1) Bilingli sosyal medya kullanimi ve dijital giivenlik konusunda ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar
diizenlemek, diizenlenen toplantilara katilmak ve bunlar1 desteklemek.

j) Bilingli sosyal medya kullanimi ve dijital giivenlik konularinda egitim seminerleri diizenlemek, sertifika
programlar1 agmak, calistaylar yapmak, danigsmanlik hizmetleri sunmak ve bu tiir etkinlikleri desteklemek.



k) Bilingli sosyal medya kullanim1 ve dijital giivenlik konularinda yazili ve gorsel egitici arag-gereg ve
materyaller olusturmak ve bunlar1 kamuoyunun kullanimina agmak.

1) Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi konusunda ulusal/uluslararas1 mevzuat ve diinya ¢apindaki arama
motoru, yer saglayici ve sosyal medya platformlarinin topluluk kurallar1 hakkinda bilimsel aragtirmalar, incelemeler ve
degerlendirmeler yapmak.

m) Blokzincir ve benzeri dagitik defter teknolojileriyle kurgulanmis ve herhangi bir merkezden yonetilmeyen
yeni nesil sosyal medya platformlar1 hakkinda bilimsel arastirmalar, incelemeler ve degerlendirmeler yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iig y1l siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarindan Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiire galigmalarinda yardimei olmak iizere, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan bir kisi Miidiiriin
oOnerisi ile Rektor tarafindan {i¢ yil siire i¢in miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi biten miidiir
yardimecisi, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya degistirilebilir.

(3) Miidiir yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1
takdirde yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde miidiir yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak; Yonetim
Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalarda bulunan
Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan Miidiiriin 6nerisi ile ii¢ yillik siire i¢in Rektor tarafindan gérevlendirilen dort
iiye olmak {izere toplam bes kisiden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, y1lda en az iki kez olmak iizere Miidiiriin daveti {izerine toplanir ve kararlar oy coklugu ile
alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiirtin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin plan ve programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin caligma alaniyla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirliginin usul ve esaslarini
belirlemek.

¢) Egitim, arastirma, uygulama, danismanlik ve yayin konularini1 degerlendirip karara baglamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek
iizere karara baglamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda uzmanligi ve deneyimi olan
Universitenin 6gretim iiyeleri ile yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarda gorev yapan uzmanlar arasindan,
Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gérevlendirilen {iyelerden olusur. Danigsma Kurulu iiyeliginin siiresi ii¢ yildir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlar1 degerlendirerek Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili goriis ve 6neriler sunmak ve degerlendirmeler yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun
13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



