Senatonun 23/06/2015 tarih ve 5/1 sayili1 Karari ile kabul edilen;

ANADOLU UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU

STA] YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yénerge, Anadolu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Bolimii 6grencilerinin; 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 teorik bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri amaciyla ylikiimli olduklar1 staja iliskin temel ilkeleri
planlama, uygulama, koordine etme, denetleme ve degerlendirme kurallarina iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, 2547 sayii Kanun'un Ek Madde 24 (Ek: 26/6/2001-
4207 /4. mad.) ve 4702 sayilh Kanun’un 4. maddesi ile 18/01/2013 tarih ve 28532 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren “Anadolu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu Yonergede gecen;

1) Boliim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimiind,

2) Boliim Staj Komisyonu: Sosyal Hizmet Boliimiinde staj faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve degerlendirilmesi
icin staj derslerinden sorumlu 6gretim elemanlarindan olusturulan komisyonu,

3) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

4) Fakiilte: Saghk Bilimleri Fakiiltesini,

5) Kurum/Kurulus Staj Danmismani: Ogrencinin kurum/kurulustaki stajini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek tizere gorevlendirilen kurum/kurulusta
tam giin gorevli ve en az 3 yillik deneyimi olan sosyal ¢alismaciys,

6) Staj Birimi: Stajla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ytiriiten Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,

7) Staj Danismani: Kurum/Kurulug Danigmaniny,

8) Universite: Anadolu Universitesini

ifade eder.
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Senatonun 23/06/2015 tarih ve 5/1 sayili1 Karari ile kabul edilen;
IKINCi BOLUM
Staj Organizasyonu
Boliim Staj Komisyonu

MADDE 4 - Stajin; planlanmasi, yuriitillmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi
Staj Komisyonu tarafindan koordine edilir. Komisyon, Béliim Bagkanlig1 tarafindan bélim
Ogretim elemanlari arasindan secilen bir baskan ve iki liyeden olusur. Secilen tiyeler 3 yil
sure ile gorev yapar. Komisyon, Staj Birimi ile koordinasyon icinde calisir ve staj
islemlerinin ytrutilmesini saglar.

Staj Komisyonunun gorevleri
MADDE 5 - Komisyonun gorevleri sunlardir:

1) Stajla ilgili esaslar1 (kilavuz vb.) belirlemek,

2) Stajla ilgili basvuru sturecini izlemek,

3) Staj belgelerinin bu Yonergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

4) Staja iliskin belgeleri Staj Birimine sunmak,

5) Stajla ilgili islemleri diizenlemek,

6) Staj yerlerinin bu Yonergeye uygunlugunu degerlendirmek,

7) Stajin1 tamamlayan 6grenci bilgilerini Staj Birimine iletmek,

8) Stajin amacina ve kurallarina uygun ytrttiilmesini takip etmek, gerektiginde staj
yerinden 6g8renci hakkinda bilgi almak.

Kurum/kurulus staj danismani

MADDE 6 - Ogrencinin kurum/kurulus staj danismani, sosyal hizmet ortamlarinda;
staj derslerinin amaglar1 dogrultusunda staj stirecini izlemekle gorevlendirilen 6gretim
elemanu ile isbirligi icinde calisir.

Kurum/kurulus staj danismaninin gorevleri sunlardir:

1) Ogrenciye uygun ¢alisma ortami saglamak,

2) Ogrencinin kurum/kurulus politikasina uygun davranmasina yardimci olmak,

3) Ogrencinin mesleki ¢alismalarini gerceklestirebilmesine olanak saglamak,

4) Ogrencinin calismalarin1 denetlemek, degerlendirmek ve bu degerlendirmeyi
ilgili 6gretim elemanina bildirmek.

Stajla ilgili belgeler

MADDE 7 - Ogrenci, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlanmasini saglamakla yukimlidiir.

1) Ogrenci Staj Bagvuru Formu (EK-1): Ogrenci tarafindan doldurulan, staj
yapmak istedigi kurumu/kurulusu, Bélim Staj Komisyonu Yetkilisinin ve
Kurum/Kurulus Yetkilisinin onayini gosteren formdur.

2) Ogrenci Staj Raporu Dosyasi: Kurum Tanitma Raporu (EK-2), Sorun Alani
Inceleme ve Degerlendirme Raporu (Ek-3) ile 6grencinin yapacagi ¢alismanin
tiirtine ve niteligine gore (EK-4a, b, ¢, ¢ ve d) hazirlayacag: staj raporundan
olusur. Bu dosya i¢inde yer alan belgeler sunlardir:
aa) Kurum Tamitma Raporu (EK-2): Ogrencinin staj yaptig1 alam1 farkh

boyutlar1 ile tanitan, ayni zamanda ilgili alana iliskin sosyal hizmet
uygulama bilgilerini de iceren rapordur.
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bb) Sorun Alam Inceleme ve Degerlendirme Raporu (EK-3): Ogrencinin
uygulamaya basladig1 sorun alanini biitiinciil bir bakisla analiz ettigi
rapordur.

cc) Ogrenci Staj Raporu: Ogrencinin ST] 411 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Staj

I ve ST] 412 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Staj II uygulamalar1 kapsaminda

diizenleyecegi rapordur (EK-4). Bu rapor, 6grencinin yapacagi ¢calismanin

tiirtine ve niteligine gore asagidaki belgelerin bir ya da birkac¢in1 kapsamak
lizere danisman 6gretim elemani tarafindan talep edilir.

e Bireysel Goriisme Raporu (EK-4a): Cesitli miidahale diizeylerindeki
caligmalarin, midahale planinda ayrintili olarak yer aldigi rapordur.

e Grubu ve Uyeleri Tamitma Raporu (EK-4b): Grup siirecinin
baslangicinda grubu ve ilyelerini tanitmak amaciyla hazirlanan
rapordur.

e Grup Calismas1 Raporu (EK-4c): Grup c¢alismas1 diizeyinde
gerceklestirilen sosyal hizmet uygulamalarinin ayrintili olarak yer aldigi
rapordur.

e Grubu ve Uyeleri Degerlendirme Raporu (EK-4¢): Grup siirecinin
sonunda grubu degerlendirmek amaciyla hazirlanan rapordur.

e Miidahale Plan1 Raporu (EK-4d): Ogrencinin, sosyal hizmet miidahale
diizeyinde genelci yaklasimin “cevresi icinde birey” kavramini gézeterek
hazirladigi rapordur.

3) Ogrenci Staj Devam Clzelge51 (EK-5): Ogrenci tarafindan staj yaptig1 her giin
imzalanan ve 6grencinin staja devam durumunu gosteren imza cizelgesidir.

4) Ogrenci Uygulama Raporu (EK-6): Ogrencinin yerlestirildigi
kurum/kurulusa devam ettigi glinlerde katildigi, go6zlemledigi ve
gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili olarak hazirlayacagi rapordur.

5) Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-7a ve b): Stajyer 6grencinin staj
sturesince yaptig1 calismalari, belirlenen olglitlere gore degerlendiren ve
O0grencinin basar1 durumunu goésteren belgedir. Bu formlar, 6grencinin staj
danismani (EK-7a) ve 6gretim elemani (EK-7b) tarafindan doldurulur.

“Ogrenci Staj Bagvuru Formu”, ”Ogrenc1 Staj Raporu Dosyas1”, “Ogrenci Staj Devam
Cizelgesi”, “Ogrenci Uygulama Raporu” ve “Ogrenci Staj Degerlendirme Formlar1” her bir
staj uygulamasi icin ayri ayr1 diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Staj Siireci
Staja iliskin esaslar

MADDE 8 - Sosyal Hizmet Béliimii 6grencisi| bu Yonerge hiikiimlerine goére stajini,
Bolim Staj Komisyonu tarafindan belirlenip ilan edilen kurum/kuruluslarda, staj
danismaninin denetiminde tamamlamakla ytikiimltudiir. Derslerin tamamindan basaril
olan ancak stajin1 yapmayan 6grenci mezun olamaz.

Staj uygulamasinda fiilen ve Kkesintisiz devam zorunlulugu vardir. Stajini
tamamlamayan ogrenci, stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar eder. Ogrencinin
yeniden staja baslamasi1 durumunda 6nceki staj siiresi dikkate alinmaz.

Resmi tatil giinlerinde stajina devam eden 6grencinin, bu giinleri staj siiresine dahil
edilir. Staj siiresince hakl ve gecerli nedenlerle olsa bile staj yapilmayan giinler telafi
edilir.
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Staj yapilacak yerler

MADDE 9 - Sosyal hizmet ortamlarinda staj, sosyal hizmetin mesleki amaclari
dogrultusunda farkli gereksinim gruplarina hizmet gotiren kurum/kuruluslarda
gerceklestirilir.

Ogrencinin staj yapabilecegi yerlerin listesi Boliim Staj Komisyonu tarafindan
belirlenerek her yilin mayis aymin ilk haftasinda ilan edilir. Bolim Staj Komisyonu,
O0grenciye staj yeri bulma konusunda yardimci olabilir. Ogrenci, Bo6lim Staj
Komisyonunun onay1 olmaksizin kendi girisimiyle buldugu kurum/kurulusta staj
yapamaz.

Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci, stajint ERASMUS+ programi kapsaminda
gerceklestirebilecegi gibi kendi girisimi sonucu buldugu kurum/kurulusta Boélim Staj
Komisyonunun yazili onayini almak kosuluyla staj yapabilir.

Staj zamani ve siiresi

MADDE 10 - Ogrenci, VI. dénemin sonunda staj basvurusunu Boéliim Staj
Komisyonuna yapar. Komisyon tarafindan en geg takip eden donem basinda staj yapacagi
kurum/kurulusa yerlestirilir.

Ogrencinin yerlestirildigi kurum/kurulustaki staj zorunlulugu her akademik yariyil
icin boliim kaydinin kesinlestigi hafta baslayip donem sonu sinavlarinin baslama tarihine
kadar devam eder.

STJ 411 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Staj [ dersi kapsaminda 6grencilerin staj siiresi,
7. yariyllda donem boyunca haftada 14 saattir. ST] 412 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Staj
Il dersi kapsaminda 6grencilerin staj siiresi, 8. yariyllda dénem boyunca haftada 20
saattir.

Ogrenci, staj yapacag yerin programina ve calisma saatlerine gore staja devam
etmek zorundadir.

Staj yeri degisikligi

MADDE 11 - Ogrenci staja basladiktan sonra, Béliim Staj Komisyonunun onayi
olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

Staj yapilan kurum/kuruluslarda; grev veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is
kazasi; deprem, sel vb. dogal afetlerde veya 6grencinin staj amaci disinda calistirilmasi
durumunda 6grenci, Boliim Staj Komisyonunun onayiyla yeni bir staj yerinde staj siiresini
tamamlayabilir. Staj yeri degisikligine iliskin olarak stajyer 6grencinin bildirdigi diger
mazeretler icin Staj Komisyonu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Uygulanmasi ve izlenmesi
Stajin Uygulanmasi

MADDE 12 - Staj yapan 6grenci, “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”nu, “Ogrenci
Staj Devam Cizelgesi"ni ve “Ogrenci Uygulama Raporu Formu”nu staj yaptigi
kurum/kurulustaki danismanina verir. Bu belgeler, staj bitiminde danisman tarafindan
doldurulup onaylandiktan sonra agzi kapali ve lizerinde firma veya kurum kasesi olan bir
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zarf icinde Boliim Staj Komisyonuna ulastirilir. Kurum kasesi ve onayi olmayan formlar
degerlendirmeye alinmaz.

Staj siiresince yapilan calismalar, dgrenci tarafindan “Ogrenci Staj Raporu’na
diizenli olarak islenir ve kurum/kurulus danlsmam tarafindan onaylamr Danismanin
onay1 bulunmayan ve usuliine uygun hazirlanmayan “Ogrenci Staj Raporu” kabul edilmez.

Her 6grenci, “Ogrenci Staj Raporu”nu staj bitiminden sonra akademik yariyilin son
haftasi icinde, Boliim Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadir. Raporunu bu tarihten
sonra teslim eden 6grencinin staji kabul edilmez.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13 - Stajin degerlendirilmesi 0grencinin staja basladig1 gilinden
sonlandirdigi giine kadar devam eden bir siireci kapsar.

Ogrencinin yapmis oldugu stajin degerlendirilmesi; 6grencinin staj siiresince
hazirlamis oldugu forrnlar ve raporlarin, stajla ilgili ek bllgl ve belgelerin ve danisman
tarafindan doldurulan “Ogrenci Degerlendirme Formu”’nun Béliim Staj Komisyonu
tarafindan Yonergeye uygunlugunun incelenmesi ile baslar. Bu incelemenin ardindan
0grencinin yapmis oldugu stajin degerlendirilmesi ogretim eleman: tarafindan yapulir.
Ogretim elemani 6grencinin basarili olup olmadigini Bolim Staj Komisyonuna sunarken
danismaninin goriisiinii alir. Ogretim elemani degerlendirme asamasinda, 6grenciden staj
calismalarinin s6zlii sunumunu da isteyebilir.

Ogrencinin staj siiresince hazirlamis oldugu formlar ve raporlar 6gretim elemani
tarafindan incelendikten sonra o6grencinin basar1 durumu 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Stajdan en az 70 puan alan 6grenci basarili sayilir. Stajinda basarili olan
ogrencinin notu, Not Durum Belgesine Yeterli (YT) harf notu; basarisiz olan 6grencinin
notu ise Yetersiz (YZ) olarak aktarilir.

Stajla ilgili her tirli belge, staj degerlendirme asamasindan sonra Staj Birimine
arsivlenmek tlizere teslim edilir.

Staj muafiyeti

MADDE 14 - Yatay gegisle gelen 6grencinin geldigi yliksekdgretim kurumunda
kayith oldugu siirede yaptig1 stajin bir kismina ya da tamamina Béliim Staj Komisyonunun
onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla muafiyet taninabilir. Muafiyet talebi, yatay
gecis bagvurusunun kabul edildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde yapilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger hususlar
MADDE 15 - Ogrenci staj siiresince “Yiikksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi” hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin
ve is glivenligine iliskin kurallarina ve ilgili hukuki diizenlemelere uymak zorundadir.
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Boliim Staj Komisyonu tliyeleri, stajin amacina ve kurallarina uygun ytritiilmesi icin
gerektiginde izleme yapabilir veya stajin yapildig1 kurum/kurulus ile iletisime gecip staj
yapan 6grenci hakkinda bilgi alabilir ya da ilgili kurum/kurulusu ziyaret edebilir.

Yiiriirluk

MADDE 16 - Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurturliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - Bu Yonergeyi Anadolu Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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EK-1. Ogrenci Staj Bagvuru Formu

T.C.

ANADOLU UNIVERSITESI
@ SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
OGRENCI STA] BASVURU FORMU
Say1 : Y Y SN

Konu : Staj Bagvurusu

ilgili Makama,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet haklarini kazanabilmeleri i¢in egitimleri ile ilgili
kurulus ve isletmelerde staj yapma zorunluluklari vardir. Staj sliresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasasi geregince 6grencilerin sigorta islemleri Fakiilte tarafindan yapilmaktadir.

25/02/2011 tarihinde yiirtirliige giren 6111 sayili Kanun'un 61 inci maddesi ile mesleki ve teknik
egitim yapan yiiksekdgretim kurumlari da 3308 sayili1 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu’na tabi olmuslardir.

Asagida Dbilgileri yer alan 06grencimizin

stajim  kurulusunuzda/isyerinizde yapmasinda

gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Dekanlik

OGRENCI KIMLIK BILGILERI

Adi1-Soyadi

Kayitl Olunan Programin Adi

T.C. Kimlik Numarasi

Sinif/Dénem

Adresi

Telefon Numarasi

=) L01=) o LR

E—posta Adresi

STAJ YERI BILGILERI

Staj Yeri Adi

Staj Yeri Adresi

Stay Yeri Hizmet Alani

Staj Yeri YetKilisi

Telefon/E-posta

Staj Yerinin Web Adresi

Yukarida belirttigim bilgilerin dogrulugunu, asagida belirtilen tarihler arasinda .......... giinliik stajimi
yapacagimyi, stajimin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya stajdan vazge¢gmem halinde en az 10
giin dnceden Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet boliimii Staj Komisyonuna bilgi verecegimi; staj
siiresince 6grendigim olaylar), kisileri, isimleri ve diger bilgileri tgiincii kisilerle paylasmayacagimyi,
paylastigim takdirde her tiirlii sorumlulugu tistlenecegimi kabul ve beyan ederim.

N

Miihiir/Kage :

L [ ] e
Ogrencinin Imzasi
Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin_kurum/isletmemizde ........... gunluk
zorunlu STAJINI YAPMASI UYGUN GORULMUSTUR/GORULMEMISTIR.
OGRENCININ;
STA] BASLANGIC TARIHI: wooe./eeeeene/ cevere s o
STAJ BITIS TARIHI A STAJ SURESI : .o gun
Kurum/Kurulus veya Yetkilisi Boliim Staj Komisyonu YetKilisi
Adi-Soyadl ... | AQI=SOYAAL Lo s
imzasi

imzasi
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APP-1. Student Internship Application Form

T.R.
@ ANADOLU UNIVERSITY

HEALTH SCIENCE FACULTY SOCIAL WORK DEPARTMENT
INTERNSHIP APPLICATION FORM

[ssue: /e
Subject: Internship Application

To Whom It May Concern,

Students of the Faculty of Health Sciences are required to complete an internship from
institutions/organizations related to their education. During internship, in accordance with the Social
Insurance and General Health Insurance Law, numbered 5510, students’ insurance processes are
coordinated by Faculty.

With the 61st article Law numbered 6111 came into force on 25/02/2011; vocational and technical
higher education institutions have been subjected to the Vocational and Technical Education Law,
numbered 3308.

On behalf of the trainees the Faculty of Health Sciences w
Dean

ID INFORMATION OF THE STUDENT

Name-SUIrName e e e e ————

Name of the Department = | e

ID NUMDETr e e e e e

Class/Semester | s [

AdAresSS e e e —

Phone Number Phone: ...ccoveeveeeeeeenn Mobile: ..cceveeeeveeen.

E-mail Address | e @anadolu.edu.tr

INTERNSHIP INFORMATION

Name of the Internship Place =~ | e

Internship Place Address | s

Internship Place Service/Work Field | .o

Authorized Person e e

Phone Number /E-mail Phone: ......ccceeueee. E-mail: ....ccooovvniiiiens

Web Address of Internship Place | .o

I declare and commit the accuracy of the information mentioned above, .......... days of the internship between
the dates specified below, any possible change in starting and finishing dates of internships. In the case of giving
up the internship [ will inform the Health Science Faculty Social Work Department Internship Commission at least.
10 days in advance. I accept and declare to take the responsibility of not sharing information of events, individuals,
names and the other confidential information with third parties and persons during my internship.

............................................. Y -

Students Signature

IT IS APPROPIRATE/NOT APPROPIRATE to have daily compulsory internship of the
student in our institution/organization whose ID information is above.

STUDENT;

INTERNSHIP STARTING DATE: /...c.../ eeervunens INTERNSHIP DURATION D

INTERNSHIP COMPLETION DATE: oo/ oo/ oo oe e ays
Institution/Organization Authority Head of Internship Commission

NamMe-SUINAIME : ..covvvreerrisisemsrssmssessasssssssssssmssssmssens Name-SuUrname : ...

Signature D i ——————————

Date Y Sy Signature D e

Seal/Stamp
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EK-2. Kurum Tanitma Raporu

T.C.

ANADOLU UNIVERSITESI
@ SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
KURUM /KURULUS TANITMA RAPORU

Kurum Adi  eaeenarEEeaEEEeENEEEEEEENSEAEEERALEEENENEENENAENASEENRENEESENEENENSEREEREASERASRARRERSRRERRRRRES
Ogrencinin Adi-Soyadi 3
Kurum/Kurulus DaniSMmanI : ...ccecmsmmmssssssmssssmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sasss
Ogretim Eleman1 D eeueesersseaeEasEReEA AR RAE R AR AR SRR RS RRE AR AR
Rapor Tarihi R /Jy —

Kurum/kurulusun;

1. Tarihsel gelisimi ve tanitimi
2. Amac ve sosyal hizmetlerle iliskisi

3. Yonetim yapisi ve isleyisi
1) Bagl oldugu tst kurulus
2) Sosyal hizmet islevleri
3) Sosyal ¢alismacinin yeri ve roli
4) Hizmetlerindeki usul ve islemler
5) Kayitlar: ve dosyalama sistemleri
6) Calismalan ile ilgili istatistikler, raporlar vb.

4. Genel degerlendirilmesi
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APP-2. Institution Presentation Report

INSTITUTION/ORGANIZATION PRESENTATION REPORT

Institution 3
Name-Surname of the Student R
Institution/Organization AAVISOT ... s s
Lecturer © eereErerEEEEsSEEEEEEEEEEEEEENEENERSENEEENNEREENSEEERSEENESEEREENRRENEREESRRRERNEAE
Report Date I /ZSy —

1. Historical development and presentation of institution/organization.

2. Aim/objective of institution/organization and the relation with social work.

3. Institution / organization's management structure and functioning:
a) The institution / organization’s bounded senior institution,
b) Institution / organization's social work functions,
c¢) Place and role of social workers in the organization/institution,
d) Procedures and processes of services in the organization/institution,
e) Registration and filing systems,

f) Statistics, reports etc. related to work.

4. General assessment related to institution/organization:
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EK-3. Sorun Alani inceleme ve Degerlendirme Raporu

SORUN ALANI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrencinin Adi-Soyad1 § eeueerseer s e R e p e
Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus : ...
Kurum/Kurulus Danismani § hrnere e ————————————

Ogretim Elemani R

Rapor Tarihi R /Zy —

Sorunun tanimi ve sorun alanina iligkin tanimlar

Sorun alani ile ilgili mevzuat (Yasalar, Yonetmelikler vb.)
Sorun alani ile ilgili kurumsal yap1 (Orgiit Yapisi)
Basvuru sahiplerinin 6zellikleri

Sorunlar ve bu sorunlarin sosyal hizmet meslegi ile iliskisi

& s W R

Sorunlarin giderilme derecesi ve karsilasilan giicliikler
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APP-3. Problem Area Review and Evaluation Report

PROBLEM AREA REVIEW AND EVALUATION REPORT

Student’s Name-Surname .
Internship Institution/Organization : ... —————————
Institution/Organization Advisor T
Lecturer D ersernerENEENsEENEENEEEREEERSEERSSEENSEEENEENSEEENSEENRSEENEEERSEERERERSRES

Report Date - Jy S—

1. Definition of the problem and problem area.

2. Legislation related to problem area (Laws, Regulations, etc.).

3. Institutional structure related to problem area (Organizational Structure)

4. Characteristics of the applicants.

5. Problems and the relationship between these problems and the social work profession.

6. The elimination degree of the problems and the encountered difficulties
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EK—4. Bireysel Goriisme Raporu

BIREYSEL GORUSME RAPORU

Kurum/Kurulus R
Goriuisme Tarihi R
Gorusme Siiresi -
Goriisme Sirasi R
Uygulayicinin Adi-Soyadi : ........

Basvuru Sahibinin Adi1-Soyada :
Dogum Yeri ve Yili
Cinsiyeti

Ogrenim Durumu

Meslegi

Goriisme Oncesi;

Onbilgi/On Calisma

Goriismenin Amaci

Goriisme Siiresi

Degerlendirme

Gelecek Goriisme icin Planlama :
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APP—4. Individual Interview Report

INDIVIDUAL INTERVIEW REPORT

Institution/Organization e
Interview Date S,
Interview Duration e e EEEENRRENSENAEEAEERREERRENREEASENEEASEEREEERRENAEERERRRERRRRRAR RRRRAES
Interview Sequence  eererEraEeEEEEESENEEESSENEESESESEESERREERRSESSARRRRRSRESENEERERSERRRRSRRSS
Name-Surname of the Practitioner’s : ... s s sssssssssssnsas
Name-Surname of the Applicant D e -
Place/Year of Birth D e ———————— S
Sex L eerrrEENEENRSENSENAEENEEEEENEEENREENSENSEENEESEENERERREERRENRANERRSAENRRERAES
Educational Status P
Profession e EEEEaEEEEEEEENAEEEENREEEEEEREEENRAERREESRARRRRERAEREERRRRRRRRRRRRE
Pre-Interview

Background/Preliminary Study

Aim of the Interview

Duration of the Interview

Evaluation

Plan for the Next Interview
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EK-5. Grubu ve Uyeleri Tanitma Raporu

GRUBU VE UYELERI TANITMA RAPORU

Kurum/Kurulug Adl s s ssssssssssssss sasssasseseses

0Brencinin AdI-SOYAML: ...cocureueresresnesessesessess s sssessessessss sessssessesssssssssssssssssessssssssssessssssesenes
Ogretim Eleman1 © ehueemseenseRResReTE RS SRS RS RS RRS SRR SRR SRR SRRSO RSN R SRR SRS R RS SR SRR SRS RRSSRE SRR SRR SRR ES
Tarih LY [ J——

I) GRUP TANITMA RAPORU

KONU: Grubun ana temas1 hakkinda kisa agiklama

AMAC: Amacin kisa tanitimi (Grubun tiiri a(;151ndan)

KURUM/KURULUS: Kurum/Kurulusun grup i¢in kullanilabilecek kaynaklar:
UYELER: Grubun tiyeleri kimler? Genel olarak neden bu tiyelerin secildigi

YAPI: Uyelerin gruba alinma kriterleri, grubun biiyiikliigii, acik veya kapali olusu,
demografik 6zellikleri

ANLASMA: Toplantinin zamani, stiresi, siklig1

CEVRE: Fiziki dizenlemeler (oda, alan ve materyal), mali kaynaklar ve 0&zel
diizenlemeler (varsa)

I1) OYE TANITMA RAPORU

1.

Uyelerin genel olarak tanitimi
a) Ozgecmisi,

b) icinde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu,

c) Cevre ile iligkileri.

. Uyenin hangi ihtiya¢ ve sorunu nedeniyle gruba alindigs; bu ihtiya¢ ve sorunlarin

tanimlanmasi

. Grup calismasinin kisinin ihtiya¢ ve sorunlarinin giderilmesinde ne oranda ve hangi

yonlerden yardimci olabilecegi

. Uyenin grubun gelisimine ne sekilde katkida bulunabilecegi
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APP-5. Group and Members Presentation Report

GROUP AND MEMBERS PRESENTATION REPORT

Institution/Organization N
Name—-Surname of the StUAENt : ....cccciiciiriiirmis s —————————————————————————ee.
Lecturer © eaeet e EEEEEE AR AR EEE R A RAE NN AR AR RO E R A AR R R

Date LY [ J—

I) GROUP PRESENTATION REPORT

SUBJECT: A brief description about the main theme of the group

AIM: A brief description of aim (In terms of group’s type)
INSTITUTION/ORGANIZATION: Institution/Organization's resources to be used for
the group

MEMBERS: Who are the members of the group? The general reason why those
members to have been chosen

STRUCTURE: Criteria of group member’s inclusion, the group's size, open or close
group, demographic characteristics

AGREEMENT: Meeting time, duration and frequency

ENVIRONMENT: Physical arrangements (room, space and material), financial
resources and special arrangements (if any)

II) MEMBER PRESENTATION REPORT

1. General presentation of members
a) Backgrounds/Profile,
b) Social, cultural and economic situation of group,
c) Relationships with environment.

2. The reason (needs and problems) for the group inclusion; identification of these the
needs and problems.

3. The percentage and in which aspects the group work (re)solve individual’s needs and
problems?

4. In which aspect the member contributes to group’s development.
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EK-6. Grup Calismasi Raporu

GRUP CALISMASI RAPORU
Kurum/Kurulus Adi D ——————————
Toplant:1 Tarihi Y [y J—
Toplant: Suiresi .
Toplanti Sirasi D e ———————————————
Gruba Katilanlarin Adi1—Soyadi : ... s
Ogrencinin Adi-Soyad1 § eeseersserer R e r e e nn e

Siire¢c Oncesi On Calisma :

Amacg

Siireg

Degerlendirme ve Yorum :

Planlama
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APP-6. Group Work Report

GROUP WORK REPORT
Institution/Organization -
Meeting Date HI— /Zy —
Meeting Duration R
Meeting Sequence N
Name-Surname of Members Participated in Group: .......ccssusesuns
Name-Surname of the Student -

Pre-study

Aim

Process

Evaluation and Interpretation :

Planning
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EK-7. Grubu ve Uyeleri Degerlendirme Raporu

GRUBU VE UYELERiIi DEGERLENDIRME RAPORU

Kurum/Kurulug Adl s s sasssassssssessssssssssns

O0Brencinin AdI-SOYAMI: .....coeureuercsresmesessesessess s sssessssssesssssessssessesssssssssssssssssessssssssssessssssessnes
Ogretim Elemani © veueenessnesEasnRABeRSERS SRS RR RSO SRR RS SRR SRR RS RS RR R R R PRSP R SRR OB SRR SRR SR SRR SR RRRS
Rapor Tarihi LY [ J——

I) GRUBU DEGERLENDIRME RAPORU

1.

Grubun siirecinin anlatilmasi (grubun isleyis bicimi, ne gibi bir yap1 olusturdugu,
gelistirilen programlar, uzmanin kullandig1 yo6nlendirme teknikleri vb.'nin
orneklerle anlatilmasi)

Grubun genel amacina ne oranda ulastigi
Grubun nasil sonlandirildigi

I1) UYE DEGERLENDIRME RAPORU

1.

2.

Uyenin Kkisisel amacinin ne oldugu, bu amacin grubun genel amaa ile bagdasip
bagdasmadig], liyenin amacina ulagip ulagsmadigi

Uyenin baslangictan sonuca kadar grup i¢gindeki durumu

a) Grubun degerlendirme uyumu

b) Grup i¢indeki roli, etkinligi, digerleri ile iliskisi

c) Grup faaliyetlerine katilimi, becerisi

d) Sosyal ¢alismaciyla iligkisi. Ortaya ¢ikan psikolojik yapilar.

e) Grubun amaca ulasmasi i¢in katkida bulunup bulunmadig vb.

3. Uyenin hangi ihtiyac¢ ve sorunu nedeniyle gruba alindigi; bu ihtiya¢ ve sorunlarin

tanimlanmasi

4. Uyenin grup calismasindan neler kazandig, ihtiya¢c ve sorununu ne derecede

giderebildigi. Calisma yararli olmadiysa nelerin 6nerildigi.
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APP-7. Group and Members Evaluation Report

GROUP AND MEMBERS EVALUATION REPORT

Institution/Organization e AR AR AR R RS

Name-Surname Of the STUAEIT : .....icccciiicciiimririsrisisissssssssesssssssssssssssssnsssssssssssssssssnnsssessnnssns

Lecturer © eamer R R ST TN E TN RN RERE R R RRR N AR R R

Report Date LY [ J—

I) GROUP EVALUATION REPORT

1.

Explanation of the group's processes (the groups’ operation, the structure of the
group, developed programs, monitoring/guiding techniques’ explanations with
examples used by the experts)

Groups’ general objectives achieved

Termination of the group

II) MEMBER EVALUATION REPORT

1. The individual purpose of member, whether this purpose is reconcilable with the

general objective of the group, whether the member achieve the purpose/aim

. Status of the member within the group from the beginning till the end

a) Compliance assessment of the group

b) The role, activity, relationship with others, within the group

c) Members skills and participation in group activities

d) The relationship with the social worker. The resulting psychological forms.

e) Whether member contributes to attain the goal of the group etc.

. The reason (needs and problems) why the member included in the group;

identification of those needs and problems.

. What are the member’s achievements from the group work, to what extent needs

and problems resolved/eliminated? What are the advices if the group work is not

beneficial?
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EK-8. Miidahale Plan1 Raporu

MUDAHALE PLANI RAPORU

Ogrencinin Adi-Soyadi © eeuuesuueRs e RS RSEERS SRS RS RS RS R SSeR R SRR R RSER R R RSEES

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulug : ..

Ogretim Elemani S

Rapor Tarihi R /Jy —

1. TANISMA (KARSILASMA)
2. ON DEGERLENDIRME

Adim: Basvuru sahibi sistemini belirleme

Adim: Basvuru sahibi sisteminin icinde bulundugu durum (mikro, mezzo ve makro
farkliliklar),

Adim: Basvuru sahibi sisteminin sorun ve ihtiyaglarini belirleme

Adim: Basvuru sahibi sisteminin gli¢lii yanlarini belirleme

3. PLANLAMA

Adim: Basvuru sahibi ile ¢alisma

Adim: Sorunu 6ncelik sirasina koyma (Birinci, ikinci ve liglincii sorun)
Adim: Sorunlari ihtiyaglara ¢evirme (Birinci, ikinci ve ti¢iinci ihtiyac)
Adim: Her ihtiya¢ icin miidahaleleri degerlendirme

(Ihtiyag 1 icin, mikro, mezzo ve makro diizeyde)

a- Alternatifleri tanimlama,

b- Coziimleri belirleme,

c- Degerlendirme.

Adim: Amaglar olusturma

Adim: Hedefler belirleme (kim, ne i¢in, ne zaman, nasil yapacak ve basar1 nasil
Olglilecek?)

Adim: Kontrat olusturma

4. GERCEKLESTIRME/ UYGULAMA

5. IZLEME PLANI (mikro, mezzo ve makro)

Gelisim Stireci (mikro, mezzo ve makro)
Plan1 G6zden Geg¢irme (mikro, mezzo ve makro)

6. PLANI TAMAMLAMA (mikro, mezzo ve makro)

7. DEGERLENDIRME

Amag
Basarilanlar
Sonuglandirma ya da yeniden degerlendirme
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EK-8. Intervention Plan Report

INTERVENTION PLAN REPORT

Name—-Surname Of the STUAENT : ......cciiicciiiiomiissmmissesmsssrisssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssnnes

Institution/Organization T

Lecturer L e eeeerererresssssssmssSEESNEESEESEENEEEE NS ARRRREEARARRRE SRR nrran.

Report Date LY Sy —

1. INTRODUCTION (MEETING)

2. PRELIMINARY ASSESSMENT

Step : Determining the applicant system

Step : Current status of the applicant system (micro, mezzo and macro differences)
Step : Defination problems and needs of the applicant system

Step : Defination the strengths of the applicant system

3. PLANNING

Step : Working with an applicant

Step : Prioritiziation (first, second and third issue)

Step : Requirement convertion (first, second and third requirement)
Step : Intervention assessment for every requirement

(For an issue, in micro, mezzo and macro level

a- Define alternatives,

b- Defination solutions,

c- Assessment.

Step : Defination of aims

Step: Defination of targets (who, why, when, how, measurement of success?)
Step: Contract Proposal

4. PERFORM/ PRACTICE

5. MONITORING PLAN (micro, mezzo and macro)

Development Process (micro, mezzo and macro)
Reviewing Plans(micro, mezzo and macro)

6. COMPLETION OF THE PLAN (micro, mezzo and macro)

7. ASSESSMENT

Aims
Achievements
Finalizing or re-assessment
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EK-9. Ogrenci Staj Devam Cizelgesi

OGRENCI STAJ DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Adi-Soyadi R
Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus : ... s
Kurum/Kurulus Danismani  eaareE eSS EEEEENENAEREAENAERE RN RENARRE EERERR SR RERRR R RERRRRES
Ogretim Eleman1 3
Giin ve Tarih Ogrenci Imzasi

..... /e 20...

..... /) 20...

..... /) 20...

Kurum/Kurulus Danismani

.......................... Y A

Unvani /Adi1-Soyadi/imzasi
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APP-9, Student Attendance Chart

STUDENT ATTENDANCE CHART

Name—-Surname Of the STUAENL : .......cccciiieiiiisiiieis s ses i sssssss s ss s s ssssssssssnssnsssnssssssnsssssnsess
Institution/Organization T
Institutions Consultant © etesseeessEsreessseEesEEEEEsESeESsseESESEEESSSEESSRSEENSSRSEENSREEEENRRREEENRREENRRRRRERRREE
Lecturer L e e rEEEEEEEEEEEEEESREEEEEEaRERERESananARE S SR RRRRRE R
Date Student Signature

..... [/ 20.

..... [/ 20.

..... /) 20.

Institution/Organization Consultant

.......................... Y A

Title/Name and Surname/Signature
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EK-10. Ogrenci Uygulama Raporu

OGRENCIi UYGULAMA RAPORU

Ogrencinin Adi-Soyadi

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulug ...

Kurum/Kurulus Danismani L eanareeeEEeEEEeEeESeEEAASSEAESASESELAEESAEEEREEEERSEREREEERERRSRERERRERE

Ogretim Eleman1

Giin ve Tarih

..... /] 20...
..... /] 20...
..... /] 20...

Kurum/Kurulus Danigsmani

.......................... Y A

Unvani /Adi1-Soyadi/imzasi
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APP-10. Student Practice Report

STUDENT PRACTICE REPORT

Name-Surname of the Student e AR AR SeEnn
Institution/Organization s ——————————————
Institution/Organization CONSUItant : ... ——————————
Lecturer = s s
Date Achievements (Explain Briefly )

..... J../20..
..... J./20..
..... J.../20..

Institution/Organization Consultant

.......................... Y A

Title/Name and Surname/Signature
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EK-11. Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Ogretim Eleman icin)

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus :

OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME FORMU (OGRETIM ELEMANI iCiN)

Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi
Degerlendirme Tarihi

imza

Degerlendirilen (")g"rencinin

Adi1-Soyadi
Numarasi

OGRENCININ MESLEKIi TAVRI VE BiREYSEL OZELLIKLERI

1.

Sorumluluk alma ve yerine getirme

Azim ve ¢aba gosterme

Kendini ifade edebilme

Uygulamada karsilastigi sorunlari ¢ézebilme

g w N

Giiclii ve zayif yonlerinin farkina varabilme ve bunlar1 gelistirme
yetenegi

Rapor yazma becerisi

Kisisel goriisme veya vaka degerlendirme becerisi

Sorunu tanimlama ve 6neri getirme becerisi

OR | 3 >

Uygulama yaptig1 kurum/kurulus, alan ve mevzuat hakkindaki
bilgi diizeyi

10. Mesleki kavramlar: anlama ve kullanabilme becerisi

11.Zamaninda uygulama alaninda bulunma ve devam durumu

12. Kilik kiyafet kurallarina uyma

13. Kurum ¢alisanlariyla iletisim

14. Basvuru sahibi ile iletisim

15. Grup siirecini yonetme becerisi

16. Meslek elemanlari ve diger 6grenci arkadaslariyla ekip calismasi

ve is birligi yapabilme becerisi

17.Sosyal hizmetin etik ilke ve sorumluluklarina uygun davranma

becerisi

OGRENCININ NOT ORTALAMASI

Not: Liitfen verilen puanlar1 100 iizerinden degerlendirerek veriniz.

Diger Diisiince, Degerlendirme ve Onerileriniz:
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APP-11. Student Internship InternshipEvaluation Form (For Lecturer)

STUDENT INTERNSHIP EVALUATION FORM (FOR LECTURER)

Institution/Organization  mtrameresaEressErereereeesssseessEresssreSESSSSREEEeSRREEESENESSSESSSSREEEEREREES

Name-Surname of the LECtUIer : ... e s s sesssssss e
Evaluation Date © erereereereiErEEraEEaEEeaSEEeEERESAaEEEEEEeAEeeEE EAEERREEeRE R e RnnanE
Signature .
Name-Surname of the student ... e ——————————
ID Number of the student § eeeesreeereErnEeereeEEEEEEeEEEREEEREEREEEEE AN REERREEERREeRRTERnRenanS

PROFESSIONAL ATTITUDE AND INDIVIDUAL CHARACTERISTICS OF THE
STUDENT

Score

Responsibility and fulfillment

Determination and effort

Self-expression

To solve the problems encountered during the application

Sl Rl R e

To recognize their own strengths and weakness and Fheir Development
Capability

Report Writing Skills

Individual interviews or Case Evaluation SKkills

Identify problems and make recommendations

O | RN

Level of knowledge on the Institution/ Organization, Field and Legislation

. Recognition of professional concepts and ability to use

. Ready in applied field on time and attendance

. Adhering to the dress codes

. Communication with Agency Workers

. Communication with applicant

. The ability to manage the group process

. Team work with professionals and fellow students and collaboration

skills

17.

The ability to act according to ethical principles and responsibilities of the
Social Work

STUDENT’S GRADE POINT AVERAGE

Note: Please evaluate score from 100 points

Other Thoughts, Evaluation and Suggestions:
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EK-12. Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Kurum/Kurulus Danismani i¢in)

OGRENCI STAJ] DEGERLENDIRME FORMU (KURUM/KURULUS DANISMANI iCiN)

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus :

Ogretim Elemaninin:

Adi-Soyadi
Degerlendirme Tarihi

imza

Degerlendirilen Og“ rencinin:

Ad1-Soyadi
Numarasi

Degerli Danismanimiz,

Ogrencimizin edindigi kuramsal bilgileri uygulamada kullanarak deneyim kazanmasi
amaciyla kurumunuzda gerceklestirdigi sosyal hizmet uygulamalarina kurum danismani
olarak verdiginiz katkilar bizler icin cok degerlidir.

Sizlere gondermis oldugumuz bu form, 6grencimizin sosyal hizmet uygulamasi
stiresince kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin becerileri ne derecede edinebildigini
saptayabilmek amaciyla hazirlanmistir. Bu konudaki diisiincelerinizi degerlendirme
formunda yer alan olgiitler ¢ercevesinde ilgili kisimlara puanlarimiz1 belirterek ve/veya
varsa ac¢iklamalarinizi form sonunda ayrilan kisma yazarak belirtmeniz 6grencilerimizin
degerlendirilmesi siirecinde biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu katkilarinizdan dolayi sizlere tesekkiir ederiz.

OGRENCININ MESLEKI TAVRI VE BiREYSEL OZELLIKLERI

Puan

1.

Sorumluluk alma ve yerine getirme

Azim ve ¢aba gosterme

Kendini ifade edebilme

Uygulamada karsilastig1 sorunlari ¢ézebilme

Giicli ve zayif yonlerinin farkina varabilme ve bunlari gelistirme yetenegi

Rapor yazma becerisi

Kisisel goriisme veya vaka degerlendirme becerisi

Sorunu tanimlama ve dneri getirme becerisi

OR[N U N

Uygulama yaptig1 kurum/kurulus, alan ve mevzuat hakkindaki bilgi diizeyi

—_
o

. Mesleki kavramlari anlama ve kullanabilme becerisi

-
[N

. Zamaninda uygulama alaninda bulunma ve devam durumu

[uny
N

. Kilik kiyafet kurallarina uyma

=
w

. Kurum calisanlariyla iletisim

[N
S

. Basvuru sahibi ile iletisim

_
S92}

. Grup stirecini yonetme becerisi

—_
[«)}

. Meslek elemanlar1 ve diger 6grenci arkadaslariyla ekip c¢alismasi ve is birligi

yapabilme becerisi

17.

Sosyal hizmetin etik ilke ve sorumluluklarina uygun davranma becerisi

OGRENCININ NOT ORTALAMASI

Not: Liitfen verilen puanlar1 100 iizerinden degerlendirerek veriniz.

Diger Diisiince, Degerlendirme ve Onerileriniz:
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APP-12. Student Internship InternshipEvaluation Form (For Institution/Organization Consultant)

STUDENT INTERNSHIP EVALUATION FORM (FOR INSTITUTION/ ORGANIZATION

CONSULTANT)
Institution/Organization  mteaseremaEressErereEreeessseessEresssreAsEESESRESEeSRREESSENESREESSSRREERRRREE
Name—-Surname Of the LECLUIET : ....ccccoierirmrssmmserssssssssssessssssssssssssssssssnssssssssassssssssessansssses
Evaluation Date S y— Y J—

Signature
Name-Surname of the student
ID Number of the student

Dear Consultant,
Your contributions as institution consultant are very important for us and our students to have
experience about converting theoretical knowledge during the social work applications.
This form that we sent, prepared to determine the level of our students acquisition level of professional
and individual skills regarding their social work application. It is essential for us to to evaluate our students
internship process with your assessments within the criteria stated in the evaluation form, stating your
points on the related place of form, and explaining your thoughts at the end of the form.
Thanks for your contributions.

PROFESSIONAL ATTITUDE AND INDIVIDUAL CHARACTERISTICS OF THE
STUDENT

Score

Responsibility and fulfillment

Determination and effort

Self-expression

To solve the problems encountered during the application

VI (W=

To recognize their own strengths and weakness and Fheir Development
Capability

Report Writing Skills

Individual interviews or Case Evaluation Skills

Identify problems and make recommendations

Level of knowledge on the Institution/ Organization, Field and Legislation

. Recognition of professional concepts and ability to use

. Ready in applied field on time and attendance

. Adhering to the dress codes

. Communication with Agency Workers

. Communication with applicant

. The ability to manage the group process

. Team work with professionals and fellow students and collaboration

skills

17.

The ability to act according to ethical principles and responsibilities of the
Social Work

STUDENT’S GRADE POINT AVERAGE

Note: Please evaluate score from 100 points

Other Thoughts, Evaluation and Suggestions:
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