SENATO 2020/17-6

ANADOLU UNIVERSITESI KARIYER (ANAKARIYER) MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yonerge, Anadolu Universitesi Kariyer Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarma ve yonetim organlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmigstir.

Tammlar
MADDE 3 (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Merkez: Anadolu Universitesi Kariyer (ANAKARIYER) Merkezini,

b) Mezun: Anadolu Universitesi mezunlarini,

c) Muadur: Merkezin Midiiri’ndi,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisi’ni,

d) Ogrenci: Anadolu Universitesi 6grencilerini,

e) Rektor: Anadolu Universitesi Rektorii nii,

f) Rektorlik: Anadolu Universitesi Rektorliigii nii,

g) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Anadolu Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 (1) Merkezin amaci; Universitenin 6grencilerine ve mezunlarma; bilgi, beceri,
yetenek ve istekleri dogrultusunda, Universitenin kosullar1 6lgiisiinde kariyer planlama ve
gelistirme alaninda danismanlik yapmak; Universitenin sayginhigim1 ve tercih edilebilirligini
arttirmak; isgiicli piyasasindan gelen talepler dogrultusunda O6grenci ve mezunlarin tercih ve
istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 (1) Merkezin faaliyetleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, Kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarmi saglamak amaciyla
yonelmek istedikleri alanlarin se¢imi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin
coztmlerine yonelik bilgilendirme yapmak,

b) Universite dgrencilerinin ve mezunlarinm kariyer planlama, gelistirme ve uygulamaya
yonelik strateji, politika, proje, program ve eylem gelistirme Onerilerinde bulunmak;
onaylanan dnerilerin uygulanmasina iliskin gerektiginde Universitenin ilgili birimleriyle
isbirliginde bulunmak,



¢)

d)
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Universitenin &grencileri ve mezunlar1 igin sunulan kariyer gelisimini hedefleyen
hizmetlerin kapsamini genisletmek ve erisilebilirligini arttirmak,
Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenleyen kurum ya da kurulusglar ve birimler, 6grenci
kuliipleri, 6grenci konseyi vb. ile isbirligi yaparak kariyer etkinlikleri planlamak,
diizenlemek veya destek vermek, bu etkinliklere ¢esitli kurum ve kuruluslarda gorev
yapan iiniversite mezunlarinin da katilimlarini saglamak,
Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yagami
ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak,
Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amacla yaymlar
hazirlamak,
Universite biinyesindeki lisans ve lisanststii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile
ilgili egitim ve dgretim programlari olusturmak ve uygulamak,
Ulusal ve uluslararasi, kamu ve &zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Universite
Ogrencilerine ve mezunlarina kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini
sunma konusunda gerekli yetkinlikler kazanmalarini saglamak,
Hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda gerektiginde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Kariyer Damismanlar: ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 6 (1) Merkezin organlart sunlardir:
a) Mudir,

b) Miidiir Yardimecisi,

c) Yonetim Kurulu,

¢) Danmigma Kurulu,

Miidiir ve miidiir yardimcisi
MADDE 7 (1) Midiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan
3 yil igin g6revlendirilir. Gorevi sona eren Mudur yeniden goreviendirilebilir.

(2) Miidiire, calismalarinda yardimci olmak iizere Universitede gérevli dgretim elemanlar
arasindan en ¢ok 2 kisi, 3 yil igin Miidiiriin Onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidir
Yardimcisinin gorevi Miidiiriin gorev siiresi doldugunda sona erer. Herhangi bir sebeple gérevden
ayrilan Miidiir Yardimcisinin yerine ayni1 usulle tekrar goérevlendirme yapilabilir.

(3) Mudurun gorev siresini tamamlamadan gorevinden ayrilmasi halinde, ayni usulle yeni
Miidiir gorevlendirilir. Gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire, yardimcis1 vekalet eder.
Vekalet siiresinin 6 ay1 agmasi durumunda yeni bir Midiir gorevlendirilir.

Muduarian gorevleri
MADDE 8 (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)
¢)
d)
e)

f)

Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin glindemini hazirlayarak,
toplantilara baskanlik etmek,

Yonetim Kurulu kararlarinin Y8nerge cercevesinde uygulanmasini saglamak,
Gerektiginde ¢alisma gruplar1 olusturmak,

Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasini saglamak, bu birimlerin
calismalarini diizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

Merkezin ulusal ve uluslararas1 tim sosyal paydaslari ile isbirligini ve iligkilerinin
koordinasyonunu saglamak,

Her o6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporu hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektore

sunmak,
2



SENATO 2020/17-6
g) Merkezin idari islerini yurutmek,
g) Merkezin personel ve diger kaynak ihtiyaglarinin tespitine iliskin ¢aligmalarin
yapilmasin1 saglayarak, bu konularda Yonetim Kurulunun onayladigi raporlari
Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam 5 tiyeden olusur. Ydnetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Stiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
Siuresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tiizere yeni iyeler
gorevlendirilir,

(2) Yonetim Kurulu yilda en az 2 defa toplanir. Midir gerekli gordiigii hallerde Y6netim
Kurulunu olagantistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu toplantilar1 iiye sayisinin
eogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya red
seklinde verilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina 3 kez iist liste mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin
gorevi goreviendirildigi usulle sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10

(1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina yOnelik strateji ve politikalar1 olusturmak ve bunlara uygun
faaliyetleri planlayarak Rektorliigiin onayina sunmak,

b) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Miidiiriin hazirlamis oldugu Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

c) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi sosyal paydaslar1 arasindaki projeleri
degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Merkezin faaliyetleri i¢in gerekli kararlar1 almak.

d) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

Damisma Kurulu

MADDE 11 (1) Danisma Kurulu; Miidiir, birimin faaliyet alanlariyla ilgili bilgi ve deneyim
sahibi olan Universite personeli ile kamudaki ya da 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan,
Midurin onerisiyle Rektor tarafindan 3 yil suireyle gorevilendirilen toplam 5 iiyeden olusur. Siiresi
biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda
en az 2 kez toplanr.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 12 (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili 6neriler gelistirmek, arastirma ve uygulamalara destek
olmak,

b) Merkezin yiiriittiigii Universite i¢i ve Universite dis1 faaliyetlere katki saglamak,

c) Merkez birimlerinin faaliyet alanlarindaki 6neri, proje ve uluslararasi ¢aligmalara destek
olmak.

Kariyer Danmismanlari

MADDE 13 (1) Kariyer danigmanlari, Merkezin faaliyetlerini Universitenin tiim akademik
birimlerinde etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in her fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
tarafindan 3 yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir. Gorevlendirmeyi
yapan akademik birimin yonetimi, gérevlendirdigi kariyer danismani ve kariyer danigmanina ait
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unvan ve iletisim bilgilerini Merkeze bildirir. Kariyer danigsmanlig1 goérevinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yeni kariyer danigmani ayni sekilde gorevlendirilir. Kariyer danigsmanlari,
Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir. Ayrica, Miidiir gerekli gordiigii durumlarda
kariyer danigmanlarini toplantiya ¢agirabilir.

Kariyer Danismanlarimin Gorevleri

MADDE 14 (1) Kariyer danigsmanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine destek
olmak ve onlara danismanlik hizmeti vermek,

b) Ozel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezun dernekleri
gibi paydaslarla isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,

c) Ogrenciler igin staj ve is olanaklarini arastirmak,

¢) Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkida bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Mudurin 6nerisi ile
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle saglanir.

Hikim bulunmayan héller

MADDE 16 (1) Bu Y0nergede hiukiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yururluk
MADDE 17 (1) Bu Yonerge yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Ydrutme
MADDE 18 (1) Bu Y0nerge hikiimlerini Rektor yartir.

YURURLUGE GIRDIGI
Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi
13/10/2020 1716
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