Senatonun 14/02 /2017 tarihli ve 2 /10 sayili karariyla kabul edilen;

ANADOLU UNIVERSITESI IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI iSTEGE BAGLI

OGRENCI STA] YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yénerge; Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin 6grenimleri siiresince kazandiklar bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
amaciyla istege bagh olarak yapacaklarnn stajin temel ilkelerinin planlanmasina,
uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Dayanak
MADDE 2 - Bu Yonerge, 3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Anadolu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

vy

ve Sinav Yonetmeligi”nin 8’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu Yonergede gegen;

a)

b)
c)
¢)
d)

e)
f)

g)

-

g)
h)

Ara Donem: Giiz donemi donem sonu sinavlarinin bittigi tarihte baslayan ve
bahar donemi derslerinin basladigi tarihte sona eren dénemi,

Boliim: Anadolu Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin béliimlerini,
Dekan: Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,
Dekanlik: Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlhigin,
Fakiilte: Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

Fakiilte Kurulu: Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte Kurulunu,

Kilavuz: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gerceklestirilecek staj islemleri
icin hazirlanan kilavuzu,

Kurum/Kurulus: Staj yapilacak kamu ya da 6zel kurumu/kurulusu,
Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi: Ogrencinin staj yapacagi kamu ya da 6zel
kurumunun/kurulusunun staj yetkilisini,

Ogrenci isleri Birimi: Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrenci isleri Birimini,

Proje Tabanh Staj: ARINKOM Teknoloji Transfer Ofisinin isbirligi yaptig
kurumun/kurulusun belirledigi konularda gerceklestirilen ve stajyer
Ogrencinin gorev aldigi staji,

Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Staj: Mezuniyeti icin zorunlu olmayan, 68rencinin kendi istegiyle, bir kurumun
bir veya birden ¢ok bolimiinde mesleki bilgi edinmek ve deneyim kazanmak
amaciyla ¢alisarak gecirdigi donemi,

Staj Birimi: Dekanlik tarafindan gorevlendiren bir ya da birden fazla elemanin
gorev yaptig1 birimi,

Staj Koordinatorliigii: Stajla ilgili tiim planlamalar1 yapmaktan ve faaliyetleri
yuriitmekte sorumlu olan Fakilte Staj Koordinatdriinden, koordinatér
yardimcisi/yardimcilari ile staj ve tahakkuk birimindeki sigorta bildirgelerinin
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girislerini yapmaktan ve sigorta primlerini yatirmaktan sorumlu elemanlardan
olusan birimi,

o) Staj Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen 68retim tiyesini,

0) Staj Koordinator Yardimcisi/Yardimcilar:: Dekan tarafindan Fakiilte Staj
Koordinatériine  yardimci  olmak  tlizere  gorevlendirilen  Ogretim
elemanini/elemanlariny,

p) Yaz Dénemi: Bahar donemi donem sonu sinavlarinin bittigi tarihte baslayan ve
giiz donemi derslerinin basladig tarihte sona eren donemi,

r) Yonetim Kurulu: Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
Fakiilte Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Stajin Amaci ve Staj Koordinatorliigii

Stajin amaci

MADDE 4 - Stajin amaci; Fakilte 68rencisinin, 6grenim gordiigii programla ilgili is
alanlarini tanimasini ve kurumlardaki/kuruluslardaki uygulamalari 6grenmesini, calisma
kosullarini gérmesini, egitim 6gretim yoluyla edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak
mesleki deneyim kazanmasini ve mesleki bir cevre edinmesini saglamaktir.

Staj Koordinatorligii

MADDE 5 - Koordinatorlik; Fakilte Staj Koordinatoérii, koordinator
yardimcisi/yardimcilari ile staj ve tahakkuk birimindeki sigorta bildirgelerinin girislerini
yapmaktan ve sigorta primlerini yatirmaktan sorumlu elemanlardan olusur.

Staj Koordinatorii

MADDE 6 - Koordinator, Dekan tarafindan Fakilte 68retim tiyeleri arasindan tig yil
stireyle atanir. Siire dolmadan bosalan Koordinatorliik icin Dekan tarafindan ayni usulle
yeniden gorevlendirme yapilir. Siiresi dolan Koordinatoér yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoériin alt1 aydan fazla stireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi
kendiliginden sona erer.

Staj Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari

MADDE 7 - Staj Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Stajla ilgili temel ilkeler ve esaslar ile “Ogrenci Staj Kilavuzu”nu hazirlayarak
Fakiilte Kurulunun onayina sunmak,

b) Stajailiskin faaliyetlerin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak,

c) Staj takvimini belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

¢) EK-2’de belirtilen staj bagvuru siirecini izlemek,

d) Ogrencilerin staj yapacaklarini bildirdikleri yerlerin uygunlugunu kontrol
etmek, onaylamak ve kesin staj listesini ilan etmek,

e) Staj belgelerinin Yonergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

f) SGK bildirgelerine ve prim yatirilmasina iligkin islemlerin zamaninda ve dogru
bicimde yapilmasini saglamak,

g) Stajin, amacina ve kurallarina uygun yiiritilmesini takip etmek; gerektiginde
staj yapilan kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,
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.

g) “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”nu, “Devam Cizelgesi”ni,
“Ogrenci Staj Raporu”nu ve stajla ilgili ek bilgi/belgeleri degerlendirerek stajin
basarili olup olmadig1 konusunda karar vermek,

h) Stajin1 tamamlayan 6g8renciler i¢in sertifika hazirlamak ve 6grencilere vermek,

1) Donemsel stajlara iliskin rapor hazirlamak, s6z konusu raporu Dekana iletmek,

i) Stajin degerlendirilmesine iligkin itirazlar1 karara baglanmak tlizere Yonetim
Kuruluna iletmek,

j) Stajim1 tamamlayan 6grencilerin bilgilerini “Ogrenci Isleri Birimi’ne yazih
olarak iletmek,

K) Stajlailgili diger is ve islemleri yapmak.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 8 - Koordinatore, gorevlerin yiiriitilmesinde yardimci olmak tizere fakiilte
Ogretim elemanlar1 arasindan en az bir 68retim elemani, Koordinatdriin dnerisiyle Dekan
tarafindan koordinator yardimcisi/yardimcilar olarak gérevlendirilir. Siiresi dolmadan
bosalan Koordinator yardimciligl i¢in ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.
Koordinator yardimcisi, Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirir ve Koordinatoriin
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Koordinatore vekalet eder. Koordinatoriin gérev
siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda
Koordinator yardimcisinin da gérevi sona erer. Koordinatdr yardimcisinin alt1 aydan fazla
sureyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.

Koordinatér Yardimcisi, Koordinatére MADDE 7’de belirtilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirmesi konusunda yardimc olur.

Staj Birimi

MADDE 9- Staj Biriminin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencilerin stajla ilgili sorularini cevaplamak,

b) Staj Koordinatoriiyle birlikte donemsel staj siirecinin takvimini belirlemek,

c) Ogrenci basvurularini almak, basvuru belgelerini kontrol etmek ve eksik olmasi
durumunda gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin basvurularina iliskin dosyalar diizenlemek ve kontrol icin
Koordinatore vermek,

d) Ogrencilerin stajlarina iliskin bilgileri bilgisayar ortaminda kaydetmek, staj
stresince ve sonrasinda bu dosyay1 giincellemek ve kontrol etmek,

e) Staji onaylanan 6grencileri ilan etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

f) Ogrencinin “Taahhiitname”yi okumasini ve imzalamasini saglamak,

g) Ogrencilerin stajlar sirasinda karsilastiklar: sorunlar1 Koordinatére iletmek ve
¢ozlilmesinde yardimci olmak,

8) Ogrencilerin stajlarina iliskin SGK bildirgelerini hazirlamak ve sigorta
primlerinin zamaninda ve dogru bicimde yapilmasini saglamak i¢in ilgili bilgiyi
Tahakkuk birimine iletmek,

h) Sigorta girislerinin yapildigina iliskin belgeleri 6grencinin staj yapacagi isyerine
iletilmesi icin Dekanliga teslim etmek,

1) Stajlarin1 tamamlayan 6g8rencilerin belgelerini teslim almak, kontrol etmek ve
dosyalamak,

i) Stajlara iliskin bilgileri bilgisayar ortaminda giincelleyerek Koordinatore
iletmek,

j) Onaylanan sertifikalar1 68rencilere teslim etmek,
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K) Ogrencilere staj olanag1 saglayan kurumlara/kuruluslara, Dekanlik aracihigiyla
tesekkiir yazilarinin (EK-12) yazilmasini saglamaktir.

Tahakkuk Birimi

MADDE 10 - Tahakkuk Biriminde Dekan tarafindan gorevlendirilen Kkisi, staj
yapacak ogrencilerin Sigorta Primlerini yatirmaktan sorumludur. Ogrencilerin SGK
islemlerine iligkin bilgiyi Staj Biriminden alan gorevli, girisini yaptig: bilgiyi Staj Birimine
iletir.

UCUNCU BOLUM
Staj Siiresi, Devam Zorunlulugu, Staj Belgeleri ve Staj Bagvurusu

Staj siiresi

MADDE 11 - Ogrenciler; ayn1 isyerinde olmamasi ve biitgeyle ilgili bir kisitlamanin
bulunmamasi kaydiyla birden fazla staj yapabilir, ancak 6grencinin ayni isyerinde
yapacagi stajin siiresi en az 10; en fazla 30 isgiinlidiir. Bununla birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu veya bazi bankalarda yapilan bes giinliik 6zel staj uygulamalari, siire bakimindan
istisnai bir uygulama olarak kabul edilir.

Ogrencinin akademik ve mesleki yeterliligini/yetkinligini arttirmaya yénelik olarak
istege bagl yaptig1 Proje Tabanli Staj siiresi; 45 isgliniinden az, 90 isgiiniinden fazla
olamaz.

Devam zorunlulugu

MADDE 12 - Staja devam zorunludur. Gegerli bir mazeret nedeniyle staja devam
edilmeyen gilinler telafi edilir. Bu giinler, toplam staj stiresinin %10’unu gecemez.
Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi, kurala uymayan 6grencinin stajin1 sonlandirarak durumu
Staj Koordinatoriine “Staj Ayrilis Formu”nu (EK-9) doldurarak bildirir.

Micbir sebep veya hakli bir gerekceyle stajini tamamlayamayan o6grencinin
tamamlamis oldugu staj stiresinin stajina sayilip sayllamayacagina Yonetim Kurulu karar
verir. Bir 68renci miicbir sebep disinda, staja basladiktan sonra stajini yarida birakirsa
veya staj yaptigini belgeleyemezse yeniden staj yapamaz.

Staj belgeleri

MADDE 13 - Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamakla ve

tamamlanmasini izlemekle ytuktiimlidiir:

a) Ogrenci Tarafindan izlenecek Staj Siireci Akis Semas1 (EK-1): Ogrencinin
stajin baslangicindan bitimine kadar izleyecegi yolu gésteren semadir.

b) Staj Koordinatorliigii Tarafindan izlenecek Staj Siireci Akis Semasi (EK-2):
Staj Koordinatorliigii tarafindan stajin baslangicindan bitimine kadar izlenecek
yolu gosteren semadir.

c¢) Dekanhk Yazis1 (EK-3): Ogrencinin  staj basvurusu yaptig
Kurumlara/Kuruluslara talep ettikleri stajin niteligini ve SGK islemlerinin
Fakiilte tarafindan yapilacagini bildiren, Dekanlik tarafindan hazirlanan yazih
belgedir.

¢) Staj Basvuru ve Kabul Formu (EK-4): Staj Biriminden temin edilip 6grenci
tarafindan doldurulacak olan, 6grenciye ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa
ait bilgilerin yer aldig1 formdur.

d) SGK ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak 6grencinin (sigortalinin) SGK’ya
bildirilen ise baslama tarihini gosteren belgedir. Bu bildirge Staj Birimi
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tarafindan hazirlanir ve staj oOncesinde Ogrencinin staj yapacagl
Kuruma/Kurulusa fakslanir.

e) Staj Devam C(izelgesi (EK-5): Ogrencinin devam durumunu gésteren ve
Ogrenci tarafindan staj yaptig1 her giin i¢in imzalanan ¢izelgedir.

f) Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formu (EK-6): Kurum/Kurulus Staj
Yetkilisinin 6grencilerin staj siiresince yaptiklar1 ¢alismalar: belirli 6lgiitlere
gore degerlendirdigi belgedir. Bu belge staj bitiminde Kurum/Kurulus Staj
Yetkilisi tarafindan doldurulur, imzalanir ve Fakiilte Staj Koordinatorliigiine
teslim edilmek iizere kapal zarf icinde 6grenciye verilir ya da posta yoluyla Staj
Birimine gonderilir.

g) Taahhiitname (EK-7): Ogrencinin; stajini, basvurusundaki kosullar
cercevesinde tamamlamayi taahhiit ettigini gosteren belgedir.

g) Staj Raporu: Belirlenen olciitlere uygun olarak diizenlenen “Staj Raporu
Sayfas1” (EK-8), “Staj Raporu Kapak Sayfas1” (EK-8a) ve “Staj Raporu i¢ Kapak
Sayfas1” (EK-8b) ve oOgrencinin tamamladigl staj sonrasinda edindigi
deneyimlerine iliskin bilgi verdigi sayfadan (EK-8c) olusan; 68rencinin staj
calismasini kapsayan rapordur.

h) Staj Ayriis Formu (EK-9): Ogrencinin herhangi bir nedenle stajim
tamamlayamadigli durumda Kurum/Kurulus Staj Yetkilisinin Staj Birimine
iletilmek tizere diizenleyecegi belgedir.

1) Staj Degerlendirme Formu (EK-10): Ogrencinin basarili/basarisiz olarak
degerlendirildigi, Fakiilte Staj Koordinatort tarafindan hazirlanan belgedir.

i) Sertifika (Ek-11): Ogrenciye stajim tamamladiktan sonra verilen onaylh
belgedir.

j) Staj Tesekkiir Yazis1 (Ek-12): Ogrencilere staj yapma olanagl saglayan
Kurumlara/Kuruluslara Fakiilte adina ve Dekanin imzasiyla diizenlenen
belgedir.

Staj basvurusu

MADDE 14- Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini ara dénem veya yaz
donemine rastlayan ve ilan edilen zamanlarda yapmalar esastir. Proje Tabanh Staj ise
tercihen yaz déneminde yapilir. Yaz okuluna kayit yaptiran 68renci, yaz okulu siiresince
staj basvurusunda bulunamaz. Ancak Yaz Okulunda veya Giiz ve Bahar donemlerinde
haftada en az ii¢ tam isgiinii dersi olmayan 6grenci, Staj Koordinatoriiniin karariyla bu
kuralin disinda tutulur.

Ogrenciler stajlarina hazirlik egitiminde gecirdikleri siireler hari¢c olmak iizere en
erken dordiincii yariyilin sonunda baslayabilir.

Ogrencinin staj basvurusu yapabilmesi icin genel not ortalamasimnin en az 2,00
olmasi gerekir.

Ogrenci, ilan edilen staj takvimine ve “Ogrenci Tarafindan izlenecek Staj Siireci Akis
Semasi”na (EK-1) uygun olarak “Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu (EK-4) doldurarak ve
Staj Birimine teslim ederek basvuru siirecini baglatir. Staj bagvurularinin sonucu, internet
ortaminda ve panolarda ilan edilir. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci; ilan edilen
tarihlerde “Staj Devam C(Cizelgesi"ni (EK-5), “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme
Formu”nu (EK-6), “Staj Raporu”nu (EK-8) ve “Staj Ayrilis Formu”nu (EK-9) Fakiiltenin
web sayfasindan emin eder. Ogrenci staja baslamadan énce taahhiitnameyi (EK-7)
imzalar ve Staj Birimine teslim eder. Ogrenci ayrica Staj Koordinatérliigii tarafindan
hazirlanan ve Yoénetim Kurulunca onaylanan “Ogrenci Staj Kilavuzu” hiikiimlerine
uymakla da yukimlidir.
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DORDUNCU BOLUM
Staj Yerinin Belirlenmesi ve Staj Yeri Degisikligi

Staj yerinin belirlenmesi

MADDE 15 - Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir. Bununla
birlikte; Staj Koordinatorliigii, oOgrencinin istenen nitelikte staj yeri bulmasini
kolaylastirmak i¢in kurumlar/kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunabilir.
Ogrenci yurt icinde kendi girisimi sonucunda buldugu kurumda/kurulusta staja
baslamadan 6nce Staj Koordinatériiniin onayini almak zorunda olup, bu onay olmaksizin
staj yapamaz.

Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci; stajini, degisim programi kapsaminda
gerceklestirebilecegi gibi kendi girisimiyle buldugu yurt disindaki kurumda/kurulusta da
Staj Koordinatoriiniin yazili onayimni almak kosuluyla staj yapabilir. Yurt disinda staj
yapacak olan 68renci icin sosyal sigorta primi veya benzeri prim 6édenmez.

Staj yeri degisikligi

MADDE 16 - Ogrenci staja basladiktan sonra Staj Koordinatériiniin onayi
olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

Staj yapilan kurumda/kurulusta; grev veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is
kazasi, deprem, sel vb. dogal afetlerde veya 6grencinin staj amaci disinda ¢alistirilmasi vb.
durumlarda Staj Koordinatériniin onayiyla 6grenci yeni bir staj yerinde staj siiresini
tamamlayabilir.

Staj yeri degisikligine iliskin olarak bu Yonergede yer almayan ve stajyer 6grencinin
bildirdigi diger mazeretler i¢in Staj Koordinatoru yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Stajin Uygulanmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stajin uygulanmasi ve izlenmesi

MADDE 17 - Ogrenci; “Staj Devam Cizelgesi” (EK-5), “Kurum/Kurulus Staj
Degerlendirme Formu” (EK-6) ve “Staj Ayrilis Formu” (EK-9) ile birlikte staj yapacagi
kuruma/kurulusa giderek “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi"ne belgeleri teslim eder ve
belirlenen tarihlerde stajin1 yapar. Bu belgeler, staj bitiminde “Kurum/Kurulus Staj
Yetkilisi” tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra Staj Birimine imza karsiliginda
teslim edilmek tlizere iizerinde kurum/kurulus kasesi olan kapali zarf icinde 6grenciye
verilir veya kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla Staj Birimine veya Dekanliga
gonderilir. Kurum/kurulus kasesi ve onayi olmayan formlar dikkate alinmaz.

Staj siiresince yapilan calismalar, 6grenci tarafindan Fakilte web sayfasindan
saglanacak “Staj Raporu Sayfalar1i”’na (EK-8) diizenli olarak islenir ve “Kurum/Kurulus
Staj Yetkilisi’ne onaylatiir. imza ve kase bulunmayan ve usuliine uygun olarak
diizenlenmeyen “Staj Raporu” kabul edilmez.

Ogrenci staj yaptig1 isyerinin ¢alisma kosullar ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymakla; her tiirli mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle
kullanmakla ytikiimliidiir. Ayrica 6grenci, kurum/kurulus faaliyetleriyle ilgili gizliligi
gerektiren konularda baskalarina bilgi veremez. Bu yilikiimliliklerin yerine
getirilmemesinden dogacak her tirli sorumluluk 6grenciye aittir. Kurum/kurulus ile
ogrenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Anadolu Universitesine husumet yoneltilemez
ve Universite taraf gosterilemez.

Ogrenci, staj siiresince “Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”
hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun/kurulusun calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin
ve is giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelerine uymak zorundadir.
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Kurumlar/kuruluslar, kurallara uymayan 6grencinin stajina son vererek durumu Staj
Birimine“ Staj Ayrilis Formu”nu (EK-9) doldurarak bildirir. Kurum/kurulus tarafindan
stajina son verilen 6grenci de en ge¢ l¢ isglinli icinde stajinin sonlandirildigini Staj
Birimine bildirmek zorundadir. Bu durumdaki 6grenci, izleyen donemlerde staj yapma
hakkini kaybeder.

Ogrenci; “Staj Raporu”nu, varsa ekleriyle birlikte, stajin bitimini izleyen akademik
yariyillin ilk 15 giint icinde imza karsiliginda Staj Birimine teslim eder. Bu tarihten sonra
getirilen staj evraki degerlendirmeye alinmaz.

Staj Koordinatorliigii stajin kurallara uygun yapildigini belirlemek i¢in gerektiginde
denetimler yapabilir veya Dekanlik, staj yapilan illerdeki ilgili yliksek6gretim kurumuyla
isbirligi yaparak staj yapan 6grencinin stajinin denetlenmesini saglayabilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 18 - Ogrencinin stajinin basarih kabul edilebilmesi icin staj yapilan
kurum/kurulus tarafindan doldurulan “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formu”ndaki
“Degerlendirme Notu”’nun bes ilizerinden en az li¢ olmasi 6n kosuldur. Verilen not liciin
altinda ise oOgrenci Staj Koordinatorliigli tarafindan stajda basarisiz sayilir.
“Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formu”, “Staj Raporu” ve stajla ilgili ek bilgi ve
belgelerin degerlendirilmesi; Staj Koordinatérliigi tarafindan yapilir. Koordinatorliik
tarafindan incelenen ve degerlendirilen stajin basarili sayilabilmesi icin
Koordinatoérliigiin verdigi “Degerlendirme Notu”’nun da bes lizerinden en az li¢ olmasi
gerekir. Staj Koordinatorligii verilen “Degerlendirme Notlari”n1 da dikkate alarak
yapacagl degerlendirme sonucunda Ogrencinin, stajinda basarili/basarisiz olduguna
karar verir. Stajinda basarisiz bulunan 6grenci i¢in karar, gerekceli olarak yazilir.

Ogrenci, Staj Koordinatérliigiiniin stajin degerlendirilmesine iliskin kararina kars,
kararin ilan tarihini izleyen bes isgiinii icinde Dekanliga yazili olarak itirazda bulunabilir.
itiraz, Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Staj1 basarili bulunan 6grencinin staj bilgisi “Not Durum Belgesi’ne islenmek ve
6grencinin dosyasina diger belgelerle birlikte konulmak {izere Staj Koordinatorligi
tarafindan Dekanliga iletilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 3/9/2015 tarihli ve 29464
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Anadolu Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri ile 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 20 - Bu Yonergenin yurirliige girdigi tarihten itibaren 25/5/2011 tarihli
ve 9/6 say1l1 Senato karariyla kabul edilen “Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Istege Bagh Staj Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirurlak
MADDE 21 - Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 - Bu Yénerge hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1. Ogrenci Tarafindan izlenecek Staj Siireci Akis Semasi

T.C.

0 ANADOLU UNiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

OGRENCI TARAFINDAN iZLENECEK STAJ SURECI AKIS SEMASI

“Ogrenci Staj Yonergesi’nilll ve “Ogrenci Staj Kilavuzu”nul?! inceleyiniz.

¥

Staj basvuru tarihlerine iliskin ilanlar1 dikkatle izleyiniz.

¥

“Dekanlik Yazis1”nil3l aliniz ve uygun staj yeri bulunuz.

¥

flan edilen tarihlerde “Staj Birimi’nden “Staj Basvuru ve Kabul Formu”nul4 aliniz. Kendinizle ilgili béliimleri
doldurunuz, giincel bir fotografinizi yapistiriniz. Bu belgeye staj yapacaginiz yere (Ad, soyad, adres ve iletisim
bilgileri), stajin baslangi¢ ve bitis tarihlerine, giinlerine, staj siiresine ve staj yapacaginiz béliime ait bilgileri giriniz.

¥

Staj yapacaginiz kurum/kurulusa “Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu onaylatiniz.

HAYIR

Onay bilgisi
aldimiz m1?

Onaylanmis “Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu ilan edilen tarihe kadar “Staj Birimi“ne teslim ediniz.
2

“Staj Koordinatorliigii"nden staj yeri uygunlugu icin onay aliniz.

HAYIR

Onay bilgisi
aldiniz m1?

Ogrencinin staj |
talebi reddedilir.

ilan edilen tarihlerde “Staj Birimi”ne gidiniz. Taahhiitnameyi okuyunuz ve imzalayiniz.

2

“Staj Devam Cizelgesi”[5], “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formu”[6], “Staj
Raporu”!7l ve “Staj Ayrilis Formu”nun!8! ¢iktilarini Fakiilte web sayfasindan aliniz.

2

Staj yapacaginiz tarihte kurum/kurulusa gidiniz, “Staj Devam Cizelgesi”, “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme
Formu” ve “Staj Ayrilis Formu”nu “Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu”na teslim ediniz ve stajiniza baslayiniz.

¥

Stajinizi tamamladiktan sonra “Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu”’ndan doldurmus oldugu ve onayladig “Staj
Devam Cizelgesi’ni ve “Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formu”nu kapal bir zarf icinde teslim aliniz veya
kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla Staj Birimine veya Dekanliga gonderilecegini hatirlatiniz.

¥

Stajinizi tamamladiktan sonra “Staj Raporu”nul®l hazirlayimiz ve “Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu”na
onaylattiriniz. “Staj Raporu” ile birlikte kurum/kurulus tarafindan size verilmisse “Staj Devam Cizelgesi”ni ve
“Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formu”’nu kapali bir zarf ile birlikte “Staj Birimi”ne teslim ediniz.

R 2
Staj Koordinatorliigii tarafindan staj belgeleriniz incelendikten ve [11, [2], 31,141, [5], [6], [7], [8]
yaptiginiz staj basarili bulunduktan sonra Sertifikanizi alabilirsiniz. ve [9]'a Fakiilte/Bélim web
¥ sayfalarindan ulasilabilir.

Ogrenci stajin1 basariyla tamamlamistir.
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EK-2. Staj Koordinatérliigii Tarafindan izlenecek Staj Siireci Akis Semasi

0 T.C.
ANADOLU UNiVERSITESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
STAJ KOORDINATORLUGU TARAFINDAN iZLENECEK STAJ SURECI AKIS SEMASI

Staj basvuru tarihlerini belirlemek ve ilan etmek.

- 3

Ogrencilerin staj bagvurularini kabul etmek.

L 2

Ogrencilerin teslim ettigi “Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu kontrol etmek.
E 2

Ogrencilerin basvurularina iliskin bilgileri bilgisayar ortaminda
kaydetmek.

L 2

Basvuru siiresinin sonunda tiim basvurulari incelemek, degerlendirmek ve
staj bagvurusu kabul edilen dgrencilerin listesini ilan etmek.

L 2

Ogrencinin web ortamindan sagladig1 ve doldurup imzaladig
taahhiitnameyi teslim almak.

L 2

Ogrencilerin SGK bildirgelerini yapmak ve primlerini yatirmak. Bu bilgileri
6grencinin staj yaptigl kurum/kurulusa fakslamak.

¥

Ogrencilerin stajlar1 sirasinda karsilagtiklar1 sorunlarin ¢éziimiine
vardimci olmak.

¥

Staj bitiminde 6grencilerden “Staj Devam Cizelgesi”ni, “Kurum/Kurulus
Staj Degerlendirme Formu”nu ve “Staj Raporu”nu teslim almak. Bu
belgeleri kontrol etmek, dosyalamak ve bilgisayar ortaminda gerekli
giincellemeleri yapmak.

¥

Ogrencilerin tamamladiklar stajlara iliskin belgeleri incelemek,
degerlendirmek ve yaptig1 staj kabul edilen 6grencilerin bir listesini
Dekanliga gondererek sertifikalarin basilmasini talep etmek.

2

Ogrencilerin tamamladiklar stajlara iliskin bilgiyi “Not Durum Belgesi’ne
islenmek tizere Dekanliga iletmek.

¥

Ogrencilere staj olanag saglayan kurum/kuruluslara tesekkiir yazilarini
hazirlamak ve gdndermek.

: 2

flgili déneme ait durum ve analiz raporlarini hazirlayarak Dekana ve “Staj
Komisyonu Baskani”"na gdndermek.

!

flgili ddneme ait staj isleri
tamamlamigstir.
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EK-3. Dekanlik Yazis1

T.C.

0
@ ANADOLU UNIVERSITESI

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Sayr : Uy SOUy S

Konu : Staj Basvurusu

ilgili Makama,

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6grenimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri amaciyla egitimleri ile ilgili kurum/kuruluslarda istege bagh staj yapma
haklar1 vardir. Staj i¢in 6grencilerin sigorta islemleri 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasasi geregince Fakiilte tarafindan yapilmaktadir. Ayni kanunun 13 iincti
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince stajyerin isyeri kazasina ugramasi
durumunda ayni giin i¢inde yetkili kolluk kuvvetlerine ve Fakiltemize bilgi verilmesi
zorunludur.

Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin kurum/kurulusunuzda ...... isginu staj
yapmasinin uygun gorilmesi durumunda formun ilgili boliimiiniin doldurulmasi ve
onaylanarak Fakiiltemize iletilmesini arz/rica ederim.

Dekan
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APP.-3. Dean'’s Office Letter

0 T.R.
ANADOLU UNIVERSITY

FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
INTERNSHIP APPLICATION AND ACCEPTANCE FORM

[ssue ../ /e

Subject : Internship Application

To Whom It May Concern,

Students of the Faculty of Communication Sciences are entitled to complete an
optional internship at institutions/organizations pertaining to their education. As per the
sub-paragraph (a) of the second paragraph of article 13 of the aforementioned Law, in the
event that an occupational accident occurs, the authorized law enforcers as well as our
faculty have to be notified.

If our student, whose information and record(s) are given below, is accepted as an
intern in your company for ...... days, please fill in and confirm the required fields of this
form below and send it back to our faculty.

Dean
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EK-4. Staj Basvuru ve Kabul Formu

T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
STA] BASVURU VE KABUL FORMU

OGRENCIYE AiT BiLGILER:

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik No

Fakiilteye Giris Yili

Bolimi

FOTOGRAF

Donemi

Cep Tel No.

e-posta Adresi

Adresi

Sig. Sic. No. (Daha
Onceden Kendi Adina
Sigortali Olanlar)

Saglik Giivencesi

Var

STAJ YAPILACAK KURUM/KURULUS BiLGILERI

Adi

Adresi

Telefon No.

e-posta Adresi

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Staj Siiresi (Isgiinii)

Cumartesi Gunleri

Dahil Degil [_]

Ogrencinin Staj

Yapacag Bolim /Birim

KURUM/KURULUS STAJ YETKILISINE AIT BILGILER

Yukarida kimlik bilgileri bulunan, 6grencinin_kurumumuzda/kurulusumuzda
BAGLI STAJINI YAPMASI UYGUN GORULMUSTUR/GORULMEMISTIR.

Adi-Soyadi

Unvani

Imzas1 ve Miihiir/Kage

Telefon

e-posta

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen kurum/kurulusta ve belirtilen
siirede staj yapmasi uygundur.

Staj Onay1 Veren

Yet ilinin dl—SOyadl -------------------------------------------------------------------
Unvanl ] e

N

ONEMLI NOT: Ogrencinin bu formu staja baslamadan énce Yénergede belirtilen tarihe kadar “Staj Birimi’ne teslim
etmesi zorunludur. Bu form 2 asil kopya olarak hazirlanmaldir (Kopyalardan biri kurum/kurulusta kalacak, digeri
“Staj Birimi”"ne 6grenci tarafindan teslim edilecektir.)

Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Yunus Emre Kampiisii 20470 ESKISEHIR
Tel: + 90 222 335 05 80-3222, Faks: + 90 222 335 05 95, E-posta: shenligi@anadolu.edu.tr; ageylan@anadolu.edu.tr
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APP.—4. Internship Application and Acceptance Form

M

T.R.
ANADOLU UNIVERSITY

FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES

INTERNSHIP APPLICATION AND ACCEPTANCE FORM

ID INFORMATION OF THE STUDENT

Name-Surname

ID Number

Enrollment Year

Name of the Department

Photo

Semester

Mobile Phone Number

E-mail Address

Address

INSTITUTION/ORGANIZATION INTERNSHIP INFORMATION

Name
Address
Phone Number Fax Number | .o
E-mail | @
: [nternship
Internship Start Date | ......... YART [ Completion Date | = Y [
Internship Duration
(Work days) -----------
Saturday Yes ] No ]
Name of the Internship
DEDArtIMENt | rrrrs s e
INSTITUTION/ORGANIZATION AUTHORIZED PERSON INFORMATION
IT IS APPROPRIATE/NOT APPROPRIATE to have ........ days optional internship of the student in our

institution/organization whose ID information is above.

Name-Surname

Title

Signature and
Seal/Stamp

Telefon

E-mail

Yukarida kimlik bilgi

yapmasi uygundur.
IT IS AggROPRIATE

eri verilen 6grencinin belirtilen kurum/kurulusta ve belirtilen siirede staj

/NOT APPROPRIATE to have days optional internship of the student in

Authorized Person

institution%orlganization that information is above.
Approval of the

Title

Signature

ATTENTION: The student must deliver this form during the indicated period in the Internship Directive

before start of internship t

o the Internship Unite. This form must be prepared in two original copies

(one copy for the institute/organization, one copy for the Internship Unite.)
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EK-5. Staj Devam Cizelgesi

0, o I_XNAI_)OLU_'III:JII\TI:i\_/ERSiTESi ) ]
@ IKTISADI VE IDARI BILI_MLER FAKULTESI
STA) DEVAM CIZELGESI
OGRENCININ;
AdI-Soyadl | e e e e e s
T.C.Kimlik Numarast = | e e e
Kayith Oldugu BOIUmUn Adl = | e e
Staj Yapilan Kurum/Kurulus | e e e s
GUN TARIH iMzA GUN TARIH iMzA
1 ] o] oo 16 ] o] oo
2 ] o] oo 17 ] ] oo
3 ] ooe] e 18 i o] e
4 ] ] oo 19 ] ] oo
5 ] ooe] e 20 i o] e
6 o] o] e 21 ] o] oo
7 ] o] oo 22 ] ] oo
8 ] o] oo 23 ] ] oo
9 ] o] oo 24 ] ] oo
10 o] e 25 ] o] e
11 o] e 26 ] o] oo
12 ] ] oo 27 ] ] oo
13 ] o] oo 28 ] ] oo
14 ] o] oo 29 ] ] oo
15 ] ] oo 30 ] ] oo
KURUM /KURULUS STA] SORUMLUSUNUN
Adi-Soyadi
Unvani
Imza ve Kase : ....cvveieeeecerce e e,
ONEMLI NOT:

« Ogrenci izinli oldugu giinlerde imza atmayacak ve izinli oldugu giinleri staj devam cizelgesinde belirtmeyecektir.

« Ogrenci raporlu oldugu giinleri telafi etmek ve raporunu ilgili “Staj Birimi”ne bildirmek zorundadir.

e Bu formun “Kurum/Kurulus Degerlendirme Formu” ile birlikte kapali zarf icinde 6grenci/posta araciligiyla Fakiilteye
gonderilmesi arz/rica olunur.
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APP.-5. Attendance Chart

T.R.
0 ANADOLU UNIVERSITY
@ FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
ATTENDANCE CHART
Name-Surname of the Student | .o
ID Number | e e
Department | e e e
Institution/0rganization | .
Day Date Signature Day Date Signature Day Date Signature
1 ] o] e 16 ] ooe] e 31 | wfofon
2 ] o] o 17 ] ooe] e 32 | /.
3 ] oo 18 ] o] e 33 | wfef o
4 ] oo 19 ] o] e 34 | ff o
5 ] oo 20 ] o] e 35 | wferf o
6 ] oo 21 ] o] e 36 | wfif o
7 ] o] o 22 ] oos] e 37 | fof
8 ] o] e 23 o] e 38 | fof o
9 ] o] e 24 o] e 39 | fofon
10 | wfof o 25 o] e 40 | o))
11 | fef o 26 ] o] oo
12 | fef o 27 ] o] oo
13 | fef o 28 ] o] oo
14 | fef o 29 ] o] oo
15 | fof o 30 o] e

NOTES:

INSTITUTION/ORGANIZATION AUTHORITY

Name and SUMMAame: .coveiiieiiiee e sesseesnaes

Title
Signature/Stamp

o The student will not sign the chart on his/her off days and will not state the off days on the chart.
e The student has to compensate for the days he/she reported sick and has to submit the medical report

to the Internship Unite.

e This form is to be submitted together with the “Institution/Organization Evaluation Form” to the
Faculty by the student or via postal service.
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EK-6. Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Formu

T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Fotograf
KURUM/KURULUS STAJ DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi Telefon Numarasi
T.C. Kimlik No : Staja Baslama Tarihi : / /
Kayith Oldugu Boéliimiin Adr : Stajdan Ayrilis Tarihi : / /
Ogrencinin Siirekli Adresi
OGRENCi DEGERLENDiRME FORMU
* : COK| : COK
DEGERLENDIRME . .+ | IYI |ORTA|ZAYIF
NO | L RiTERI KRITER ACIKLAMASI ;‘5{; @ @3 | @ Zl(\;()IF

1 | MeslekKi Bilgisi

Alaninin gerektirdigi teorik ve pratik bilgiyi ve
mesleginin gérev ve sorumluluklarini tasimasi

2 | Mesleki Becerisi

Meslegi ile ilgili uygulamalardaki becerisi

3 | iletisim Becerisi

Gelen yazili ve/veya so6zlii talimatlari dogru algilamasi,
fikirlerini sozlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi

Ekip Calismasina

Calisma arkadaslar1 ile yardimlasmasi, ekip c¢alisma
temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki

me Yetenegi

Yatkinhg: saglayabilmesi
.. - Yeniliklere  acik  olmasiy,  eksiklikleri  goriip
5 Kendini Gelistir tamamlayabilmesi, daha ileri gorevlere kendini

hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma ¢abasi

6 | Temsil Yetenegi

Dis goriintisii ve nezaketi, davranislari ile etrafina giiven
telkin etmesi, kurum ici davranislari ile 6rnek olmasi

Ozverili
Calismasi

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, tizerinde
calistif1 konuyu sonuglandirmasi

8 | Zaman Yonetimi

Oncelikleri  belirlemesi, is  planlamasim  ve
organizasyonu zaman faktoriinii dikkate alarak
gerceklestirmesi

9 |is Disiplini

Is saatlerine uyumu, verilen gorevi verilen siirelerde
bitirmeye 6zen géstermesi

10 | Kurallara Uyumu

Kurum/Kurulusun kurallarina uymas1 ve 06zen
gostermesi

Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*"Degerlendirme Notu”nun en az 3 ve iistii olmasi1 durumunda 6grenci basarili sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

1 Ogrencinin en giiclii yénleri nelerdir?

2 Ogrencinin eksik buldugunuz yénleri nelerdir?

3 Ogrencinin Bsliimiinde aldi§1 egitim-6gretimin kalitesi konusunda
genel goriisiiniizii belirtiniz.

4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istthdam etmeyi diisiintir

miistiiniz?
Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri icin ek énerileriniz varsa liitfen belirtiniz.
D | eeteutreeeeu e et et s ee st st £ SRR RS8R RE £ 8 R84SR E 8 £E 81110 ER RS RS R RS E
Ayirdiginiz zaman ve emek icin tesekkiir ederiz.
Bu Boliim Kurum/Kurulus YetKilileri Tarafindan Doldurulacaktir.
STA]J YERI BILGILERI KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU
PERSONELININ;
Staj Yeri Ad1 Ad1-Soyadi
Staj Yeri Adresi Unvani
Telefon/Fax /
Web Adresi imza-Kase
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APP.-6. Institution/Organization Internship Evaluation Form

0 T.R.
ANADOLU UNIVERSITY
@ FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES Photo
INSTITUTION/ORGANIZATION INTERNSHIP EVALUATION FORM
STUDENT INFORMATION
Name-Surname : Phone Number :
ID Number : Internship Start Date : / /
Programme : Internship End Date / /
Permanent Address
INTERN EVALUATION FORM
Evaluation . very Good [Satisfactory| Poor Very
No Criteria Explanation good “) 3) @) Poor
(5 (€3]
Displaying a strong sense of the mission and
. responsibility regarding the field, with the
1| Field Knowledge full command of the theoretical and practical
knowledge it requires
2 | Professional skill Ability . to apply knowledge related to
profession
Accurate comprehension of the written
3 Communication |and/or oral instructions, accurate verbal
Skills and/or written expression of ideas, accurate
and punctual delivery of information
4 Inclined to team | Providing assistance to co-workers, adapting
work to team's speed, contributing to teamwork
Having an open mind, ability to see the
5 Self- shortcomings and eliminate them, being
Development prepared for further steps, making effort to
increase knowledge and skill
Representational Appgaring professional and being pol'ite,
6 h earning the trust of others, performing
Skills .
exemplary workplace actions
7 Devotion to Being aware of the duties and responsibilities,
Work ability to conclude assigned tasks
. Determining  priorities,  fulfilling  the
8 Time determined work plan by taking the time
Management .
factor into account
s Ability to adapt to working hours, making
9 | Discipline effort to finish the given task before deadlines
10 Attendance at Maintaining workplace attendance except
work extraordinary circumstances
Overall Evaluation Score (AVERAGE)*
*If the general evaluation score is above or equal to 3, the intern is accepted as successful.
PLEASE FILL IN THE FOLLOWING FIELDS IN DETAIL
1 Intern’s strengths
2 Intern’s weaknesses
3 General opinions about the quality of intern’s education provided by
vocational school?
4 Would you consider to employ this intern after his/her graduation?
5 If any, additional SUGGESTIONS: uuitiii ittt ittt e s er et e bbb st sb e b st e s
Thank you for your time and effort.

This part will be filled by authorized staff of the establishment.
INSTITUTIONAL/ORGANIZATIONAL INFORMATION INSTITUTIONAL/ORGANIZATIONAL AUTHORITY
Name : Name-Surname
Address : Title
Telephone/Fax : /

Web Address : Signature/Stamp
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EK-7. Taahiitname

TAAHHUTNAME
Ogrencinin Ad1 Soyadi 5 et emsaseseses nes e een s SRRSO S RRSTORSER HRS s et s v v R RS
TC Kimlik No .
Staj Yapacagi isletmenin/ Kurumun Adi T
Staj Baslangi¢ Tarihi Y Sy [
Staj Bitis Tarihi Y S S

Staj Siiresi (is Giinii)

Stajimi yukarida belirtilen tarihler arasinda tamamlayacagim.

Staj baslangig ve bitis tarihlerinde kendiligimden herhangi bir degisiklik yapmayacagim.
Fiilen basladiktan sonra gecerli bir nedenle stajimi birakmam halinde durumumu ve
gerekcemi, en gec bes isgiinii icinde Fakiilte Staj Koordinatdriine yazili bir dilekceyle
bildirecegim.

Staj yaptig1 sirada saglik giivencesi durumumda bir degisiklik olmas1 halinde en kisa
zamanda Fakiilte Staj Koordinatodriine yazili bir dilek¢eyle haber verecegim.

Staj yaptigim isyerinin her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve gereclerini 6zenle
kullanacagim.

Staj yaptigim kurumun calisma ilkelerine, is ve ¢calisma disiplinine ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelerine uyacagim.

Staj yaptigim isyerinin 6zel isteklerini (tulum, onliik, saglik raporu vb.) saglayacagim.
Staj bitiminde staj yaptigimi gosteren belgeleri Fakiilte Staj Koordinatdriine teslim
edecegim.

Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemem durumunda dogacak her tiirlii sorumlulugu tistleniyorum.

Tarih Y [y S

Cep Tel

e-posta N (; S
Ogrencinin Imzasl : ....eee e s e e e seeeeens
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EK-8. Staj Raporu Sayfasi

STAJ RAPORU SAYFASI

OGRENCININ CALISTIGI BOLUM: .....couvveunessesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses sesssssasesssess

TARIH: .../ ceee/ e

KONTROL EDEN BIRIM SORUMULUSU : ...eeureeseresssesssesessessssessssessssesssssssssessssesssssssssessssssssssesses

IMZA, KASE/MUHUR 5 semeremsiessessaesERSeeRRSR RS RReR RS S RS RSO R e RSB RS e RS RR SR RS ER
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APP.-8. Sample Training Report Page

TRAINING REPORT PAGE

THE NAME OF THE DEPARTMENT WORKED AS INTERN: ....ccco i s s s s s s s e

DATE: .../ covvs] cossrsrone

SIGNATURE, COMPANY STAMP/SEAL

APPROVAL OF THE AUTHORIZED PERSON FOR INTERNSHIP: ......ccscinsinmn s mnans s snnssnans s

Sayfa 20/31



EK-8a. Staj Raporu Kapak Sayfasi

T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI

iKTiSADi VE iDARI BIiLIMLER BILiMLERI FAKI"J,LTEsi
(Times New Ronfan Kalin 16 Font)

~ Staj Raporu

(Times New Ron‘Yan Kalin 22 Font)

Ogrencinin
Adi — Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi : (Times New Roman Kalin 16 Font)

Boliimiu

ESKISEHIR
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APP.-8a. Internship Report Cover Page
«w

ANADOLU UNIVERSITY
FACU L\TY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE S(}IIENCES

(Times New Roma\‘\, Bold, 18 pt Font)

Internship Report

| (Times New Roman, Bold, 22 pt Font) |
|

Student’s

Name and Surname™
ID Number

Department

(Times New Roman, Bold, 16 pt Font)

ESKISEHIR
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EK-8b. Staj Raporu Kapak i¢ Sayfasi

T.C.

0 ANADOLU UNIVERSITESI
@ IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

STAJ RAPORU i¢ KAPAK SAYFASI

OGRENCININ;

Adi-Soyadi e ———————————————————
T.C. Kimlik Numarasi LSRRI
Bolimii OSSP PRPRTPIN
Kayit Yili D e e e

STA] YAPILAN KURUM/KURULUSUN;

Adi TR UP TR URTOPTPR
Adresi TP
Telefon TR UPTOPTPR
Faks TR UPTOPTPR
E-mail TP
Stajin Baslangig Tarihi @ oo
Stajin Bitis Tarihi TP TRRORPR

STA] YAPILAN KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU PERSONELININ;

Fotograf

Imza-Miihiir ettt et ee e ee e ee e
Unvani T
Adi1-Soyadi PSR PPTPRRRN
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APP.-8b. Internship Report Inner Cover Page

T.R.

@ ANADOLU UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
INTERNSHIP REPORT INNER COVER PAGE

STUDENT'’S; Photo
Name-Surname D e
ID Number L e er e e e e eaeae £ e she e en e e aneenns
Department D et e e e e e e e re e e naes
Registration Year D e e e

INSTITUTION/ORGANIZATION;

Name D et e e e e e e e sr e e e neee s ennes
Address D et e e e e e e she e eree e e enns
Phone D et e e e e e e sre e rn e e eeeenns
Fax T e e e
E-mail D et e ar e e e e eree s ere e s
Internship Start Date L e e e e e e s nnns
Internship End Date L ettt er e e ea e e e e e e eae e e ee she e enee e aeeenns

INSTITUTION/ORGANIZATION AUTHORIZED PERSON FOR INTERNSHIP;

Signature-Seal D e e e e e er e e
Title T
Name-Surname T
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EK-8c. Ogrencinin Staj Raporunda Cevaplamasi Gereken Sorular

T.C.

0 ANADOLU UNIVERSITESI
@ IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

OGRENCININ STA] RAPORUNDA CEVAPLAMASI GEREKEN SORULAR

p—
1

Staj yaptigim kurumda 6grendiklerim ve kazandigim deneyimler:

2- Staj yaptigim yerde bana saglanan yardimlar/destekler:
3- Staj sirasinda karsilastigim olumsuzluklar:
4- Stajin daha etkili olmasini saglayacak faktorler (Daha ¢ok 6zelestiri yapiniz):
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EK-9. Staj Ayrilis Formu

STAJ AYRILIS FORMU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
(Staj Birimine)

FaKUILENIZ ..covveeeeee e e e e BOlUMU oo numarali
OBTENCIST cevreruereereerseesseesseesssessesssessssssssss sessresssnessnssseessnessnesseessnessnessssssmensssssseessneny ST wevireirsiesseseseeresseeneens
........................................................................................................................................... nedeniyle tamamlamadan
kurumumuzdan/kurulusumuzdan ayrilmistir. SGK ¢ikis islemlerinin .../.../20... tarihi itibariyla

yapilmasi icin geregini bilgilerinize sunarim.

(Tarih/Imza/Kase)

Staj Yeri Yetkilisinin Unvani1/Adi-Soyadi
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APP.-9. Internship Cancellation Form

INTERNSHIP SITE CHANGE/CANCELLATION FORM

FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES

(Internship Unite)
Your Faculty ....c.cccevevviennns programme student whose ID Information is ................... has quit
his/her .......c....... day obligatory internship on the date of ...................... due to the excuse stated

above. Kindly submitted for your necessary action to initiate the Social Security termination

procedures as of ..../..../20....

(Date/Signature/Stamp)

.................. [ oeeeeeeeeeese s s ses e

Title and Name-Surname of the Institution/

Organization Authorized Person for Internship
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EK-10. Staj Degerlendirme Formu

T.C.
0 ANADOLU UNIVERSITESI
@ IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
STA] DEGERLENDiRME FORMU
OGRENCININ
Adi-Soyadi ettt h e et et e ea e e ee e en e sheneea e sae e s e
T.C. KIMIK NUIMATAST & eeveereeeeeeeseeeurseesssesssessnsasssesssssessssnssesesnssssssessessnes
Bolimii et e et —atete et —atete ot tatete et tateen et et eeeeana et eneanntne et
DEGERLENDIRME PUAN
KURUM/KURULUS STA] DEGERLENDIRME PUANI2b (1-5PUAN) |
STA] KOORDINATORLUGU DEGERLENDIRME PUANI (1-5 PUAN) | .eeeessessssrnnneen

aCok lyi (5), lyi (4), Orta (3), Zayif (2), Cok Zayif (1)

b Stajin basarili sayilabilmesi icin; staj yapilan kurum/kurulus tarafindan yapilan degerlendirme ve Staj
Koordinatorligiiniin Degerlendirme sonuglarinin her birinin 5 tizerinden en az 3 olmasi gerekir.

[ ]BASARILI [ |BASARISIZ

BASARISIZ 1S€ GEIEKCESI: ..oureuiee st ittt ettt ettt et et s sn e e e e e e e

STA] KOORDINATORLUGU
Koordinatér:

Ad1-S0Yad1 e

Unvani T

imzasi © et —————————————

Koordinator Yardimecisi: Koordinator Yardimcisti:

Ad1-S0Yadl . Ad1-S0Yadl : s
Unvani L Unvani e bbb nas
imza L et eeeeeseeeeseee et e et e s et e e teseeeesees e imza © eeeeeeeeeeee e seeeeeseeeeeseeteeseee e eeeesenseeneeaseeees

ONEMLI NOT: Bu form Staj Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.
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APP.-10. Evaluation Form to be Filled by the Coordinatorship

0 T.R.
ANADOLU UNIVERSITY
@ FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
INTERNSHIP EVALUATION FORM

STUDENT’S

Name—SUurname ... e e e

ID Number ettt et r e h e e e sher e s eenbe e e e

Department et ee e e e e srre e e e e e e e re e

EVALUATION SCORE
INSTITUTION/ORGANIZATION EVALUATIONab (1-5SCORE) |
EVALUATION OF THE INTERNSHIP COORDINATORSHIP-(1-5 SCORE) | i

aVery Good (5), Good (4), Satisfactory (3), Poor (2) and Very Poor (1)

b Evaluate the institution/organization in which the student completed his/her internship and the
Internship Coordinatorship, the results of the internship evaluation is successful if it is above or equal to 3
(each one) out of 5.

[ ]SUCCESSFUL [ JUNSUCCESSFUL

If UNSUCCESSFULL, the reason is

EVALUATION DATE ...... [ [

INTERNSHIP COORDINATORSHIP
Coordinator:

A V0 0 TST] 00 9 = ) o 4 U

Title o e————————

Signature LT

Deputy Coordinator: Deputy Coordinator:

NamMe—SUINAME : ... sssssssssnns Name—SUIrNaMEe : ... sessssessssseses
Title D e ———————— Title e ——————
Signature D ———————— Signature D ————————

NOTE: This form will be filled by the Internship Coordinatorship.
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EK.—11. Sertifika

ISFLTINAVE 3FTIWITIE [VaA] IA |V SILI|

ISILISYTAIND NTOAVNY

@
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EK.-12. Tesekkiir Belgesi

T.C.
ANADOLU UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Say:
Konu: ISy R S
...................................................... 'IN SAYGIDEGER YONETICILERINE,
OBrencimiz .....ccoceeevuresersreemmssssssssssssssssessseseeneen @ Staj yapma olanagn saglayarak

mesleki gelisimlerine katkida bulundugunuz icin tesekkiir ederim. Bundan sonra da
Fakiiltemiz 6grencilerine staj yapmalar1 konusunda destek vereceginizi umar, saygilar

sunarim.
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