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YONETMELIK

Anadolu Universitesinden:
ANADOLU UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY TIBBI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Anadolu
Universitesi Havacilik ve Uzay Tibb1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, calisma alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Anadolu
Universitesi Havacilik ve Uzay Tibb1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, ¢alisma alanlarma, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez: Anadolu Universitesi Havacilik ve Uzay Tibbi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,
¢) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,
d) Sivil Havacilik Yiiksekokulu: Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulunu,
¢) Universite: Anadolu Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Caligma Alanlar1



Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi, havacilik faaliyetlerinde gorevli personel ile ayrica, gelecekteki uzay uguslarinda
gorev alacak ugus ve yer ekipleri ile bu uguslarda yolcu olarak bulunan insanlarin ve ugustan etkilenecek tiim
canlilarin sagligini, performansini, fizyolojik, tibbi ve psikolojik sorunlarini incelemek, tespit edilen sorunlara iligkin
onlemler gelistirmek, bilimsel arastirmalar ve egitim ¢alismalar1 yapmak; Tiirkiye’yi ilgilendiren ugus ve uzay
faaliyetlerinin emniyetli isleyisine ve saglikli gelisimine, siirdiirebilirligine yonelik bilimsel, teknolojik, ekonomik,
tibbi, hukuki, sosyal ve diger ilgili her konuda arastirmalar, projeler yapmak ve egitim ¢alismalari yiirtitmek,

b) Havacilik alaninda faaliyet gosteren personelin uluslararasi ve ulusal mevzuata gore lisanslandirilmasina
iliskin saglik sartlari ile ilgili gerekli arastirma ve uygulamalar1 gergeklestirmek,

¢) Sektoriin havacilik ve uzay tibbu ile ilgili mevcut sorunlarinin giderilmesine yonelik arastirma ve caligmalar
yapmak,

¢) Gerekli hallerde, Merkezin ¢aligma alanlari ile ilgili ¢esitli konularda sektor personeline yonelik kisa siireli
egitimler diizenlemek,

d) Giincel ve gelecekteki kosullara bagli olarak diger ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
Merkezin ¢calisma alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin ¢alisma alanlart sunlardir:

a) Havacilik ve uzay tibb1 alanlarinda karsilagilan sorunlarin belirlenmesine ve ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

b) Calisma sonuglari hakkinda bilimsel goriis bildirmek, rapor vermek, proje ve benzeri bilimsel ve teknolojik
arastirmalar, yayinlar ve eserler hazirlamak, danigmanlik ve benzeri islevleri yapmak,

¢) Caligma alanu ile ilgili belge ve sertifikalar diizenlemek,

¢) Cagdas teknolojik imkanlardan yararlanarak, ilgili konularda ulusal ve uluslararasi igbirligi ¢ergevesinde
yazigmalarda bulunmak, ¢esitli tiirde eserler yayinlamak, Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde yayimlanmakta olan her
tiirlii belge ve eserleri toplayarak arsiv kitaplik ve bilgi merkezi olusturmak,

d) Bu Yénetmelik hiikiimleriyle belirlenen amaglar1 dogrultusunda Universite icinde veya disinda birim, kisi,
kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak, isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir ve Miidiir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,



¢) Danisma Kurulu.
Miidiir ve miidiir yardimecilari

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin havacilik ile ilgili alanda ¢aligan 6gretim iiyeleri arasindan en az iig y1l
icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda
gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine, Rektor tarafindan ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiirce 6nerilen Universitenin iki 6gretim iiyesi Rektér tarafindan ii¢ yil icin Miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiir yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek ve Merkezi temsil etmek,

b) Yillik faaliyet raporunu Rektérliige sunmak,

¢) Danigma Kurulu iiyelerini Rektoriin goriis ve onayina sunmak,

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirii, Universitenin Eczacilik
Fakiiltesi Dekani, Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii ve Miidiiriin nerisi iizerine Universitenin dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bir iiye olmak {izere ii¢ y1lligina gorevlendirilen toplam bes tiyeden olusur.
Segilen liye ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez olagan
ve gerektiginde olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve faaliyet yontemleri, yonetimi ve ¢aligmalartyla ilgili konularda karar almak,
calisma diizenini tespit etmek, ¢alisma plan ve programlarini goriisiip karara baglamak, ilgili kurumlarla isbirligi
esaslarini belirlemek,

b) Gerek goriilmesi halinde Danigma Kurulu tiyelerinin tiimiinil veya bir kismini1 Yonetim Kurulu
toplantilarina davet etmek,

¢) Merkezce desteklenen uygulama ve arastirmalarin arastirmaci, telif ve benzeri haklara iligkin esaslarini,
gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,

¢) Egitim, 6gretim ve uygulama amagcl faaliyetlere verilecek belge ve sertifikalari kararlagtirmak,

d) Y1l sonu faaliyet raporlarini hazirlayarak Miidiir aracilig ile Rektorliik ve ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasmak,

e) Miidiir tarafindan onerilen diger konular karara baglamak.



Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun énerisi {izerine Rektor tarafindan Universite 6gretim
elemanlar1 ve diger ¢alisanlari ile istekleri halinde Universite digindan konuyla ilgili calismalar1 ve deneyimi bulunan
kisiler arasindan goérevlendirilen on iiyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi {izerine olaganiistii toplanir.
Toplantinin giindemi Miidiir tarafindan hazirlanir, toplantilarda cogunluk aranmaz.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili yol gdsterici ve tavsiye niteliginde kararlar alir.
Danmisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin yillik ¢aligma programuyla ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Merkezin yiiriittiigii Universitesi ici ve dis1 faaliyetlere katk1 sunmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Birimler
MADDE 14 — (1) Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile Merkez biinyesinde birimler kurulabilir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



