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EGITIM-OGRETiIM POLITIKASI

Anadolu Universitesi:

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerin gelistirilmesini saglayan 6grenci merkegli
egitim ve dgretim olanaklarinin stirdirtlmesini ve paydas katilimiyla strekli iyilestiritmesini,

Anlama, problem ¢ozme ve yaraticilik becerileri gelismis, bilimsel ve elestirel dustine-
bilen, ¢c6zum odakli, tretken, kendini yenileyebilen, dogal ve toplumsal sorunlara duyarli,
etik degerleri benimsemis yetRin bireyler yetistirilmesini,

Ogrencilerin egitim ve 6gretim streglerine iliskin kararlara dahil olarak 6grenme
sorumlulugu alan bireyler olarak gelisiminin desteklenmesini,

Egitim ve 6gretimde dijitallesme olanaklarinin artiritmasini, yenilikgi dijital teknoloji
ve Raynaklarin Universite capinda 6grenme ve 6gretme sitireglerinde etkili bir bicimde
Rullanilmasini ve 21. Ytgyil becerilerine sahip dgrenciler yetistirilmesini,

Egitim ve 6gretim streclerinde kullanilan etkili araglar yoluyla 6grenmenin zgeukli,
verimli ve kalici olmasinin saglanmasini,

Etkin, adil ve seffaf 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanitmasini,

Yasam boyu 6grenme ve firsat esitligi gogetilerek, acik ve ugaktan 6grenme yoluyla
verilen lisans ve lisansustu program, sertifika programi ve ders sayisinin artiritmasini,

Ogrenme ve arastirma ortam ve olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli diigeyde ve
erisilebilir olmasini,

Egitim programlarinin, uluslararasi programlarla uyumlu olmasinin saglanmasini ve
uluslararasi ortak diploma programlari sayisi ile uluslararasi degisim programlarina katilim
sayisinin artiritmasini,

“Egitim-Ogretim Politikasi” olarak benimser.
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ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Anadolu Universitesi;

Toplumun ihtiyaclart dncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlarr ile uyumlu nitelikli bilimsel arastirmalar yapilmasini,

Ulkenin ve bélgenin bilimsel, Riiltiirel, sosyal, ekonomik, yonetsel ve hukuksal
yonlerde ilerlemesi ve gelismesi i¢in arastirmalar yapilmasini,

Ulusal ve uluslararasi géranurligiine uygun sekilde farkl disiplinlerden 6zgin
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesini,

Ogretim elemani bagina diisen Uluslararasi endeksli dergilerde yayimlanan
nitelikli yayin sayisinin artiritmasin,

NitelikLi lisans ve lisansustu egitim programlari ile yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesini ve doktorali megun sayisinin artiritmasini,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanayi kuruluslarr ile ortak doktora program-
larinin tasarlanmasini, Ar-Ge ve yenilik odakli is birliklerinin arttiritmasini,

Bilimsel Aragtirma Projeleri destekli arastirmalara 6gretim elemanlarinin
tesuik edilmesini,

Acikogretim sisteminde modern 6gretim arag ve yontemlerinin yaygin kullani-
mina iliskin arastirmalar yuratilmesini,

Yurt ici ve yurt disi arastirma projelerine, destek fonlarina ve programlarina
kRatilimin artiritmasini,




\/ \

D

— ANADOLU UNIVERSITESI

Toplumsal fayda saglayacak sosyal girisimcilik ve 6grenci girisimlerinin
desteklenmesini,

Arastirmalardan elde edilen ¢iktilarin sinai kullanimi ve topluma higmet odakli
olacak sekilde degerlendirilmesi amaciyla elde edilen ¢iktilarin fikri sinai haklar,
patent, marka ve lisanslama konusundaki farkindaligin artiritmasini, ulusal ve ulus-
lararasi patent sayilarinin artirilmasini ve ticarilesme ve lisanslama ¢alismalarinin
etkin yaratalmesini,

“Arastirma-Gelistirme Politikasi” olarak benimser.
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TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Anadolu Universitesi;

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme sureglerinin toplumsal katki ile bitiin-
lestirilmesi ve elde edilen bilgilerin toplum yararina kullanilmasini,

Toplumsal katki faaliyetlerinin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektorde yer alan paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve 6l¢llebilir standartlarda
gerceklestirilmesini,

Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu dijitallesme ve teknoloji olanaklariyla
zenginlestirmeyi,

Toplumsal katki stireclerinin yonetimini ve strekliligini saglayan orgutsel bir
yapmin olusturulmasini,

Kent, bolge, lke ve Dunya insanimin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla bilim,
teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle eurensel bilgi ve
RULLGr birikimine kRatkl saglamayy,

Her yastaki bireye nitelikli ve 6zgun, ugaktan ve ylizyuzge 6grenme olanaklari
sunmay! toplumsal gereksinimleri dngorerek yaratici ve yenilikgi cogumler tretmeyi,

Ogretim Gyelerinin toplumun ihtiyaclarina yénelik projelerde danisman veya
yuraticd olarak gorev almasini, bilim, Rultdr ve sanat dinyasina katki sunulmasini,

Engelsiz egitim, 6zel gereksinimli bireylere ve yasam boyu 6grenmeye yonelik
toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmey;i,

“Toplumsal Katki Politikasi” olarak benimser.
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YONETIM POLITIKASI

Anadolu Universitesi;

Kurumsal mirasi sahiplenen, kararlarini katiimcilikla alan, seffaf, adil,hesap
verebilir ve kolay ulasilabilir yonetim modeli ve liderlik anlayisinin Kurumun timdnde
benimsenmesini,

Kurumun tim islemlerinin mevguata uygun olarak yarutilmesini,

Etkin kaynak kullanimini sirddrulebilir kilan, surekli iyilestirmeyi hedefleyen,
bilgi glivenligini glivence altina alan entegre bilgi yonetim sistemi calismalarinin siste-
matik olarak yuratilmesini,

Ogrencileri, personeli, megunlari ve dis paydaslart ile etkilesiminin etkin olarak
yuratilmesini, iglenmesini ve gelistirilmesini,

Temel degerleri dogrultusunda nitelikli akademik ve idari personelin istihdam
edilmesini ve personelinin aidiyet duygusunun ve kuruma bagliliginin artintmasini,

Ar-Ge, inovasyon ve girisimciligin benimsenmesini; Universite, kamu ve sanayi is
birliklerinin tesvik edilmesini,

Yonetsel sureglerin etkinligini artirmak amaciyla yeni stireglerin tasarimi ve
uygulanmasi konusunda iyi uygulama ornekleri gelistirmeyi,

“Yonetim Politikas!” olarak benimser.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Politika ifadesi

Anadolu Universitesi gerceRlestirdigi biitiin faaliyetlerde ve yonetim siireglerinde
yerel, ulusal ve eurensel boyutta yasam Ralitesini strdiralebilir bicimde arttirmay
politika olarak belirlemistir.

ilkeler
Anadolu Universitesi;

Basta yakin geuresindeki butin paydaslari olmak Ggere tlim kesimlerde, daha
yasanabilir ve esit bir dinya icin bireysel, kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
yapilmasi gerekenler konusunda farkindalik olusturmaya yonelik faaliyetlere oncelik
vermeyi;

Bagta egitim hakki, sosyal kapsayicilik, yoksullukla ve infodemi ile micadele,
enerji verimliligi, karbon ayak iginin agaltitmasi, dogal tarim, saglik olmak tgere
strdarulebilirlik

« alanlarindaki bilimsel ve sanatsal bilgi birikimine katki saglayacak arastir-
ma-gelistirme projelerini tesvik etmeyi ve desteklemeyi;

- alanlari ile egitim-6gretim programlari arasinda bag kurmayi, yeni 6grenme
firsatlari sunmays;

« alanlarinda uygulama ve arastirma projeleri gerceklestirmek icin bolgesel,
ulusal ve uluslararasi stratejik isbirlikleri Rurmays;

« alanlarindaki uygulamalariyla diger kurumlara ve bireylere model olmay;

Butuin yonetim sireclerinde surdirulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
kararlar almayi ve uygulamays;

“Surdurdlebilirlikr Politikasinin” temel ilkeleri olarak benimsemistir.
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ACIKLIK POLITIKASI

Anadolu Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim basta olmak Ggere tim sureg, faaliyet ve ¢iktilarinin toplumun tiim kResimlerince
erigilebilir ve paydaslarin katilimlarina acik olmasini politira olarak benimsemistir.

ilkeler
Anadolu Universitesi;

Acikogretim Sistemi ve enstitiler yoluyla kapsayici, yenilikgi, katiimei, cagdas
ogrenme ve 6gretme yaklasimlari dogrultusunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
sundugu firsatlardan etkili bicimde faydalanarak 21. yugyilda intiya¢ duyulan yeter-
Liklerin gelistirilmesi amaciyla yapilandiritmig (formal) egitimde firsat esitligi sunmay,

Kisisel ve mesleki yeterliklerini gelistirmek isteyen tim bireylerin, kurumlarin
erisimine ve katiimina agik, bireysellestirilmis, kaliteli, cagin gereklerini yansitan
yapilandiritmis (formal), yari-yapilandiritmis (informal), yapilandirnitmamis (non-formal)
acik, esnek ve ugaktan 6grenme olanaklari sunmayi,

Bireysel, kurumsal, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar ile oncelikleri belirleyerek
ulusal ve uluslararasi paydaslarla birlikte bilimsel bilgiye dayali yenilikgi, 6zgtin,
surduralebilir ¢oglimler Gretmeyi ve paylasmayt,

AciRk bilim ve acik Riltir yaklagimlari dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi
toplumun gelisimine katki saglamak amaciyla bilimsel, Rulturel, sanatsal ve sportif
sureg, faaliyet ve eserleri, dileyen butin bireylerin, kurumlarin erisimlerine ve aktif
katiimlarina, ilgili etik ve yasal dugenlemeler gercevesinde agmay,
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Aciklik RULtGUranGn ve kapsamindaki yenilikgi, strdirulebilir, 6ggin, Ratma degeri yliksek
uygulamalarinin yayginlasmasi icin gerekli insan kaynaginin yetistiritmesi ve gelistiril-
mesine yonelik nitelikli higmetler sunmay,

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetimde agiklik
baglaminda 6ncii ve lider olmay,

Aciklik politikrasinin temel ilkeleri olarak benimsemektedir.

Tanimlar

AciRUR: Bir sistem igerisindeki mumRun olan tiim sureclere, etkinliklere ve ¢iktilara
dileyen herkesin erisimini, aktif katilimini kolaylastiran bakis agisi ve uygulamalardir.

Acik Ogrenme: Ogrenme siireclerine iliskin gaman, mekan, 6gretim yontemleri ve erisim
gibi etmenler baglaminda sunulan ¢esitli secenekler arasindan 6grenenlere secim yapma
esnekliginin tanindigi 6grenme durumlarini ifade etmektedir. Agik 6grenme yaklasimi;
ogrenme etkinlikleri ve sureclerinin Rapsayici bir bigimde, her kosulda, tim bireylere,
zaman ve mekandan bagimsiz olarak acik olmasi anlayisina dayanmaktadir.

Acik Pedagoji: Kurumsal, profesyonel ve bireysel diigeyde 6grenmenin gelistirilmesi
amaciyla égretim uygulamalarinin veya agik egitim kaynaklarinin kullanitmasini ifade
etmektedir. Acik pedagoji yaklasimi 6grenenleri sadece igerik tiketenler olarak degil
ayni gamanda icerik Ureticileri olarak gérmektedir. Deneyime dayali 6grenmeyi ngdren
bu yaklasima gore 6grenenler icerik lreterek 6grenmektedir ve Uretilen icerik agik
lisansli olarak paylasitmaktadir. Acik egitim uygulamalari olarak da adlandiritmaktadir.

Acik Bilim: Bilimsel bilgiyi tim bireyler icin acik, erisilebilir ve yeniden kullanilabilir hale
getirmeyi, bilim ve toplum yararina bilimsel isbirliklerini ve bilgi paylasimini artirmay:
ve bilimsel bilginin Gretilmesi, degerlendirilmesi ve iletisim sureclerini geleneksel bilim
toplulugunun &tesinde tiim toplumsal aktérlere acilmasint amaglayan kRapsayici
anlayisi ifade etmekRtedir.
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AciR Kiiltuir: Sanatsal ve kiiltirel etkinlik ve eserleri tlim bireyler icin agik ve erisilebilir
hale getirmeyi, sanatsal ve kilturel eserlerin Gretilmesi ve iletilmesi streglerini gelenek-
sel sanat ve Rultdr geurelerinin Gtesinde tim toplumsal aktérlere agmayr hedefleyen
Rapsayict yaklagimi ifade etmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme: Egitimde acikUR hareRetinin bilimsel calisma alanidir.
Ogrenenlerin birbirlerinden ve 6grenme kaynaklarindan gaman ve/veya mekdan
baglaminda ugakta oldugu, birbirleriyle ve 6grenme kaynaklariyla etkilesimlerinin
ugaktan iletisim sistemlerine dayali olarak gerceklestirildigi esnek, yapilandiritmis ya da
yapilandinlmamig 6grenme sureglerini ifade eder.

Acikogretim: Birlesik yazildiginda Anadolu Universitesinin kitlesel merkegi agik yikse-
Rogretim uygulamalarini ifade eder (Resmi Gagete Tarihi: 06.11.1982 Resmi Gagete Sayisi:
17860). Ayri yagilmasi durumunda ise tilkemizgde Milli Egitim Bakanligi, Anadolu Univer-
sitesi, Ergurum Atattirk Universitesi, istanbul Universitesi ve son olarak Ankara Universi-
tesine igin verilen Ritap, video, televigyon, radyo turd geleneksel teknolojilerle genis
Ritlelere bireysel 6grenme imkani sunan agik ve ugaktan 6grenme faaliyetidir.

Hayatboyu (Yasamboyu) Ogrenme: Kisisel, toplumsal ve/veya mesleki baglamlarda
ogrenmenin bireysellestirilmesi bakis acisiyla yapilandiritmig (format),
yari-yapilandiritmis (informal) ve yapilandiritmamig (non-formatl) 6grenme gibi farkli
ogrenme formlariyla yasamin baslangicindan sonuna kRadar bireylerin bilgi, beceri ve
yetRinlikLlerinin gelistiritmesini hedefleyen bitincul 6grenme yaklasimidir.

Kitlesel Acik Cevrimici Dersler (KACeD): Bliylik sayida 6grenenin mekandan ve/veya
zamandan bagimsig olarak erisebilecekleri, genellikle bir Gcret 6demeden ve 6n kosul
gerektirmeden kayit olabilecekleri, yapilandiritmig bir 6grenme deneyimi elde edecekleri,
dileyen herkese acik ceurimici derslerdir.

Uzaktan Egitim: Ogrenenlerin diger 6grenenler ve 6grenme kaynaklarindan ayri Ronum-
da olduklari ve aradaki etkilesimin ugaktan iletisim araglar yoluyla saglandigi
yapilandirtmig egitim-6gretim uygulamasidir. Ulkemizde daha ¢oR “ugaktan 6gretim”
kRauvramiile ifade edilmektedir.
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Yapilandirilmis (formal) 6grenme: Akademik bir derece ve diplomaya yonelik, belirli
bir kurumsal program ve ilgili amaglar dogrultusunda ve diigenlenmis bir 6grenme
ceuresinde gerceRlestirilen yug ytze, hibrit, harmanlanmis ya da ugaktan 6grenme
srecidir.

Yari-yapilandiritmis (informal) 6grenme: Bir derece, diploma ya da sertifika Raygisi
tasimayan, bireylerin 6grenme ihtiyaclarini esnek bicimde gidermek amaciyla tasarim-
lanarak gergeklestirilen ylz yze, hibrit, harmanlanmis ya da ugaktan 6grenme siirecidir.

Yapilandirilmamis (non-formal) 6grenme: Bireyin is, ev, sokak gibi mekanlardaki

gunluk yasam faaliyetleri sirasinda amacli ya da fark etmeksigin gerceklesen 6grenme
srecidir.
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KALITE POLITIKASI

Anadolu Universitesi

Kurumun vigyonuna, misyonuna ve temel degerlerine uygun “Kalite Glivencesi
Sistemi” ni i¢ ve dis paydas katilimiyla uygulamayi ve surekliligini saglamayt,

Birimlerin; i¢ kalite glivence mekanigmalarina dahil olmasiyla, katilimci,
esgudumli ve seffaf kalite yonetimi anlayisini yayginlastirmay,

Kalite glivence Rultirianin, Rurumsal Ralttre uyumlu sekilde tim paydaslarca
icsellestirilmesini,

Surekli iyilestirme yaklasimiyla Rurumun higmet verdigi her alanda (egitim-ogre-
tim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki) olasi sorunlari kaynaginda ¢cozgmeye calismayi,

Ulusal ve uluslararasi kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢calismalariyla birlikte,
kRurum ve program akreditasyonu ¢aligmalarini sirdarmeyi,

“Kalite Politikasi” olarak benimser.
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ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Anadolu Universitesi;

Eurensel degerlere bagli, kiresel vigyona sahip bireyler yetistirmeyi ve
gelisimlerini desteklemeyi,

Ogrenci ve calisanlarina uluslararasi deneyim ve farkl kiltirleri tanima olanag
saglayarak Rulturlerarasi yetkinliklerini gelistirmeyji,

Akademik kadrosu ve 6grencilerinin uluslararasi diizgeyde rekabet edebilmesi icin
gerekli kaynak ve destekleri saglayarak yiksek degerde arastirma-gelistirme
faaliyetlerini tesuik etmeyi,

Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini, ortak akademik programlari,
arastirma ve gelistirme ¢calismalarini strdarilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
yuratmeyi,

Gonallalak ve staj programlari gibi uluslararast programlari ¢esitlendirerekr
zengin 6grenme deneyimleri sunmay,

Diigenlenen ve katilim gosterilen uluslararasi etkinliklerle Universitenin
gorandrlagant artirarak dinya genelinde daha fagla 6grenciye ve akademisyene
ulasmay,

Degisim programlari ile gelen 6grencilere ulusal Rultlrel genginlikleri Resfetmeleri
icin Rultrlerarasi etkilesime uygun ortamlar saglamayt,

Uluslararasi ortakliklarla egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine ek
olarak Rultdrel, sanatsal ve toplumsal faaliyetler yapmay,

Uluslararasilasmayi yerel, ulusal ve uluslararasi dugeylerde etRili, verimli, ¢eRici
ve surdurulebilir bir yapida yuratmeyi

“Uluslararasilasma Politikasi” olarak benimser.
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