ANADOLU UNIVERSITESI GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Anadolu Universitesinde yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalar1 halinde; Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, ulusal varligin ve biitlinliigiin
zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik birim ve kisimlar
ile bu birim ve kisimlarin gorevlerini belirlemek; bu birim ve kisimlarda ¢alisacak personel ile Anadolu
Universitesine ilk defa veya yeniden atanacak personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve
arsiv aragtirmasinin usul ve esaslari ile diger hususlart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Anadolu Universitesinin gizlilik dereceleriyle ilgili birim, kistm
ve gorevlerin belirlenmesini; bu birim ve kisimlarda gorevlendirilecek personel i¢in yapilacak giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usulleri ile bunu yapacak mercileri; hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik dereceli yerlerde calisacak Universite personelini ve
Universite tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik 5neme haiz personel ile
Universite biinyesinde ilk kez veya yeniden atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 12 Nisan 2000 tarihli ve 24018 sayili1 Resmi Gazete'de yayimlanan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesine ve 2547 sayili Kanunun
65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Belirli hizmet ve fonksiyonlar1 blinyesinde toplayip yiiriiten ve/veya
uygulayan akademik, teknik ve idari birimi,

b) Birim Amiri: Birimin en iist diizeydeki yoneticisini,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, Personel Daire
Baskani ve Hukuk Miisavirinden olusan Komisyonu,

d) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Universitede yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dig menfaatlerini, ulusal varligini
ve biitlinltiglinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj, dokiiman,
rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve
belgeleri,

e) Gizlilik Dereceli Birim: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu Rektorliik
ile bagli birimlerindeki makam siralamasini

f) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

Gizlilik derecesinin siniflandirilmasi
MADDE 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz aciklandig1 takdirde Devletin gilivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis
menfaatlerimize; hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete



fayda saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii 6neme haiz mesaj, rapor, dokiiman,
arag, geregc, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kigilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig1 takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinlige, i¢ ve dis
menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete fayda-saglayacak nitelikte
olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: izinsiz aciklandif1 takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg,
tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete 6zel: Kapsadigr bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden bagkasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile gizlilik dereceleri
MADDE 6- (1) Anadolu Universitesinde gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile bu birim ve
kisimlarin gizlilik dereceleri bu yonergeye ekli Tablo:1'de gosterilmistir.

IKINCi BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel,
flgili Makamlar, izlenecek Yontem ve Komisyon

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel

MADDE 7- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin A/8 fikrasi
cercevesinde, herhangi bir birim veya kisim ayrimi yapilmaksizin, Universiteye ilk defa ve yeniden
atanacak (gorev siiresi uzatilacak personel disinda) tiim personele giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilmasi zorunludur.

(2) Bu yonergenin 6 nct maddesinde belirtilen birimlerde c¢alistirilmak iizere; bagka
bir kurumdan naklen atanacak personel, Universite biinyesinde gizlilik dereceli belirtilen
birimlerde gérev yapan veya gorev yapacak personel ile Universite tarafindan ya da
ortakligiyla yiirlitilen projelerde gorev alan kritik 6neme haiz personel hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilir.

(3) Universite  fakiiltelerine ~ atanmasi  onerilen ~ Dekan  adaylarmin  giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yaptirilir.

Anadolu Universitesi tarafindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini

yiiriitecek birim

MADDE 8- (1) Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak (gorev siiresi uzatilacak personel
disinda) personel, gizlilik dereceli birim ve kisimlarda galigtirilmak {izere bagka bir kurumdan naklen
atanacak personel, Universite biinyesinde gérev yapan ve gizlilik dereceli yerlerde calisan veya
calistirilacak personel ile Universite tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik
oneme haiz personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri Personel Daire
Baskanliginca yiiriitiliir.

(2) Personel Daire Baskanlig1; giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi taleplerini, aragtirmayi
yapacak makama iletmek iizere Valilik Makamina génderir.



Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

MADDE 9- (1) Gerekli goriilen hallerde; gizlilik dereceli birim ve kisimlarda ¢aligtirilan
personel i¢in Rektdr tarafindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi igleminin yenilenmesi
istenebilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsivi arastirmasinda izlenecek usul

MADDE 10- (1) Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak (gorev siiresi uzatilacak personel
disinda) personel ile gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda g¢alisan veya naklen atanmak iizere
calistirilmast diisiiniilen personel ve Universite tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev
alan kritik 6neme haiz personel hakkinda yaptirilacak gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda,
asagidaki usul izlenir.

a) Universite birimlerine ilk defa veya yeniden atanmaya hak kazanan personel hakkinda
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep yazisina; ilgili kisinin adi, soyadi ve kimlik
numaras1 bilgilerini igeren liste, dijital ortama kaydedilerek, eklenir ve ilgilinin hélen
oturma adresinin bulundugu il Valiligine génderilir.

b) Universite tarafindan ya da ortakliiyla yiiriitiilen ve proje yiiriitiiciisii tarafindan milli
giivenlik ve kamu diizeni bakimindan kritik 6neme haiz oldugu bildirilen projelerde gorev
alacak personel hakkinda, Universite Yonetim Kurulu tarafindan, proje yiiriitiiciisiiniin
talebi dogrultusunda karar verilmesi héalinde; a bendindeki usule gore giivenlik
sorugturmast ve arsiv arastirmasi (kisinin yazili muvafakati alinmak kaydiyla)
yaptirilabilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi isteklerinin hazirlanmasi

MADDE 11- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirma isteklerinin hazirlanmasinda dikkate
alinacak hususlar sunlardir:

a) Giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasini yapacak makamin ayni olmasi durumunda,
ilk defa veya yeniden atanacak (gorev siiresi uzatilacak personel diginda) personel igin bu
madde kapsaminda tek bir talep yazisi hazirlanabilir.

b) Talep yazisinda;
i. Giivenlik sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmeligi ile Yonerge, ilgi tutulur.

ii. ilk defa/yeniden yapilacak atama islemi, personelin hangi gizlilik derecesine sahip birim,
kisim ve gorevde calistirilacag: veya Universite tarafindan ya da ortakhigiyla yiiriitiilen
proje olmak tizere talebin hangi kapsamda yapildig1 agik¢a yazilir.

iii. Isimler kisaltma yapilmaksizin agikga belirtilir.

¢) Talep yazisia Yonergenin 10/a maddesinde belirtilen dijital bilgi eklenir.

Gizlilige uyma
MADDE 12- (1) Giivenlik sorusturmasinin ve argiv arastirmasinin her agsamasinda kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma siireci ve sonucu, bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk

MADDE 13- (1) Universitede atamaya yetkili amirler; giivenlik sorusturmasii ve arsiv
arastirmasini, bu Yonerge esaslarina gore yaptirmaktan sorumludur.

Degerlendirme
MADDE 14- (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen
verilerin degerlendirilmesi ve sonucunu Rektoriin takdirine sunmak {izere, Rektor tarafindan



gorevlendirilen Rektor Yardimcisinin Bagkanliginda, Personel Daire Bagkan1 ve Hukuk Miisavirinden
olusan bir Degerlendirme Komisyonu kurulur. Personel Daire Bagkani ve Hukuk Miisavirinin izinli veya
gorevli olmasi halinde vekilleri toplantiya katilir.

(2) Degerlendirme Komisyonunun sekretaryasini Personel Daire Baskanlig1 yiiriitiir.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklart ve kararlari gizlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 15- (1) Anadolu Universitesi Yonetim Kurulunun 01.05.2001 tarihli ve 16/14 sayili
karar1 ile kabul edilen "Anadolu Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi"
yuriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Senatonun 28.12.2018 tarihli ve 10/3 sayili karar1 ile kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Daha 6nceki mevzuat hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapilanlar hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari, gegerliligini
korur.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yirtitiir.

YURURLUGE GIRIiS
Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi
28/12/2018 10/3
DEGISIKLIK




GIiZLIiLiK DERECELI BiRIMLER

Birim

Kisim

Gizlilik
Derecesi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecisi
Rektorliik Ozel Kalem
Yaz Isleri Sube Miidiirliigii
Sivil Savunma Kismi
Koruma Giivenlik

Gizli

Hukuk Miisavirligi

Dava Kismi
Bilgi Edinme Kismi

Gizli

I¢ Denetim Birimi

Hizmete Ozel

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Hizmete Ozel

Bilgisayar Aragtirma Uygulama Merkezi

Mudiirligi

Yazilim ve Internet Hizmetler Kismi1
Sistem ve Teknik Destek Kismi

Hizmete Ozel

Personel Daire Bagkanlig1

Akademik Personel Kismi
Idari Personel Kismi
Isci Personel Kismi

Hizmete Ozel

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Satinalma/ihale Kismi

Hizmete Ozel

Saglik, Kiiltiir ve Spor D.B.

Thale Kismi

Hizmete Ozel

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

Ogrenci Otomasyon Kism1
Diploma Kismi1
Not Isleri Kism1

Hizmete Ozel

Dis iliskiler Birimi

Ogrenci Degisim Kism1
Personel Degisim Kismi

Hizmete Ozel

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapim Isleri Kismi
Ihale Kismi

Hizmete Ozel

Fakiilte Dekanliklar:

Personel Isleri Kismi
Ogrenci Isleri Kismi
Mali isler Kism1

Hizmete Ozel

Acikogretim Fakiiltesi Dekanligt

Biiro Yoneticileri
Sinav Hizmetleri Birimi

Hizmete Ozel

Yiksekokul Mudirliikleri

Personel Isleri Kismi
Ogrenci Isleri Kismi
Mali Isler Kismi

Hizmete Ozel

Enstiti Mudurlikleri

Personel Isleri Kism1
Ogrenci Isleri Kismi
Mali Isler Kism1

Hizmete Ozel




GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Ad1, Soyadi(*) Fotograf
Uyrugu Miihiir
TCKN Imza

Ikamet Adresi ve
Irtibat Bilgileri (e-

mail/tel.no.)
Ogrenim EnOSI:JTU'\r:IZZcIlir:/S:?eUr%U Girig Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrilma Nedeni(**)
Durumu
Cahstig En Son Calistig1 isyeri Unvani ve Adresi Calisma Siiresi
Isyeri ...]...]..>den .../.../... e kadar
Ad1 Soyadi Adresi ve Irtibat Bilgileri (Yasayanlarin) TCKN
Babasinin
Annesinin
Aileye Dair Velisinin (Afsl.<.0g. Igin)
Bilgiler Esinin
Kardes 1
Kardes 2 (***)
18 Yasindan Biiyiik
Cocuklarinin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Ad1 ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karar1 veya halen devam eden ceza davasi var midir?
VAR ( ) YOK ()

KENDISi VE YAKIN AKRABALARIYLA iLGiLi
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DiGER HUSUSLAR

(Ceza davasina konu olup olmadigi, mahkumiyet hiikmiiniin
bulunup bulunmadig, ¢ifte vatandashk durumu vb.)

YUKARIDAKI BiLGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin Imzasi

UYARI
-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.
-(*) Ad1ve/veya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.
-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb.” yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
-(***) Kardes sayist ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT
1. Adaylarin miiracaat siiresini kisaltmak ve igslemlerde kolaylik saglamak maksadiyla bu form, personel temin makamlar1
tarafindan internet ortaminda yayinlanabilir.
2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitim sinirlamasi “KiSIYE OZEL” olur.




