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'\ ANADOLU ‘ ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

SUNUS

Egitimin zamandan ve mekindan bagimsiz bir siire¢ haline geldigi giiniimiizde, Anadolu Univer-
sitesi A¢ikogretim Fakiiltesi olarak sadece bir 6gretim kurumu degil, ayn1 zamanda kiiresel 6lcekte
bilginin demokratiklesmesini saglayan 6ncii bir ekosistem olma misyonumuzu siirdiiriiyoruz. Ha-
zirladigimiz bu faaliyet raporu, kurumumuzun dijital ¢agin gereksinimlerine nasil yon verdigini ve
egitimi sinirlarin 6tesine nasil tagidigini ortaya koymaktadir.

Bugiin, yasam boyu 6grenme felsefesini kurumsal kimligimizin merkezine alarak, 6grenmenin sa-
dece belirli bir yas dilimine degil, yasamin tiim evrelerine yayilmasini sagliyoruz. Teknolojinin sun-
dugu olanaklari en iist diizeyde kullanarak gergeklestirdigimiz dijital doniisiim, egitimde yalnizca bir
arag degil; her bir bireye potansiyelini kesfetme alani sunan stratejik bir vizyondur. Bu déniisiim sa-
yesinde, fiziksel engelleri, ekonomik kisitlar1 ve cografi sinirlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini gercek anlamda evrensel bir diizleme tasiyoruz.

Anadolu Universitesi, bugiin 120den fazla iilkede faaliyet gosteren, kitalar1 agan akademik aguy-
la kiiresel bir oyuncu konumundadir. Bir milyonu askin 6grencimiz ve milyonlarca mezunumuzla
olusturdugumuz bu devasa yapi, Tiirkiye'nin yumusak giictinii uluslararas: arenada temsil eden en
giiclii kanallardan biridir. Kiiresellesen diinyada, farkl kiiltiirlerden ve cografyalardan gelen 6gren-
cilere ayni nitelikli egitimi sunabilmek, kurumumuzun agik ve uzaktan 6grenme alanindaki diinya
liderligini pekistirmektedir.

Elinizdeki bu rapor, gectigimiz donemde djjital yetkinliklerimizi nasil artirdigimizi, 6grenme tek-
nolojilerindeki yeniliklerimizi ve kiiresel 6lgekteki stratejik adimlarimizi detaylandirmaktadir. Gele-

cegi; daha dijital, daha kapsayic1 ve daha esitlikgi bir egitim vizyonuyla insa etmeye devam edecegiz.

Bu bagar1 yolculugunda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize, dijital kampiistimiiziin
degerli sakinleri olan 6grencilerimize ve paydaslarimiza en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Aras BOZKURT

Dekan
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I- GENEL BiLGIiLER

2025 yilinda gergeklestirilen dontigiim siireci kapsaminda, A¢ikdgretim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Dijital
Ders Platformu (DDP) kapatilarak tiim kaynaklar biitiinlesik ve giincel bir yap1 olan A¢ik Anadolu Platformu
ad1 altinda birlestirilmistir. Bu platform; AKADEMA bashig: altinda yiizlerce ticretsiz ¢evrim i¢i ders, ACIK TV
biinyesinde binlerce egitim ve tanitim videosu, A¢ik Kiitiiphane ‘de nadir eserler ve sesli kitaplar, ANABILGI
ile bir kavramlar sozliigii ve ANADIL ile yabancilar i¢in Tiirkge grenme setleri gibi zengin ve gesitli icerikleri
barindirmaktadir. Alaninda uzman akademisyenler tarafindan siirekli giincellenen binlerce dijital ders mater-
yaline dileyen herkes tamamen ticretsiz olarak erisebilmektedir.

Universitemizin 2025 yili performans programi cercevesindeki makroekonomik hedef ve politikalarin is-
tihdam baglig1 altinda “Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek bireylerin sertifika almalarina imkan ta-
ninacak ve ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi kurularak kalite, etkililik ve verimliligi saglayacak egitim
programlari gelistirilecektir” ifadesi yer almaktadir. Universitemiz, hayat boyu 6grenmenin bir pargasi olarak,
aciktan ve uzaktan 6grenme sistemini 6ncelikli alanlar arasinda belirlemistir. Genis kitlelere hitap eden Agi-
kogretim sistemi sayesinde, Tiirkiyede tiim il, ilce ve kdylere 6grenim hizmeti ulastirilmaktadir. Ayrica, gesitli
ogretim programlariyla, Ingiltereden Kazakistan'a uzanan genis bir cografyada, Tiirk kokenli vatandaslarimiza
ve soydaslarimiza egitim hizmeti sunulmaktadir. A¢ikogretim Sistemi, tilkemizde yiiksekogrenim gérmek is-
teyenlerin 6grenim sorununu ¢ézmede onemli bir segenek olan kitlelere etkin bigimde ulagtirilmaktadir. 20
lisans ve 29 6n lisans programiyla, Agikogretim Sistemi ulusal sinirlar1 agarak; Kosova, Kuzey Makedonya, Bul-
garistan, Bosna Hersek, Arnavutluk, Romanya, Moldova, Sirbistan, Karadag, Kuzey Amerika, Suudi Arabistan,
Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Irak, fran, Liibnan, Misir, Urdiin, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Afrika
tilkeleri, Endonezya, Gliney Amerika, Uzak Dogu, Avustralya, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Azerbaycan,
Bat1 Trakya ve gesitli Bat1 Avrupa iilkelerinde yasayan Tiirk vatandaslarina cagdas egitim hizmeti sunmaktadir.

Programda yer alan mevcut insan kaynaginin veriye dayali analizi yapilarak isgiicli piyasas: ihtiyaglarina
yonelik strateji ve programlar gelistirilmesi politika ve tedbirlerine paralel olarak “Egitim-6gretim program-
larini paydas ihtiyaglarini gozeterek gelistirmek” hedefimizin altindaki sektor ihtiyaclarini gozeten faaliyetle-
rin sayisinin arttirilmasi stratejisi kapsaminda yapilan dis paydaslarla yapilan etkinlikler, 6grencilerin sektorde
yaptiklari staj faaliyetleri ortiismektedir.

“Universiteler biinyesindeki merkezi ve tematik arastirma altyapilarinin sanayi ile is birligini artiracak
destekler hayata gegirilecektir” Politika ve tedbiri kapsaminda; “Universitede ekonomik katki yaratacak
girisimcilik faaliyetlerini desteklemek” hedeflerimizin altinda yer alan 6n kulucka/kulucka hizmetlerinden
(egitim, mentorluk, danigmanlik, yatirimci ile bulusturma vb.) faydalanan sirket sayisinin arttirilmasi
stratejisiyle uyusmaktadir.

A. VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Anadolu Universitesi, uzaktan/karma egitim-gretim uygulamalarinin hepsini agik ve uzaktan 6grenme
kavrami altinda toplamakta ve temel alanlarindan biri olarak ele almaktadir. Bu baglamda, yalniz stratejik
amaglari, hedefleri ve gostergelerinde degil, Universitenin vizyon ve misyonunda da uzaktan/karma egitim
vurgusu bulunmaktadir. Vizyonunda yer alan ‘yasamboyu 6grenme’ ve misyonda yer alan ‘her yastaki bireye
nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve érgiin 6grenme olanaklar: sunmak’ Universitenin agik ve uzaktan 6grenmeye
verdigi onemi vurgulamaktadir.

Vizyonumuz;

Kiiresel olgekte yasamboyu 6grenme hizmeti sunan en itibarli agik ve uzaktan yiiksekogretim kurumlari
arasinda yer almaktir.

Misyonumuz;

Yasam boyu 6grenme felsefesini gerceklestirmek amaciyla, 6grenme teknolojilerinin sundugu olanaklardan
faydalanarak, yurt ici ve yurt disinda belirli kogullar1 saglayan herkese merkezi A¢ikogretim Sistemi ile ytikse-

kogretim hizmeti sunmaktir.
-
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Anadolu Universitesi strateji plan ¢aligmalar1 basgladigindan bugiine biitiin planlarinda dogrudan agik ve
uzaktan 6grenmeye yonelik en az bir stratejik amaca ve ilgili hedef ve performans gostergelerine yer vermistir.
Giincel stratejik planda yer alan 6 stratejik amagtan 4 numarali olan1 da dogrudan agik ve uzaktan 6grenme
hizmetlerinin gelistirilmesine iliskindir. Bu amaca yonelik hedefler ve stratejiler de agik bi¢gimde yazilmis, onay
alinmis ve biitiin paydaglara sunulmustur. Ayrica Anadolu Universitesi Kalite Politika Belgesinde de benzer
bicimde agik ve uzaktan 6grenmeye dogrudan yer verilmistir. Biitiin amag, hedef, strateji ve performans gos-
tergeleri, hedef kartlar1 ve QPR yazilimi yardimiyla izlenmekte ve iyilestirilmelerine ¢alisilmaktadir. Anadolu
Universitesi'nin Kalite Politikasinda “Tiim bireylere, nitelikli ve 6zgiin; 6rgiin, acik ve uzaktan égrenme ola-
naklar1 sunmak” ilkesi agik¢a benimsenmistir. Anadolu Universitesinde agik ve uzaktan egitim politikalari,
Agikogretim Sistemi Kalite Glivence politikalariyla izlenmektedir.

Tlgili Politikalar;

+ Ol¢me-Degerlendirme Politikasi

« lItiraz Politikast

o Etik Politikas1 (Usulsiizliik Politikas1)
 Saglik ve Giivenlik Politikas:

o Personel Gelistirme Politikas1

« Firsat Esitligi Politikasi

+ Teknoloji Politikas:

« Kalite Politikasrdir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

2547 sayili Kanun'un 12’nci maddesinin (d) ve (f) fikralari ile 43’tincii maddesinin (e) fikrasi geregince iini-
versitelerde yapilacak agik yiiksekogretim, 06.11.1982 tarihli ve 17860 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Agik
Yiiksekdgretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ilgili kanun maddelerinde, Agik Yiiksekogretimin
Anadolu Universitesinde merkezi agik yiiksekdgretim olarak siirdiiriilecegi belirtilmistir.

Agikogretim Sistemi, 496 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile giiniin egitim gereksinimlerine gore
yeniden yapilandirilmistir. Tktisat ve Isletme programlari dért yillik Isletme ve Tktisat Fakiiltelerine doniis-
tirdlmustiir.

1. DEKAN
Dekan, 2547 sayil Yitksekogretim Kanunu'nun 16’'nc1 maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

« Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmayi saglamak

o Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,



2025 Birim Faaliyet Raporu

« Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

« Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
+ Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinma-
sinda da Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2. FAKULTE KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve 3 yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri 3, dogentlerin kendi arala-
rindan segecekleri 2, dr. 6gr. liyelerinin kendi aralarindan segecekleri 1 6gretim iiyesinden olusan ve normal
olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanan fakiilte kurulu; akademik bir organ olup, Kanun'un 17’nci mad-
desinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

« Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlasgtirmak,

« Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

« Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3. FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun 3 yil igin segecegi 3 profesor, 2 dogent ve 1 dr. 6gr. tiyesinden olu-
san ve idari faaliyetlerde dekana yardimc1 bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanun'un 18 inci maddesinde
sayilan su gorevleri yerine getirir:

« Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
« Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

« Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3.1 BILISIM SISTEMLERI

3.2 TEKNOLOJIiK ALETLER VE DONANIMLAR

TABLO 2. UNIVERSITEDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJIK ALET VE DONANIMLAR

TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
MAKOLTES to749
253.01.01 [letisim/Haberlesme Tesisleri 0
253.01.02 Enerji Tesisleri 0
253.01.03 Goruntiileme ve Bilgi Takip Sistemleri 0
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 0
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri 2
253.02.02 Insaat Makine ve Aletleri 8
253.02.03 Atolye Makine ve Aletleri 19
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 24
253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 7
253.02.06 Posta Makineleri 1
253.02.07 Paketleme Makineleri 5
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1
253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri 0
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 8
253.03.01 Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araclar 81
253.03.02 Beslenme, Gida, Mutfak Cihaz ve Aletleri 104
253.03.03 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler 0
253.03.04 Ol¢iim, Tarty, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 26
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kull. Cihazlar ve Aletler 5
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletler 20
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1
253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 0
254.01.01 Otomobiller 2
254.01.02 Yolcu Tagima Araglar1 1
254.01.03 Yiik Tasima Araglari 0
254.01.04 Arazi Tasitlar1 0
254.01.05 Ozel Amach Tasitlar 0
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TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 0
254.01.07 Motorsuz Kara Tagitlar: 0
254.02.01 Gemiler 0
254.02.02 Tankerler 0
254.02.03 Deniz Altilar 0
254.02.04 Rémorkérler ve Itici Gemiler 0
254.02.05 Yiizey Yapilar 0
254.02.06 Tekneler 0
254.02.07 Botlar 0
254.02.08 Yelkenliler 0
254.02.09 Kanolar ve Kayiklar 0
254.02.10 Yatlar ve Kotralar 0
254.02.11 Sandallar ve Sallar 0
254.03.01 Motorlu Hava Tagitlar 0
254.03.02 Motorsuz Hava Tagitlar 0
254.03.03 Uzay Araglar 0
254.04.01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler 0
254.04.02 Demiryolu Araglar1 0
255.01.01 Doseme Demirbaslari 4
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglar 411
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 0
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Nit. Tas. 20
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Nit. Tas. 5
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 1922
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 427
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 21
255.02.04 Haberlesme Cihazlar: 882
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar: 308
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar1 7
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 356
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 5092
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobil. 404
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: 80
255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari 0
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TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagch Uriinler 38
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 0
255.05.01 Ciftlik Hayvanlar1 0
255.05.02 Hizmet Amagcli Hayvanlar 0
255.05.03 Gosteri Amagli Hayvanlar 0
255.05.04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar 0
255.06.01 Etnografik Eserler 0
255.06.02 Arkeolojik Eserler 0
255.06.03 Geleneksel Tiirk Stislemeleri 0
255.06.04 Giizel Sanat Eserleri 3
255.06.05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler 0
255.06.06 Para, Pul, Sikke, ve Madalyonlar 0
255.06.07 Tabletler 0
255.06.08 Miihiir ve Miihiir Baskilar: 0
255.06.09 Arsiv Vesikalar 0
255.06.10 Fosiller 0
255.06.11 Kayaglar ve Mineraller 0
255.06.12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Ornekleri 0
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar: 288
255.07.02 Basil1 Yayinlar 4
255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 0
255.07.04 Bilgi Saklama Uniteleri 0
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 0
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 2
255.08.03 Derslik Siislemeleri 0
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar 0
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0
255.09.99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar 1
255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar 0
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 22
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar1 131
255.11.01 Vitrinde Sergilenen Esyalar 0
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TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 0
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 0
255.12.01 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 0
255.12.02 Biiro Malzemeleri 0
255.99.01 Seyyar, Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 1
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 1
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagl Taginirlar 0

3.3 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Anadolu Universitesi merkez kiitiiphanesinin tiim kaynak ve olanaklarindan yararlanilmaktadir.
3.4 MEDYA KAYNAKLARI

SOSYAL MEDYA BiRiMi

Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesinde sosyal medya calismalar1 daha énce ayr1 bir koordinatérlitk
olarak yiiriitilmekteyken 2021 yilinda Agikogretim Fakiiltesi Tanitim ve Etkinlik Birimi biinyesine alinmis ve
s6z konusu birim Medya ve Tanitim Birimi adini alarak sosyal medya ¢alismalarini da kapsar bicimde faali-
yetlerini stirdiirmiistiir. Medya ve Tanitim Birimi, A¢ikogretim Fakiiltesi biinyesinde ilgili dekan yardimcisina
bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Agikogretim Fakiiltesine ait 2016 yilindan beri Facebook, 2018 yilindan beri Instagram, 2020 yilindan beri
X (Twitter), 2023 yilindan itibaren Linkedin ve 2025 yilindan itibaren Tiktok kurumsal sosyal medya hesap-
lar1 bulunmaktadir. 2025 yilinda Avustralya, Endonezya, Afrika, Azerbaycan, Venezuella, Kolombiya, Brezil-
ya, Amerika, Avrupa ve Almanya Yurt Dis1 Programlarina ait Instagram ve Facebook, Endonezya Programi
i¢in ayrica Tiktok sayfast agilmigtir. 2025 y1ili sonu itibariyle Facebook'ta 270.463, Instagramda 263.285, X’te
(Twitter) 57.418, Linkedinde (yorumlara kapalidir) 39.817, Tiktok’ta 422 takipgi sayisina ulagilmistir. Yurt Dig1
Programlar1 Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinda ise Facebook’ta 2.449, Instagramda 7.809, X’te (Twitter) de
680 ve Tiktok’ta 43 takipci sayisina ulagilmistir. 2025 yili igerisinde;

« Toplam Erisim: 51.553.214

« Toplam Birakilan Ifade: 226.361
+ Toplam Paylagilma: 58.321

« Toplam Yorum: 25.176

« Toplam Soru: 5.125
« Toplam Yanit: 5.125 olarak gerceklesmistir.

2025 Kurumsal Sosyal Medya adresleri asagidaki tabloda yer almaktadir.
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TABLO 3. KURUMSAL SOSYAL MEDYA HESAPLARI

Kurumsal Sosyal Medya Hesaplar1

Facebook: facebook.com/AOFAnadolum

X: x.com/AOFAnadolum

Instagram: instagram.com/anadoluuniv_acikogretimsistemi

Linkedin: linkedin.com/school/anadolu-universitesi-acikogretimfakultesi/

Tiktok: tiktok.com/@aofanadolum

Yurt Dig1 Programlar1 Global
Kurumsal Sosyal Medya Hesaplar1

Facebook: facebook.com/AUGlobalCampus
X: twitter.com/AUGlobalCampus
Instagram: instagram.com/auglobalcampus/

Tiktok: tiktok.com/@globalcampusau

Yurt Dig1 Programlar:t Kurumsal
Sosyal Medya Hesaplar1

Endonezya Tiktok: tiktok.com/@universitasanadoluindone
Endonezya Instagram: instagram.com/indonesia_au

Endonezya Facebook: facebook.com/indonesia.au

Afrika Instagram: instagram.com/africa_au/

Afrika Facebook: facebook.com/africa.au/

Brezilya Instagram: instagram.com/brazil_au/

Brezilya Facebook: facebook.com/brasil.au

Azerbaycan Instagram: instagram.com/aze__au/

Azerbaycan Facebook: facebook.com/azerbaycan.au

Venezuella Instagram: instagram.com/venezuela_au/

Venezuella Facebook: facebook.com/venezuela.au

Kolombiya Instagram: instagram.com/colombia_au/

Kolombiya Facebook: facebook.com/profile.php?id=61576935093187
Avustralya Instagram: instagram.com/australia__au/

Avustralya Facebook: facebook.com/profile.php?id=61577172352635&sk=about
Amerika Instagram: instagram.com/america__au/

Amerika Facebook: facebook.com/profile.php?id=61577183424216
Avrupa Instagram: instagram.com/europe_au/

Avrupa Facebook: facebook.com/au.europe

Almanya Instagram: instagram.com/deutschland_au/

Almanya Facebook: facebook.com/deutschland.au

Web Sitesi

www.anadolu.edu.tr/acikogretim

Telefon

44410 26
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4. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 4. YILLAR ITIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYISI
KADROLU SOZLESMELI PERSONEL

375 KHK EK
YABANCI | -~ 6.MADDE 657 4/B (1

. 657 4/B | _: YILDAN
YIL ! ! . TOPLAM
AKADEMIK | 657 4/A 657 4/D | UYR. (SOZ. SINE A7 SURELI

PERS.) CALISTIRILAN
GECICI PERS.)

ISTINADEN
SOZ. BIL.
PERS.

PERSONEL |(MEMUR) |ISCI SOZ.
OGR. EL.

0 0

TABLO 5. AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 8 4 12
DOCENT 1 5 6
DOKTOR OGRETIM UYESI 1 3 4
OGRETIM GOREVLISI 15 5 20
ARASTIRMA GOREVLISI 2 0 2
SANATCI OGRETIM ELEMANI 0 0 0
TOPLAM 27 17 44

18-25 26-30 31-35 36-40 TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 2 5 14 24 45
Yiizde(%) %0 %0 %4.44 %11.11 %31.11 %53.33 %100

TABLO 7. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayist 36 24 60
Yiizde(%) %60 %40 %100

TABLO 8. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LiSE ON LISANS LISANS  Y.LiSANS VEDOKTORA TOPLAM

Kisi Sayist 2 8 6 37 7 60

Yiizde(%) %3.33 %13.33 %10 %61.67 %11.67 %100
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TABLO 9. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 2 1 6 16 35 60
Yiizde(%) %0 %3.33 %1.67 %10.00 %26.67 %58.33 %100

TABLO 10. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-3 46 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 2 9 3 46 60
Yiizde(%) %0 %0 %3.33 9%15.00 %5.00 %76.67 %100
TABLO 11. 657 4/B SOZLESMELI PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 0
Yiizde(%) %0 %0 %0

TABLO 12. 657 4/B SOZLESMELI PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM  LISE ONLISANS LISANS  Y.LISANS VE DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde(%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
TABLO 13. 657 4/B SOZLESMELI PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0 0
Yiizde(%) %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0

TABLO 14. 657 4/B SOZLESMELI PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0 0
Yiizde(%) %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
TABLO 15. 657 4/D ISCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayist 28 25 53
Yiizde(%) 9%52.83 %47.17 %100

I
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TABLO 16. 657 4/D ISCILERIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS  Y.LISANS VEDOKTORA TOPLAM
Kisi Sayis1 17 14 8 11 3 53
Yiizde(%) %32.08 %26.42 %15.09 %20.75 %5.66 %100

TABLO 17. 657 4/D ISCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

26-30 31-35 36-40
Kisi Sayist 0 0 4 9 30 10 53
Yiizde(%) %0 %0 %7.55 %16.98 %56.60 %18.87 %100
TABLO 18. 657 4/D ISCILERIN HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 0 5 22 26 53
Yiizde(%) %0 %0 %0 %9.43 %41.51 %49.06 %0

Kisi Sayist

KADIN

0

ERKEK
0

TABLO 19. SOZLESMELI BILISIM PERSONELININ (375 KHK) CINSIYETE GORE DAGILIMI

TOPLAM
0

Yiizde(%)

%0

%0

%0

ILKOGRETIM

LISE

ON LISANS

LISANS

TABLO 20. SOZLESMELI BILISIM PERSONELININ (375 KHK) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI
Y.LISANS VE DOKTORA

TOPLAM

Kisi Sayis

Yiizde(%)

%0

%0

%0

%0 %0

%0

Kisi Sayisi

31-35

36-40 41-50

TABLO 21. SOZLESMELI BILISIM PERSONELININ (375 KHK) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
26-30

51+

TOPLAM

Yiizde(%)

%0

%0

%0

%0 %0

%0

%0

TABLO 22. SOZLESMELI BILISIM PERSONELININ (375 KHK) HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI
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5. SUNULAN HiZMETLER

AKADEMA (Anadolu Universitesi Kitlesel Agik Ders Platformu):

Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sistemi tarafindan sunulan AKADEMA (Anadolu Universitesi Kitlesel
Agik Ders Platformu), internet erisimi olan ve isteyen herkes i¢in ticretsiz ve 6n kosulsuz egitim firsat1 sunmak-
tadir. AKADEMA bir sosyal sorumluluk projesidir. Farkli konularda dileyen herkesin 6grenmesine yardimci
olmay1 amaglayan hem AEK’lar1 hem de KACED’leri igeren bir 6grenme portalidir. AKADEMA i¢inde gezine-
rek ders yapisinda hazirlanmis malzemeler incelenebilir, indirilip kullanilabilir ve 6grenme etkinlikleri ger¢ek-
lestirilebilir. Bu islemler higbir ticret ve kayit olmay1 gerektirmemektedir. Ancak, ilan edilen tarihler arasinda
sunulan malzemeleri kullanarak 6grenme etkinliklerini ger¢eklestirmek ve sonunda bir Ders Tamamlama Bel-
gesi almak isteyenlerin kayit olmas: gerekmektedir. AKADEMAYya ders kayd: yapan tekil kisi sayis1 2025 yili
i¢in, 489'dur. Buna iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadur.

TABLO 23. 2025 YILI AKADEMA YA DERS KAYDI YAPAN TEKIL KiSi SAYISI

AKADEMA

TEKIL KiSi SAYISI 489

AOSDESTEK SISTEMI

AOSDESTEK Sistemi 0grenci, dgrenci adaylar1 ve
mezunlarin A¢ikogretim sistemi ile ilgili merak ettigi
tim konulara yanit vermeyi amaglayan bir destek sis-
temidir. Sistem i¢inde sik¢a sorulan 12 ana kategori ve
69 alt kategoride yaklasik 600 yakin giincel sorular ve

cevaplar yer almaktadir. Agikogretim fakiiltesi biirolarindaki 450 personel ile birlikte yiiriitilen AOSDESTEK
Sistemi 22 Eyliil 2025 tarihinden itibaren Ogrenci Isleri Birimindeki 47 personel ile birlikte yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerden gelen tiim sorular, Agikogretim Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi ve diger farkli birimlerden gérev-
li personeller tarafindan hafta i¢i mesai saatlerinde ve gerek duyuldugunda hafta sonu da gelen sorulara yanit
vermektedir. Sorulan sorularin cevabi AOSDESTEK Iletisim ve Céziim Masasi moderator ekip tarafindan giin-
liikk olarak kontrol edilip, aylik olarak raporlanmaktadir. Eksik ya da hatali bir cevap karsisinda hem 6grenciye
hem de ilgili personele geri doniis saglanarak bilgilendirme yapilmaktadir..

AOSDESTEK Sistemi a¢ildig1 giinden bugiine kadar 6grenci ve 6grenci adaylarimiz tarafindan yogun
ilgi gormiis yaklasik 950 binin iizerinde soruya yanit verilmistir. Sisteme erisim 2022 Aralik ay1 itibariyle
e-devlet lizerinden saglanmaya baglamigtir. 2025 yilinda soru sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
yer almaktadur.

TABLO 24. 2025 YILI SORU SAYILARI VERILERI

GELEN SORU SAYISI = CEVAPLANAN SORU SAYISI CEVAPLANMAYAN/ARSIVLENEN SORU SAYISI

88.915 88.900 15
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TABLO 25. 01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA AOSDESTEK SISTEMINE GELEN TOPLAM
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AOSDESTEK ILETISIM VE COZUM MASASI

AOSDESTEK lletigsim ve Coziim Masasi Telefon Destek Hizmeti, Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiil-
tesi 6grencilerinin, mezunlarin ve 6grenci adaylarinin egitim-6gretim sistemi hakkindaki téim sorularina yanit
vermek i¢in olusturulmus bir destek sistemidir. Sistem, 25 Aralik 2023 tarihinden itibaren 444 10 26 numarasi
ile 22 Eyliil 2025 tarihine kadar Agikogretim Fakiiltesi biirolarinda 267 kamu personeli tarafindan hafta ici
mesai saatleri igerisinde hizmet vermistir. 22 Eyliil 2025 tarihinden itibaren ise 35 gegici is¢i ve 20 6grenci is¢i
le hizmet vermeye baglamistir. Ayrica 16 Haziran 2025’te yapay zeka destekli sistem (300 soru-cevap) devreye
alinmigtir. Kayzt, kayit yenileme ve sinav zamanlarinda ise hafta sonunda da hizmet vermeye devam edilmekte-
dir. Normal zamanlarda 45 personel ile giinde ortalama 3.000-4.000 ¢agr1 karsilanabilmekteyken, bu say1 yogun
zamanlarda 45 personel ile 14.000-15.000 ¢agriya ulagmaktadir. Merkez Biiroda stipervizor roliinde gorevli
personel tarafindan giinliik karsilanan ¢agrilar dinlenmekte, puanlanmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica, hatali
bilgilendirme verilmesinin oniine gegilerek personele ve arayan 6grenci/6grenci adaylarina sunulan hizmet
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, personelimize yonelik ¢evrim i¢i egitimlerin planlanmasi
ve koordinasyonu Agikdgretim Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi Iletisim ve Coziim Masasi tarafindan yiiriitiil-
mektedir. 2025 yilina ait ¢agr1 sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

TABLO 26. 2025 YILI CAGRI SAYILARI VERILERI

YIL KARSILANAN CAGRISAYISI KACAN CAGRISAYISI GUNLUK ORTALAMA TEMSILCI SAYISI

2025 399.988 16.521 112
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TABLO 27. IVR SAYISI, CEVAPLANAN CAGRI SAYISI VE TOPLAM CAGRI SAYISI

IVR Sayisi, Cevaplanan Cagri Sayisi ve Toplam Cagri Sayisi

— Mesai Digi  — Cevaplanan Cagri Sayisi Toplam Cagri Sayisi
125000 p Gagri Say| plam Cagri Say
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AYLAR

AKILLI YANIT SiSTEMi CHATBOT

Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi Yapay Zeka Destekli Sanal Asistan (Chatbot) (Beta) siiriimiiyle
11.11.2022 tarihi itibariyla https://aosdestek.anadolu.edu.tr, https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim ve Ana-
dolu Mobil iizerinden hizmet vermeye baslatilmistir. Sistemde, AOSDESTEK ekibi sanal asistanin vermis ol-
dugu cevaplarin kontrollerini yaparak, yanlis cevap verdigi durumlarda dogru cevap eslestirmesi yapilip, chat-
botun bundan sonraki sorularda dogru cevap vermesi konusunda egitilmesi ¢aligmalar1 yapilmigtir. 1 Temmuz
2025 tarihinde ise yeni gelistirilmis Chatbot sistemi devreye alinmistir. 2025 yili i¢in Akilli Yanit Sistemine
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

TABLO 28. AKILLI YANIT SISTEMiI CHATBOT VERILERI

OTURUM ACMA SAYISI MESAJLASMA SAYISI

2025 466.919 1.846.975

TABLO 29. CHATBOT KULLANICI SAYISININ AYLARA GORE DAGILIMI (2025)

Toplam Mesajlasma Sayisi-Donem
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TABLO 30. E POSTA (aosdestek@anadolu.edu.tr)

E posta sayis1

Ocak -Aralik 2025 24.541

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda elektronik ortamda veya yazili olarak yapilan bagvurular,
Acikogretim Fakiiltesi tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmekte, bunlarla ilgili caligmalar takip edilerek yil
sonunda bir rapor hazirlanmaktadir. 2025 yili i¢in bilgi edinme hakkinin kullanimina iliskin veriler agagidaki
tabloda yer almaktadir.

TABLO 31. BILGI EDINME HAKKININ KULLANIMINA ILISKIN VERILER

VERILER SAYISI

Bilgi edinme basvurusu toplami 39.167
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 30.918
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 3.931
Reddedilen bagvuru sayis1 4.324
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan ]
basvurular

Diger kurum/kuruluglara yonlendirilen bagvurular 830
Bagvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayist 16

Acikogretim Fakiiltesi yazigsmalarini Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla gerceklestirmek-
tir. EBYS sisteminin amaci resmi ve 6zel kamu kurumlariyla, sahislardan gelen evrakin kayit altina alinmast,
gelen evrakin tasnifini ve ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi ve diger kurum ve bireylerle yapilan yazigma-
larinin posta veya KEP yoluyla islemlerinin yiiriitiilmesidir. 2025 yili i¢in evrak kayit sistemine gelen evrakla-
ra iligkin veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO 32. EVRAK KAYIT SISTEMI SAYISAL VERILERI

EVRAK TURU 2025

GIDEN (Tiim dis gelen ve ig gelen evraklar ilgili birime génderilir) (BIRIMLERE SEVK EDILEN) 5.468
DIS GELEN 4.762
IC GELEN 706

Acikogretim fakiiltesi tarafindan yapilan, 2025 yili i¢in personel veya 6grenciler i¢in agilan sorusturmalara
iliskin veriler asagidaki tabloda yer almaktadur.

TABLO 33. 2024 YILI DISIPLIN SORUSTURMALARI
ACILAN SORUSTURMANIN TURU SONUGLANAN VE DEVAM EDEN SORUSTURMA SAYISI

1-PERSONEL SORUSTURMALARI
* Olay Sorusturmasi 0
* Disiplin Sorusturmasi 0
* Ceza Sorusturmasi 0
2- OGRENCI SORUSTURMALARI 2
GENEL TOPLAM 2
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EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Ogrenme Teknolojileri Ar-Ge (OTAG) Birimi, Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminde gerceklesti-
rilen egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere agik ve uzaktan 6grenme yontem ve teknolojileri yoluyla
verilmesi planlanan diger tiim egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin her tiirlii dijital (¢evrimici veya ¢evrimdist),
basili, gorsel veya isitsel 6grenme malzemelerinin plan, tasarim, aragtirma-gelistirme (Ar-Ge), iiretim, yayin
ve/veya dagitim islerinin organize edilmesi ve yerine getirilmesinden sorumludur.

URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI

Agikogretim Sisteminde dgrencilere, Anadolum eKampiis (ekampus.anadolu.edu.tr) sistemi {izerinden,
ders kitabinin PDF halinin yani sira ePUB, HTML5 formatlar1 sunulmaktadir. Ayrica PDF ders kitaplarinin
seslendirilmesi yapilarak DAISY ve MP3 formatinda yayinlanmaktadir. Agikdgretim Sisteminde temel 6gren-
me malzemesi olan PDF ders kitabinin yani sira, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek amaciy-
la farkls tiirlerde 6grenme malzemeleri de hazirlanmaktadir. Bu malzemeler; {inite 6zeti, 6zet seslendirmeleri
(MP3), videolar (konu anlatimi videosu, etkilesimli video, yakin plan), etkilesimli igerikler, canli dersler (ders
kayitlar1), aligtirmalar, deneme sinavlari, sorularla 6grenelim, infografik ve ¢ikmis sinav sorularindan olus-
maktadir. OTAG Biriminde 6grenme malzemeleri dénemsel olarak hazirlanmakta ve égrencilere Anadolum
eKampiis platformu tizerinden sunulmaktadir. 2025 yilina iliskin donemsel bazli iiretilen malzemelerine ait
veriler Tablo 12, Tablo 13, Tablo 14 ve Tablo 15’te paylasilmustir.

Tablo 32, Tablo 33, Tablo 34 ve Tablo 35deki verilerden hareketle 2025 yilinda iinite bazinda toplam 26.208
adet 6grenme malzemesinin iiretildigi/gtincellendigi goriilmektedir.

Envanter Takip Sistemi ve Anadolum e-Kampiis yazilimlarina yonelik giincellemelerin yapilmasi, ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli ekleme ve bakimlarin gerceklestirilmesi, iiretilen 6grenme malzemelerinin sisteme yiik-
lenmesi ve yedeklenmesi gibi faaliyetler de OTAG Birimi yazilim ekibi ve personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

TABLO 34. 2024-2025 BAHAR DONEMI URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI
SAYILARI (01 Ocak - 30 Haziran 2025 Tarihleri Arasinda)

OGRENME MALZEMES] SAYI BIRIM
Kitap (PDF) 752
Canli Ders 6162
Sorularla Ogrenelim 275
Nitelikli Sorular 580
Diger Video 69
Konu Anlatim Videosu (ETV) 38
Unite Ozeti 218 Unite
Ozet Seslendirme 456
Etkilesimli Icerik 1.072
Infografik 64
Diger Infografik 3
Cikmis Sinav Sorular1 (PDF) 4.826
TOPLAM 14.515
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TABLO 35. 2025-2026 GUZ DONEMI URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI SAYILARI
(01 Temmuz - 31 AralikW 2025 Tarihleri Arasinda)

OGRENME MALZEMESI
Kitap (PDF) 608
Canli Ders 483
Sorularla Ogrenelim 30
Nitelikli Sorular 553
Unite Ozeti 41
Ozet Seslendirme 119 Unite
Konu Anlatim Videosu (ETV) 31
Diger Video 1.492
Etkilesimli Icerik 62
Infografik 23
Diger Infografik 15
Cikmis Sinav Sorular1 (PDF) 4988
TOPLAM 8.445

TABLO 36. 2024-2025 BAHAR DONEMI TURK DIiLiI VE KULTURU ON LISANS PROGRAMI I(;IN
URETILEN OGRENME MALZEMESI SAYILARI (01 Temmuz — 31 Aralik 2025 Tarihleri Arasinda)

OGRENME MALZEMESI SAYI BIRIM
Kitap (PDF) 588
Ozet Seslendirme 21
Etkilesimli Icerik 1096 Boliim
Infografik 595
TOPLAM 2.300

TABLO 37. 2024-2025 INGILIZCE DIL EGITIM PROGRAMI KHN URETILEN OGRENME MALZEMESI
SAYILARI (01 Temmuz — 31 Aralik 2025 Tarihleri Arasinda)

OGRENME MALZEMESI
Kitap (PDF) 120
Ozet Seslendirme 120
Etkilesimli Igerik 120 Unite
Infografik 588
TOPLAM 948
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2025 YILI OTAG DEGERLENDIRME RAPORU

Ogretim Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme (OTAG) Biriminin 2025 yili igerisinde gerceklestirdigi calis-
malara iligkin faaliyet raporu agagida sunulmustur.

DiZGI BIRIMI
« IX. Egitimde ve Psikolojide Ol¢me ve Degerlendirme Kongresi (EPOD) kitabinin tasarimi yapildu. /
Mart 2025
» 2025-2026 Giiz ve Bahar Hazirlik Tablosu hazirlanmigtir.

« Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi tasarimi yapildi. / Mart 2025

o 77 farkl kitap basimevine gonderilerek, 9530 adet olarak bask: alinmistir. Prova kontrolii yapilip,
onaylanarak kitap deposuna sevk edildi.

o 2025-2026 Giiz ve Bahar doneminde 170 kitapta diizeltme ve kitap karsilastirmasi yapilmigtir.
ETSYye yiiklenerek ekiplerle paylagilmistir.

o 819 adet QR iiretilmistir.
o TOJDE tasarimi yapilmustir. / Mart-Haziran-Eyliil-Aralik 2025
« AOF BIRIM FAALIYET RAPORU hazirlanmistir.

« 2025-2026 OGRETIM YILI ACIKOGRETIM SISTEMI ENGELLI OGRENCI DESTEK BIiRIMI
RAPORU tasarimi yapilmistir. / Aralik 2025

o 2601 adet LMS doniitiine yanit verilmistir.
o 309 adet AOSDESTEK sorusuna yanit verilmistir.

» NotebookLm ve Canva kullanilarak 15 kitabin 6zet videosu hazirlanmis, Youtube da yayinlanmak
lizere teslim edilmistir. / Kasim-Aralik 2025

« 28ilk yayn kitabin tasarimi yapilmistir. ISBN ve e-ISBN alinmustir.

o 500 kitap NAS a atilmistir.

o 28 ilk yayin kitabin Ogretim Tasarim1/Dil ve Soru Redaksiyonu icin klasorlenip, ekiplerle paylagiimistir.
o Birimler ve editor tarafindan kullanilmak tizere 2.228 kitabin PDF belgesi Kitap bankasindan alinmugstir.

 Kitap Ders Boliim-Anahtar Tablo-Akademik Koordinatér Sayfasi yeni atanan koordinatérler igin
diizenlenmis ve yeni sayfa olusturulmustur.

« AOF ders kitaplari i¢in 2229 adet sekil/gorsel/grafik tizerinde iglem yapilmugtr.

¢ 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz déneminde Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programinda
okutulan 20 derse ETS tizerinden "Syllabus Pack” malzemesi yiiklenerek E-Kampiiste yayin islem-
leri tamamlanmustir.

e 2024-2025 Bahar doneminde Diizeltme Durumu: EVET Olan 89 derse, 2025-2026 Giiz Doneminde
82 derse ve 2025-2026 Bahar Doneminde Diizeltme Durumu: EVET Olan 69 derse Diizeltme Cetvel
Linki hazirlanarak Kitap Satis Birimi ile paylasilmistir.

« AOF ders kitaplar1 igin 35 kitaba dis kapak hazirlanmigtir.
+ Yeni gecilmesi planlanan modiiler yapi ile ilgili 6rnek tasarim ¢aligmalar: yapilmistir.

« Kitaplarin baski iglemleri ile ilgili, matbaa, kitap deposu, telif birimi ve OTAG arasinda koordinasyon
ve is birliginin eksiksiz ve daha hizli islemesi i¢in ortak ¢alisma yapilmis online tablo olusturulmustur.

o Intihal raporlar1 incelemesi icin segilen 6rnek kitaplar, farkli intihal platformlarina yiikleme
yapilarak, aralarinda karsilastirma yapildi.

+ 2025-2026 Giiz ve Bahar dénemi Sinav Sorumluluk Uniteleri Kilavuzu hazirlanmustir.

I Y
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o 2024-2025 Giiz doneminde 487 kitabin 6grencilerden gelen doniitleri kontrol edilerek, diizeltme ih-
tiyaci olan kitaplar belirlenmistir. Ayrica 43 kitabin doniitlerine editorlerden yanit alinamadigindan
yeniden mail gonderilip, iletisim kurulmustur.

e 2025-2026 Bahar doneminde 528 kitabin 6grencilerden gelen déniitleri kontrol edilerek, diizeltme
ihtiyaci olan kitaplar belirlenmistir. Ayrica 39 kitabin déniitlerine editérlerden yanit alinamadigin-
dan yeniden mail gonderilip, iletisim kurulmustur.

o Arsiv listesi olusturmak ve Editor ve Yazar Puan hesaplamalarinda kullanilmak tizere 2024-2025
Bahar dénemi kapsaminda Ilk Yayin ve Yenilenen 28, 2025-2026 Giiz déneminde ise 8 kitaba ait
bilgiler “Kitap-Editor-Yazar Bilgileri (Arsiv) Tablosuna ve Puan Sayfasina” eklenmistir.

ANIMASYON EKiBi

Klasik tiretim siiregleri birimimiz tarafindan stirdiiriilmekte. After Effects, Photoshop, Illustrator vb. tiretim
programlari kullanilarak Infografik icerikler, video animasyon ve tanitim animasyonlari, gerekli illiistrasyon
caligmalar1 vb. insan yetenegi gerektiren gorsellestirmelerin tiimii emek yogun bir sekilde insan eliyle olustu-
rulmaktadir. Yapay zeka sistemlerinin gelismesiyle birlikte personel konuya ilgi gostermis ve kendi ¢abalariyla
bu alanda ¢aligmalar yiiriitmeye baglamistir. Tiim bu siiregler devam ederken yapay zeka sistemlerinin gelisme-
si ile personel konuya ilgi duymus ve kendi ¢abalari ile konu iizerine ¢aligmalarina baslamiglardir. Ufak tefek
yapay zeka kullanimi {iniversitenin ihtiyaci olan gorsel iiretimlere dahil edilmistir. Yapay zeka gelisimlerine
kayitsiz kalmayan iiniversite yonetimi, animasyon ekibinin yapay zeka ilgisini fark etmis ve personeli bu yonde
tesvik etmistir. Ilerleyen siirecte disaridan egitim igin getirilen hocalardan egitim alan animasyon ekibi haliha-
zirda biriken animasyon bilgilerini daha da ilerletmis, yapay zeka tiretim araglarini kendi {iretim sistemlerine
dahil etmis ve aktif olarak kullanmaktadirlar. (Ocak-Mayz1s)

Kullanilan yapay zeka araglar::
ChatGPT, Gemini, Deepseek, Flow, Kling, Runway, Higsfield, Meta, Canva, CapCut, Suno

Yapay zeka araglar1 ile Adobe yazilimlar arasinda bir otomasyon kurularak, insan yaraticiligi ile desteklenen
saglikl1 bir tiretim hatti (pipeline) olusturulmustur. (May1s-Agustos)
» Yapay zeka baslangi¢ denemeleri: 22 Video/220 saniye, 22 gorsel tasarim
+ Drive Anadolu Tanitim Videolar: : 6 Video/60 saniye

« E Kampiis Tanitimi: 39 video/380 saniye

Siireg iizerine 6grenmeye ve gelismeye devam etmektedirler. Yapay zeké destekli video animasyon egitim
icerikleri olusturulmaya baglamistir. Bu egitim icerikleri hazirlanirken ayni zamanda siirecin Ar-Ge’si yapilmis
birtakim iiretim raporlar1 olusturulmus (yapay zeka verimliligi kazanimi, hiz, yaraticiliga etki) ve OTAG biri-
mine katma deger olarak eklenmistir. (Agustos-Aralik)

e Yunus Emre Yil1 Videolar:: 16 video/160 saniye

o Tip Terimleri Ders Videolar:: 4 iinite 225 video/2170 saniye 61 gorsel tasarim
« Kullanici Deneyim Tasarimi Ders Videolarr: 209 video/1951 saniye

+ AOF Instagram Reels Videolar:: 134 saniye

« Yurt Dig1 ve Tiirkiye E-Kampiis Arayiiz Ogrenme ve Tanitim Sosyal Medya Videolar1: Toplam 24
dakika 56 saniye

El
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Animasyon ekibi video olusturmakla kalmayip Ar-Ge amagl yapay zeka destekli miizik denemeleri yapmus, tini-
versitemizin Yunus Emre yilin1 kutlayan bir adet video klip iiniversitenin sosyal medya hesabindan paylasilmgtir.

« Yunus Emre Miizik Videosu (Sevelim Sevilelim): 129 saniye

o Yeni Y1l Videosu: 40 saniye

Tiim bu bilgiler dogrultusunda elde edilen veriler akademik bir birikime doniistiiriilmiis ve ekip tarafindan
bildiri ve makaleler olarak hazirlanmaktadir.

GRAFIK TASARIM EKiBi

2025 yili igerisinde Ogretim Teknolojileri Aragtirma ve Gelistirme (OTAG) Birimi biinyesinde grafik tasa-
rim tarafindan 6gretim materyallerinin gorsel tasarimi, egitim igeriklerinin desteklenmesi ve kurumsal iletisim
calismalarina yonelik tasarim faaliyetleri yiirtitiilmistiir. Bu kapsamda gergeklestirilen ¢alismalar asagida do-
nem ve proje bazinda ayrintili olarak sunulmaktadir.

1. infografik Caligmalar1 - 2025 Bahar Dénemi (Ocak-Mayis)

2025 Bahar donemi boyunca farkli derslere yonelik infografik tasarimlari hazirlanmis ve tamamlanmugtir.
Caligmalar ekip iiyeleri arasinda paylastirilarak yiiriitiilmiis olup tamamlanan infografik sayilar1 agagida belir-
tilmistir:

Bu donemde grafik tasarim ve animasyon ekibi ile toplam 64 adet infografik ders igerigi tasarlanmis, kontrol
ve diizenleme siiregleri tamamlanarak kullanima hazir héle getirilmistir.

2. TOMER - Tiirk Dili ve Kiiltiirii On Lisans Hazirlik Programi Tasarim Calismalar1 (Haziran-Aralik)

Haziran-Aralik 2025 déneminde TOMER Tiirk Dili ve Kiiltiirit On Lisans Hazirlik Programi kapsaminda
ders materyallerine yonelik kapsamli tasarim ¢alismalar: gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle asagidaki
igerikler icin mizanpaj ve genel sablon tasarimlari olusturulmustur:

« Renk, tipografi ve tasarim dgelerinin olusturulmasi, Kiiltiir Késesi, Yasama Dair, Sozciik Listesi, Oz
Degerlendirme, I¢indekiler, Kitap Kapagi

3. Diger Grafik Tasarim Calismalar1

Yil igerisinde egitim materyalleri disinda kalan, tanitim ve kurumsal iletisimi destekleyici ¢esitli grafik tasa-
rim galigmalar: da gergeklestirilmistir:

« Yeni Kart Tanitim1 i¢in Infografik Tasarim (Mart 2025): 3 adet infografik
o Canl Ders Kapak ve I¢ Sayfa Tasarimlari (Agustos 2025)

» Sosyal Medya Gorsel Tasarimlar1 (Eyliil 2025): 5 adet tasarim

» Yapay Zeka Akademisi Logo Tasarimi (Ekim 2025): 2 adet tasarim

» Yapay zeka ile tretilen icerikler i¢in kapak tasarimi ve logo diizenleme ¢aligmalari

« Tirk Kiltiirti ve Degerlendirme Giris Dersi i¢cin deneme banner tasarimlar1 (Aralik 2025): 7 adet
tasarim
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ETKILESIMLI iICERIK EKIBI
*Etkilesimli Igerik-Articulate & Rise
o 2024-2025 Bahar doneminde 67 ders (8 adet Articulate ve 59 adet Rise) hazirlanmistir. 15 Kisilik
ekip ile tiretim yapilmaistir.

o Hazirhik asamasinda 2024-2025 Bahar Hazirlik tablosuna bakilarak degisen ders malzemeleri diizel-
tilip sistemde giincellenmistir.

 Bahar déneminde iiretilecek ders listesi belirlenmis ve atamalar1 gerceklestirilmistir. Igeriklerin
kontrolii ve yayin alma siiregleri tamamlanmustir.

*Etkilesimli Igerik LMS Déniitleri
+ 1380 LMS doniitiine yanit verildi. 142 malzeme diizeltildi ve giincellenip yayinlandu.

Yapilan Yenilik:
*YZ Reels Videolari-Pictory

+ Mayis 2025-Haziran 2025 tarihleri arasinda Etkilesimli Icerik ekibi tarafindan tiretilmistir.
» CEK206U, YBS303U ve SAG101U dersleri i¢in toplam 24 iinitenin reels videosu Pictory kullanila-
rak tiretilmistir.
Yapilan Yenilik:
*YDYO - H5P

« 09.07.2025-30.12.2025 tarihleri arasinda 24 kisilik ekiple tiretilmistir.

» Al Seviyesi 28 iinite, A2 Seviyesi 28 linite, A2+ Seviyesi 28 iinite, B1 Seviyesi 28 tinite, B1+ Seviyesi
8 Uinite

» Hazirhik asamasinda H5P igerikleri ile ilgili incelemeler yapilmistir ve 6rnek icerikler tiretilmistir.
o Icerik iiretecek ekibe egitimler verilmistir.

« Diizenli olarak ekip i¢i toplantilar yapilarak siire¢ planlamasi yapilmis ve iiretimi yapacak olan diz-
gi ekibine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Uretim siireci boyunca kontrol, diizeltme, destek
stireclerinde 5 kisilik etkilesimli icerik ekibi aktif rol almistir.

Yapilan Yenilik:
*TOMER-Neler Ogrendik - Simdi Sira Bende - Self Check Test

(Seslendirmeler igin Google Al Studio & Gorsel ve Video iiretimi igin Leonardo.ai, Freepik, Chatgpt, Gemini ve
Flow yapay zeka araglar: kullanilmagstir.)

e 30.07.2025- 02.12.2025 tarihleri arasinda tretilmistir.
o Al Seviyesi 7 linite 21 adet
o A2 Seviyesi 7 tinite 21 adet
« Bl Seviyesi 7 tinite 21 adet

o Hazirlik asamasinda 6ncelikle icerikler Articulate kullanilarak tretilmistir. Daha sonra Canva ile
devam etmeye karar verilmistir. Ekip icinde siire¢ planlama toplantilar1 yapilmigtir.
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Yapilan Yenilik:
*E Kampiis-Bil-Geg-Rise
¢ 2025-2026 Giiz déneminde BIL111U demo dersi igin Bil- Geg I (1-4 Uniteler) ve Bil-Geg II (5-8
Uniteler) olmak iizere iki adet demo icerik iiretilmistir.

« E-Kampiis'te yayinlanmasi planlanan yeni bir ders malzemesi olan Bil-Geg, oyunlastirma iizerine
tasarlanmigtir. Baslangicta demo ders olarak BIL111U dersi secilmistir. Icerik dzetlenirken Note-
bookLM, Gemini ve ChatGPT'den yararlanilmistir. Hazirlik asamasinda igerikler 6ncelikle H5P ile
retilmistir. Daha sonra Riseda tekrar iiretilmistir.

« Bulmaca etkinligi hari¢ Rise kullanilmaya karar verilmistir.

VIDEO EKiBi

38 konu anlatim videosu tiretildi.

« Kitap degisikliklerinden etkilenen 316 6zet video kontrol edilerek 180’i yayindan kaldirildi.

« Kitap degisikliklerinden etkilenen 159 konu anlatim videosu kontrol edilerek 41’i yayindan kaldirildi.
« Kitap degisikliklerinden etkilenen 45 etkilesimli video kontrol edilerek 16’s1 yayindan kaldirildi.

« Kitap degisikliklerinden etkilenen 36 yakin plan videosu kontrol edilerek 8’i yayindan kaldirildi.

« 2733 video doniitii kontrol edildi.

« 2 BAP projesi (1 yiiriitiicii-1 aragtirmaci) devam ediyor.

+ 31 yapay zeka destekli konu anlatim videosu iiretildi.

e 2963 video doniiti kontrol edildi.

SES EKIiBI

“2025 yili ocak ayinda 6zet seslendirme ¢aligmalari, deneyimli 9 kisilik bir ekip tarafindan insan sesi kul-
lanilarak yiritilmiistir. Bu donemde, kullanici deneyiminin artirilmas: hedeflenerek seslendirme siiregleri
planli ve kontrollii bir sekilde gerceklestirilmistir. Aylara gore insan sesi ile seslendirilen {inite sayilar1 agagida
yer almaktadir:

AYLAR UNITE

Ocak 128
Subat 48
Mart 80
Nisan 72
Mayis 128

Ocak-Mayis dénemi boyunca dzet seslendirmelerde insan sesi kullanimi siirdiiriilmiis; bu siiregte tiretim
kapasitesi, igerik yogunlugu ve kalite standartlar1 gozetilerek galigmalar devam ettirilmistir. Ayn1 zamanda,
seslendirme siireglerinde verimliligin artirilmasi ve teknolojik gelismelerin iiretime entegre edilmesi amaciyla
yapay zeka destekli seslendirme ¢oziimleri izerinde denemeler yapilmustir.

Yapilan yenilik kapsaminda, ElevenLabs programi kullanilarak yapay zeka destekli seslendirme uygulama-
larina gecilmis; pilot ¢alismalar sonucunda olumlu geri bildirimler alinmistir. Alinan olumlu geri bildirimler
dogrultusunda insan sesi ile yiiriitiilen seslendirme ¢aligmalarina kademeli olarak ara verilmistir.

ElevenLabs’in yani sira siire¢ boyunca farkli yapay zeka tabanli seslendirme araglari da test edilerek karsilas-
tirmali degerlendirmeler yapilmistir.
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Ayrica Canva programi kullanilarak ozet iceriklere gorsellik kazandirilan ve altyazi destekli iiretimler denen-
mis, bu ¢aligmalar 6zellikle isitme engelli 6grenciler i¢in erisilebilir 6grenme deneyimi olusturmayi hedeflemistir.

Haziran ay1 itibariyla gegilen yapay zeka destekli iiretim siirecinde hem mevcut ekip {iyelerine hem de ekibe
yeni katilan personele yonelik olarak ElevenLabs ve Audacity araglarini kapsayan egitimler diizenlenmistir. Bu
egitimler kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar incelenmis, ¢ikt: kalitesi ve siire¢ uyumu degerlendirilerek
ekip yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Temmuz ayinda, yapay zeka destekli seslendirme siireglerinin olgunlasmasiyla birlikte, YDYO i¢in iiretilen
etkilesimli icerik sesleri iizerinden seri iiretim siirecine ge¢ilmistir. Bu asamada, elde edilen deneyim ve teknik
kazanimlar dogrultusunda tiretim siiregleri standartlastirilmis ve 6l¢eklenebilir bir yap1 olusturulmustur.

Eyliil ayinda ise ders igeriklerinde gergeklestirilen giincellemeler ve miifredat degisiklikleri dikkate alinarak
gliz donemi iiretim siireci yeniden planlanmuigtir. Bu siiregte, icerik degisikligi bulunan tiniteler tespit edilmis ve
kullanici tarafinda olasi karisikliklarin 6niine gegmek amaciyla ilgili iiniteler ETS platformu {izerinden pasife
alinmistir. Boylece hem igerik biitiinliigiiniin korunmasi hem de iiretim siireclerinin daha saglikli ilerlemesi
hedeflenmistir”

Ekim-Kasim-Aralik aylarina iligskin olarak, 2025-2026 Giiz Hazirlik Kitap Karsilastirma Tablosu dikkate
alinarak Sesli Kitap (MP3) iiretim durumu/ETS-e-Kampiis durumu ile Sesli Ozet (iiretim durumu)/ ETS-e-
Kampiis durumuna iliskin veriler sistematik olarak kontrol edilmis, dogrulama islemleri tamamlanmais ve giin-
cel verilerle revize edilmistir.

Bu siirecte, Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) iizerinden iletilen déniitler dogrultusunda toplam 8 farkli ki-
taba ait gesitli tinitelerde icerik revizyonlar1 gerceklestirilmis ve giincellemeler yapilmistir. Revizyon siirecinin
ardindan, toplam 119 iinite 6zetinin seslendirilmesi tamamlanmis olup, 12 tiniteye ait seslendirme ¢alismalar:
devam etmektedir.

PSI103U (Psikoloji) ve BIL111U (Temel Bilgi Teknolojileri) derslerine ait 6gretim materyallerinin tamamy,
6grencinin kendi dogal sesi kullanilarak seslendirilmis ve 6zgiin sesli i¢erikler héline getirilmistir. YBS303U
(Kullanic1 Deneyimi Tasarimi) ders kitabinin tamaminin seslendirilme siirecinde ise, zaman yonetimi ve teknik
verimliligi artirmak amaciyla yapay zeka tabanli seslendirme teknolojilerinden (AI studio, ElevenLabs) yarar-
lanilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen seslendirme ¢aligmalar: halen devam etmektedir.

Kullanilan yapay zeka uygulamalari icerik tiretimine yonelik olmayip, yalnizca seslendirme siirecinde teknik
destek saglama amaciyla kullanilmigtir.

YIL AY
. PSI103U PSIKOLOJI kitabinin tamami (8 iinite, insan sesi olmak iizere)
2025 EKIM "
23 Unite Ozeti
BIL111U TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI Kitabinin Tamami (8 Unite, Insan sesi
olmak tizere)
2025 KASIM 34 Unite ozeti
7 farkli kitaba ait revize igslemi
46 adet linite 6zeti
2025 ARALIK
1 adet kitap revize islemi

Envanter Takip Sistemi tizerinden LMS materyal doniitlerine iliskin gelen seslendirmeler igin izerinde ge-
rekli islemler yapilarak giincellenmistir.
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YIL AY Ozet Seslendirme
2025 Ekim 34 adet
2025 Kasim 84 adet
2025 Aralik 73 adet
YIL AY Sesli Kitap (MP3)
2025 Ekim 4 adet
2025 Kasim 6 adet
2025 Aralik 7 adet

Bunlarin yani sira, OTAG personeli tarafindan;

Yabanci Diller Yiksekokulu (YDYO) Ingilizce Hazirlik Programi kapsaminda (A1, A2, A2+, B1,

B1+) ElevenLabs ve Audacity programlari kullanilarak 8.000 adet seslendirme yapilmustr.

TOMER

Tiirk Dili ve Kiltiirit On Lisans Hazirlik Programi (A1, A2, A2+, B1, B1+) kapsaminda 5.500 adet
seslendirme gergeklestirilmistir. 30.07.2025-02.11.2025 tarihleri arasinda tiretilmistir.

Tiirk Dili ve Kiiltiirit On Lisans Hazirlik Programi agilig konugmasi icin dgrencilere Aralik ayinda
tanitim seslendirmesi yapilmistir.

Agikogretim Sistemi Tanitim ve Etkinlik Birimi i¢in 150 adet AI Studio programu ile seslendirme
galismasi Ekim ayinda tamamlanmustir.

Rektorliik Ogrenci Dekanlig1 iin Al Studio programi kullanilarak 200 adet seslendirme Ekim ayinda
gerceklesmistir.

Kitap Ol¢me ve Degerlendirme alaninda ise aistudio 9 adet seslendirme Aralik ayinda gergeklestirilmistir.

28 On Lisans 20 Lisans Programi i¢in i¢in ElevenLabs kullanilarak program tanitim seslendirmeleri
Kasim ayinda gerceklestirilmistir.

Anadolu Drive kullanimi i¢in AI Studio programu ile Kasim ayinda seslendirme yapilmustir.

Mezun 6grencilerin sistemi nasil kullanabileceklerine iliskin bilgilendirici seslendirmeler, Eleven-
Labs programi kullanilarak Kasim ayinda hazirlanmistir.

Yeni Kart Tanitimi i¢in Aralik ayinda seslendirme ¢alismasi gerceklestirilmistir.

CANLI DERS EKIiBi

2024-2025 Giiz Donemi

21 Ekim 2024 tarihinde baslayan 2024-2025 Giiz Dénemi canl ders etkinligi; 12 hafta boyunca ger-
ceklestirilen 327 canli ders ve 4 hafta boyunca gergeklestirilen 192 soru ¢6ziimii olmak {izere toplam
519 ders ile 17 Ocak 2025 tarihinde tamamlanmuigtir.

5’i canli ders diizenleme ekibi ve giin sorumlusu olmak iizere 53’ii moderator-sunu kontrolorii top-
lam 58 OTAG personeli canli ders etkinlik kapsaminda teknik destek vermistir.

Giiz doneminde toplam 4692 canli ders kaydi yapilmustr.
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2024-2025 Bahar Donemi

o 3 Mart 2025 tarihinde baslayan 2024-2025 Bahar Donemi canli ders etkinligi; 10 hafta boyunca
gergeklestirilen 312 canli ders ve 4 hafta boyunca gergeklestirilen 273 soru ¢6ztimii olmak {izere
toplam 585 ders ile 23 May1s 2025 tarihinde hafta i¢i 5 giin 15:00-22:00 saatleri arasinda gergekles-
tirilmistir. Hafta sonlar1 ise her cumartesi 10:00-17:00 saatleri aras: telafi dersleri yapilmistir.

 5’i canli ders diizenleme ekibi ve giin sorumlusu olmak izere 52’si moderat6r-sunu kontrolorii top-
lam 57 OTAG personeli canli ders etkinlik kapsaminda teknik destek verildi.

» Ders sorumlularina haftalik program i¢in mailler gonderilerek haftalik ders takvimi olusturuldu.
« ETS sistemine yapilacak derslerin giin ve saatleri takvime girilmistir.

« Google E-Tablolarda gerekli olan tablolar hazirlanmistir.

+ Moderatorlere sorumlu olduklar: dersler atanmustir.

« Canli ders etkinligine iliskin 6grenci memnuniyet anketi e-kampiis sistemimizde duyurularinda ve
canli dersler arasinda 6grencilerimizle paylasilmistir.

« 1218 adet AOSDESTEK sorusuna yanit verilmistir.
« 17253 adet LMS déniitiine yanit verilmistir.
« Bahar doneminde toplam 4212 canli ders kayd: yapilmustir.

2025-2026 Giiz Donemi

« 27 Ekim 2025 Pazartesi giinii canli ders etkinligi 2 oturum seklinde 49 ders ile baglamistir.

« 4t canli ders diizenleme ekibi ve giin sorumlusu olmak iizere 10’u 6grenci is¢ilerden moderator-su-
nu kontrolérii toplam 14 OTAG personeli canli ders etkinlik kapsaminda teknik destek vermistir.

« Moderatérlere teknik egitimler verilmistir.

+ Giiz dénemine ait canl1 ders kayitlarinin eski kayztlari, e-Kampiis sistemi iizerinde yalnizca son iki
yila ait kayitlar kalacak sekilde diizenlenmistir.

o Ders sorumlularinin canli ders saatlerine kargilik iicretlendirme tablosu hazirlanmistur.

+ Giiz doneminde toplam 1176 canli ders kaydi yapilmistir.
TURK DILI EKIBI

16 adet ders kitabinin dil ve yazim kontrolleri yapilmistir.
o 4 Say1 olmak tizere OTAG Biilten hazirland:.

» Yapay zeki araglar1 kullanilarak metinlerde dil ve yazim kontrole yonelik deneme ¢alismalar: ger-
ceklestirilmis, karsilastirmali degerlendirmeler yapilmigtir.

2 adet ders kitab1 NotebookLM kullanilarak senaryolastirildi.

o “2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu”nun dil ve yazim kontrolii yapilmustir.

« Tiirk Dili ve Kiiltiirit OnLisans Hazirlik Programu igeriginin dil kontrolii saglanmigtir.

« e-Kampiis etkilesimli igeriginin dil ve yazim kontrolii saglandi.

+ “Psikolojik Dayaniklilik” kitabinin mp4 videolarinin alt yazilarinin dil ve yazim kontrolleri yapilmistir.

«  “YBS 303U Kullanic1 Deneyimi Tasarim1” ders kitabinin 6zetleri hazirlanmistir.
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AOSDESTEK EKIiBi

o Acgikdgretim Fakiiltesi 6grencileri, mezunlar1 ve adaylarinin kitap ve yardimcr materyallerle ilgili
karsilastiklar1 sorunlara hizly, etkili ve dogru ¢6ztimler sunulmustur.

« Kayit yaptiran tiim 6grencilerin derslerine erisim saglanmasi desteklenmistir
« Ogrenciden gelen hatali/yanlis bildirimler, ilgili kisilere yonlendirilmistir.

+ Genel bilgi talepleri ve Anadolum e-Kampiis-Anadolu Mobil uygulamalarina iliskin 3.980 soruya
OTAG Birimi tarafindan yanit verilmistir.

o« Acikdgretim Fakiiltesi Ogrenci Islemleri Birimine kayit siirecinde destek olundu.

NITELIKLi SORULAR EKIiBi

Nitelikli Soru; AOF ders kitaplarinin {initelerine ait, coktan se¢meli soru tiplerine uygun olarak hazirlanan
sorular1 ifade etmektedir. Bu sorular, belirli degerlendirme siireclerinden gegirilerek iiretilmektedir. Uretilen
sorular, Alistirma Sorular1 ve Deneme Sinavlari (Ara Sinav Deneme Sinavi ve Dénem Sonu Deneme Sinavi)
kapsaminda 6grenenlerin kullanimina sunulmaktadir. Alistirma sorularinda iinite bazli degerlendirme yapi-
lirken, deneme sinavlarinda sorumluluk tiniteleri kapsayacak sekilde sorular 6grenenlerin karsisina rastgele
¢ikmaktadir. Ogrenenler, her bir soru i¢in ayr1 ayr1 doniit verebilmektedir.

 Veri tabaninda bulunan 1.850.539 adet Nitelikli Sorunun 2025-2026 yili itibaryla iiretilen kismi
99.633’tiir.

e 2025-2026 yih itibariyla veri tabaninda bulunan Nitelikli Sorulara ait 6grenci doniitii sayis1 6678,
yanitlanan doniit sayis1 4428dir. Bunun yan1 sira AOSDESTEK araciliiyla gelen sorular da yanit-
lanmus, hatali sorular diizenlenmistir.

Nitelikli Soru tiretimi yapilacak ders/{inite belirlenmesinde her donem yapilan kitap karsilagtirmas islemi
onemlidir. (Kitap Karsilastirilmasi: Giincellenen kitaplardaki degisen metinlerin kitabin 6nceki stiriimii ile kar-
silastirmasi islemidir.) Kitap karsilagtirmasi yapilan ders/iinite i¢in tanimlanan degisiklikleri igeren tiim sorular
elden gecirilir diizeltme yapilabiliyorsa soru diizenlenir, degilse o sorular kaldirilir. Eksilen sorular yerine de
tiretim yapilabilmesi i¢in nitelikli soru atama siirecinde planlama yapilir.

Giiz ve Bahar donemleri i¢in Kitap Karsilagtirma sonrasi nitelikli sorular igin kontrolii yapilan tinite say1s1 284tiir.

Nitelikli Soru {iretimi siirecinde hem ihtiya¢ eksikligi duyulan ders ve iiniteleri belirlenir hem de belirlenen
bu ders igin uzmanlik ve ilgi alanlar1 dogrultusunda 6gretim gorevlisi belirlenerek ETS {izerinden tanimlama-
lar/gorev atamalar1 yapilir.

Atama siireci;

» 1460 kisiye, mesai i¢i ve mesai dis1 olmak iizere toplam “7974 adet soru denetimi” katki pay1 gorevi
atanmugtir.

 Yeni donem i¢in hazirlik ¢alismalary, kitap karsilagtirmalar: yapilmigtur.

o 643 kisiye 1163 tinite Nitelikli Soru atamasi yapilmistir.

SORULARLA OGRENELIM EKIiBI

Sorularla Ogrenelim; ders kitabinin ilgili iinitesinin, ana bagliklar altinda a¢ik uglu sorular ve yanitlar sek-
linde anlatimini igeren bir grenme materyalidir Icerikler, konunun énemli noktalarin1 kapsayan, kisa ve net
ifadelerle hazirlanmaktadir. Ogrenenler her bir soru i¢in ayr1 ayr1 doniit verebilmektedir.
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o Veri tabaninda bulunan 581.204 adet Sorularla Ogrenelim sorusunun 2025-2026 yili itibariyla iire-
tilen kismi 40.361dir.

¢ 2025-2026 yil itibariyla veri tabaninda bulunan Sorularla Ogrenelime ait 6grenen doniitii sayis
4419, yanitlanan donit sayis1 2732dir. Bunun yani sira AOSDESTEK araciligiyla gelen sorular da
yanitlanmig, hatali sorular diizenlenmistir.

Sorularla Ogrenelim materyali icin iiretimi yapilacak ders/iinite belirlenmesinde her dénem yapilan kitap
karsilastirmasi islemi 6nemlidir. (Kitap Karsilastirilmas:: Giincellenen kitaplardaki degisen metinlerin kitabin
onceki stiriimii ile karsilagtirmasi islemidir.) Kitap karsilastirmasi yapilan ders/{inite i¢in eksilen sorular yerine
de soru iiretimi yapilmasi gerekmektedir.

Giiz ve Bahar dénemleri icin Kitap Karsilagtirma sonrast Sorularla Ogrenelim igin kontrolii yapilan iinite
say1s1 284 tiir.

Sorularla Ogrenelim iiretimi siirecinde hem ihtiyag eksikligi duyulan ders ve initeleri belirlenir hem de
belirlenen bu ders i¢in uzmanlik ve ilgi alanlar1 dogrultusunda 6gretim gorevlisi belirlenerek ETS iizerinden
tanimlamalar/gorev atamalar1 yapilir.

Atama siireci;

+ Yeni donem igin hazirlik ¢aligmalary, kitap karsilastirmalar1 yapilmistir.
« 197 kigiye 305 tinite Sorularla Ogrenelim gérevi atanmustir.

« Sorularla Ogrenelim gorevi atamasi yapilmamistur.
OZET EKIBI

Unite 6zeti; ders kitabinin ilgili tinitesinin, ana bagliklar altinda Word belgesi formatinda, en az 2, en fazla
4 sayfa olacak sekilde hazirlanmasidir. Hazirlanan 6zet belgeleri, OTAG Biriminde gorevli personel tarafindan
igerik, yazim kurallar1 ve gorsel agidan kontrol edilmekte; PDF belge formatina dontstiiriilerek ETS iizerinden
yayimlanmaktadir.

o Veri tabaninda bulunan 4.498 adet Unite Ozetinin 2025-2026 yili itibariyla iiretilen kismi1 790'dir. Bu
tinite 6zetlerin 80 adeti Yapay Zeka araciligi ile tiretilmistir.

o+ 2025-2026 yili itibariyla veritabaninda bulunan Unite Ozetine ait 6grenen déniitii sayis1 1219, yanit-
lanan doniit sayist 1119dur. Bunun yani sira AOSDESTEK araciligiyla gelen sorular da yanitlanmus,
hatali 6zetler diizenlenmistir.

Unite Ozeti materyali icin iiretimi yapilacak ders/iinite belirlenmesinde her dénem yapilan kitap karsilas-
tirmast islemi 6nemlidir. (Kitap Karsilagtirilmasi: Giincellenen kitaplardaki degisen metinlerin kitabin 6nceki
siiriimil ile kargilagtirmasi islemidir.) Kitap kargilastirmasi yapilan ders/iinite igin eksilen Unite Ozetleri yerine
de Unite Ozeti liretimi yapilmasi gerekmektedir.

Giiz ve Bahar dénemleri i¢in Kitap Kargilagtirma sonrasi Unite Ozetleri kapsaminda kontrol edilen iinite
say1s1 284’tiir.

Unite Ozetleri iiretim siirecinde, hem ihtiya¢ duyulan ders ve iiniteler belirlenmekte hem de belirlenen
dersler i¢in uzmanlik ve ilgi alanlar1 dogrultusunda 6gretim gorevlileri segilerek ETS tizerinden tanimlamalar/
gorev atamalar1 yapilmaktadir.
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Atama siireci;

+ Yeni donem igin hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda, kitap karsilastirmalar1 yapilmustir.
o 142 kigiye 259 iinite Ozet Hazirlama gorevi atanmugtir.

o Ozet Hazirlama gdrevi atanmistir.

CIKMIS SINAV SORULARI EKiBI

Cikmig Sinav Sorulari; AOF ara, donem sonu ve yaz okulu sinavlari sonrasinda sinav sorularinin yayinlan-
masidir. Bu siireg, Test Arastirma Biriminden (TAB) sinav sonrasi sinav sorularini iceren PDF dosyalarinin
teslim alinmasi ile baglar. Sonrasinda PDF lerin isimleri degistirilir, filigranlar1 diizenlenir ve yayina hazir hale
getirilir. Ayni giin icinde ETSne aktarilip E-Kampiis tizerinden yayinlanir. Cikmis Sinav sorularinin yaymlama
islemi bir 6gretim doneminde yurt ici 5, yurt dis1 9 olmak {izere toplam 14 kez yapilir. Sinav sorular1 yayin-
landiktan sonra TAB tarafindan yapilan itirazlarla kontrol edilen sorularda soru iptali ve segenek degisiklikleri
gergeklestirilir. Akabinde bu degisiklikler her bir soru igin tek tek PDF {izerinde yapulir.

Cikmig Sinav Sorular1 uygulamasi her dénem igin Anadolu Universitesi Agikogretim sisteminde okutulan
ders kitaplarinin basim yili dikkate alinarak yayinlanmaktadir.

2025-2026 yil1 i¢in yurt igi ve yurt disinda yapilan sinavlar sonrasinda yayinlanan PDF dosyast sayilari asa-
gida verilmistir.
o Yurt i¢i Agikdgretim Sinavlart
e 2025-2026 Gliz Donemi Ara Sinavi 607 derse ait 2428 pdf
o 2024-2025 Yaz Okulu Sinavi 1238 pdf
e 2024-2025 Bahar Donemi Dénem Sonu Sinavi 706 pdf
o 2024-2025 Bahar Doénemi Ara Sinavi 707 pdf
o 2024-2025 Giliz Dénemi Dénem Sonu sinavi 656 pdf

Yurt Dis1 Programlari (Bat1 Avrupa - Balkan - Azerbaycan)

o 2024-2025 Yaz Okulu Siavi 549 pdf

o 2024-2025 Bahar Donemi Donem Sonu Sinavi 1 523 pdf
o 2024-2025 Bahar Dénemi Dénem Sonu Sinavi 2 371 pdf
o 2024-2025 Bahar Donemi Ara Sinavi 1 523 pdf

o 2024-2025 Bahar Doénemi Ara Sinavi 2 371 pdf

e 2024-2025 Giiz Donemi Donem Sonu Sinavi 1 488 pdf

o 2024-2025 Giiz Dé6nemi Dénem Sonu Sinavi 2 383 pdf

o 2024-2025 Giiz Dénemi Ara Smav Sinavi 1 488 pdf

o 2024-2025 Giiz Dénemi Ara Sinav Sinavi 2 383 pdf

SERTIiFiKA

2025 Bahar Donemi Sertifika Programi kapsaminda Kitap Ders Boliim- Anahtar Tablo - 2025 Bahar
Donemi E-Sertifika sayfasi hazirlanarak TAB Birimi ve E-Sertifika Birimi ile paylagilmuistir. AOFte
diizeltme alan SR_ kodlu 20 dersin igerigi ETS ve eKampiiste giincellenmistir. (13.03. 2025)
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o E-sertifika 2025 Yaz Donemi kapsaminda Kitap Ders Boliim- Anahtar Tablo- 2025 Yaz Donemi
E-Sertifika sayfas1 hazirlanarak TAB Birimi ve e-Sertifika Birimi ile paylasilmistir. (04.06.2025)

e 2025 Gliz Dénemi Sertifika Programi kapsaminda Kitap Ders Boliim- Anahtar Tablo - 2025 Giiz
Donemi E-Sertifika sayfasi hazirlanarak TAB Birimi ve e-Sertifika Birimi ile paylagilmigtir. AOF’te
diizeltme alan SR_ kodlu 15 dersin igerigi ETS ve eKampiiste giincellenmistir. (30.10 2025)

2025 Yilinda Yapilan Yenilikler

Podcast

2025 yilinda yeniliklerimiz kapsaminda podcast tiretimi yapilmaya baslanmistir. NotebookLM, Elevenlabs,
Chatgpt ve Canva programlari kullanilarak 12 kitabin ilk 4 tnitesi, 2 kitabin tamami podcast videosu olarak
tretilmis Agikdgretim Fakiiltesi resmi Youtube kanalinda yayinlanmistir. Eksik iiniteler i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Reels

Reels Video Olusturma (Pictory & Canva), metin, ses ve gorsel iceriklerin yapay zeka destekli araglar ara-
ciligiyla kisa, dikey ve etkilesim odakli sosyal medya videolarina déniistiiriilmesi siirecidir. Senaryo yazimu ile
baslayan siireg, seslerin olusturulmasi ile devam edip en son videolastirma ile tamamlanmaktadir. Reels video
olusturulmasinda; Pictory, Canva, Gemini, Speechify Studio, KlingAlI, Pexels, Flow, Meta Al ve ChatGPT yapay
zeka araglari kullanilmigtir.

« Mayis 2025’te senaryo yazimi ile baslanan Reels Video olusturma siirecinde 1398 adet reels videosu
tretilmistir.

10 adet oryantasyon videosu iiretilmistir.

Tiirk Dili Programi

o Al, A2 ve Bl seviyelerinde 7 tinite — 21 A/B/C boliimii tasarlanarak teslim edilmistir.

o B2 Seviyesi 7 linite 21 adet A-B-C Boliimleri yazimi devam etmektedir.

« Tiim seviyelerin 6grenme kazanimlari sayfalari hazirlanip, ytiklenmistir.

e 2025-2026 Giiz doneminde 3 kolaj kitap olusturulmustur. (Eski kitaplardan derlenerek).

o Akademik Tiirkge I kitabinin tasarimi tamamlanmis ve yayina alinmistir.

o Tiirkge Hazirlik Programi Kilavuzu hazirlanmistir
Ingilizce Dil Egitim Program (Istege Bagli Hazirlik)
» Bes seviyede (Al, A2, A2+, B1, B1+) InDesign Programi kullanilarak 16 dizgici ve 3 grafiker ile
calismalar siirdiiriilmektedir.
o Al, A2, A2+ ve Bl seviyelerinde 28er {inite tasarim tamamlanmigtir

» Bl+ Seviyesi 8 tinite tamamlamigtir. 20 {initenin yazimi editérleri tarafindan devam etmektedir.

Yapay Zeka Akademi

OTAG tarafindan “Yapay Zeka Akademisi” kurulmus ve ilk egitim programi 15 Eyliil 2025 tarihinde 70
ogrenci ile baglatilmistir. Egitim sitirecinde katilimcilar, yapay zekanin temel prensipleri, liretken yapay zeka
araglarinin kullanimi ve 6grenci destek hizmetlerinde yapay zeka uygulamalar1 konularinda teorik ve uygula-
mal1 egitimler almigtir.
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Akademinin ikinci etap egitimleri ise 1 Aralik 2025 tarihinde, ISKUR Genglik Programi kapsaminda {ini-
versitede goreve baslayan 73 6grencinin katilimiyla gergeklestirilmistir.
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5.1 EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

TABLO 38. 2024 - 2025 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

BiRiM ADI

Kiz

ERKEK

I.OGRETIM

TOPLAM

KIZ

IL.OGRETIM

ERKEK

TOPLAM

TOPLAM

KIZ

ERKEK
TOPLAM

GENEL
TOPLAM

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

474079

239751

713830

0

474079

239751

713830

TABLO 39. 2024 - 2025 OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN
DOLULUK ORANI DAGALIMI

BiRiM ADI

OSYS KONTENJAN

KAYIT OLAN

DOLULUK ORANI %

BOS KALAN

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

79700

74620

%93.63

5080

TABLO 40. 2025 YILI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMINA KATILAN OGRENCI VE PERSONEL SAYISI
(KA131)

GIDEN OGRENCI

GELEN OGRENCI

BiRIM ADI

LISANS

YUKSEK
LISANS

DOKTORA

LISANS

YUKSEK
LISANS

DOKTORA

PERSONEL SAYISI

EGITIM
ALAN

EGITIM
VEREN

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

0

0

0

0

TOPLAM
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FAKULTESI

TABLO 41. 2025 YILI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMINA KATILAN OGRENCI VE PERSONEL SAYISI

BiRiM ADI

LISANS

GELEN OGRENCI

YUKSEK
LISANS

DOKTORA

(KA171)
GIDEN OGRENCI

YUKSEK

LISANS LISANS

DOKTORA

PERSONEL SAYISI

EGITIM TOPLAM
VEREN

EGITIM
ALAN

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

0

0

1 0

YUKSEK
LISANS

YUKSEK
LISANS

EGITIM [tas
VEREN

EGITIM
ALAN

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

0

0 0

0 0 0 0

BiRIiM ADI

OGRENCI

TOPLAM

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

LISANS

YUKSEK LISANS

DOKTORA

TABLO 44. 2024-2025 OGRETIM YILI FARABI DEGISIM PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

BiRIiM ADI

OGRENCI

TOPLAM

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

LISANS

YUKSEK LISANS

DOKTORA

0

0

0 0

TABLO 45. 31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA PROJE TABANLI STAJA KATILAN OGRENCI SAYISI

BiRiM ADI

OGRENCI SAYISI

ACIKOGRETIM FAKULTESI

TABLO 46. 2024-2025 OGRETIM YILINDA OGRENIM GOREN TUM YABANCI OGRENCILERIN
UYRUKLARINA GORE TOPLAM SAYILARI

BIiRiM ADI/UYRUK DAGILIMI

TOPLAM

TOPLAM
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TABLO 47. 2024-2025 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYISI
2023-2024 2024-2025

KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI 51404 | 37705 89109 63315 | 48191 111506
2023-2024 2024-2025

FAKULTE

YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU
KIZ | ERKEK | TOPLAM KizZ ERKEK | TOPLAM

o 2023-2024 2024-2025
ENSTITULER

KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM

TOPLAM 51404 | 37705 | 89109 | 63315 | 48191 111506

5.2 SAGLIK HiZMETLERI

Universitemizin mediko sosyal hizmet biriminden yararlanilmaktadur.

5.3 SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Universitemizin tiim olanaklarindan yararlanilmaktadir.

5.4 ARASTIRMA-UYGULAMA HiZMETLERI

Universitemizin Arastirma Projeleri Biriminden destek alinmaktadur.
5.5 DIGER BIRIMLER
5.6 IDARI BIRIMLER

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

D. DIGER HUSUSLAR

II. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
ACIKOGRETIM SISTEMi POLITIKALARI

Agikogretim Sisteminde temel alinan politikalar ana hatlar1 ve amaglariyla agsagida verilmektedir.
OLCME-DEGERLENDIRME POLITIiKASI

Politikanin Amaci

+ Ol¢me ve degerlendirme yonteminin gegerli ve giivenilir olmasini saglamak, yontemin herhangi bir
ogrenci veya 6grenci grubunun aleyhine veya lehine olmamasini saglamak;

+ Ol¢me ve degerlendirme siirecinin seffaf ve adil, ényargilardan bagimsiz ve ulusal standartlara uy-
gun olmasini saglamak; Olgme ve degerlendirme kararlarinin dogru ve ayrintili bir sekilde kayit

altina alinmasini saglamaktir.
_
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ITIRAZ POLITIKASI

Politikanin Amaci

o Acikogretim Sistemi iginde itiraz politikasinin amacy, itiraz sitirecinin seffaflik, savunma hakki,
savunmada bagimsizlik ve sonugclarin yazili olarak kaydedilmesi gibi temel bilesenleri icermesini
saglamaya yardimci olmaktir. Bu dogrultuda seffaflik ilkesini gerceklestirmek ve adil olmak igin,
itirazlarin standart bir formata gore kabul edilmesi ve kayit altina alinmasi saglanir. Yapilan bu uy-
gulamayla tiim 6grencilerin ¢ikarlarinin korumasi amaglanir.

ETiK POLITiKASI (USULSUZLUK POLITIKASI)

Politikanin Amaci

» Personel veya 6grencilerin usulsiizliik yapma riskini belirlemek ve asgari diizeye indirmek,

« Herhangi bir usulsiizliik iddiasina hizli ve nesnel bir sekilde yanit vermek, seffaflik ve adilligi sag-
lamak amaciyla herhangi bir usulsiizlik sorusturmasini standardize etmek ve kayit altina almak,
usulsiizliik olaylar1 veya girisimleri kanitlandiginda 6grencilere veya personele uygun ceza ve/veya
yaptirimlar1 uygulamaktir.

SAGLIK VE GUVENLIK POLITIKASI
Politikanin Amaci

Fakiilte Sekreterligi, is kazas1 ve hastalig1 vakalarinin sayisini en aza indirme hedefiyle saglikli ve giivenli bir

galisma ortami hazirlayacak ve bu ortamin devamliligini saglayacaktir. Fakiilte Sekreterligi, ozellikle agagidaki
hususlara dikkat edecektir:

o s ortammin giivenli kosullarda olmasini saglamak ve isyerinin iyilestirilmesini saglamak icin
gerekli olanaklar1 sunup diizenlemeleri yapmak,

o Isyerinde giivenli giris ve ¢ikig yollar1 saglamak,
+ Giivenli ¢aligma ekipmanlari (geregleri) ve sistemleri sunmak ve bunlarin devamliligini saglamak,

« Madde ve esyalarin kullanimi, depolanmasi ve taginmasi konusunda gerekli giivenlik ve saghik dii-
zenlemelerini yapmalk,

» Calisanlar, 6grenciler ve diger bireylerin isyerinde saglik ve glivenligini saglamak i¢in gerekli bilgi,

yonerge, egitim ve denetimi sunmak.

PERSONEL GELISTIRME POLITIKASI
Personel Gelistirme Politikasinin Amaglari:

« Kurumun stratejik planini desteklemek,
o Personelin mesleki gelisimini desteklemek ve kisisel kariyer gelisimini kolaylastirmak,

« Tim personelin kendini degerli hissettigi ve potansiyelini gerceklestirebildigi bir ortam yaratilmasi-
na katkida bulunmak,

« Personel gelisimi politika ve uygulamalarini, deger takdirine iliskin kisisel gelisimi gézden gecirme
sistemine dahil etmek,

+ Yeni ise alinan her ¢alisana yapilandirilmis ve tutarli ise baglama programi sunmak,
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» Gergeklestirilen tiim personel gelisimi etkinliklerinin giincel kaydini tutmak ve personel gelisimi
kaynaklarinin etkili ve adil bir sekilde dagitilmasini saglamak igin tutulan kayitlardaki bilgiyi birim
yoneticilerine aktarmak,

+ Personel gelisimine yonelik esgiidiimlii ve sahiplenilmis bir yaklasimi 6ne ¢ikarmak amaciyla per-
sonel gelisimi, miifredat, rehberlik ve kurum yoneticileri arasindaki iliskileri stirdiirmek,

o Kurumun kalite giivencesi siire¢lerinin bir unsuru olarak politika ve uygulamalarin devamliligini
saglamak ve bunlar1 gozden gegirmek,

o Insan kaynaklarini gelistirmek i¢in kaynak ayirmak,

« S0z konusu y1l i¢in iizerinde anlagmaya varilan hedefleri agik bir sekilde tanimlayan ve personel ge-
lisimi planlamasinin biitiinii icin referans noktas teskil eden ayrintili ve kapsamli bir yillik gelisim
plani hazirlamak,

« Ders degerlendirme ve personel gelisimi araciligryla personel gelisimi etkinliklerini her yil gézden
gecirmektir.
Politikanin Kapsami

Bu politika kurumun tiim ¢aliganlari i¢in gegerlidir.

« Personel gelisimi, bilgi, beceri ve yeterlilik ve is uygulamalarinin gelistirilmesine katkida bulunan her
etkinligi icermektedir. Bu etkinlikler arasinda dersler, gelisim programlari, bilgilendirme ve uyum
programi, mesleki egitim, yapilandirilmis personel gelisimi etkinlikleri, konferanslara katilim, egi-
tim materyalleri gelistirme, degerlendirme yazma, not verme, standardizasyon yer almaktadir.

+ Tum fakiilte calisanlar1 personel gelislimi firsatlarina erisimde esit haklara sahiptir.
FIRSAT ESITLIGI POLITIKASI
Politikanin Amaci

Acikogretim Fakiiltesi firsat esitligi saglayan bir kurum olarak, ¢esitli programlari firsat esitligi ilkesine da-
yali olarak ve programlari etkin bir bicimde destekleyen 6grenme ortamlar1 saglayarak siirdiirmeyi amagla-
maktadir. Bu politika, asagida belirtilen amaglarla desteklenmektedir:

« Ogrenciler, insan kaynaklari ve fakiilte icin esit firsatlarin ve farkliliklarin etkin gekilde desteklendigi
politikalar gelistirmek ve uygulamak,

« Tim 6grencilerin sunulan olanaklara esit erisimini saglamak,

» Miifredat, degerlendirme, destek hizmetleri ve kaynaklarin sunuldugu esit erisim olanaklarinin tiim
ogrenciler tarafindan kullanilmasini saglamak,

o Acikogretim Fakiiltesi i¢indeki, 6grenci ve insan kaynaklari arasindaki gesitliligi koruyarak iyi ilis-
kiler saglamak,

« Higbir kosulda taciz, zorbalik ve ayrimciliga meydan vermemek,

o Acgikogretim Fakiiltesi igindeki is sahiplerinin ¢esitliliginin yansitildig1 ve tamamlandig: bir ekibe
yonelik ¢aligmak,

« Tiim personelin firsat esitligini ve farkl: firsatlari kavramasini ve ¢aligmalarinda uygulamalarini sag-
lamak,

o Firsat esitliliginin ve gesitliliginin saglanmasi ve degerlendirilmesi igin etkin sistemler kurmak,

o Is ve hizmet saglamada tiim esitlik ilkelerine uygun hareket etmek.
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Politikanin Kapsami

Bu politika Agikogretim Fakiiltesinin tiim ¢aliganlari, 6grencileri ve bagh kuruluslarini kapsamaktadir.

Politika Esaslar1

o Agikogretim Fakiiltesi insan kaynagindaki ve 6grenci niifusundaki gesitlilige 6nem vermekte ve Fa-
kiiltenin farkl yeterliliklere sahip olan personelin ise alimiyla yarar saglayacagina ve farkli 6grenci
niifusunun taleplerini bu baglamda karsilayacagina inanmaktadir.

o Agikdgretim Fakiiltesi, ayrimciliga kars: olup tiim ¢alisanlara ve 6grencilere saygi gostermektedir.
Irk, oziirliliik, cinsiyet, yas, inang, nedeniyle olusacak ayrimciliktan arindirilmis pozitif bir ¢calisma
ve Ogretim alani saglamaktadir.

TEKNOLOJi POLITiKASI

Politikanin Amaci

Acikogretim Sistemi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak giiclii, giivenilir, etkili, verimli, kullani-
mi kolay ve kalite standartlarina uygun, kiiresel 6lgekte 6grenme ve destek hizmetleri sunmay1 amaglamaktadir.

Politikanin Kapsami

Bu politika Agikogretim Fakiiltesinin ¢alisanlari, 6grencileri ve bagl kuruluslarini kapsamaktadir.

Politikanin Uygulanmasi

« Mevcut teknoloji altyapisini kullanarak 6grencilere ¢evrimigi 6grenme hizmetlerini kitlesel yapiya
uygun formatta sunar.

«  Etkili, verimli, ¢ekici ve stirdiiriilebilir 6grenme ortamlari saglar.

o Cesitli 6grenme teknolojilerini kullanma firsatlar: sunup onlarin teknoloji kullanim becerilerini
arttirmayi hedefler.

o+ Ogretim elemanlarinin agik ve uzaktan 6grenme siireglerinde teknoloji kullanimini 6zendirir.

Gelecege yon veren 6grenme teknolojilerine yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunur ve bilgi
Uretir.

KALITE POLITIKASI

« Fakiiltenin vizyonuna, misyonuna, temel degerlerine uygun ve etik kodlarla uyumlu “Kalite Yone-
tim Sistemi” uygulamayzi,

« Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayz,

« Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarini yayginlastirilmay1 ve mevcutlarin
stirdiiriilmesini saglamayi,
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o Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilikgi, yaratici, girisimci ve is birligi-
ne dayali egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

« Kurumsal paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,
o Sirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir fakiilte olmayn,

« Tiim bireylere, nitelikli ve 6zgiin; 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklar1 sunmay1 “Kalite Poli-
tikas1” olarak benimser.

C. DIGER HUSUSLAR
II1. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2025 YILI BASLANGICI iLE YIL SONU TOPLAM ODENEK ARASINDAKi FARKIN
NEDENLERI

1.1 BUTCE GIDERLERI
1.2 BUTCE GELIRLERI
2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
3. MALI DENETIM SONUCLARI
4. DIGER HUSUSLAR
B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI
2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi{

2.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME
SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER
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PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI DEGERLENDIRME FORMU

3. STRATEJIK PLANIN iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESi
3.1 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TALOLARI

TABLO 49. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin strekli iyilestirilmesi

H.1.1 Yeterlilikler gercevesinde egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini stirekli iyilestirmek

Amacn Ilgili
Oldugu Program/
Alt Program Ad1

Amacn Ilgili
Oldugu Program/
Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi

.. . 2025 izleme 2025
Performans el o DTl ALs e Donemindeki Performans

Gostergesi Gergeklesme (%)
Degeri (C) (C-A/B-A)

Etkisi  Baslangi¢c Degeri Donemindeki Yilsonu
(%) (2023) (A) Hedeflenen Deger (B)

PG.1.1.1: Akredite
olan program %30 0 1 0 0
sayisr* (HK)

PG.1.1.5:
fyilestirme yapilan
program/bdliim
sayis1 (HK)

%40 50 64 18 28,125

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1.1.1: Akredite olan program sayisr* (HK): Akredite 2018 yilinda sona ermistir

1.1.5: fyilegtirme yapilan program/béliim sayist (HK): Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesinde bazi program ve
boliimlerin kapatilmasi siireci, planlanan iyilestirme ¢aligmalarinin sayisini dogrudan etkilemistir. Bunun yani sira, mevcut
programlar i¢in organizasyonel yeniden yapilandirma ve kalite odakli doniigiim siiregleri baglatilmistir. Bu kapsamda, programlarin
yeniden degerlendirilmesi, mevcut yapinin sadelestirilmesi ve siirdiiriilebilir iyilestirme adimlarinin planl bir bigimde ytiriitilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, gerceklestirilen program iyilestirme ¢alismalarinin ¢ogunlugu tamamlanmis olup heniiz sisteme
entegre edilmemistir. Oniimiizdeki dénem tamamlanmas: éngériilmektedir.

El
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TABLO 50. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
H.1.3 Agik ve uzaktan grenme alanlarinda Universitenin lider konumunu

giiclendirerek devamliligini saglamak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Acgikogretim Fakiiltesi

Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (2023)
(A)

2025 izleme
Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

2025 Performans
(%) (C-A/B-A)

PG. 1.3.1: Acikdgretim sisteminde
egitim verilen program sayisr*

%15

64

65

53

-1.100

PG. 1.3.3: A¢ik ve uzaktan 6gretim
icin gelistirilen(ders)malzeme
sayisr* (HK):

%40

30.000

34.000

75.300

1.132,5

PG. 1.3.4: Agikogretim yurtdisi
programlarinda kayitli 6grenci
sayisr* (HK)

%15

11.247

11.497

9.342

-762

PG. 1.3.5: Agikogretim sistemi
icerisinde ikinci iiniversite
kapsaminda kaydolan 6grencinin
orani (HK)

%15

55,31

64.73

72.53

96.61

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

1.3.1: Acikdgretim sisteminde egitim verilen program sayist*: Gergeklesen durum, kurumun kontrolii diginda gelisen ve YOK
tarafindan alinan merkezi politika kararlarinin bir sonucudur, Agikégretim sistemindeki programlara yonelik genel yapilandirma
stireci kapsaminda, belirli boliimlerin kapatilmasina yonelik tist 6l¢ekli diizenlemeler yapilmistir, Bu durum, mevcut hedefe
ulagilmasini dogrudan engellemistir, Ote yandan uluslararas1 égrenciler igin Tiirk Dili ve Kiiltiirii Onlisans Programi ve Ingilizce

Hazirlik Programi agilmustir.

1.3.3: Agik ve uzaktan 6gretim icin gelistirilen(ders)malzeme sayist*(HK): Hedef gozden gegirilmelidir, Mevcut verilere gore
hedefin tizerinde bir malzeme gerceklestirme faaliyeti gergeklestirilmistir. 2025 yilinda Agik6gretim Fakiiltesinde yeni agilan Tiirk
Dili ve Kiiltiirii Onlisans Programinin hazirlik programi ve Ingilizce Hazirlik programi kapsaminda iiretilen malzemeler bu saymin

artmasina neden olmustur.

1.3.4: AgikGgretim yurtdis: programlarinda kayith 6grenci sayist*: Belirlenen hedefin oldukga altinda kalinmugtir, Kayith 6grenci
sayisinda yasanan bu diisiis, onceki donemlerde kayith olan 6grencilerin mezuniyet, kayit silme veya ilisik kesme gibi nedenlerle sistemden
¢ikmasindan kaynaklanmaktadir, Bu azalma planli bir kayit siireci eksikliginden degil, sistemin isleyisine bagli dogal bir sonugtur.

1.3.5: Agikdgretim sistemi icerisinde ikinci iiniversite kapsaminda kaydolan 6grencinin oran1 (HK): Ongoriilen hedefe ulagiimistur.
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TABLO 51. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Al Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin stirekli iyilestirilmesi

H.1.4 Egitim 6gretim altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek

Amacin flgili Oldugu Program/
Alt Program Ad1

Amacin {lgili Oldugu Program/
Alt Program Hedefi

H.1.4 Performansi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi

Hedef, Plan Donemi ])Zorzlsrflzlfénlil 2025 izleme
coee Baslangi¢ one ! Dénemindeki 2025 Performans

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Performans Gostergesi Etkisi

(%) Degeri (2023)

(A)

Gergeklesme (%) (C-A/B-A)
Degeri (C)

PG.1.4.1: Teknoloji temelli sinif

N %20 18 18 2
say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1.4.1: Teknoloji temelli sinif say1s*: Yillik hedef bulunmamasina ragmen, OTAG biriminin fiziki tasinma siireci kapsaminda
17 sinif kapatilmis, yalnizca 1 sinif faaliyetine devam edecek sekilde diizenleme yapilmistir, S6z konusu gelisme, mevcut fiziki
yapilanmanin yeniden organizasyonu dogrultusunda ger¢eklesmistir, Bu durum, mevcut yil i¢in belirlenen hedefin olmamas ve
fiziksel altyapidaki degisimle uyumludur.

Bl
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TABLO 52. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
A2 Aragtirma ve gelistirme amagli faaliyetlerin gliglendirilmesi
H.2.1 Nitelikli aragtirma faaliyetlerini ve gesitliligini arttirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi
Amacin flgili Oldugu Program/
Alt Program Hedefi

H.2.1 Performansi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi

" : 2025 Izleme :
Plan D6nemi " X : 2025 Izleme
Hedefe Donemindeki " . . 2025
Baslangi¢ Donemindeki
.o Yilsonu Performans
Degeri

Gergeklesme
(2023) (A) Degeri (C) ) (C-A/B-A)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Hedeflenen Deger
(B)

PG. 2.1.1: Ogretim elemanlarinin
uluslararasi kongrelere (dinleyici %30 1 8 36 500
hari¢) katilim sayist*

PG. 2.1.2: Kamu, iiniversite,
sanayi, STK vb. arastirma
altyapisini gelistirmeye yonelik is %20 3 9 3 0
birligi calismalarinin sayis1 (Ar-
Ge projeleri harig) *

PG. 2.1.3.1: Universitenin
diizenledigi ulusal kongre ve 1 3 1 0
bilimsel etkinlik sayisr*

PG. 2.1.3.2: Universitenin
diizenledigi uluslararasi kongre 2 3 2 0
ve bilimsel etkinlik say1s1*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2.1.1: Ogretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere (dinleyici hari¢) katilim sayist*: Belirlenen hedefin oldukga iizerinde bir
gerceklesme saglanmugtir. Uluslararas: akademik etkinliklere 6gretim elemanlarinin aktif katilimi tegvik edilmis ve bu dogrultuda
basarili bir sonug elde edilmistir, Yiiriitiilen akademik tesvik uygulamalari, agik ve uzaktan egitim alanindaki gortintirliigiin
artirilmasi yoniinde yapilan planli ¢alismalar ile 6gretim elemanlarinin bilimsel tiretkenlige yonelik motivasyonunun yiiksek
olmast, hedefin asilmasinda etkili olmustur.

2.1.2: Kamu, iiniversite, sanayi, STK vb. arastirma altyapisin1 gelistirmeye yonelik is birligi calismalarinin sayis1 (Ar-

Ge projeleri harig) *: Ilgili kurum ve kuruluslarla planlanan is birligi girisimleri gesitli dis paydaslardan kaynakh nedenlerle
uygulamaya gegirilememistir, Bununla birlikte, is birligi zemininin olugturulmasina yonelik goriismeler ve 6n hazirliklar
stirmektedir.

2.1.3.1: Universitenin diizenledigi ulusal kongre ve bilimsel etkinlik sayist*: Ulusal kongre ve bilimsel etkinlik sayis1 hedefine
ulagilamamustir.

2.1.3.2: Universitenin diizenledigi uluslararasi kongre ve bilimsel etkinlik sayist*: Ulusal kongre ve bilimsel etkinlik say1si
hedefine ulagilamamuigtir.

I
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TABLO 53. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiirtilebilirlik ve yasam boyu 6grenme yaklagimryla

A3 gelistirilmesi

Universite faaliyetlerinin yagam boyu 6grenme anlayistyla toplumsal katku ile

H.3.1
biitiinlestirerek nitelik ve niceligini arttirmak

Amacan Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Hedefi

H.3.1 Performansi

Sorumlu Birim Acikogretim Fakiiltesi

T 2025 izleme 2025 izleme
Hedefe B Donemindeki Donemindeki 2025 Performans
Etkisi (%) (2023) (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%) (C-A/B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG. 3.1.1: Toplumsal katki

amagh etkinlik say1s1

(protokol, calistay, egitim, %40 20 76 20 0
seminer vb.) (dezavantajl

gruplar hari¢) * (HK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.1.1: Toplumsal katki amagl etkinlik sayis1 (protokol, ¢alistay, egitim, seminer vb.) (dezavantajli gruplar hari¢) * (HK): Bu
hedefle ilgili etkinlik diizenlenmemistir.

TABLO 54. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme
yaklasimiyla gelistirilmesi

A3

Toplumsal katku siireglerini acik ve uzaktan 6gretim siiregleri ile destekleyerek

H.3.2 yasam boyu 6grenme kapsaminda gelistirmek

Amacin flgili Oldugu Program/

Alt Program Ad1
Amacin flgili Oldugu Program/
Alt Program Hedefi
H.3.2 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
Hedefe Plan D6nemi 2025 izleme 2025 izleme
Performans Gostereesi Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Donemindeki 2025 Performans
8 (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%) (C-A/B-A)
’ (2023) (A) Deger (B) Degeri (C)
PG. 3.2.1: Dijital Ders
Platformundan yararlanan kisi %60 70.000 74.000 143.648 1.841,2
sayisr*
PG: 3.2.2: AKADEMA
programlarina katilim gosteren | %40 5.617 6.000 7.933 604.69
kisi sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.2.1: Dijital Ders Platformundan yararlanan kisi sayis1*: Dijital Ders Platformu (DDP), Mart aymin son haftasinda kapatilmis ve
kullanimina son verilmistir. Bu durum kiimiilatif performansi etkilemistir. Platforma 2025 y1ili erisim yapan kisilerin sayis1 1 Ocak -
31 Mart 2025 tarihleri icin 10.758dir.

3.2.2: AKADEMA programlarina katilim gosteren kisi sayis1*: AKADEMA sistemi yeni bir yapilanma siirecine girdigi i¢in,
6grenci alimi durmugstur. Bu nedenle istenen hedefe ulasilamamigtir.

El
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TABLO 55. STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme

A3 yaklagimiyla gelistirilmesi

H.3.3 Dezavantajli gruplara yonelik sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/
Alt Program Ad1

Amacin flgili Oldugu Program/
Alt Program Hedefi

H.3.3 Performansi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi

e . 2025 izleme .
Hedefe HEm DG Do6nemindeki 2,(,) 25 Iz.leme. 2025
Baslangi¢ Yalsonu Donemindeki Performans
Degeri (2023)

y Gergeklesme 0
(A) Hedeﬂe(nBe)n Deger Degeri (C) (%) (C-A/B-A)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG. 3.3.2: Dezavantajli gruplara
yonelik yiiriitiilen sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga %30 1 3 11 500
iliskin yapilan etkinlik sayis1
(seminer, kongre vb.) *

PG. 3.3.3: Engelsiz Universite
odiilleri; engelsiz bayrak odiilii,
engelsiz program nisani, %20 5 15 9 40
erisilebilirlik vb. engelli dostu
odiilii sayist*

PG. 3.3.4: Agikogretim sistemi
kapsaminda hizmet verilen %20 29.000 29.120 39.299 8.582,5
dezavantajli 6grenci sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.3.2: Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan etkinlik sayis1 (seminer,
kongre vb.) *: Acikogretim Fakiiltesinde yaz okulu da dahil olmak tizere 5 sinav yapilmaktadir, Dezavantajli gruplara da sinav
organizasyonu yapildigindan, 6 aylik donemde yapilan sinavlar diisiintildiginde hedef asilmistir. (Agiklama: Agikgretim
Fakiiltesinde y1l iginde 2 donemde Ara ve Dénem Sonu sinavlari ve 1 yaz okulu olmak {izere toplam 5 sinav yapmaktadir.

Bu baglamda ilk 4 sinav akademik takvimimize gére ilk 6 ay icerisinde yapilmustir. Ikinci 6 ayda sadece yaz okulu sinavlart
diizenlenmistir.)

3.3.3: Engelsiz Universite ddiilleri; engelsiz bayrak ddiilii, engelsiz program nisan, erisilebilirlik vb. engelli dostu ddiilii
sayisr*: {1k 6 ayda konuyla ilgili bir etkinlik gerceklesmemis ancak, ikinci 6 ayda hedeflenen say1ya ulagilmasi beklenmektedir.
(A¢iklama: Bu 6diil bagvurusu sadece subat ayinda gergeklestirilmektedir. Yilda bir defa diizenlendigi i¢in ilk ay verileri igerisinde
yer almaktadir.)

3.3.4: AgikOgretim sistemi kapsaminda hizmet verilen dezavantajli 63renci sayisi: Fakiiltedeki dezavantajli 6grenci sayisina
bakildiginda hedefin asildig1 goériinmektedir. (Agiklama: 2020 pandemi nedeni ile uzatilan raporlarin son uzatilma tarihi 30.06.2026
oldugu igin rapor siiresi bitmis olmasina ragmen bu kategoride yer alan 6grenci islemleri yapilmistir.)

I
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2025 Birim Faaliyet Raporu

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme

A3 yaklagimiyla gelistirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda
H.3.4 .. e tig. . el Ts s

ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinirligini ve erisilebilirligini arttirmak
Amacin {lgili Oldugu

Program/Alt Program Ad1

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

H.3.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG. 3.4.2: Siirdiiriilebilir
kalkinma amaglari

Agikodgretim Fakiiltesi

Plan Donemi 2,(,) e Iz.leme_ 2025 izleme
Hedefe Donemindeki " . .
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki 2025

Yilsonu
Degeri (2023) . Gergeklesme (%)
(V)
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

Performans
(C-A/B-A)

kapsaminda gevre %30 3 9 3 0
duyarliligina yonelik faaliyet

sayis* (HK)

PG. 3.4.3: Toplumsal katki

faaliyetleri ile ilgili tanitic %40 1 3 2 50

etkinlik sayisr* (HK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.4.2: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda ¢evre duyarliligina yonelik faaliyet sayisr* (HK) : Stirdiiriilebilir kalkinma
amaglar1 kapsamindaki hedeflere ulasilmustir. Dijital platformlar araciligryla kagit tikketimi ve lojistik maliyetleri azaltilmistir. Yilda
ortalama 4000 basili dilekge, dekont ve kargo islemi yerine AOS Destek tizerinden basvuru kabulii yapilmaya baslanmis ve dijital
diploma uygulamast ile de tasarruf saglanmistir. Bununla birlikte kurum i¢inde enerji, su, kagit vb tiiketimine iliskin 6nlemler

alinmaktadir.

3.4.3: Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili tanitic1 etkinlik sayisr* (HK): Bu hedefle ilgili etkinlik diizenlenmemistir. Tanitim
faaliyetlerinin toplumsal katki bilincini artirmadaki rolii goz 6niinde bulundurularak, etkinligin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi

ve gorinirligiiniin saglanmasi onerilmektedir.

El I
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TABLO 57. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun etkili ve etkin

A4 P L .
yonetim sisteminin gii¢lendirilmesi

I¢ ve dig paydaslarla kurumsal iletisimi ve etkilesimi artirarak kalite giivence

H4.2 mekanizmalarini siirdiiriilebilir kilmak

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

H.4.2 Performansi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi

Hedefe Plan D6nemi Dzi(i)lzlfnllzii)eslrelii 2025 izleme
Baslangi¢ Donemindeki 2025 Performans

Yilsonu
Degeri (2023) ) Gergeklesme (%)(C-A/B-A)
(A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG. 4.2.1: Kalite giivence
kiiltiiriinii yayginlastirmaya
yonelik etkinlik sayis1 %25 3 11 33 375
(toplanty, egitim, ¢alistay,
seminer vb.) *

PG. 4.2.2: Paydas geri
bildirimine dayal1 yapilan %25 5 15 29 240
iyilestirme sayisr*

PG. 4.2.3: Mezun sisteminin
iyilestirilmesine yonelik %20 0 2 0 0
gerceklestirilen faaliyet sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4.2.1: Kalite giivence kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, egitim, ¢alistay, seminer vb.) *: Bu ceyrekte
kalite giivence kiiltiirinii yayginlastirmaya iligkin olarak gerceklestirilen etkinliklerin hedeflenenden fazla olmasinin nedenleri

su gekilde agiklanabilir: Oncelikle tiniversitemiz YOKAK degerlendirme siirecinde oldugu igin fakiiltede farkindaliklarin arttig:
soylenebilir. Etkinliklerin artmasindaki bir diger neden de yapay zeka uygulamalarinin fakiilte sistemine entegre edilmesiyle
birlikte artan egitim ihtiyacini karsilamaya yonelik yapilan etkinliklerdir. Bununla birlikte kalite giivence sisteminin toplumsal katk1
boyutundaki siirdiiriilebilirlik hedefi dogrultusunda yapilan iyilestirmeler etkinliklere de yansimistir.

4.2.2: Paydas geri bildirimine dayal1 yapilan iyilestirme sayis1*: Paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirme faaliyetlerinde
hedeflenen sayinin iizerine ¢ikilarak hedef agilmistir, Bu sonug, paydaglardan alinan geri bildirimlerin titizlikle degerlendirildiginin
ve uygulamaya gegirildiginin bir gostergesidir.

4.2.3: Mezun sisteminin iyilestirilmesine yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1*: Mezun sistemine iliskin analiz ve 6n hazirlik
siiregleri beklenenden uzun siirmiistiir, bu amagla, mezunlara yonelik program degerlendirme galismasi yapilmus, uygulamaya
yonelik adimlar atilmustir.
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3.2 STRATEJiK PLAN PERFORMANS SONUCLARI

2025 YILI STRATEJiK PLAN PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik planda yer alan performans gostergelerine dair 2025 y1li gergeklesme sonuglar1 agsagida yer almaktadir.

TABLO 58. 2025 YILI STRATEJIK PLAN PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2025 Yili 2025 Yili
Degerlendirme Degerlendirme

Donemindeki Donemindeki Kimilatif
Sira No Agiklama e N Performans
Kiimiilatif Kiimiilatif (%)
Hedeflenen Gergeklesme ’
Deger Degeri
Performans | Performans
Hedefi Gostergesi
PG.1.1.1 Akredite olan program sayist* 1 0 0
PG.112 Ejvmver.sne glr? sinavlarinda ilk on bine giren
6grenci say1st
PH.1.1 . .
PG.1.1.3 Yan dal programina kayit olan 6grenci sayist
P.Gl.14 Cift anadal programina kayit olan 6grenci sayisi
P.GIL.1.5 Iyilestirme yapilan program/bsliim sayist 64 18 28,125
PG121 Uluslararas: degisim programlarina katilan
T 6grenci saysr*
Uluslararasi degisim programlarina katilan
P.G.1.2.2 e
6gretim eleman sayist
PH.1.2
PG.1.2.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG.124 Yabanc dilde egitim verilen program sayist
PG.1.2.5 Uluslararasi ¢ift diploma program sayist*
PG.131 Agikogretim sisteminde egitim verilen program 65 53 -1.100
say1sl
PG.132 Uzaktan 6gretim ile egitim verilen program
sayisl
PH.13 PG.133 Agik ve uzaktat: Ogretim icin gelistirilen (ders) 34.000 75 300 11325
malzeme says1
PG.1.3.4 {.\uqlkog}retlm yurtdisi programlarinda kayith 11.497 9.342 762
6grenci sayist
PG.135 Agikogretim sistemi 1<;?1:151nd'e 1'k1nc1 Universite 64.73 72,53 96.61
kapsaminda kaydolan 6grencinin orani
PG.14.1 Teknoloji temelli sinif sayis1* 18 2
PG.142 Ufnversne kiitiiphanesinde 6grenci bagina
diisen yayin sayist
PH.1.4 PG.1.4.3 Giincellenen-tasarlanan yazilim sayisr*
Ozel egitim birimlerinin fiziksel altyapisinin
PG.144 ve kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in yapilan
iyilestirme say1st*
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PG211 Ogretu‘.n .elem.anlarmln uluslararasi kongrelere 3 36 500
(dinleyici harig) katilim sayist*
Kamu, tiniversite, sanayi, STK vb. aragtirma
PG.2.1.2 altyapisini gelistirmeye yonelik is birligi 9 3 0
¢alismalarinin sayist (Ar -Ge projeleri harig) *
PH2.1 PG2.13.1 U‘n.lversuen}n fiuzenled1g1 ulusal kongre ve 3 1 0
bilimsel etkinlik say1s1*
PG. 2132 Un1‘.1e-rs1ten1n flu%enledlgl uluslararasi kongre 3 ) 0
ve bilimsel etkinlik say1sr*
Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyon Birimi
PG2.14 (ARINKOM) tarafindan gerceklestirilen faaliyet
sayisr*
Web of Science ve SCOPUSda taranan
PG.2.21 dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina
diigen yayin sayist
PG222 Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda
PH.2.2 e tamamlanan arastirma projesi sayisr*
PG223 Yeni baflayan ulusal ve uluslararasi proje
sayilari
Universitemiz 6gretim elemani ve
P.G22.4 . a L
ogrencilerinin kurdugu sirket sayisi*
PG23.1 Istlhdfm edilen yabanci uyruklu 6gretim tyesi
sayist
PH.2.3 PG232 Doktora programlarina kayith 6grencilerin
orani
Akademik personele yonelik tanitim,
PG.23.3 o . e . .
bilgilendirme, egitim faaliyetlerinin sayist*
Universitemiz Arastirma Merkezlerinin
PG24.1 yuriitiici oldugu ilgili yil i¢inde yeni baslayan
Ar-Ge proje sayisr*
Universitemiz Aragtirma Merkezi projelerinde
P.G.2.4.2 .
yer alan akademisyen sayis1*
Universitemiz Arastirma Merkezlerinin kamu,
PH.2.4 PG.24.3 tiniversite, sanayi, STK is birligi iceren etkinlik
- say1s1*
Universitemiz Birim Laboratuvarlarinin,
PG.2.44 Aragtirma Merkezlerinin kurdugu ulusal ve
uluslararast is birligi say1st*
Arastirma altyapisinin giiglendirilmesine katki
PG.2.45 saglayan kurum dig1 destek sayisi (proje, mali
destek, sponsorluk anlagmasi vb.) *
PG.3.1.1 Toplumsal katki amagl etkinlik sayist* 76 20 0
PG3.1.2 Bilim Toplum Projesi Sayist*
PH.3.1 Yasam boyu 6grenme kapsaminda
PG.3.1.3 ANADOLUSEM tarafindan agilan programlara
katilan kullanici sayis1*
PG3.14 Cocuk Universitesi katilimc sayst*
PG32.1 Dijital Ders Platformundan yararlanan kisi 74,000 143.648 1.8412
sayisl
PH.3.2
PG322 AKADEI\{{A programlarina katilim gosteren 6.000 7933 604.69
kisi say1st
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PH.3.3

PG.3.3.1

Dezavantajli gruplara yonelik ytiriitiilen
toplumsal katki hizmetlerinin says: (bireysel/
grup/kurumsal danigmanlik, egitim, terapi,
degerlendirme vb.) *

PG.3.3.2

Dezavantajli gruplara yonelik ytiriitiilen sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
etkinlik sayis1 (seminer, kongre vb.) *

11

500

PG.3.3.3

Engelsiz Universite ddiilleri; engelsiz bayrak
6diilii, engelsiz program nigany, erisilebilirlik vb.
engelli dostu 6diilii sayist*

15

40

P.G.3.3.4

Agikogretim sistemi kapsaminda hizmet verilen
dezavantajli 6grenci sayist

29.120

39.299

8.582,5

PH.3.4

PG34.1

Universite tarafindan gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri ile ilgili medyada yer alan
haber say1st*

P.G.3.42

Stirdiralebilir kalkinma amaglari kapsaminda
cevre duyarliligina yonelik faaliyet sayisr*

P.G.34.3

Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili tanitica
etkinlik sayist*

50

PH.3.5

P.G.3.5.1

Toplumsal katk siireglerinin koordinasyonu
ve yonetimine dair bir yapinin olusturulmasi
amaciyla gerceklestirilen faaliyet sayist*

PG.3.5.2

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
stirekliligini saglamak i¢in olugturulacak
yapinin tamamlanma orani

PHA4.1

P.G4.1.1

Biitiinlesik Bilgi Sistemi i¢in gelistirilen, sisteme
entegre edilen ve/veya iyilestirilen otomasyon
say1sr*

P.G4.1.2

Ogrenciler igin dijital biitiinlesik bilgi
platformunun tamamlanma orani

P.G4.13

Dijital doniistim kapsaminda tiniversite
personelinin ihtiyacina yonelik diizenlenen
egitim, kurs vb. sayis1*

P.G4.1.4

Universite adresli bilimsel yayinlara aik erisim
orani

PH.4.2

P.G4.2.1

Kalite giivence kiiltiiriinii yayginlastirmaya
yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, egitim, galistay,
seminer vb.) *

11

33

375

P.G4.22

Paydas geri bildirimine dayali yapilan
iyilestirme say1st*

15

29

240

PG4.23

Mezun sisteminin iyilestirilmesine yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisr*

P.G.4.2.4

i¢ Paydas Genel Memnuniyet Orani

P.G.4.2.5.

Di1s Paydas Genel Memnuniyet Orani

PH.4.3

P.G43.1

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve
cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisr*

P.G43.2

Bakim ve onarimi yapilan tesis ve binalarin
sayisr*

P.G.4.3.3

Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti (denetim,
danismanlik vb.) say1st*

P.G.4.3.4

Akademik ve idari personelin mesleki
gelisimine yonelik hizmet ici egitim sayst*
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4. DIGER HUSUSLAR

4.1 FAALIYET BiLGILERi

TABLO 59. BIRIMLERIN ETKINLIKLERI

ACIKOGRETIM FAKULTESI

CALISTAY 0
EGITIM

KONFERANS
KONGRE
PANEL
SEMINER
SEMPOZYUM
ACIKOTURUM
FILM GOSTERIMI
FESTIVAL VE SENLIK
FUAR

GEZI

GOSTERI
KAMPANYA
KONSER
ORYANTASYON
PANAYIR
SERGI

SOYLESI

SOLEN

SPOR

TANITIM
TIYATRO
TOPLANTI
TOREN
YARISMALAR
DIGER

BILIMSEL ETKINLIKLER

SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER

o || |IM/O|O|OCO ||| || ||| | ||| ||l |OC|lC0 | O |CO

TOPLAM

\S)
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ACIKOGRETIM FAKULTESI

BILIMSEL ETKINLIKLER

CALISTAY

EGITIM

KONFERANS

KONGRE

PANEL

SEMINER

SEMPOZYUM

ACIKOTURUM

SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER

FILM GOSTERIMI

FESTIVAL VE SENLIK

FUAR

27

GEZI

GOSTERI

KAMPANYA

KONSER

ORYANTASYON

PANAYIR

SERGI

SOYLESI

SOLEN

SPOR

TANITIM

TIYATRO

TOPLANTI

TOREN

YARISMALAR

DIGER

TOPLAM

34

2025 AOF ETKINLIiK RAPORU

TOREN

o 2024-2025 Ogretim Yili Tiirkiye Programlar1 Mezuniyet Téreni 15 Haziran 2025 tarihinde Eskige-
hirde Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisiinde gerceklestirildi.

o 2024-2025 Ogretim Yili KKTC Programlar1 Mezuniyet Toreni 5 Temmuz 2025 tarihinde Anadolu

Universitesinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Lefkosa Kampiisiinde gerceklestirildi.

o 2024-2025 Ogretim Yili Azerbaycan Programi Mezuniyet Toreni 9 Agustos 2025 tarihinde Azerbay-

canin bagkenti Bakiide Maarif Okullarinda gerceklestirildi.

o« 2024-2025 Ogretim Yili Bat1 Avrupa Programi Mezuniyet Toreni 12 Ekim 2025 tarihinde Alman-
yanin Koln sehrinde Diyanet Isleri Tiirk {slam Birligi (DITiB) Konferans Salonunda gergeklestirildi.

El I
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o 10 Mart 2025 tarihinde “Diinden Bugiine Agik Egitim” paneli Anadolu Universitesi Ogretim Uye-
leri Prof. Dr. Mehmet KESIM, Prof. Dr. Murat BARKAN, Prof. Dr. Emine DEMIRAY, ve Prof. Dr.
Mehmet Emin MUTLU nun katilimiyla A¢gikégretim Fakiiltesinde gergeklesti.

EGITIM

e 9 Eyliil 2025 tarihinde Anadolu Universitesi Agikogretim Sistemi ve ISKUR is birligiyle Istanbulda
ikamet eden AOF &grencilerine yonelik “Is Hayatinda Bagar1 Egitimi” gerceklestirildi.

e 29 Eyliil 2025 Agikdgretim Fakiiltesi OTAG yapay zeka egitimine bagladi. Anadolu Universitesi Ag1-
kogretim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenme Teknolojileri Gelistirme (OTAG) Birimi,
ilk kez yapay zeka odakli bir egitim programi baglatti.

FUAR

+ Anadolu Universitesi 6rgiin programlari ile A¢ikégretim Sisteminin tanitildig fuarlara biiro perso-

nellerimizi ve

Istanbul Tanitim Ofisi katkilariyla katilim saglandi. Fuar listesi asagida yer almaktadur:

TABLO 60. FUAR LISTESI

NO TARIH ETKINLIK ADI
1 10-11.02.2025 Sanlurfa Universite Tanitim Giinleri
2 12.02.2025 Diyarbakir Universite Tanitim Giinleri
3 12.02.2025 Rize Universite Béliim Tanitim Giinleri
4 14.02.2025 Mardin Universite Tanitim Giinleri
5 14.02.2025 Trabzon Universite Béliim Tanitim Giinleri
6 17.02.2025 Ordu Universite Bliim Tanitim Giinleri
7 18.02.2025 Mugla Universite Tanitim Giinleri
8 18.02.2025 Yalova Universite Tanitim Giinleri
9 19.02.2025 Tokat Universite Béliim Tanitim Giinleri
10 21.02.2025 Aydin Universite Tanitim Giinleri
11 21.02.2025 Samsun Universite Bliim Tanitim Giinleri
12 24.02.2025 Denizli Universite Tanitim Giinleri
13 24.02.2025 Ankara Universite Boliim Tanitim Giinleri
14 25.02.2025 Balikesir Universite Tanitim Giinleri
15 26-27.02.2025 Istanbul Egitim ve Kariyer Giinleri
16 27.02.2025 Van Universite Tanitim Giinleri
17 7.03.2025 Diizce Universite Tanitim Giinleri
18 7.03.2025 Izmir Universite Boliim Tanitim Giinleri
19 10.03.2025 Manisa Universite Béliim Tanitim Giinleri
20 11.03.2025 Edirne Universite Tanitim Giinleri
21 12.03.2025 Mugla Universite Boliim Tanitim Giinleri
22 8.04.2025 Ankara Universite Boliim Tanitim ve Kariyer Giinleri
23 9.04.2025 Edirne Universite Tanitim Giinleri
24 16.04.2025 Van Universite Tanitim Giinleri
25 28.04.2025 Tokat Universite Boliim Tanitim ve Kariyer Giinleri
26 29.04.2025 Ag1 Koleji Kariyer Fuar1 2025
27 30.04.2025 Samsun Universite Boliim Tanitim ve Kariyer Giinleri

9}
!
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4.2 YAYINLAR VE ODULLER

TABLO 61. YAYIN SAYILARI

YAYIN TURU 2025

SCI, SSCI VE AHCI * DE TARANAN DERGILERDEKI YAYINLAR 0
SCI, SSCI VE AHCI DISINDAKI INDEKS VE OZLER TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI VE OZET TURUNDEN YAYINLAR 0
DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 2
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 4
TOPLAM 6
ULUSAL 0
DIGER HAKEMLI BILIMSEL/SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 0
TOPLAM 0
ULUSAL 0
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI KiTAP ULUSLARARASI 1
TOPLAM 1
YURTDISI 0
KITAP YURTICI 0
TOPLAM 0
YUKSEK LISANS 0
TEZLER DOKTORA 3
TOPLAM 3
KITAP 0
CEVIRI MAKALE 0
TOPLAM 0
YAYIN TOPLAMI 10

TABLO 62. ALINAN ODULLER

ADI SOYADI ALDIGI ODUL

4.3 IKILI ANLASMALAR VE UYE OLUNAN ULUSLARARASI KURULUSLAR

4.4 PROJELER

Anadolu Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon (BAP), TUBITAK, Avrupa Birligi (AB)
ile diger ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan kabul edilip desteklenen 2025 yili igerisinde islem géren
Agikogretim Fakiiltesine ait projelere iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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'\ ANADOLU ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

5. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIiRILMESI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

 Koklii bir agikogretim gelenegi ve tecriibesi olmasi

« Organizasyon beceri ve tecriibesine sahip, giiven duyulan ve lider bir kurum olmasi
« Acik ve uzaktan 6grenme sisteminin kurucu markasi olmasi

« Universitenin stratejik amaglarindan birinin AOS hizmetlerini gelistirmek olmast

o Agikogretim programlarinin niteligini ytikseltebilecek farkli disiplinlerde giiglii insan kaynagina
(alan uzmanlarina) ulasma becerisi

» Yonetim sisteminde yer alan idari birimlerdeki personelin profesyonel kadrolardan olugmas ve de-
neyimi olmasi

o OTAG, TAB, Merkez Biirodaki idari personelin yetkinligi

« Bilgi gtivenligi ve giivenilirligini saglama kapasitesi

« Hizli ¢6ziim odakly, yenilikgi ve ¢evik yonetim yaklagimi

o Ileri organizasyon giicti, diger iiniversite ve kurumlarla birlikte uyumlu ¢aligabilme yetenegi
« On lisans ve lisans programlarindaki cesitlilik

o Hem ulusal hem de uluslararasi alanda yaygin bir egitim hizmeti agina sahip olmasi (programlari,
sinav merkezleri ve koordinatérliikleri ile global bir sistem)

+ Kurumun Anadolum E-Kampiis ve Mergen Ogrenme Yonetim Sistemlerini gelistirmis olmasi

o Kurumun 6grenme malzemelerinin izlenebildigi ve degerlendirilebildigi Envanter Takip Sistemini
gelistirmis olmasi

+ Yasamboyu 6grenme kapsaminda AKADEMA gibi 6grenmeyi destekleyici ¢evrimigi bir platfor-
mun bulunmasi

« Egitimde firsat esitligi sunmasi, 6zellikle 6rgiin egitim firsat1 bulamayan, 6zel gereksinimli ve deza-
vantajli bireylere yiiksekogretim firsati sunmast

+ Giigli teknolojik ve yazilim altyapisinin bulunmasi

+ e-Ogrenme materyalinde gesitlilik saglayabilmesi

» Yasamboyu 6grenme imkéanini bagarili bir sekilde saglamasi

o Ikinci Universite kapsamindaki programlarimiza olan talebin yiiksek olmasi

« Ol¢me-degerlendirme sistemlerinde yenilik¢i uygulamalarin yapilmasi (agik uglusoru degerlendirme
sistemi, 6dev/proje uygulamas gibi) ve bu uygulamalarin genisletilerek siirdiiriilmesi)

« Belirli alanlara 6zgii yiiz ylize yiiriitiilen mesleki uygulama dersleri ve staj gibi uygulamali egitimle-
rin uzaktan koordinasyonunun saglanmasi

+ Anadolu Universitesinin mevcut akademik birimleri arasinda giiclii is birligi olmas1
+ Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sisteminin misyon ve vizyonuyla model ve lider olmasi
« Degisen ihtiyaglara kolay uyum saglamasi

o Farkl tilke, sehir, yas ve meslek grubundan 6grenci potansiyelinin varligi ile aragtirma ve veri topla-
mak agisindan biiytik bir kaynak havuzunun olmasi

» Kampiis olanaklarinin ve ayrica TV stiidyo, canli ders ortamlarinin ulusal, uluslararasi ¢alistay veya
kongre yapmak agisindan uygun olmasi

B B3
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« TTO ve ARINKOM ve TUBITAK is birliklerinin varlig1 ve bu konuda yeni projelerin gerceklestiril-
mesi ve siirdiiriilebilir olmasi

o Acgik ve uzaktan 6grenme alaninda bilimsel arastirmalar ve ARGE ¢aligmalar1 yapan birimlerin/
ekiplerin varlig

« Anadolu Universitesi AOS’iin uluslararasi networklerde taninmasi (uzaktan egitim orgiitlerine iiyelikler)
« Uzaktan Egitim iizerine yiiksek lisans ve doktora programlarimizin olmasi

» STK ve kamu kurumlari ile gergeklestirilen kurumsal is birligi siiregleriyle genis kitlelere hitap eden
sonuglara ulasilmasi (yaygin etkinin gerceklestirme esnekliginin yiiksek olmasi)

« Kurum sinavlari i¢in giivenilir bir paydas olmasi
+ Dezavantajli 6grenenler i¢in egitimde firsat esitligi saglamasi
« Engelsiz program nisan ddiillerine sahip olunmasi

o Caligan kesimlerin ilgili olduklar1 alanlardan diploma almalarinin saglanmasi ve uygulamali
bilgilerinin kuramsal bilgi ile desteklenmesi

« Ekonomik ve erisilebilir egitim olanaklar1 sunmasi

 Ders kitaplarinin 6rgiin egitimde diger yiiksekogretim kurumlar: tarafindan da kullanilmas:
» Egitim-6gretimin yayginlastirilmasi

o+ Ogretim eleman niteliginin iyi olmasi

o Ikinci iiniversite ile istenilen alanda egitim alma ve kisisel gelisim imkan1 sunmasi

o Erasmus + Avrupa Goniillillik Hizmeti Projesi kapsaminda yurt disina belirli siirelerde 6grenci
gonderiliyor olmasi

« Kalite galigmalarina diger birimlerden gorece erken baglanmis ve akreditasyon/kalite etiketi alinmig
olmast

o Ogrencilerin (Kalite Elgileri vb.) AOS iyilestirme caligmalarina destek vermesi

B. ZAYIFLIKLAR

o Teknik personelin sayica yetersiz olmasi
« Hem kayith 6grencilerle hem de mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

« Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle farkli tipte 6lgme ve degerlendirmelerin uygulamasinda
zorluklar bulunmasi

o Acikogretim sistemine 6zgii yasanan uygulama zorlular: (se¢meli derslerin olmamasi, 6lme deger-
lendirme sistemindeki zorluklar, teknik uzman desteginin yetersizligi vb.)

« Bilgi sistemlerinin yonetim ve karar alma siireglerini desteklemede yeterli olmamasi

« Programlarin akreditasyon siirecinin heniiz tamamlanmamis olmasi

+ Egitsel danismanlik sistemi ile 6grenci akademik basarisinin takibinin yapilamiyor olmasi

o Idari birimlerde personel planlamasi (norm kadro) eksikligi

« Arastirma Gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi

o Uluslararasi degisim kapsaminda 6grenci-6gretim elemani degisiminin yeterince gelistirilememesi
o Siireg iyilestirme ¢aligmalarinda kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinin sistematik hale getirilememesi
o Mezunlarla etkilesimin yetersiz olmasi

 Arastirma kiiltiiriiniin eksikligi

o Uluslararasi is birlikleri ve ortak AR-GE ¢alismalar1 potansiyelinin degerlendirilememesi

1
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C. DEGERLENDIRMELER

Tiirk yiiksekogretim sistemine agikdgretim anlaminda énciiliik eden Anadolu Universitesi, sayilar1 2 mil-
yonu agan dgrencisine egitim firsati sunmaktadir. Ikinci iiniversite, e-sertifika ve e-6grenme gibi programla-
riyla yasam boyu 6grenme olgusunu yiiz binlere tasimaktadir. Tiirkiye'nin en degerli kaynag: olan insanina,
niteliklerini arttirma konusunda agik ve uzaktan egitim araglariyla destek vermektedir. A¢ik ve uzaktan egitim
6grencilerinin yani sira e-sertifika programlariyla her yastan insanimiza belli bir alanda bilgi 254 dagarcigini
zenginlestirme olanag1 sunulmaktadir. E-sertifika kapsaminda Ingilizce programlar1 da agilarak bireylere bir
yabanci dil 6grenme veya yabanci dilini gelistirme olanag saglanmaktadir.

Agikogretim Sistemi gok farkli alanlarda yaptigi meslek egitimleri ile galismakta olan bireylere islerinden
ayrilmadan kariyerlerini gelistirme olanaklar1 saglams, gelistirdigi Ikinci Universite, Dikey Gegis, Lisans Ta-
mamlama Programlari ile e-sertifika gibi projelerle ve AKADEMA gibi Portallar araciligryla hi¢bir kosul ve
licret istemeden yasam boyu 6grenme konusunda yaygin ve etkin modeller gelistirmis, internet destekli bilgi
ve iletisim teknolojilerinin 6zellikle internet iizerinden web tabanli derslerin uzaktan 6gretimde kullaniminda
6zgiin modeller ortaya koymustur.

Egitimde kalite ¢alismalar1 yolunda, teknolojik yatirimlar son derece 6nemli bir 6lgiittiir. Anadolu Univer-
sitesi agikdgretim ile egitimin 6ncii ve lider kurumu olarak, e-6grenme araglarinin gelistirilmesinde siirekli
gelisimi hedeflemektedir. Bu agidan tiim 6gretim elemanlarinin hem 6rgiin hem de uzaktan ders materyali
tiretiminde birer 6gretim tasarimcisi gibi gérev almasina 6zel bir 6nem verilmektedir. Ogrenciler ve gretim
elemanlarina sunulan teknolojik olanaklari siirekli iyilestirmek, giiniimiiz diinyasinin 6grenme ortamlarina
uyum saglamak i¢in bir zorunluluktur.

Anadolu Universitesi, acikogretim alanindaki dncii roliiyle tiim Tiirkiye ve yurt digina, Merkezde konum-
lanmis olan kampiisiiyle de Eskisehir ve bolgesine deger katmak konusunda toplumsal bir gérev yapmaktadir.
Universite sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde Tiirkiyenin yasam kalitesini ve refahini arttirmak igin
seferber etmektedir.

Anadolu Universitesi ¢ok sayida alanda Tiirkiyede ilklere imza atmis bir kurumdur. Bunlar arasinda Agi-
kogretim Fakiiltesi ile uygulamaya koydugu Ikinci Universite Programi, yagam boyu 6grenmenin bir pargasi
olarak 2001 yilindan itibaren Universite tarafindan yiiriitilmektedir. A¢ikogretim faaliyetleri ile uzaktan egi-
tim, 0gretim ve giivenli degerlendirme (6dev, sinav, proje) konularinda sagladig: bilgi birikiminin ne denli
onemli oldugu, uzaktan egitim bilgi birikiminin, pandemiden tamamen bagimsiz olarak, yasam boyu (stirekli)
6grenmeye ve egitimin yayginlagsmasina katkilari iilkemiz i¢in son derecede yararli olmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Anadolu Universitesi, acikgretim alaninda uzmanlagmig bir tiniversitedir. Mevcut mali mevzuat cergeve-
sinde bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi stirecinde gesitli giigliiklerle karsilasilmaktadir. Bu giigliiklerin agilmasi ve
uluslararasi diizeyde rekabet giiciiniin artirilabilmesi i¢in, tiniversitenin kendi olusturdugu kaynaklar: seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, daha esnek bi¢cimde kullanabilmesine olanak saglayacak diizenle-
melere ihtiya¢ duyulmaktadir.



