ANADOLU UNIVERSITESI

ULUSLARARASI ILISKILER BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — Bu Yonerge; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan
Uluslararas1 Iliskiler Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina, yetki ve sorumluluklarma,
yoOnetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yoénerge; Uluslararasi Iliskiler Biriminin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yetki ve sorumluluklarina, yoOnetim organlarina ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge; 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
10 uncu maddesinin 9 ila 13 iincii fikralar1 ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik”in 22 nci maddesinin 1 ila 4 iincii
fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gecen,;

a) ANADEK: Anadolu Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulunu,

b) BEK: Bologna Esgiidiim Komisyonunu,

¢) Birim: Anadolu Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimini (UIB),

¢) Birim/Boliim Koordinatorii: Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Devlet
Konservatuvari ve Enstitilerde Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlariyla ilgili
isleri yiirlitmekle gorevli akademik personeli,

d) Catt1 veya Proje Sahibi Kurum/Kuruluslar: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanlhigin1 ve/veya Yiiksekogretim Kurulu gibi projenin
genel koordinatorii olan kurum/kuruluslari,

i) Hareketlilik/Degisim Programlari: Ogrenci, dgretim elemani ya da idari personel
degisimi prensibine dayali olarak yiiriitiilen projeleri,

e) Miidiir: Anadolu Universitesi Uluslararas: Iligkiler Birim Miidiiriinii,

f) Rektor: Anadolu Universite Rektoriinii,

g) Rektdr Yardimcisi: Anadolu Universitesi Uluslararast [liskilerden sorumlu Rektdr
Yardimcisini,

g) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

h) Tiirk Ulusal Ajansi: Tiirkiye’deki Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanligini,

1) Universite: Anadolu Universitesini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Birimin amaci

MADDE 5 — Birimin amaci; Universitenin uluslararas1 platformlarda tanitimini
yapmak; kiltlirel, sanatsal, akademik, sosyal ve bilimsel konularda uluslararasi iligkileri
gelistirmek; 6grenciler ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, akademik deneyimlerini
uluslararas1  faaliyetler yoluyla gelistirmek ve  zenginlestirmek;  Universitenin
uluslararasilasma stratejisi c¢ercevesinde c¢esitli faaliyetlerle destek olarak diinya
standartlarinda bilimsel faaliyet iiretilmesi ve egitim—08retim sunulmasina katkida
bulunmaktir.

Birimin faaliyet alanlar

MADDE 6 - Birim, bu Y0Onergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar
gerceklestirmek tlizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ogrenci ve akademik personel degisimi ilkeleriyle siirdiiriilen uluslararasi program
ve projeleri Universite adina yiiriitmek, )

b) Uluslararas1 ortak egitim programlart ve projelerin  Universite genelinde
uygulanmasini saglamak,

¢) Universite ile diger iilkelerdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari1 arasinda kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel alanlar ile egitim—6gretim konularinda isbirligini gelistirmek,

¢) Ogrencilerin, temel mesleki egitim iginde tiim diizeylerde beceri ve yeterliklerinin
arttirilmasina katki saglamak,

d) Uluslararast hareketlilik/degisim  programlar1  kapsaminda gerceklestirilecek
projelerin yararlanicilari i¢in bagvuru duyurularini, yabanci dil ve miilakat sinavlarimi
organize etmek ve yararlanicilarin se¢imini yapmak,

e) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari ile bu programlarin alt alanlariyla
ilgili olarak Tirk Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus
Hareketliligi ve diger proje basliklar1 konusunda yapilan teklif cagrilarinin takibini
yapmak, sozlesmelerin Rektor tarafindan imzalanmasini saglamak ve diizenli olarak
Tirk Ulusal Ajansina ara ve final raporlar1 gondermek,

f) Yiiriitiicii veya ortak olunan uluslararasi projelerin yiiriitiilmesine katkida bulunmak
ve projelerle ilgili birimlerin koordinasyonunu saglamak,

g) Universiteye gelen yabanci Ogrencilerin ve personelin resmi bagvuru, kabul vb.
islemlerini ytrtitmek ve izlemek,

§) Universitenin uluslararasi stratejileri ve politikalar1 kapsaminda ANADEK, BEK ve
Rektorliige yardimer olmak,

h) Caligma alanina giren tiim ulusal/uluslararas1 egitim, fuar, konferans, seminer vb.
etkinliklerde iiniversitenin temsiline katkida bulunmak,

1) Yurt disinda bulunan ve protokol imzalanan tniversiteleri ve kuruluslari ziyaret
edecek heyetlerin ve bu kapsamda Universiteye gelecek heyetlerin programlarini
koordine etmek,

1) Universitede programlardan yararlanacak kisilerle gerekli sézlesmeleri yapmak,
rapor istemek ve degerlendirmek,

j) Uluslararas1 organizasyonlara {yelik bagvurularini, bilgi giincellemelerini,
yazigmalar1 yapmak ve izlemek, ulusal ve uluslararasi ortaklar arasinda isbirligini
desteklemek, organize ve koordine etmek,

k) Universitenin uluslararas1 diizeyde tanittmma yonelik her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak; uluslararasi iligkiler alanina giren konularda
tiniversite i¢inde her tirli duyuru, tanmitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma,
haberlesme ve belge hazirlama konularinda teknik destek saglamak.



UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Birimin yonetim organlari

MADDE 7 — Birimin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir

b) Miidiir Yardimcisi

¢) Yonetim Kurulu

¢) Calisma Gruplari

d) Birim/Boliim Koordinatorleri

Midiir

MADDE 8 — Miidiir Universite biinyesinde gorev yapan akademik personel arasindan
Rektor tarafindan 3(ii¢) yilligia atanir. Miidiir, kendisine verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde
yardimci olmak {izere birimden bir 6gretim elemanin1 Miidiir Yardimcis1 olarak atar. Miidiir
Yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresinin bitimi ile sona erer. Miidiir Yardimcisi,
Miidiiriin gérevde olmadig1 hallerde Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresinin 6(alt1) ay1 agmast
durumunda yeni bir Miidiir atanir.

Miidiir, Birimi temsil eder. Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir ve Yonetim Kuruluna
Baskanlik eder. Miidiir, Birimin amagclar1 dogrultusundaki bilimsel ve idari islerin
yiriitiilmesinden, biitiin etkinliklerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.
Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore sunar.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcist ve Rektor tarafindan
Anadolu Universitesi Ogretim Uyeleri arasindan 3(ti¢) y1l i¢in atanmis 3(ii¢) iiye ile birlikte
toplam 5(bes) iiyeden olusur. Uyelikten ayrilan tye/iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere atama, siiresi dolan iiyenin/liyelerin yerine ise yeniden atama yapilir. Yonetim Kurulu
en geg 3(1'jg:) ayda bir olagan, gerekli hallerde Baskanin talebi dogrultusunda olaganiistii
toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilarina iist iiste iic defa mazeretsiz katilmayan {iyenin
tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonerge cercevesinde ve kurulus amaglar1 dogrultusunda, Birimin yillik ¢alisma
programini belirlemek, yatirim ve biit¢e tasarisini hazirlamak ve gereksinimlerini
tespit etmek,

b) Birim tarafindan yliriitiilecek faaliyetlere iliskin calisma esaslarint mevzuata uygun
olarak belirlemek,

¢) Yurti¢i ve yurt dist kurum/kuruluslar ile isbirligi yapmak,

¢) Anadolu Universitesinin uluslararasilasma stratejisini destekleyici ¢alismalar
yiiriitmek, bu faaliyetlerin goriiniirliiglinii saglamak ve gerekli héllerde kurum ici
bilgilendirmelerde bulunmak,

d) Birimin personel ihtiyacini, fiziki eksikliklerini belirlemek ve Rektorliige dnerilerde
bulunmak.



Cahisma Gruplan

MADDE 10 - Calisma Gruplari, Birimde yiiriitiilen programlar ve faaliyetlere gore
Miidiir tarafindan olusturulur. Her ¢alisma grubunu bir Uzman koordine eder.

Bu calisma gruplari su sekilde siniflandirilir:
a) Giden Ogrenci Caligma Grubu

b) Gelen Ogrenci Calisma Grubu

c¢) Personel Degisimi Calisma Grubu

¢) Mevlana Calisma Grubu

Calisma Gruplarmnin gorevleri

MADDE 11 — Calisma Gruplar1 Miidiir tarafindan kendilerine verilen gorevleri yiiriitiir.
Gruplar her yil agustos aymnin sonuna kadar bir sonraki yilin faaliyet planini hazirlayarak
Miidiire sunar.

Birim/Boliim Koordinatorleri

MADDE 12 - Birim/Bolim Koordinatérleri, Birim/Bdliim o6gretim elemanlari
arasindan  Birim  YoOneticisi/Bolim  Baskami  tarafindan  segilir.  Koordinatorler,
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiikseokulu/Devlet Konservatuvari ve Enstitiilerde Erasmus+ ve
Mevlana Degisim Programlar ile ilgili isleri yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Konular
Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve Tahakkuk islemleri

MADDE 13 — Harcama Yetkilisi ilgili Rektor Yardimcisidir. Rektér Yardimcisi bu
yetkisini, gerektiginde Miidiire devredebilir.

Gergeklestirme Gorevlisi Miidiirdiir. Midiir bu yetkisini, gerektiginde birimde gorevli
personele devredebilir.

Tahakkuk islemleri Miidiir tarafindan gorevlendirilen idari personel tarafindan
gercgeklestirilir.

Biitce

MADDE 14 - Birimin gelirleri; proje sahibi kurum/kuruluslar tarafindan tahsis edilen
ve Avrupa Birligi veya diger kurumlar tarafindan yiiriitiilen projeler i¢in verilen hibelerden
olusur.

Birimin giderleri; temsil, karsilama ve agirlama, kirtasiye, taniim ve basin-yayin, fuar,
yolluk, konaklama, katilim iicretleri ve program yararlanicilarinin hibelerinden olusur.



BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve Senato kararlariyla; ilgili proje s6zlesmesindeki esaslar uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 16 — Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — Bu Yonergeyi Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



