Senatonun 19/4/2016 tarih ve 3/11 sayili Karari ile kabul edilen;

ANADOLU UNIVERSITESI TURIZM ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yénerge; Anadolu Universitesi Turizm Arastirma ve Uygulama
Biriminin Orgilitlenmesine, yonetimine ve faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslari
diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {nci
maddesinin b bendinin 8 inci alt bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Anadolu Universitesi Turizm Arastirma ve Uygulama Birimini,

b) Birim Miidiirii: Anadolu Universitesi Turizm Arastirma ve Uygulama Birimi
Midiirind, )

c) Birim Yonetim Kurulu: Anadolu Universitesi Turizm Arastirma ve Uygulama
Birimi” Yonetim Kurulunu,

¢) Damisma Kurulu: Anadolu Universitesi Turizm Arastirma ve Uygulama Birimi
Danisma Kurulunu,

d) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinij,

e) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Anadolu Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Birimin amaci
MADDE 4 - Birimin amaci; Universitenin ilgili akademik birimleriyle isbirligi ve
yurt icinde/yurt disinda turizm ile ilgili her alanda arastirma ve uygulama yapmak,
danismanlik hizmetleri vermek ve ilgi alanina giren diger calismalar1 yapmaktir.

Birimin faaliyet alanlar:

MADDE 5 - Birimin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Turizmle ilgili her alanda ve her diizeyde ¢alisma yapmak elde edilen arastirma
sonuglarini kamuoyuna duyurmak ve kamuoyunun bilin¢glenmesine katki
saglamak,

b) Birimin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal/uluslararasi,
resmi veya 6zel kurum/kurulus ve/veya sivil toplum orgiitleriyle isbirliginde
bulunmak, proje vb. ortak calismalar yapmak, bu projeleri uygulamak ve /veya
uygulanmasini izlemek,

c) Sektor calisanlarina ve/veya toplumun diger kesimlerine yonelik danismanlik
hizmeti vermek, egitim faaliyetleri ve ulusal/uluslararasi1 diizeyde seminer,
sempozyum, konferans, ¢alistay vb. diizenlemek,

¢) Farkh kdltirleri ve Kkiiltiir alanlarin1 tanitan, toplumlar arasi kiltiirel ve
ekonomik iligkiler konusunda bilinglendirici faaliyetler yapmalk,

d) Turizm alaniyla ilgili arsiv olusturmak ve bilimsel faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Birimin yénetim organlari

MADDE 6 - Birimin yonetim organlari; Midiir, Yonetim Kurulu ve Danisma
Kuruludur.

Miidiir

MADDE 7 — Miidiir, Birimin faaliyet alanlariyla ilgili olan Universite 6gretim iiyeleri
arasindan 3 yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir,
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Birimi temsil eder. Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir
ve YOonetim Kuruluna Baskanlik eder.

) Midir, kendisine verilen gorevlerin yiriitilmesinde yardimci olmak {izere
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir 68retim elemanini Miidiir Yardimcisi olarak
atar. Midir Yardimcisinin gorev siliresi Miidiiriin goérev siiresinin bitimi ile sona erer.
Miidiir Yardimcisi, Midiiriin gérevde olmadigi hallerde Miidiire vekalet eder.

Midiirin gorevleri
MADDE 8 — Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyet alanlarina yonelik arastirmalar yapmak ve gelisimine yonelik
onerilerde bulunmak,

b) Birim personelinin ¢alisma programlarini belirlemek, is béliimiinti saglamak ve
denetlemek,

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve
toplantinin giindemini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak,

d) Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

e) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek ve uygulamak,

f) Birimi ulusal/uluslararas1 olcekte temsil etmek, benzer faaliyetler gosteren
kurum/kuruluslarla iletisim kurmak, Birimin faaliyet alanlar1 kapsaminda, yerel
ve Kkiiresel 6lcekteki gelismeleri takip etmek,

g) Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun ve Danisma
Kurulunun gorislerini alarak Rektére sunmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 9 - Yonetim Kurulu; Miidir, Miidir Yardimcis1 ve Miidiriin 6nerisiyle
Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlari arasindan 3 yil icin gorevlendirilen 3 iiye
ile birlikte toplam 5 iliyeden olusur. Siiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi
tamamlamak tizere gorevlendirme, siiresi dolan iiyenin/liyelerin yerine ise yeniden
gorevlendirme yapilir. Yonetim Kurulu, Midiiriin baskanliginda yilda en az 4 kez toplanur.
Yonetim Kurulu toplantilarina iist liste 3 kez mazeretsiz katilmayan tlyenin tuyeligi
kendiliginden sona erer. Yonetim Kurulu tiyelerin salt cogunluguyla toplanir; kararlar,
liye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 - Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyet alanlariyla ilgili calisma programlarinin hazirlanmasini ve
uygulanmasini gergeklestirmek,

b) Birimin gelecekteki calismalariyla ilgili projeler 6nermek,

c) Yurt i¢ci ve yurt disindaki kamu/6zel kuruluslarla ortaklasa yiritilecek
calismalara iliskin temel ilke, esas ve usulleri tespit etmek,

¢) Birimin faaliyetleriyle ilgili gecici calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Birimin yillik faaliyet raporuyla bir sonraki yila ait calisma programini karar
baglamak,

e) Midiiriin 6nerecegi diger konulari gortiisiip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - Damisma Kurulu; Mudiir, Birimin faaliyet alanlariyla ilgili bilgi ve
deneyim sahibi olan akademisyenler veya kamu/6zel kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan, Miidiriin 6nerisi ve Rektor tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilen en az 5
liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Gérevinden ayrilan liyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Danisma
Kurulu, Mudiriin bagkanlhiginda yilda en az 1 kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri
MADDE 12 - Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler gelistirmek ve gelecekteki ¢alismalari
hakkinda projeler 6nermek,

b) Yurt icindeki/yurt disindaki kamu kurumlariyla/6zel kuruluslarla ortaklasa
yuritiilecek ¢calismalara iliskin 6nerilerde bulunmak,

c) Danigma Kurulunun faaliyetleriyle ilgili olarak yillik rapor hazirlamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle
karsilanir.
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Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 14 — Bu Yonergenin ytrirliige girdigi tarihten itibaren 16/8/2010 tarihli
ve 10/2 sayili Senato karar ile kabul edilen “Anadolu Universitesi Turizm Arastirma ve
Uygulama Birimi (TAB) Yonergesi” ytirtrliikkten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 15 - Bu Yonerge, Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirturliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — Bu Yonerge hiikiimlerini, Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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