_ . ANADOLU UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK TACIZ (MOBBING) ONLEME KURULU
YONERGESI

Birinci Béliim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Anadolu Universitesi biinyesinde olusturulacak Psikolojik
Taciz (Mobbing) Onleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Universite biinyesinde olusturulacak Psikolojik Taciz (Mobbing)
Onleme Kurulunun yapisina ve bu Kurulun ¢alisma usul ve esaslarmna iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, Bagbakanlik tarafindan 19 Mart 2011 tarih ve 20112 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi” esas
alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Ydénergede gegen;

a) Calisan: Anadolu Universitesi'ndeki yoneticileri, 6gretim elemanlarini, idari personeli
ve diger tiim personeli,

b) Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing): Bir ya da daha fazla galisan tarafindan bir veya
daha fazla calisana yonelik olarak kasith ve sistematik bir sekilde gerceklestirilen,
hedefledigi calisan ya da g¢alisanlar tizerinde ¢ok boyutlu zarar verici etkileri olan,
psikolojik siddet iceren her tiir eylem ve davranislarn,

¢) Isyeri: Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimleri ve iiniversitenin sanal
ortamlarini,

¢) Kurul: Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme Kurulunu,

d) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii ,

e) Rektorliik: Anadolu Universitesi Rektorltigiini,

f) Universite: Anadolu Universitesini
ifade eder.



Ikinci Boliim
Psikolojik Taciz (Mobbing) Kosullari ve Uygulanma Sekilleri

Madde 5- Bir davramsin Kurul tarafindan isyerinde psikolojik taciz olarak
degerlendirilebilmesi i¢cin agsagidaki kosullarin gergeklesmesi gerekir:

a) Psikolojik siddet i¢eren eylem ve davraniglar olmali,

b) Hedefledigi kisiler {izerinde zarar verici etkileri olmali,

¢) Kasith ve sistematik bir sekilde ger¢eklesmeli,

¢) Bir veya daha fazla kisi tarafindan gergeklestirilmeli,

d) Bir veya daha fazla kisiye yonelik olmali,

e) Isyerinde gergeklesmeli.

Uciincii Béliim
Kurulun Amaci, Olusumu, Gérev ve Sorumluluklan

Kurulun Amaci

Madde 6- Kurulun amaci;

a) Psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve bilgilendirme
toplantilar ile seminerler diizenlemek,

b) Calisanlarin psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tlrli eylem ve
davranislardan uzak durmalarini ve bu tiir eylem ve davranislara maruz
kalmamalarim saglayict onlemler alma konusunda galismalar yapmak, onleyici
politikalar liretmek ve arastirmalar yapmak,

¢) Beyan edilen psikolojik taciz olaylarim degerlendirmektir.

Kurulun Olusumu

Madde 7- Kurula Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimeisi bagkanlik eder.
Baskan, daha 6nce disiplin cezas1 almayan ve yénetici olmayan dgretim elemanlan ve idari
personel arasindan bes asil ve bes yedek iiye belirler ve Rektdre onerir. Uyeler Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Kurul iiyelerinin gérev stiresi i¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye
yeniden segcilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine gelen liye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 8- Kurul tiyelerinin gdrevlerine, gérev siireleri dolmadan kural olarak son verilemez.
Ancak asagidaki sartlardan herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde Rektor tarafindan tyeligin
sona erdirilmesine karar verilir:

a) Yurtdis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekcelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 asan bir

stireyle Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlasilmasi,

b) Bir takvim yil1 icinde mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ toplantiya katilinmamasi,

¢) Psikolojik tacizde bulundugunun sabit olmasi,

¢) Uyelik sifatinin kétiiye kullanilmast.
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Kurul Uyelerinin Red ve Cekilmesi

Madde 9- Kurul iiyelerinin, sikdyet¢i ve/veya sikayet edilen kisilerle iiglincii dereceye kadar
kan veya kaymm hisimhifi bulunmasi ya da tarafsizhigindan siiphe uyandiracak kuvvetli
emarelerin varligi halinde, bagvurunun degerlendirilmesi siirecinde ilgili kurul tiyesi talep
lizerine ya da kendiliginden tiyelikten ¢ekilebilir. Talep halinde, kurul ilgili iiye hakkinda
karar verir. Kurul tiyeleri kendi haklarinda yapilacak inceleme ile ilgili gériisme ve kararlara
katilamazlar. Kuruldan gekilen tiye yerine yedek iiye gegici olarak gérev vapar.

Kurulun Goérev ve Sorumluluklar

Madde 10- Kurul,

a)

b)

c)
¢)

d)

e)
f)

Universitede psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve
bilgilendirme toplantilari, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, g¢alistaylar vb.
etkinlikler diizenler.

Psikolojik taciz konusunun egitim programlarinda yer almas igin yetkililerle isbirligi
yapar.

Universite biinyesinde ortaya ¢ikan psikolojik taciz olaylarim degerlendirir.
Universitede istihdam edilen her diizeydeki personele, isyerinde psikolojik tacizle
ilgili egitim verilmesi konusunda birim yoneticileri ile isbirligi yapar.

Hakkinda degerlendirme yaptigi ve goriis verdigi tiim psikolojik taciz konularinda
gizlilik icinde calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakl1 tutar.

Kurul, yiirtittiigii faaliyetler i¢in dogrudan Rektore karsi sorumludur.

Universitenin akademik ve idari birimlerinde gergeklestigi iddia edilen psikolojik taciz
olaylarini yeterli ve inandiric1 delillere dayali olarak degerlendirir.

Dérdiincii Béliim
Kurula Basvuru, Calisma Usul ve Esaslari

Kurula Basvuru

Madde 11- Anadolu Universitesi personelinin Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme Kuruluna
sikdyet bagvuru usulii asagidaki gibidir:

- a)

b)

Kurulun Cahisma Usul ve Esaslan (

Sikayet¢i Anadolu Universitesi internet (web) sayfasinda yayinlanan EK-1’deki
bagvuru formunu doldurarak olayin gergeklestigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil
icerisinde dilekgeyle Kurul sekretaryasina basvurur.

Sikéayet konusu olay ve sikdyet eden ve edilen kisilere iligkin bilgiler her asamada gizli
tutulur.

Bagvuruya iligkin inceleme Kurul tarafindan i{i¢ ay igerisinde sonuglandirilir.
Gerektiginde uzmanlardan yararlanilir.

Kurul siirecin nasil devam edecedi konusunda bagvuru sahibini bilgilendirir.

Isyerinde psikolojik tacize ugradigi iddias: ile herhangi bir hukuki siireci baslatmis
olan gikdyet sahibinin bagvurusu alinmaz. Kurul tarafindan degerlendirilmesi
stirdiirilen herhangi bir sikdyet konusunun, sikdyet sahibi tarafindan yargiya intikal
ettirilmesi durumunda degerlendirmeye son verilir.

Madde 12-



a) Kurul, bagkanin ¢agrisi ile giindemini goriismek {izere yilda en az iki defa ve en az {i¢
tiyenin katilimiyla toplanir. Karar i¢in en az ii¢ tiyenin oyu sarttir. Uyeler kararlarini
kabul ya da red seklinde bildirir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olagantistii toplant:
yapilabilir.

b) Sekretervada kayit altina alinan basvurular Baskan tarafindan 6n inceleme yapilmak
lizere iiyelere havale edilir. Yetkili {ive/iiyeler ilgili bagvuruyu degerlendirir. Gerekli
hallerde alt komisyonlar olusturabilir ve/veya uzman goriisiine basvurulabilir.
Degerlendirme, en geg {i¢ ay i¢cinde tamamlanarak Kurul onayina sunulur.

¢) Uyeliiyeler, degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden
yazili ya da sozlii bilgi alir. Ilgililerden birinin istemi {izerine ya da re’sen sdzli
inceleme yapilmasina karar verilirse, inceleme giinii ilgililere bildirilir. Cagriya
uvmayan ilgilinin yoklugunda inceleme yapilabilir. Hukuksal gegerliligi olmayan,
kanunsuz dinleme/g6zetleme, belgeleme vb. kayitlar delil olarak kullanilamaz.

¢) Bagkan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya igin iyelerin
goriigleri dogrultusunda gerektiginde, konu ile ilgili uzmanlar1 da goriislerine
basvurmak {izere toplantilarina davet edebilir ve inceleme yaptirabilir.
Uzman/uzmanlar, Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya {izerindeki
calismalarim, dosyanin tevdiinden itibaren en ge¢ iki ay i¢inde tamamlayarak
hazirladiklari raporu, Kurula yazili olarak bildirir.

d) Kurul, bagvurulan yalmzca psikolojik tacizin gerceklesip ger¢eklesmedigi noktasinda
ele alir ve degerlendirir. Degerlendirme sonucu daha sonra kurul baskani araciligiyla
Rekt6r’ e sunulur. Son karar kurul bagkanliginca basvuru sahibine elden teslim edilir.

Besinci Boliim
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik

Madde 13- Kurul lyeleri gorevler1 sebebiyle ya da gérevleri sirasinda edindikleri bilgiler
konusunda gizlilik kurallarina uymakla ytikiimltidiir.

Madde 14- Kurulun sekreterya isleri kurulca atanan yeminli bir sekreter tarafindan yiiriitiiliir.
Kurulun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazismalarina ait belgelerinin en az bes yil
stre ile Kurula ait 6zel korunakl arsivde saklanmasi zorunludur. Yargi makamlarinca talep
edilmesi halleri disinda bilgi ve belgeler gizlidir.

Tekerriir

Madde 15- Kurul incelemesi tamamlanmis ve raporlastirilmis olay hakkinda, Kurula yeni bir
delil sunulmadikg¢a tekrar sikdyette bulunulamaz.

Yiiriirlik

Madde 16- Bu Yonerge Anadolu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme f ( m
1 F
X

Maddel7- Bu Yénerge hitkiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK-1: ANADOLU UNIVERSITESI ISYERINDE PSIKOLOJIK TACIiZ (MOBBING)
ONLEME KURULUNA BASVURU FORMU
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Basvurunuzla ilgili herhangi bir yargi siirecini baslattimiz m1?
( )Evet ( ) Hayir

Cevabimiz “evet” ise bagvurunuz Kurul tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

Cevabmiz “hayir” ise sikdyet konusu: (Liitfen sikdyet konusu yasadigimiz olaylan size
uygulanan davranislari, kullanilan sézciikleri, tarih, yer ve varsa taniklarla anlasilir ve
gercegi oldugu gibi yansitir bicimde ac¢iklayiniz.
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Maruz kaldiginiz1 iddia ettiginiz psikolojik taciz davranislari sizi nasil etkiliyor?

Maruz kaldigimizi iddia ettiginiz psikolojik taciz davramislarini ne sikhikla yasiyorsunuz?

Maruz kaldigimizi iddia ettiginiz psikolojik taciz davramslarini ne kadar siiredir
vasiyorsunuz?
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[ Bu konuda herhangi bir uzmandan (doktor, avukat, psikolojik danigman, psikolog) ,

| destek aldimiz m1?
\

l1 ( ) Evet () Hayw

dilekgenize ekleyiniz.

|
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Yukardaki beyanlarimin dogru ve gercegi yansittigini kabul ediyorum.

Sen. 20— ( Y R |

| Varsa kanitlarinizi (saglik raporu, tamk listesi, e-posta mesaji, Kisa mesaj vb.) \

Tarih ve imza
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