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Anadolu Universitesinden:

ANADOLU UNIVERSITESI USTUN YETENEKLILER EGIiTIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek olup bu Yonetmelik s6z konusu Merkezin amaglarina, faa-
liyet alanlarina, organlarina, organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Calisma Grubu: Merkeze bagli faaliyet grubunu,

b) Danigsma Kurulu: Merkez Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

d) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

e) Rektor Yardimeist: Tlgili Rektor Yardimeisini,

f) Universite: Anadolu Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkez Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci; zeka, iistiin zeka, yaraticilik ve {istiin yeteneklilerin
egitimi alanlarinda bilimsel arastirmalar yiirlitmek, egitim programlar1 ve tanilama modelleri
gelistirmek ve bu alanlarda aragtirmacilar yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Zeka, Ustiin zeka, iistiin yetenek ve yaraticilik alanlarinda bilimsel arastirmalar yap-
mak ve arastirma projeleri, egitim ve tanilama araglar1 ve modelleri gelistirmek.

b) Ustiin yetenekli ve yaratici grencileri tanilamak ve bu 6grencilere 6zel egitim
vermek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla istiin yeteneklilerin egitimi alaninda igbirligi
yapmak.

¢) Ustiin yeteneklilerin egitimi alaninda konferans, kongre vb. bilimsel toplantilar dii-
zenlemek.

d) Kamu ve 6zel kuruluglara tistiin yeteneklilerin egitimi alaninda danismanlik hizmeti
vermek.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Gorevleri ve Calisma Gruplari

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigma Kurulu

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 kapsaminda galismalari bulunan Universite
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur. Miidiiriin gorev siiresini
tamamlamadan gorevinden ayrilmasi halinde, ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Midiire, yardimcisi vekalet eder. Vekalet
stiresinin alt1 ay1 agmast durumunda yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, idari igleri diizenli ve amaglarina uygun olarak yiiriitmek, ge-
rekli esgiidiim ve denetimi saglamak.

b) Her yilin sonunda Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki
yila ait ¢aligma programini Ocak ay1 sonuna kadar hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goérisiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Miidiir Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiire ¢alismalarinda yardimc1 olmak tizere, Merkezin ¢alisma alan-
lar1 kapsaminda arastirmalar yapan Universite gretim iiyeleri arasindan, Miidiiriin dnerisi ile
Rektor tarafindan bir Miidiir Yardimeist gérevlendirilir.

(2) Miidiir Yardimcisinin gorevi Miidiiriin gorev siiresi doldugunda sona erer. Miidiir
Yardimecist ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universitenin dgretim iiyeleri arasindan bilim alan-
lar1 dikkate alinarak Midiirlin onerisi lizerine Rektor tarafindan gdrevlendirilen dort iiye ve
Miidiir olmak {izere toplam bes liyeden olusur.

(2) Yénetim Kurulu iiyeleri, Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Ust iiste
en az li¢ toplanttya mazeret bildirmeksizin katilmayan ve {i¢ yildan 6nce gorevinden herhangi
bir sekilde ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle
yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; en geg ii¢ ayda bir, Miidiirlin ¢agrist veya Yonetim Kurulu iiyele-
rinin salt gogunlugunun talebi iizerine iiye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine ve Merkezin amaglarina uygun olarak Merkezin calis-
malarini diizenlemek, Merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlar almak ve alinan ka-
rarlarin yiiriitiilmesini saglamak.
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b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 olusturmak ve bun-
larin gérevlerini belirlemek.

¢) Miidiir, Danisma Kurulu ve Calisma Gruplarindan gelen 6neri, istek ve bagvurular
ile ilgili kararlar almak.

¢) Her yilin sonunda Merkezin ¢aligmalarryla ilgili y1llik faaliyet raporu ve bir sonraki
yila ait caligma programinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu iiyeleri; Merkezin amaglari kapsaminda arastirma
ve egitim faaliyetlerinde bulunan bilim insanlari1 ve uzmanlari arasindan Midiiriin dnerisi ve
Rektdriin onay1 ile gorevlendirilir. Y&netim Kurulu tiyeleri ve Caligma Grubu sorumlular Da-
nisma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi lizerine
toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin y1llik faaliyetlerini, isleyisini ve sundugu hizmetleri degerlendirmek, Mer-
kezin faaliyetleri i¢in yeni konular dnermek ve Merkezin faaliyet gosterecegi dncelikli alanlar
hakkinda goriis bildirmek.

b) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Y 6netim
Kuruluna &nerilerde bulunmak.

¢) Calisma Gruplarimin olusturulmasina yonelik olarak Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

¢) Tiirkiye’nin ihtiyaglarina uygun nitelikli disiplinler arasi donanimlara sahip aragtir-
maci ve akademik personelin yetistirilmesi konusunda goriis bildirmek.

Calisma Gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmek, faaliyetlerini ytiriitmek, ve-
rimliligini arttirmak ve Oncelikli alanlarda ¢aligmalar yapmak iizere Y onetim Kurulu karariyla
Caligma Gruplar olusturulabilir.

(2) Calisma Gruplarinin sorumlulari ve iiyeleri Universite 6gretim elemanlari arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Calisma Gruplarindaki faaliyetler, Calisma Grubu sorumlularinin ydnetiminde yii-
riitiilerek Miidiire rapor edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel araciligiyla kar-
silanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hii-
kiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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