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YURUTME VE IDARE BOLUMU

YONETMELIKLER

Anadolu Universitesinden:

ANADOLU UNIVERSITESI TURK DUNYASI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Anadolu Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)’nin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organ-
larinin gérevlerine ve ¢aligma sekline ve denetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkez Danigma Kurulunu,

b) Diizey Belirleme Siavi: Tiirkge 6grenmek isteyenlerin Tiirk¢e diizeylerini 6l¢gmeye

dayali olarak yapilan sinavi,

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 72. Sayfadadir.
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¢) Merkez (TUDAM): Anadolu Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

d) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

e) Sertifika: Farkl1 diizeylerde Tiirk¢e 6gretimi sonrasinda yapilan sinava bagli olarak
verilen sertifikayi,

f) Tiirk¢e Komisyonu: Tiirk¢e 6grenmek isteyenlere yonelik caligmalart siirdiiren ko-
misyonu,

g) Universite: Anadolu Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci; akraba ve soydas topluluklar lizerine arastirma yap-
mak, aragtirmacilart desteklemek, yapilan arastirmalari takip etmek ve ayni alanda faaliyet gos-
teren kurumlarla/kuruluslarla is birligi yaparak ¢alismalarin yayginlagtirilmasina katkida bu-
lunmak ve egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirk Diinyasinin dil, tarih ve edebiyat eserlerini, arkeolojisini, sanatini ve siyasi,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel durumunu incelemek.

b) Tiirk Diinyasiyla ilgili bilimsel aragtirmalara ve sosyal ¢aligmalara destek olmak.

¢) Tiirk Diinyasiyla ilgili konularda ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum
vb. diizenleyerek elde edilen sonuglar1 Tiirk ve diinya kamuoyuna duyurmak.

¢) Tiirk Diinyasinin ortak degerlerini tanitmak adina bilimsel ¢aligmalar ve sanatsal et-
kinlikler yapmak.

d) Tirkgenin sozlii ve yazili kullaniminda kargilagilan sorunlari gidermeye; dogru ve
etkili kullanimin1 saglamaya yonelik seminerler/kurslar/sertifika programlar: diizenlemek.

e) Tiirkce 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve ulus-
lararasi projelere ortaklik etmek, yurt iginde ve yurt diginda Tiirkge 6gretimi veren ve/veya
biinyesinde ilgili boliimler bulunan tiniversitelerle is birligi yapmak.

f) Universiteler arasi is birligi protokolleri kapsaminda, Universiteye gelen basta 6g-
renci, Ogretmen ve akademisyenler olmak iizere Tiirk¢e 6grenmek isteyenlere Diizey Belirleme
Sinavi yapmak; Tiirk¢e 6gretmek; bunlarin sonucunda yapilan sinavlarda basarili olanlara ser-

tifika vermek.
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UCUNCU BOLUM

Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir ve Miidiir Yardimcisi.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

¢) Tiirk¢e Komisyonu.

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan 3 y1l siireyle Rektor ta-
rafindan gorevlendirilir. Midiiriin 6 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi duru-
munda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan
ayni1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait
¢alisma programini her yil ocak ay1 sonuna kadar hazirlar ve Yonetim Kurulunun goriistini
alarak Rektoriin onayina sunar.

(3) Miidiir Yardimecis1, Miidiiriin onerisiyle Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Stiresi dolmadan bosalan Miidiir Yardimciligt
icin Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiir
Yardimcisi, Midiiriin gérevi baginda bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin
gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda Miidiir
Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi ulusal/uluslararast dlgekte temsil etmek, benzer faaliyetler gdsteren
kurum/kuruluslarla iletisim kurmak, faaliyet alanlar1 kapsaminda yerel ve kiiresel dlgekteki
gelismeleri takip etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik aragtirmalar yapmak ve Merkezin gelisimine
yonelik onerilerde bulunmak.

¢) Merkez personelinin ¢alisma programini belirlemek, is boliimiinii saglamak ve Mer-
kez personelini denetlemek.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek ve
toplantinin giindemini belirlemek.

d) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak.

e) Tlgili komisyonlari toplantiya davet etmek ve alian kararlar1 uygulamak.

f) Merkezin diger gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.
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g) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin
oOnerisiyle Rektoriin gorevlendirecegi 3 liye ile Miidiir ve Miidiir Yardimcisindan olusur.

(2) Uyelerin gérev siiresi 3 yildir. Siiresi dolmadan bogalan iiyelik igin ayni usulle kalan
siire i¢in bagka bir 6gretim elemani gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az 4 kez salt gogunlukla toplanir
ve kararlar liye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan sunulan Merkezin idari ve bilimsel ¢aligmalarini incelemek ve ka-
rara baglamak.

b) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Mii-
diire yardimci1 olmak.

¢) Gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Tiirk Diinyast konusunda uzman Universite 6gretim
elemanlar1 veya Tiirk Diinyasi konusunda uzman kamu kurulusunda/ézel sektorde gorev ya-
panlar arasindan Miidiiriin dnerisi tizerine Rektoriin gérevlendirecegi en fazla 7 iiyeden olusur.
Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi dolan iiye ayn1 usulle yeniden gorev-
lendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az 2 kez Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik calisma programaiyla ilgili onerilerde bulunmak.

b) Merkezin yiiriittigii Universite ici/Universite dis1 faaliyetlere katki saglamak.

¢) Danigma Kurulunun faaliyetleriyle ilgili olarak yillik rapor hazirlamak.

Tiirk¢ce Komisyonu

MADDE 13 — (1) Tiirkge Komisyonu; Rektorliik Tiirk Dili Boliimii 6gretim elemanlart
arasindan Miidiiriin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilecek bir
baskan ve 4 tiyeden olusur.

Tiirk¢e Komisyonunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Tiirkge Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Tirkce 6grenmek ve Tiirkge diizeyini belgelendirmek isteyenler i¢in Diizey Belirle-

me Sinavi yapmak.
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b) Tiirkce 6gretimine yonelik seminerler ve kurslar diizenlemek; sertifika programlari
agmak ve uygulamak.
¢) Tiirkge 6grenme basarisini belgelendirmek.

¢) Tiirk¢e Komisyonunun faaliyetleriyle ilgili olarak yillik rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore Rektoriin gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Mali konular

MADDE 16 — (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikkiim-
leri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 11/7/2014 tarihli ve 29057 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ana-
dolu Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi yiiriirliikten kal-
dirtlmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



