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Anadolu Universitesinden:

Anadolu Universitesi Stratejik Aragtirmalar Merkezi Y&netmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, Anadolu Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezinin teskilat,

yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Stratejik
Arastirmalar Merkezinin teskilatina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin

(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;
Universite: Anadolu Universitesini,
Rektor : Anadolu Universitesi Rektoriinii,
Merkez : Anadolu Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezini,
Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,
Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlar
Merkezin faaliyet alanlar:
Madde 5 — Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Tiirkiye nin bolgesel, ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi iliskilerini kapsayan tarihi, kiiltiirel, siyasi, iktisadi,
hukuki, sosyolojik, jeopolitik ve stratejik yapisina yonelik bilimsel yontemlerle arastirmalar, incelemeler ve

degerlendirmeler yapmak,

b) Akdenize ve Karadenize kiyisi olan komsu iilkeler basta olmak {izere diger iilkelerle ilgili tarihi, siyasi,
ekonomik ve kiiltiirel alanlarda isbirliginin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak bilimsel arastirma

yapmak ve yayimlamak,

¢) Ulkelerin, kiiresel ve bdlgesel alanda oynadiklari stratejik rollerini yapilacak arastirmalarla

degerlendirmek ve bunlarla ilgili 6ngériilerde bulunmak,

d) Diger iilkelerdeki stratejik arastirma merkezleriyle isbirligi olanaklarini arastirmak ve ortak caligmalar

yapmak,

e) Cagdas uzaktan egitim tekniklerini de kullanarak Tiirkiye’ye yonelik olumsuz onyargilart gidermek

amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

f) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilara katilmak ve bunlar
desteklemek,

g) Arastirma projeleri gelistirmek, arastirmalar yapmak ve yaptirmak,
h) Merkezin faaliyetlerine uygun basta egitim olmak {izere diger gorevleri yerine getirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Y6netim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

Madde 6 — Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii ve Merkez Yonetim Kurulundan olusur.

Merkez miidiirii

Madde 7 — Merkez Miidiirii, 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriine ¢alismalarinda yardimci olmak
iizere, 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi midiir yardimcist olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiir

yardimcisi, Merkez Midiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda Merkez Miidiiriine vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1
astig1 takdirde yeni bir Merkez Miidiirii gdrevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi



bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Merkez Miidiirii, Merkezin
¢alismalarindan Rektoére karst sorumludur.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

Madde 8 — Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
b) Merkez Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Merkezin ¢alismalarini diizenlemek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programini hazirlamak ve Merkez
Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

Merkez yonetim kurulu

Madde 9 — Merkez Y 6netim Kurulu; Merkez Miidiirii ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalarda
bulunan ogretim elemanlar1 arasindan ve Merkez Midiiriiniin Onerisi lizerine ii¢ yil siireyle Rektorce
gorevlendirilen dort iiyeden olugur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan

ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir.

Merkez Yonetim Kurulu Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

Madde 10 — Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin galigmalartyla ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek,

¢) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek ve Rektorliige
iletilmek iizere karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
Madde 11 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
13 {incii maddesi uyarinca, Merkez Yonetim Kurulunun o6nerisi iizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek

personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlilk



Madde 12 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



