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Anadolu Universitesinden:

Anadolu Universitesi Ogretim Elemanlariin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gorevlendirilme, Sirket Kurabilme, Kurulu Bir
Sirkete Ortak Olabilme ve/veya Bu Sirketlerin
Yonetimlerinde Gorev Alabilmelerine
iliskin Yonetmelik
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Anadolu Universitesi &gretim elemanlarmim, Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde goérevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde
gorev alabilmelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Anadolu Universitesi 6gretim elemanlarimin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev
alabilmelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7 nci maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii ve 39 uncu maddelerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gecen;

Universite: Anadolu Universitesini,

Yoénetim Kurulu (UYK): Anadolu Universitesi Yonetim Kurulunu,

Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

Sirket: Bolgede yer alan veya Bolgede kurulacak sirketi

ifade eder.

Bolgede gorevlendirilme

Madde 5 — Ogretim elemanlarinin bolgede gorevlendirilmeleri asagidaki usullerle yapilir:

a) Kasa siireli gorevlendirme: Ogretim elemanlarimin, Bélgede, aylikli veya ayliksiz olarak ii¢ aya kadar (ii¢ ay
dahil) gorevlendirilmeleridir.

Kisa siireli gorevlendirilen 6gretim elemanlarin, kadrolartyla iligkileri devam eder. Bunlarin Bolgeden elde
edecekleri gelirler doner sermaye kapsami diginda tutulur. 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi



personelin, ayliksiz izinli olarak Bolgede gegirdikleri siireler igin emeklilik haklar1, 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi
hiikiimlerine uyulmak kaydiyla sakl kalir.

Kisa siireli gorevlendirme iki sekilde yapilabilir:
1) Siirekli gdrevlendirme: Ogretim elemanimin, Bolgede, aylikl ya da ayliksiz olarak siirekli gorevlendirilmesidir.

Bolgede kisa siireli siirekli gorevlendirilen dgretim elemanlarn Universitede idari gorev ve domer sermaye

gelirlerinden katki pay1 alamazlar. Ancak, ek ders iicreti karsilig1 ders verebilirler.

Yolluk ve/veya yevmiye almaksizin kisa siireli siirekli gorevlendirme, bir haftaya kadar Dekan, Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirleri; onbes giine kadar Rektor tarafindan yapilir. Onbes giinii asan veya yolluk ve/veya yevmiye

verilmesini gerektiren kisa siireli gegici gérevlendirmelerde UYK karar gerekir.

2) Yar1 zamanh gorevlendirme: Ogretim elemanimimn, Bolgede, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu

ile, Universitenin uygun gordiigii giinlerde aylikli olarak gorevlendirilmesidir.

Kisa siireli yart zamanlt gorevlendirmede, 6gretim elemanlarinin, Bélgedeki ¢aligmalarinin niteligi ve siiresi,
ogretim elemam ile sirket arasinda yapilacak bir sozlesme ile belirlenir. Bu sézlesmenin &rnegi Universiteye verilir.
Sozlesmenin siireli olmasi durumunda, sézlesme yenilenmedigi takdirde siire sonunda kendiliginden; taraflarin
yiikiimliiliklerini yerine getirmemesinden dolay1 sdzlesmenin feshedilmesi halinde ise fesih tarihinde kendiliginden sona

erer.
Bu 6gretim elemanlari, doner sermaye gelirlerinden katki pay1 alabilirler.

Bolgede yer alan faaliyetler igin gereksinim sahibi sirket Universiteye basvuruda bulunur. Bu gorevlendirme UYK

karar1 ve Rektoriin onay1yla yapilir.

b) Uzun siireli gorevlendirme: Ogretim elemanlarmin, Bolgede, iic aydan fazla aylikli ya da ayliksiz olarak

gorevlendirilmeleridir. Gorevlendirme UYK karar1 ve Rektoriin onaytyla yapilir.

Bu 6gretim elemanlarinin kadrolartyla iligkileri devam eder. Bunlardan 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununa tabi personelin, ayliksiz izinli olarak Bolgede gegirdikleri siireler igin emeklilik haklari, anilan kanunun

31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydiyla sakli kalir.
Uzun siireli gorevlendirme iki sekilde yapilabilir:

1) Siirekli gorevlendirme: Ogretim elemanlarinin, Bolgede siirekli olarak gorevlendirilmeleridir. Daha énce uzun
stireli gérevlendirilenlerin, bu madde uyarinca gorevlendirilebilmeleri icin en son uzun siireli gérevlendirmeden itibaren en
az li¢ y1l gegmis olmasi gerekir. Daha 6nce 2547 sayili Kanunun 38 inci, 39 uncu maddeleri ve 40 mc1 maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca gorevlendirme yapilanlarin, {i¢ yillik siirenin diginda ayrica bu gorevlendirme siireleri toplami

kadar caligmig olmalar1 gerekir.

Bu gorevlendirmenin yapilabilmesi icin 6gretim elemaninin, Universitede en az alti yil fiili hizmet siiresini
doldurmasi gerekir. Bu gorevlendirmenin siiresi en fazla bir yildir. Gorevlendirme aylikli olarak yapilmigsa ve siirenin

bitmesine ragmen ¢aligma bitmemisse, ayliksiz olarak bir yila kadar yeniden gorevlendirme yapilabilir.

Bu 6gretim elemanlar1, Universitede idari gorev ve doner sermaye gelirlerinden katki pay1 alamazlar. Ancak ek ders

ticreti karsilig1 ders verebilirler. Bélgeden elde edecekleri gelir doner sermaye kapsami disinda tutulur.



2) Yar1 zamanli gorevlendirme: Ogretim elemanlarmin, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu ile
Bolgede yar1 zamanl gorevlendirilmeleridir. Gereksinim duyan sirketler Universiteye basvurur. Ogretim elemanlarmin;
Bolgedeki caligmalarinin niteligi, zamani ve siiresi, 6gretim eleman ile sirket arasinda yapilacak bir sdzlesme ile belirlenir.
Bu sbzlesmenin bir 6rnegi Universiteye verilir. S6zlesmenin siireli olmas1 durumunda, sézlesme yenilenmedigi takdirde
siire sonunda kendiliginden; siiresiz olmasi durumunda, taraflarin yiikiimliliklerini yerine getirmemesinden dolay1
sozlesmenin feshedilmesi halinde fesih tarihinde kendiliginden sona erer. Gorevlendirme siiresinin sonunda g¢alisma

bitmemisse siire uzatilabilir.

Bu 6gretim elemanlari, doner sermaye gelirlerinden katki pay1 alabilirler, Bolgeden elde edecekleri gelir doner

sermaye kapsami disinda tutulur.
Sirket izni

Madde 6 — Arastirmalariin sonuglarni ticarilestirmek isteyen dgretim elemanlarina; UYK karari ile Bolgede

sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alma izni verilebilir.
Denetim

Madde 7 — Bolgede siirekli gorev almak isteyen dgretim elemanlari gérevlendirme ya da izin uzatma bagvurularina
ayrintili bir ¢alisma plani eklerler. Bu 6gretim elemanlart izin siiresinin sonunda Bélgede yiiriittiikleri calismaya iligkin bir
raporu Rektorliige sunarlar. Bu rapora; bolge yonetici sirketinin, yapilan ¢alismanin 4691 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendine uygunlugunu belirten degerlendirmesi de eklenir.
Yiiriirliik
Madde 8 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



