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ANADOLU UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-2/10/2019-30906)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Anadolu Universitesi Rektdrligiine bagh olarak kurulan Anadolu
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-2/10/2019-30906)

(1) Bu Yénetmelik; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Anadolu Universitesi
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-2/10/2019-30906) Merkez (AKAUAM): Anadolu Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez Midiri: Merkezin Midurind,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektor: Anadolu Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Anadolu Universitesini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-2/10/2019-30906)

(1) Merkezin amaci; yurticinde ve yurt disinda kadin ve aileyle ilgili her alanda arastirma yapmak,
kadinin degerinin ve durumunun gelistirilmesiyle ilgi calismalar yapan birimlerle isbirligi icinde
bulunmak; kongre, sempozyum, panel, atélye calismalari ve kurslar diizenlemek, 6zel ya da resmi
kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda 6nerilen projeler ile arastirma projelerini desteklemek ve
ylritmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) (Degisik:RG-2/10/2019-30906) Toplumsal, kiltirel, ekonomik, hukuki ve politik konular ile
calisma hayati, saglik konulari, toplumsal cinsiyet, kadin ve aileyle ilgili konularda agik ve uzaktan
o0gretim sistemini kullanarak yasam boyu egitime katki saglamak,

b) Merkezin amaglari dogrultusunda arastirma, inceleme ve projeler yapmak, bu calismalarin
sonuglarini bilimsel yayinlarla akademik cevrelerle ve kamuoyu ile paylasmak,

c) (Degisik:RG-2/10/2019-30906) Yapilan arastirmalar ve Merkezdeki akademik kadronun
uzmanlik alanlari dogrultusunda, kadin ve aileyle ilgili dneriler gelistirmek ve bu ¢6ziim Onerilerini ilgili
kurum, kurulus ve kamuoyuyla paylasmak,



¢) Kamu kuruluslari, diger tlzel kisiler veya 6zel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda
danismanlik hizmeti sunmak, yapacagi etkinliklerle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak,

d) Toplumsal yapi icerisinde kadini daha glicli, bilgili ve esit kilmak icin kentte ve tlke genelinde
calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Galisma Gruplari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Middri ve mudir yardimcisi,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

c) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii ve yardimcisi

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-2/10/2019-30906) Miidiir, Universitenin kadin ve aile konusunda
calismalari bulunan 6gretim Uyeleri arasindan en az Ug yil icin Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Mudirin alti aydan daha fazla siire ile gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.
Suresi dolmadan gorevinden ayrilan Midurin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapilir.

(2) Merkez Midirli, Merkezin calisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan,
calismalarin diizenli bir sekilde ylrutilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminden Rektore karsi
sorumludur.

(3) Merkez Mudurine calismalarinda yardimcr olmak Gzere, Merkez Mudarinin Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan 6nerecegi bir Uye, Rektor tarafindan Ucg yil icin Merkez Mudur
Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Merkez Mudir Yardimcisi, Merkez Midirinidn bulunmadigl
zamanlarda Merkez Miiduriine vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez MidUriinin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek,

c) Merkezin ¢alismalarini diizenlemek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun da gorusiini alarak Merkez MidUr Yardimcisini Rektore dnermek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programlarini hazirlamak
ve Rektoriin onayina sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yénetim Kurulu; Universite 6gretim elemanlari arasindan Merkez
MuidUlrinln Onerisi Gzerine Rektorlin gorevlendirecegi dort lye ile Merkez Mudiriinden olusur.
Uyelerin gorev siresi tg yildir. Gérevlendirmelerdeki usule gore liyelerin gorev siiresi uzatilabilir.
Merkez Yonetim Kurulu; Merkez MidUrinin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde
olaganisti olarak toplanir. Merkez Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan tyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Stiresi dolmadan ayrilan lyenin yerine kalan siire icin bir baska
ogretim elemani gorevlendirilebilir.

Merkez yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili konularda kararlar almak,

b) Yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini degerlendirmek.

Merkez danigma kurulu

MADDE 12 - (1) Merkez Danisma Kurulu; fakilte ve yiiksekokul yonetim kurullarinca énerilen en
az lg, en fazla bes 6gretim liyesi veya 6gretim gorevlisi adaylar arasindan Rektor tarafindan belirlenen
tc kisi ile Universite disindan konuyla ilgili calismalari ve deneyimi bulunan kisiler arasindan Rektér
tarafindan belinlenen en az (¢, en fazla alti kisiden olusur. Merkez Danisma Kurulu Gyelerinin gorev
suresi Gg yildir.



(2) Universitenin 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisi ticiin altinda olan birimleri Merkez
Danisma Kurulu Gyeligi icin 6neride bulunmaz. Ancak Rekt6r tarafindan o birimden gerek gorulirse bir
O0gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi Merkez Danisma Kurulu Uyesi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Danisma Kurulu yilda en az iki kez veya gerektiginde Merkez Mudurinin ¢agrisi
lizerine olagandistu toplanir.

Merkez danigma kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik calisma programiyla ilgili dnerilerde bulunmak,

b) Merkezin yirittigi Universite ici ve disi faaliyetlere katki sunmak,

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.

Merkez calisma gruplari ve goérevleri

MADDE 14 — (1) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, Merkez amaclari dogrultusunda calismalar
yapmak Uzere gerekli gorilen konularda Merkez calisma gruplar olusturulur. Bu gruplar yapilacak
calismanin niteligine gére, Universite icindeki 6gretim elemanlarindan ve bu konuda uzmanlasmis diger
kisilerden olusturulabilir. Gorev sireleri Merkez Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Gorevi
tamamlanan ¢alisma grubu, gérevinin tamamlanmasindan sonra ilgili raporu Merkez Miduriine sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektérii yiritir.

(1) 2/10/2019 tarihli ve 30906 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklikle; Yonetmeligin adi “Anadolu
Universitesi Kadin Calismalan Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken metne islendidi sekilde
degistirilmistir.
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