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YURUTME VE IDARE BOLUMU

YONETMELIKLER

Anadolu Universitesinden:

ANADOLU UNiVERSITESi HALKBILIiM VE ARASTIRMALARI
MERKEZI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Anadolu Universitesi Halkbilim ve Aragtir-
malar1 Merkezinin amaglarina, gérevlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérev-
lerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Merkezde bulunan Halk Danslari, Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi,
Vurmal1 Calgilar, Tiirk Diinyas1 Miizik Topluluklar: ile Arastirma-Derleme birimi ve bunun
gibi olusturulan birimleri,

b) Birim sorumlusu: Merkezin her bir biriminden sorumlu olan Universite personelini,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (HAUM): Anadolu Universitesi Halkbilim ve Arastirmalar1 Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

e) Rektdr: Anadolu Universitesi Rektdriinii,

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 80. Sayfadadir.

http://www.basbakanlik.gov.tr e-posta: resmigazete@basbakanlik.gov.tr



Sayfa : 2 RESMI GAZETE 27 Mart 2017 — Say1 : 30020

f) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Anadolu Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Turk kiltiir varliginin bilimsel yollarla; derlenmesine, argivlenmesine, korunmasina,
tanitilmasina ve gelecek kusaklara aktarilmasina katki saglamak,

b) Degismekte olan halk kiiltliriinii derlemek, tanitmak, yasatmak ve geng kusaklara
aktarmak,

¢) Halk bilimi ¢aligmalarinda tiim diinyada olusan yeni yaklasim ve anlayislari, Tiirk
halk bilimi alanina tasimak,

¢) Elde edilen bilgi ve belgelerin gorsel ve isitsel yollarla drgiin veya uzaktan egitimle
daha genis kesimlere ulagmasini saglamak,

d) Kaybolan kiiltiirel varliklarin derleme ve degerlendirme ¢aligsmalarina katki sagla-
mak; toplum yasaminda yer alan yeni kiiltiirel varliklara ve yeni anlayislara iliskin konularin
incelenmesine yonelik yontemler gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirk halk kiiltiiriinde; Tiirk halk danslarini, Tiirk halk miizigini, Tiirk miizigi enstrii-
manlarini, geleneksel yasam tarzini ve benzerlerini incelemek,

b) Tiirk halk kiiltiirti ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapmak ve gelenekler tizerine yapilan
arastirmalara destek olmak,

¢) Tiirk halk kiiltiirii ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi toplantilara, konferanslara,
seminerlere, panellere ve festivallere katilmak,

¢) Halk danslar1, halk miizigi, sanat miizigi ile Tiirk miizigi enstriimanlarinin tanitilmasi
amactyla bilimsel, sanatsal ¢calismalar ve etkinlikler diizenlemek,

d) Universite 6grencilerine, Universite personeline, kamuya ve 6zel sektére, Merkezin
faaliyet alanlartyla ilgili konularda egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek,

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt dist benzeri kuruluglarla isbirligi
yapmak,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda disiplinler arasi ¢aligma yontemleri gelistirmek,

¢) Konunun uzmanlari araciligiyla egitim, derleme, arastirma ve uygulama ¢aligsmalari
yapmak,

§) Sertifika programlari diizenlemek,

h) Merkezin ¢alisma alan: ile ilgili konularda Universitenin vizyonu ve degerleri ger-
¢evesinde, toplumsal sorumluluk baglaminda diigiiniilen faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart; Miidiir, Yoénetim Kurulu ve Danigma
Kuruludur.
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Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siireyle Rektor ta-
rafindan gorevlendirilir. Siiresi dolmadan bosalan Miidiirliik i¢cin Rektor tarafindan ayn1 usulle
yeniden gorevlendirme yapilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1
aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Miidiiriin nerisiyle Rektor tarafindan, Universite dgretim elemanlari arasindan bir
Midiir Yardimcist gorevlendirilir. Midiir Yardimeisi, gorevlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yar-
dimci olur, Midiiriin verdigi gorevleri yerine getirir ve Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda Miidiire vekalet eder. Siiresi dolmadan bosalan miidiir yardimcilig1 igin ayn1 usulle
yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi durumunda Midiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin faaliyet alanlarina ve gelisimine yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Merkez personelinin ¢alisma programini belirlemek, is boliimiinii saglamak ve Mer-
kez personelini denetlemek,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

d) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya davet etmek ve toplanti giinde-
mini belirlemek,

e) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak,

f) Yonetim Kuruluna sertifika programi a¢ilmasini 6nermek,

g) Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporuyla bir sonraki yila ait caligma
programini her yil ocak ay1 sonuna kadar hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
Rektoriin onayina sunmak,

&) Merkezin diger gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Universite gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin
oOnerisiyle Rektoriin gorevlendirecegi li¢ iiye ile Miidiir ve Miidiir Yardimcisindan olusur.

(2) Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in aym usulle bas-
ka bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar, iiye
tam sayisinin salt gogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda karar almak,

b) Merkezde birimlerin agilmasina karar vermek; ¢alismalarinin yiiriitiilmesine iliskin
temel ilke, esas ve usulleri belirlemek,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak,

¢) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini onaylamak,

d) Danisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Mii-
diire yardimei1 olmak,

e) Derleme, arastirma, arsivleme, uygulama ve yayin konularinda sunulan projeleri ve
talepleri degerlendirerek karara baglamak,

f) Sertifika programlar1 diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar1 belirleyerek Senatonun
onayina sunmak,
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¢) Diizenlenecek sertifika programlariin {icretinin belirlenmesi igin Universite Yéne-
tim Kuruluna 6neride bulunmak,

§) Sertifika programi agilmasina karar vermek,

h) Birimlerde alt komisyonlar olusturmak,

1) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 gorisiip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Miidiir, birimin faaliyetleri alanlariyla ilgili bilgi
ve deneyim sahibi olan Universite personeli veya kamuda ya da 6zel kuruluslardaki uzman ki-
siler arasindan, Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilen toplam
bes tiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Gérevinden ayrilan iiyenin ye-
rine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye gérevlendirilir. Danigma Ku-
rulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler gelistirmek, arastirma ve uygulamalara
destek olmak,

b) Merkezin yiiriittiigii Universite ici ve Universite dis1 faaliyetlere katki saglamak,

¢) Merkez birimlerinin faaliyet alanlarindaki oneri, proje ve uluslararasi ¢aligmalara
destek olmak.

Birim sorumlulari

MADDE 13 — (1) Merkez biinyesinde yer alan her bir birimin sorumlusu; alaninda uz-
manlasmig 6gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Stiresi dolmadan bosalan birim sorumlusu i¢in ayni usulle yeniden gérevlen-
dirme yapilir.

Birim sorumlularinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Biriminin yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Miidiire sunmak,

b) Birimin planladig: proje, festival, panel, sempozyum ve seminer gibi etkinlikleri
Miidiire sunmak,

¢) Birim faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Miidiir ve Yénetim Kurulunun almis oldugu kararlar1 uygulamak,

d) Birimde gorev alan uzman ve diger gorevliler arasinda gorev dagilimini ve esgiidiimii
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin; her tiirlii personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektdriin gérevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Mali konular

MADDE 16 — (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikkiim-
leri uygulanir.

Demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirli alet, ekipman ve demirbas Merkeze tahsis edilir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hii-
kiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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