T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirlirlige giren “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca belirtilen iinvanlara KPSS (B) grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle 23 (yirmi ii¢) sozlesmeli personel alinacaktir.

I.GRUP: (2024- KPSS(B) grubu Ortadgretim mezunlar icin KPSSP94 puan tiirii ve
Onlisans mezunlari icin KPSSP93 puan tiirii sirasina konularak gercgeklestirilecek, basari

sirasina konulmak suretiyle yerlestirme yapilacak iinvanlar)

POZiSYON
UNVANI

iLAN
KODU

ALINACAK
PERSONEL
SAYISI

ARANILAN NIiTELIiKLER

Destek
Personeli
(Kadin)

DPO1

Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi
birinden mezun olmak,

Birimlerin her tiirlii temizlik, basit bakim ve onarim,
1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima
gibi diger islerin yapilmasinda istthdam edilmek
Uzere,

Ihtiya¢ halinde vardiyal diizende ¢aligmak,
Yiksekogretim kurumlarinda oOrgiin  6gretime
devam eden 6grenci olmamak,

Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii  ile  temizlik  alaninda  calistigimi
belgelendirmek suretiyle en az 6 (alt1) ay mesleki
tecriibeye sahip olmak,

Kamu Personel Se¢gme Sinavindan en az 60 puan
almis olmak,

[lan tarihi son giinii itibartyla 30 (otuz) yasindan giin
almamis olmak.

Destek
Personeli
(Erkek)

DP02

14

Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi
birinden mezun olmak,

Birimlerin her tiirli temizlik, basit bakim ve onarim,
1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima
gibi diger islerin yapilmasinda istthdam edilmek
lizere,

Ihtiyac halinde vardiyali diizende ¢alismak,
Yiiksekogretim kurumlarinda Orglin = Ogretime
devam eden 6grenci olmamak,

Kamu Personel Se¢cme Sinavindan en az 60 puan
almis olmak,




Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii  ile temizlik alaninda  ¢alistigini
belgelendirmek suretiyle en az 6 (alt1) ay mesleki
tecriibeye sahip olmak,

[lan tarihi son giinii itibariyla 30 (otuz) yasindan giin
almamis olmak.

Teknisyen

TKS01

Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme alanin Iklimlendirme Sistemleri,
Sogutma ve Iklimlendirme Sistemleri ve Tesisat ve
Enerji Sistemleri dallarinin birinden mezun olmak,
Kamu Personel Se¢cme Sinavindan en az 60 puan
almis olmak,

[lan tarihi son giinii itibariyla 30 (otuz) yasindan giin
almamis olmak.

Teknisyen

TKS02

Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme alanin Yapr Tesisat Sistemleri
dalindan mezun olmak,

Kamu Personel Se¢cme Sinavindan en az 60 puan
almis olmak,

[lan tarihi son giinii itibar1yla 30 (otuz) yasindan giin
almamig olmak.

Tekniker

TKO1

Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi ve Elektrik veya Elektrik Teknolojisi
onlisans programlarinin birinden mezun olmak,
Kamu Personel Se¢gme Sinavindan en az 60 puan
almis olmak,

[lan tarihi son giinii itibar1yla 30 (otuz) yasindan giin
almamis olmak.

1. GRUP: (2024- KPSS(B) grubu Lisans mezunlari icin KPSSP3 puan sirasina konularak
ger¢eklestirilecek Sadece Mesleki Uygulamali Smmav yapilmak suretiyle yerlestirme
yapilacak iinvan)

POZISYON | iLAN | ALINACAK ARANILAN NIiTELIKLER
UNVANI | kopu | PERSONEL
SAYISI
Yiiksekogretim Kurumlarinin lisans programlarinin
birinden mezun olmak,
isaret Dili _ TIDYeS (Tiirk Isaret Dili Yeterlilik Smavi) en az 65
Terciiman IDTO1 1 puan almis olmak,
Kamu Personel Se¢gme Sinavindan en az 60 puan almis
olmak,
[lan tarihi son giinii itibartyla 30 (otuz) yasindan giin
almamis olmak.




A) GENEL VE OZEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimak,

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini1 doldurmus olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizenin ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahk(m
olmamak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

2) OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (B) Grubundan,

a) Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 yili KPSSP94

b) Onlisans mezunlari igin 2024 yili KPSSP93

c) Lisans mezunlari i¢in 2024 yili KPSSP3
atanacak pozisyon igin aranan nitelik puan tiirlerinden en az 60 (altmis) puan almis olmak
kaydiyla basvuranlarin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde sozlesmeli
personel sayisi kadar aday arasina girmek,
3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi almiyor olmak,
4) Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galigmaya herhangi bir engeli
olmamak. (Tiim {invanlar i¢in gegerli)
5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu
bulunmamak,
6) Glivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,
7) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon iinvaninda sézlesmeli
olarak ¢alismiyor olmak,
8) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasinin; “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslaria aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gecmedik¢e kurumlarin soézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”
hiikmiine uygun olmak,
9) Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin ek 6’nci maddesi geregince “Ise
alinmas1 agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlagilmasi, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.
10) Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini e-Devlet
bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge”
alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.
11) Adaylar tabloda belirtilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabilecek, birden fazla
pozisyona yapilan basvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular
gecersiz sayilacaktir.



B) BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Bagvurular, elektronik ortamda 03.11.2025 — 17.11.2025 tarihleri arasinda e-Devlet
iizerinden Anadolu Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi tizerinden alinacaktir.

Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Siiresi iginde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik basvurulardan Universitemiz sorumlu
degildir.

Adaylarin mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sistemine otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet
bilgileri otomatik yliklenmeyen adaylarin diploma Ornegi veya mezuniyet belgelerini
manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

Belirtilen pozisyonlarda e-Devlet’ten alinan iizerinde barkodlu, dogrulama kodu bulunan ve
meslek kodu gosterir “SGK Hizmet Dokiimii” belgesinin eklenmesi gerekmektedir.
Adaylar bagvuru stireciyle ilgili olarak (0222) 335 05 80 — 1330/1344 telefon numaralari ve
persdb@anadolu.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi VE DIGER HUSUSLAR

I. Grup i¢in bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen genel sartlara ve
aranilan niteliklere sahip adaylarin 2024 KPSS (B) grubu puani en yiiksek olan adaydan
baslanarak siralanmasi suretiyle her ilan numarali pozisyon icin ayri ayr1 olmak iizere
kontenjan sayis1 kadar asil olarak atanmaya hak kazanan adaylar ve asil sayisinin 3 (iig)
kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit
olmas1 durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum
tarihi 6nce olan adaya Oncelik taniacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii
ile belirlenecek adayimn yerlestirme islemleri yapilacaktir. Adaylardan istenen belgeler
Universitemiz internet sayfasinda (https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) ilan edilecektir.
Ayrica adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden
gortintiileyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan
nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

1. Grup Isaret Dili Terciimani i¢in basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen
genel ve 6zel sartlar1 tasiyanlar ve miiracaat igin istenen belgeleri zamaninda ve tam olarak
ibraz edenler, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday 2024 KPSS (B) grubu
KPSSP3 puan tiirii dikkate alinarak sadece Mesleki Uygulamali Sinava tabi tutulacaklardr.
(Sonuncu aday ile ayn1 puana sahip adaylar da sinava alinacaktir.) Sinava girme hakki
kazanan adaylarin listesi ve smav tarihi Universitemiz internet sayfasinda
(https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sozli smav
sonuglarint  ve yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Mesleki uygulamali sinavda basarili sayilabilmek i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az
70 (yetmis) tam puan almak gerekmektedir. Pozisyon itibariyle aday adaylarinin basari
siras1 en yliksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya gore siralanacaktir.
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I1. Grup Sinav Sonuglar: Mesleki Uygulamali Sinavina miiteakip Isaret Dili Terciimani
tinvani icin asil aday ilan edilecektir. Asil sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar da yedek adaylarin
isimleri belirlenecektir. Asil ve yedek adaylar i¢in atamada istenecek belgeler
Universitemiz internet sayfasinda (https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) ilan edilecektir.
Ayrica adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapist1 Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

D) ATAMA VE GOREVE BASLAMA

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlari
tasimadigi sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar icin yerlestirme
sonuclar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan ve
aranilan niteliklerden bir veya birkag¢ini tagimadigi sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak
kazanmig olsalar dahi basvurulart gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak atamasi
yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve s6zlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir {icret 6denmis
ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan basvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basari puani dikkate alinmak suretiyle
strastyla yerlestirme yapilacaktir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

[landa belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.
Universitemiz https://www.anadolu.edu.tr/duyurular web adresinden ve Kariyer Kapist
Platformu tizerinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

ILETiSiM BILGILERI:

Sozlesmeli personel alimi ile ilgili her tiirli bilgiye, asagidaki telefon numaralar ile
Universitemiz web sayfas1 aracilifiyla ulasilabilir.

Bilgiicin  : Is¢i ve Sozlesmeli Personel Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii
Telefon No : (0 222) 335 05 80 — (1330/1344)
Web Sayfas1 : https://www.anadolu.edu.tr/duyurular
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