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ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tlizere 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslar’® uyarinca belirtilen iinvana 2026-KPSS(B) KPSSP3 puan
siralamasi esas alinmak suretiyle 1 (bir) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

OZEL SARTLAR:

- Lisans mezunlart i¢in 2026 yith KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiirli basar1 sirasina
konulmak suretiyle yerlestirme yapilacak tinvanlar.

- Yurtiginde Lisans egitimi veren Yiiksek Ogretim Kurumlarmin asagidaki tabloda belirtilen
boliimlerinden/programlarindan birini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.
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Cevre

Miihendisi CMO01 1 - Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta

(Erkek)

(altmis) almis olmak.
mezun olmak.
almamis olmak.

sonlart ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak.

gosterir “SGK Hizmet Dokiimii” ile belgelemek.

A) BASVURU GENEL SARTLARI
1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tasimak,

a)
b)
c)
d)

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasin1 doldurmus olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizenin ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim
olmamak,

Adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

- 2026 yili KPSS (B) KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
- Lisans programlarinin Cevre Miihendisligi boliimiinden

- llan tarihi son giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin

- Alaninda en az 3 yi1l mesleki tecriibeye sahip olmak ve
bunu e-Devlet’ten alinacak barkodlu meslek kodunu




2) OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Siavi (B) grubu igin 2026 yili KPSS (B)
KPSSP3 atanacak pozisyon i¢in aranan nitelik puan tiirlerinden en az 60 (altmis) puan almis
olmak kaydiyla bagvuranlarin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde sézlesmeli
personel sayis1 kadar aday arasina girmek,

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,
4) Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢alismaya herhangi bir engeli
olmamak,

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu
bulunmamak,

6) Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,

7) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon iinvaninda sozlesmeli
olarak calismiyor olmak,

8) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin; “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gecmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.”
hiikkmiine uygun olmak,

9) Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarin ek 6’ncit maddesi geregince “Ise
alinmas: agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlagilmasi, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

B) BASVURU iSLEMLERI

e Bagvurular, elektronik ortamda 16.11.2026 — 30.11.2026 tarihleri arasinda e-Devlet
tizerinden Anadolu Universitesi - Kariyer Kapis1i Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi iizerinden alinacaktir.

e Basvurular, baslangig tarihinde saat 09:00 itibariyla baslay1p bitis tarihinde saat 13:00'te
sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski
goz oniinde bulundurularak, bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

e Bagvurularin Kariyer Kapisi platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde
tamamlanmas1 sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana
gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup,
sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan
son basvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

e Postaile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

e Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak (0222)3350580-1330/1344 telefon numaralar ve
persdb@anadolu.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DIiGER HUSUSLAR

1) Bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen genel sartlara ve aranilan
niteliklere sahip adaylarin 2026 KPSS (B) grubu puani en yiiksek olan adaydan baglanarak
siralanmasi suretiyle kontenjan sayisi kadar asil olarak atanmaya hak kazanan aday ve asil
sayisinin 3 kati1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmas1 durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi
halinde dogum tarihi once olan adaya oOncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi
durumunda kura usulii ile belirlenecek adaym yerlestirme islemleri yapilacaktir.
Adaylardan istenen belgeler Universitemiz internet sayfasinda


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkariyerkapisi.gov.tr%2Fisealim&data=05%7C02%7Cerkan.y%40anadolu.edu.tr%7C4479aa91e7a8468d573108de04aeb794%7Cbb6a84b1d9b64d469e052ca9be1aa7b9%7C0%7C0%7C638953345615390752%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C40000%7C%7C%7C&sdata=hEMlrcVnGizPStn%2Fqei5qfpJRsZZn32Df2NwEQTjSs8%3D&reserved=0
mailto:persdb@anadolu.edu.tr

2)

3)

4)

5)

6)
7)

https://www.anadolu.edu.tr/duyurular ilan edilecektir. Ayrica adaylar, yerlestirme
bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina
hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlar
tasimadigir sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar icin yerlestirme
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan ve
aranilan niteliklerden bir veya birkagini tasimadigi sonradan anlasilan adaylar atanmaya hak
kazanmis olsalar dahi basvurular1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak atamasi
yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve sdzlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanmn her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

[landa belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.
Universitemiz https://www.anadolu.edu.tr/duyurular resmi web adresinden yayimlanacak
tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

ILETIiSIiM BILGILERI:

Sozlesmeli personel alimi ile ilgili her tirli bilgiye, asagidaki telefon numaralan ile
Universitemiz web sayfasi araciligiyla ulasilabilir.

Bilgi i¢in : Is¢i ve Sozlesmeli Personel Ozliik isleri Sube Miidiirliigii
Telefon No : (0 222) 335 05 80 — (1330/1344)
Web Sayfasi : https://www.anadolu.edu.tr/duyurular
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