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EYLÜL 2020 VE ÖNCESİ TARİH BASKILI
YURTTAŞLIK VE ÇEVRE BİLGİSİ

DERS KİTABINA İLİŞKİN DÜZELTME CETVELİ

1-	 Ünite 1, Sayfa 3 “GİRİŞ” başlığının ilk paragrafında geçen “Abraham Malcolm” yazar ismi  “Abraham Maslow” 
olarak düzeltilmiştir.

2-	 Kitap genelinde “Orman ve Su İşleri Bakanlığı” ifadesi “ Tarım ve Orman Bakanlığı” olarak değiştirilmiştir.

3-	 Kitap genelinde “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı” ifadesi “ Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı” olarak değiştiril-
miştir.

4-	 Kitap genelinde “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı” ifadesi “ Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı” 
olarak değiştirilmiştir.

5-	 Kitap genelinde “Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı” ifadesi “ Ulaştırma ve Altyapı  Bakanlığı” olarak 
değiştirilmiştir.

6-	 Ünite 5, Sayfa 79 “Türkiye Büyük Millet Meclisinin Oluşumu” başlığı altındaki ikinci paragraf aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

TBMM üye sayısında yıllar içinde değişiklikler olmuştur. 1982 Anayasası’nın ilk şeklinde TBMM’nin üye sayısı 400 olarak 
belirlenmişti. Milletvekili sayısı, 1987 yılında Anayasa’da değişiklik yapılarak 450’ye yükseltilmiştir. Anayasa’da 1995 yılında 
yeniden yapılan bir değişiklikle de TBMM üye sayısı 550’ye çıkarılmıştır (Özbudun, 2005:259). 6771 sayılı Türkiye Cumhuri-
yeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 16 Nisan 2017 günü yapılan halkoylamasında kabul edilmesi ile bir-
likte TBMM üye sayısı 550’den 600’e çıkarılmıştır. 24 Haziran 2018 tarihinde yapılan milletvekili genel seçiminde TBMM’ye 
600 üye seçilmiştir.

7-	 Ünite 5, Sayfa 79 “Milletin Temsili” başlığı altındaki ilk paragrafın sonuna aşağıdaki şekilde yeni paragraf eklen-
miştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, göreve başlarken aşağıdaki şekilde andiçerler:
“Devletin varlığı ve bağımsızlığını, vatanın ve milletin bölünmez bütünlüğünü, milletin kayıtsız ve şartsız egemenliğini 

koruyacağıma; hukukun üstünlüğüne, demokratik ve lâik Cumhuriyete ve Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı kalacağıma; 
toplumun huzur ve refahı, millî dayanışma ve adalet anlayışı içinde herkesin insan haklarından ve temel hürriyetlerden ya-
rarlanması ülküsünden ve Anayasaya sadakattan ayrılmayacağıma; büyük Türk milleti önünde namusum ve şerefim üzerine 
and içerim.”

8-	 Ünite 5, Sayfa 83 “Yürütme Organı: Cumhurbaşkanı” başlığı altındaki ikinci paragrafın son iki cümlesinden önce 
aşağıdaki şekilde yeni cümleler eklenmiştir. 

... Cumhurbaşkanına aittir; yasama organının yürütmenin oluşmasında bir etkisi bulunmamaktadır. Cumhurbaşkanlı-
ğı hükümet sisteminde bakanlar Meclis dışından atanacaktır. Milletvekilleri, cumhurbaşkanı yardımcısı ve bakan olarak ata-
nırsa Meclis üyelikleri sona erecektir.  Buna karşılık, parlamenter sistemde hükümetler Meclis içinden çıkar ve hükümetin 
görevine devam edebilmesi Meclisten güvenoyu almasına bağlıdır. Bir başka ifadeyle, Meclis, güvensizlik oyu (gensoru 
önergesi) ile her zaman hükümeti (Bakanlar Kurulu) düşürebilir. 
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9-	 Ünite 5, Sayfa 83 “DİKKAT:” aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

10-	 Ünite 5, Sayfa 84 “Yargıya İlişkin Temel İlkeler” başlığının üçüncü paragrafındaki üçüncü madde aşağıdaki şekil-
de değiştirilmiştir.

•	 Adalet Bakanlığı ilgili Bakan Yardımcısı  Kurulun tabiî üyesidir. 

11-	 Ünite 5, Sayfa 87 “Adli Yargı Düzeni ve Yargıtay” başlığının ilk paragrafı aşağıdaki şekilde düzeltilmiş ve sonuna 
tanım eklenmiştir.

Adli yargı, “adliye mahkemeleri” olarak da bilinir. Bu mahkemeler, kişiler arasında ortaya çıkan özel hukuk uyuşmaz-
lıklarını çözmek ve Ceza Kanununu uygulamakla görevli adliye mahkemeleridir. Adli yargı düzeni esas itibariyle hukuk 
ve ceza davalarına bakan mahkemelerden oluşur. Adli yargıda ilk derece mahkemeleri olarak hukuk ve ceza mahkemeleri 
bulunmaktadır. Hukuk mahkemeleri, sulh hukuk ve asliye hukuk mahkemeleri olmak üzere iki kısımdır. Ceza mahkeme-
lerinde sulh ceza ve asliye ceza ayrımı sulh ceza mahkemelerinin 2014 yılında kaldırılmasıyla son bulmuştur. Buna göre 
ceza mahkemeleri asliye ceza ve ağır ceza mahkemelerinden oluşmaktadır. Bunlardan başka, yürütülen soruşturmalarda 
hâkim tarafından verilmesi gerekli kararları almak, işleri yapmak ve bunlara karşı yapılan itirazları incelemek amacıyla 
2014 yılında sulh ceza hâkimlikleri kurulmuştur.  Ayrıca, her iki grupta da iş mahkemeleri, çocuk mahkemeleri gibi özel 
görevli mahkemeler vardır. Adli yargıda ikinci derece mahkemeleri olarak bölge adliye mahkemeleri vardır. İstinaf mah-
kemeleri olarak da bilinen bu mahkemelerin görevi, adli yargı ilk derece mahkemelerince verilen ve kesin olmayan hüküm 
ve kararlara karşı yapılacak başvuruları inceleyip karara bağlamaktır.

12-	 Ünite 5, Sayfa 87 “Yönetsel (idari) Yargı Düzeni ve Danıştay” başlığı altındaki ilk paragrafın son iki cümlesi aşa-
ğıdaki şekilde düzeltilmiştir.

Bölge idare mahkemeleri, istinaf başvurularını inceleyip karara bağlar. Ayrıca, yargı çevresindeki idare ve vergi mahkeme-
leri arasında çıkan görev ve yetki uyuşmazlıklarını kesin karara bağlar. İdari yargıdaki en yüksek mahkeme olan Danıştay ise 
temyiz merciidir (Erdoğan, 2005:290).

13-	 Ünite 6, Sayfa 99 “Siyasi Sorumluluk” başlığının ikinci ve üçüncü paragrafları konudan çıkarılmıştır.

İstinaf
İlk derece mahkemelerinin henüz kesin-
leşmemiş son kararlarının hem maddi 
hem de hukuki yönden denetlenerek, 
hukuka aykırılıkları gidermek için kabul 
edilmiş bir olağan kanun yoludur.

Türkiye’de 24 Haziran 2018 tarihinde birlik-
te yapılan Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri ile Cumhurbaş-
kanlığı hükümet sistemi parlamenter sistemin 
yerini almıştır. Cumhurbaşkanının 9 Temmuz 
2018 tarihinde Meclis’te yemin ederek göreve 
başlamasıyla da yeni yönetim sistemi resmen 
yürürlüğe girmiş oldu.

dikkat
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14-	 Ünite 6, Sayfa 100 “DİKKAT:” aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

15-	 Ünite 6, Sayfa 101 “Cumhurbaşkanı Yardımcıları ve Bakanların Sorumluluğu” başlığının ilk paragrafının altıncı 
cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

... Yukarıda değinildiği gibi Cumhurbaşkanlığı hükümet sisteminin yürürlüğe girmesiyle Başbakan ve Bakanlar Kurulu 
kaldırılarak çift başlı yürütme uygulamasına son verildi. ...

16-	 Ünite 6, Sayfa 103 “Bakanlıklar” başlığından önce “Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı” adlı yeni bir başlık aşağıdaki 
şekilde eklenmiştir.

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı
Cumhurbaşkanlığı hükümet sisteminde yürütme yetkisi Cumhurbaşkanına aittir. Cumhurbaşkanının yürütme işlevini ye-

rine getirebilmesi için güçlü bir Cumhurbaşkanlığı teşkilatına ihtiyaç vardır. Bu bağlamda Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ile 
polika kurulları, ofisler ve başkanlıklar oluşturularak Cumhurbaşkanlığı teşkilatı güçlendirilmiştir. Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreterliği kaldırılarak yerine Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı kurulmuştur. İdari İşler Başkanı, en yüksek Devlet me-
murudur. Önceden en yüksek devlet memuru Başbakanlık Müsteşarıydı. Başbakanlık Müsteşarı’nın yerini yeni sistemde Cum-
hurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı aldı. İdari İşler Başkanlığı Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü, Personel ve Prensipler Genel 
Müdürlüğü, Güvenlik İşleri Genel Müdürlüğü ve Destek ve Mali Hizmetler Genel Müdürlüğü birimlerinden oluşmuştur.

Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemi ile yönetim sistemimize yeni giren bir önemli yapı da politika kurullarıdır. Cumhur-
başkanlığı bünyesinde Cumhurbaşkanınca alınacak kararlar ve oluşturulacak politikalarla ilgili öneriler geliştirmek, strateji-
ler oluşturmak ve bunlarla ilgili çalışmalar yapmak üzere aşağıda yer alan politika kurulları oluşturulmuştur:

•	 Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikaları Kurulu
•	 Eğitim ve Öğretim Politikaları Kurulu
•	 Ekonomi Politikaları Kurulu
•	 Güvenlik ve Dış Politikalar Kurulu
•	 Hukuk Politikaları Kurulu
•	 Kültür ve Sanat Politikaları Kurulu
•	 Sağlık ve Gıda Politikaları Kurulu
•	 Sosyal Politikalar Kurulu
•	 Yerel Yönetim Politikaları Kurulu
Kurul üyeleri Cumhurbaşkanınca atanan en az üç üyeden oluşur. Politika kurullarına Cumhurbaşkanı başkanlık eder; 

kurul üyelerinden birini Cumhurbaşkanı başkanvekili olarak görevlendirir. Kurullar, alanlarında doğrudan Cumhurbaş-
kanı ile çalışır ve Cumhurbaşkanının talimatlarını yerine getirir. 

Ayrıca, Cumhurbaşkanlığına bağlı Dijital Dönüşüm Ofisi, Finans Ofisi, İnsan Kaynakları Ofisi ve Yatırım Ofisi olmak 
üzere dört tane Cumhurbaşkanlığı ofisi kurulmuştur. Bu ofisler özel bütçeli, kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve mali özerk-
liğe sahip kuruluşlardır. Ofis Başkanı, ofisin en üst amiri olup ofisin genel yönetim ve temsilinden Cumhurbaşkanına karşı 
sorumludur.

Bunlardan başka, Cumhurbaşkanlığına bağlı kurum ve kuruluşlar vardır. İsimleri aşağıda verilen bu kuruluşlar kendi 
kanunları ve/veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki hükümlere tabidir (CK-1/37).

•	 Devlet Arşivleri Başkanlığı
•	 Devlet Denetleme Kurulu

Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemi 24/6/2018 
tarihinde birlikte yapılan Türkiye Büyük Millet 
Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı seçimleri sonu-
cunda Cumhurbaşkanının 9 Temmuz 2018 
tarihinde Meclis’te yemin ederek göreve başla-
masıyla resmi olarak yürürlüğe girmiştir. 

dikkat
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•	 Diyanet İşleri Başkanlığı
•	 İletişim Başkanlığı
•	 Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği
•	 Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı
•	 Milli Saraylar İdaresi Başkanlığı
•	 Savunma Sanayi Başkanlığı
•	 Strateji ve Bütçe Başkanlığı
•	 Türkiye Varlık Fonu

17-	 Ünite 6, Sayfa 103 “Bakanlıklar” başlığının ilk paragrafından sonraki paragraflar ve maddeler aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

Anayasada 2017 yılında yapılan değişiklik ile bakanlıkların kurulması, kaldırılması, görevleri ve yetkileri, teşkilat ya-
pısı ile merkez ve taşra teşkilatlarının kurulmasının Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenleneceği hükmü yer almıştır 
(AY md. 106). Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile merkez ve taşra teşkilatlarının 
kurulmasının Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenleneceği hükmü yer almıştır (AY md. 106).

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile kurulan bakanlıklar şunlardır:
1.	 Adalet Bakanlığı
2.	 Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
3.	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
4.	 Dışişleri Bakanlığı
5.	 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı
6.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı
7.	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
8.	 İçişleri Bakanlığı
9.	 Kültür ve Turizm Bakanlığı
10.	 Milli Eğitim Bakanlığı
11.	 Milli Savunma Bakanlığı
12.	 Sağlık Bakanlığı
13.	 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
14.	 Tarım ve Orman Bakanlığı
15.	 Ticaret Bakanlığı
16.	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı

18-	 Ünite 6, Sayfa 103 “Bakanların Görev ve Yetkileri” başlığının konusu tamamen aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Her bakanlığın başında bir bakan bulunur. bakanlık kuruluşunun en üst amiri olup, bakanlık icraatından ve emri 
altındakilerin faaliyet ve işlemlerinden sorumlu, bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile bağlı, ilgili ve ilişkili kuru-
luşların faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını denetlemekle görevli ve yetkilidir.

Bakanlar, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımı amacıyla, bakanlık hizmetlerini mevzuata, Cum-
hurbaşkanının genel siyasetine, Cumhurbaşkanı karar ve talimatlarına, kalkınma planlarına ve yıllık programlara uygun 
olarak yürütmekle, bakanlığın faaliyet alanına giren konularda diğer bakanlıklarla işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla 
görevli ve Cumhurbaşkanına karşı sorumludur (CK-1/503). 

19-	 Ünite 6, Sayfa 103,104 “Bakanlık Merkez Örgütü” başlığının konusu tamamen aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Bakanlıklar, merkez teşkilatı ile ihtiyaca göre kurulan taşra ve yurtdışı teşkilatından ve bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlar-
dan oluşur. Bakanlık merkez teşkilatı, bakanlığın sorumlu olduğu hizmetlerin yürütülmesi, bu hiz-metlerle ilgili amaç ve 
politika tayini, planlama, kaynakları düzenleme ve sağlama, koordinasyon, gözetim ve takip, idareyi geliştirme ve denetim 
gibi görevleri yerine getirmek üzere gerekli birimlerden meydana gelir (CK-1/509).
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Bakanlık merkez örgütünde Cumhurbaşkanı kararıyla atanan Bakan Yardımcıları bulunur. Bakan Yardımcıları, baka-
nın emrinde ve onun yardımcısı olup bakanlık hizmetlerini bakan adına ve bakanın direktif ve emirleri yönünde, bakan-
lığın amaç ve politikalarına, kalkınma planlarına ve yıllık programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 
gereklerine, mevzuat hükümlerine uygun olarak düzenler ve yürütür. Bu amaçla bakanlık teftiş kurulu hariç bakanlık 
kuruluşlarına gereken emirleri verir ve bunların uygulanmasını gözetir ve sağlar. Bakan Yardımcıları yukarıda belirtilen 
hizmetlerin yürütülmesinden Bakana karşı sorumludur (CK-1/504).

Bakanlıklarda sayısı onbeşi geçmemek üzere Bakan Müşaviri istihdam edilebilir (CK-1/505).

10/5/2018 tarihli ve 7142 sayılı 6771 sayılı Ka-
nunla Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Yapı-
lan Değişikliklere Uyum Sağlanması Amacıyla 
Çeşitli Kanun ve Kanun Hükmünde Kararna-
melerde Değişiklik Yapılması Konusunda Yetki 
Kanununa dayanarak çıkarılan kanun hük-
münde kararnamelerle kamu yönetiminin mer-
kez örgütünde önemli değişiklikler olmuştur. 
Örneğin, başbakanlık merkez teşkilatı kaldırıl-
mış; Bakanlık ve bağlı kuruluşlardaki müsteşar, 
müsteşar yardımcısı ve merkez valisi kadroları 
iptal edilmiştir. Milli İstihbarat Teşkilatı Müs-
teşarlığı Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığına, 
Savunma Sanayii Müsteşarlığı da Savunma Sa-
nayii Başkanlığına dönüştürülmüştür.

dikkat

Bakanlık merkez örgütünde bakanlığın sorumlu olduğu hizmetlerin yürütülmesini sağlamak üzere ana hizmet birim-
leri, danışma ve denetim birimleri ile yardımcı birimler oluşturulur. Ana hizmet birimleri, bakanlıkların hizmet ve görev 
alanlarına giren faaliyetleri yürütürler. Bu nedenle her bakanlığın ana hizmet birimleri diğer bakanlıklardan farklıdır. 
Örneğin, İçişleri Bakanlığının ana hizmet birimleri arasında İller İdaresi Genel Müdürlüğü, Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü bulunurken Millî Eğitim Bakanlığının Temel Eğitim Genel Müdürlüğü, Ortaöğretim Genel Müdürlüğü 
gibi ana hizmet birimleri vardır. 

Danışma ve denetim birimleri olarak her bakanlıkta Teftiş Kurulu Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Bakanlık Müşavirle-
ri, Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği bulunur. Ayrıca, yardımcı hizmet birimleri olarak Personel Genel Müdürlüğü veya 
Dairesi Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı, Eğitim Dairesi Başkanlığı ve Özel Kalem Müdürlüğü oluşturulur.

20-	 Ünite 6, Sayfa 104 “Bakanlık Bağlı ve İlgili Kuruluşları” başlığı altındaki ilk paragrafın ikinci cümlesi, ikinci parag-
rafın ilk cümlesi çıkarılmış ve sonuna yeni cümle aşağıdaki şekilde eklenmiştir.

Bakanlıkların yapısında “bağlı” ve “ilgili” olarak nitelenen, bakanlık merkez örgütünden farklı statüleri olan kuruluşlar 
da yer almaktadır. Bağlı kuruluşların bir kısmının tüzel kişiliği yokken bir kısmının da vardır. Örneğin, İçişleri Bakanlığına 
bağlı bir kuruluş olan Emniyet Genel Müdürlüğü’nün tüzel kişiliği yoktur. Buna karşılık, Ulaştırma ve Altyapı  Bakanlığına 
bağlı bir kuruluş olan Karayolları Genel Müdürlüğünün tüzel kişiliği vardır.

Herhangi bir bakanlığın web adresini ziyaret 
ederek, örneğin https://www.icisleri.gov.tr/ 
bakanlığın teşkilat yapısı hakkında bilgi sahibi 
olabilirsiniz.

internet
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İlgili kuruluşların hepsinin tüzel kişiliği bulunmaktadır. Dolayısıyla, ilgili kuruluşla bakanlık arasında hiyerarşik bir 
bağ yoktur. Bakanlığın bu ilgili kuruluş üzerinde, yasanın öngördüğü ölçüde, vesayet denetimi söz konusudur. Bakanlık-
lara bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve kuruluşlar kendi kanunları ve Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerindeki hükümlere tabidir 
(CK-1/524). Bakanlıklara bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşların görev ve yetkileri ile teşkilatı 4 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi ile düzenlenmiştir. Buna göre örneğin, önceden bakanlık olan Avrupa Birliği bu Kararname ile Avrupa Birliği 
Başkanlığı adıyla Dışişleri Bakanlığının bağlı kuruluşu olarak yeniden yapılandırılmıştır. Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü 
Tarım ve Orman Bakanlığına bağlı, kamu tüzel kişiliğini haiz, özel bütçeli kuruluş olarak düzenlenmiştir. Devlet Tiyatroları 
Genel Müdürlüğü Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı bir kuruluştur.

21-	 Ünite 6, Sayfa 104,105 “Milli Güvenlik Kurulu” başlığı altındaki ilk paragrafın sonuna aşağidaki şekilde yeni cüm-
leler eklenmiştir.

Millî Güvenlik Kurulu (MGK), ülkenin ulusal güvenlikle ilgili konuları üzerinde ortak görüş belirlemek amacıyla sivil 
ve askerî otoriteleri bir araya getiren, Cumhurbaşkanına yardımcı olan anayasal bir kuruldur. MGK, 1961 Anayasası’nda 
öngörülmüş, 1982 Anayasası’nda da varlığını sürdürmüştür. 1982 Anayasası’nın 118. maddesi MGK’nin oluşumunu ve gö-
revlerini düzenlemiştir. Buna göre MGK, “Cumhurbaşkanının başkanlığında, Cumhurbaşkanı yardımcıları, Adalet, Millî 
Savunma, İçişleri, Dışişleri Bakanları, Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarından kurulur.” 
Kurul toplantılarına üyeler dışında, gündemin özelliğine göre ilgili bakan ve kişiler de çağrılarak bilgi ve görüş alınabilir. Millî 
Güvenlik Kurulunun gündemi; Cumhurbaşkanı yardımcıları ve Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate alınarak Cum-
hurbaşkanınca düzenlenir. Cumhurbaşkanı katılamadığı zamanlar Millî Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı yardımcısının 
başkanlığında toplanır.

22-	 Ünite 6, Sayfa 106 “Vali” başlığı altındaki ilk paragraf aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Vali, il genel yönetiminin başıdır. Vali ilde devletin, hükümetin ve ayrı ayrı her bakanın temsilcisi ve bunların 
idari ve siyasi yürütme aracıdır. İlin genel yönetiminden vali sorumludur. Görüldüğü gibi valinin yönetsel olduğu ka-
dar siyasal nitelik taşıyan görevleri de vardır. Valiler, Cumhurbaşkanı kararıyla atanırlar. Vali olabilmek için yasalarda 
özel nitelikler öngörülmemiştir. Genel olarak hükümetler güvendikleri kişileri vali olarak atamaktadırlar (Gözübüyük, 
2006a:101). 

23-	 Ünite 6, Sayfa 107 “İl Müdürleri (İl İdare Şube Başkanları) ” başlığı altındaki ilk paragrafın altıncı cümlesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

... İl müdürleri, Cumhurbaşkanı onayı ile atanırlar ve valinin emri altında görev yaparlar....

24-	 Ünite 6, Sayfa 107 “İl İdare Kurulu” başlığı altındaki paragraf içerisinde geçen “Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürü” 
ifadesi “Tarım Müdürü” olarak değiştirilmiştir.

25-	 Ünite 6, Sayfa 107 “Kaymakam” başlığının ilk paragrafındaki ilk cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

İlçe yönetiminin başı olan kaymakam, Cumhurbaşkanı onayı ile atanır.

26-	 Kitap genelinde “İlçe Tarım ve Köy İşleri Müdürlüğü” kurum adı “İlçe Tarım Müdürlüğü” olarak değiştirilmiştir.
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27-	 Ünite 6, Sayfa 107 “Tablo 6.1” aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Tablo 6.1 Vali ve Kaymakam Arasındaki Farklılıklar

1
Vali devleti ve hükümeti temsil eder, 
kaymakam ise sadece hükümeti temsil 
eder.

2
Vali, Cumhurbaşkanı kararıyla atanır. 
Kaymakam ise Cumhurbaşkanı onayı ile 
atanır. 

3 Vali konsolosluklarla ilişki kurabilir. 
Kaymakama bu yetki verilmemiştir.

4 

Vali askeri kuvvetlerden doğrudan 
yardım alır ve karar yetkisi kullanırken, 
kaymakam valiye bilgi vererek yardım 
istemekle sınırlı bir yetkiye sahiptir.

5 Kaymakam valinin hiyerarşik yönetimi ve 
denetimi altındadır.

Kaynak: Güler, Birgül Ayman. (2009). Türkiye’nin Yönetimi, s. 260, Ankara: İmge Kitabevi.

28-	 Ünite 6, Sayfa 110 “Neler Öğrendik” 2., 3. ve 6. sorular aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

(Not: Neler Öğrendik Yanıt Anahtarında değişiklik yapılmamıştır.)

2 	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanının görevi değildir?
A.	 Kanunları yayımlamak
B.	 Tüzük çıkarmak
C.	 Bakanları atamak
D.	Yönetmelik çıkarmak
E.	 Devlet Denetleme kurulu üyelerini atamak

3 	 Cumhurbaşkanının hastalık veya yurtdışına çıkma gibi nedenlerle görevinden ayrılması durumunda kendisine aşa-
ğıdakilerden hangisi vekalet eder?
A.	 Cumhurbaşkanının uygun göreceği bir bakan
B.	 Anayasa Mahkemesi Başkanı
C.	 Başbakan
D.	Cumhurbaşkanı yardımcısı
E.	 TBMM Başkanı

6 	 Milli güvenliğin sağlanmasından ve Silahlı Kuvvetlerin yurt savunmasına hazırlanmasından, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine karşı kim sorumludur?
A.	 Cumhurbaşkanı
B.	 Başbakan
C.	 Millî Savunma Bakanı
D.	Bakanlar Kurulu
E.	 Yüksek Askeri Şura

29-	 Ünite 7, Sayfa 115 “Yerel Yönetim Kuruluşları” başlığı altındaki 7. madde aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

•	 Yerel yönetimler belirli kamu hizmetlerinin görülmesi amacıyla kendi aralarında Cumhurbaşkanının izni ile birlik 
kurabilirler. 
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30-	 Ünite 7, Sayfa 118 “Belediye Yönetimi” başlığının ikinci paragrafının son cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Bir yerleşim biriminde belediye kurulması, yasada öngörülen prosedürler yerine getirildikten sonra Cumhurbaşkanı 
kararıyla olur.

31-	 Ünite 7, Sayfa 119 “Belediyenin Görev ve Sorumlulukları ” başlığının ikinci paragrafının sonuna aşağıdaki şekilde 
cümleler eklenmiştir.

Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zo-
rundadır. Ayrıca, yeni Yasa belediyelere eğitim, sağlık, spor ve kültür hizmetleri alanında da görevler vermiştir (BK md. 
14). Buna göre belediyeler, Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptı-
rabilir, sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir. 
Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar 
ve gerekli desteği sağlar. 

32-	 Ünite 7, Sayfa 120 “Belediye Encümeni ” başlığının ikinci paragrafının sonuna aşağıdaki şekilde cümleler eklen-
miştir.

Belediye encümenine belediye başkanı başkanlık eder. Belediye encümeninin görevleri yasada sayılmıştır. Bunlar arasın-
da stratejik plan ve bütçeyi inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek, yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamu-
laştırma kararlarını almak ve uygulamak, kanunlarda öngörülen cezaları vermek ve umuma açık yerlerin açılış ve kapanış 
saatlerini belirlemek sayılabilir (BK md. 34). Belediye encümeni, haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve 
saatte toplanır. Encümen üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve katılanların salt çoğunluğuyla karar verir.

33-	 Ünite 7, Sayfa 120 “Belediye Başkanı ” başlığının ilk paragrafının sonuna aşağıdaki şekilde cümle eklenmiştir.

Belediye başkanı, belediye yönetiminin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, ilgili kanunda 
gösterilen esas ve usullere göre beldedeki seçmenler tarafından beş yıllığına seçilir. Belediye başkanı görevinin devamı sü-
resince siyasal partilerin yönetim ve denetim organlarında görev alamaz (BK md. 37). Belediye başkanı izin, hastalık veya 
başka bir sebeple görev başında bulunmadığı hallerde, bu süre içinde kendisine vekalet etmek üzere, belediye meclisi üyeleri 
arasından birini başkan vekili olarak görevlendirir.

34-	 Ünite 7, Sayfa 121 “Büyükşehir Belediye Meclisi” başlığının ilk paragrafından sonra ikinci bir paragraf aşağıdaki 
şekilde eklenmiştir.

Büyükşehir belediye başkanı, hukuka aykırı gördüğü belediye meclisi kararlarını, yedi gün içinde gerekçesini de belirterek 
yeniden görüşülmek üzere belediye meclisine iade edebilir. Yeniden görüşülmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden görüşülmesi 
istenip de büyükşehir belediye meclisi üye tam sayısının salt çoğunluğuyla ısrar edilen kararlar kesinleşir. Büyükşehir belediye 
başkanı, meclisin ısrarı ile kesinleşen kararlar aleyhine idari yargıya başvurabilir.

35-	 Ünite 7, Sayfa 124 “Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar” maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

•	 Radyo ve Televizyon Üst Kurulu
•	 Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu
•	 Sermaye Piyasası Kurulu
•	 Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu
•	 Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu
•	 Kamu İhale Kurumu
•	 Rekabet Kurumu
•	 Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu
•	 Kişisel Verileri Koruma Kurumu
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36-	 Ünite 8, Sayfa 137 “Yönetimin Siyasal Denetimi” başlığı altındaki üçüncü ve son paragraflar ile tanım aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

Yasama yetkisini kullanan Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin yürütme ve dolayısıyla kamu yönetimi üzerindeki deneti-
mi çeşitli yollarla olmaktadır. Her şeyden önce, yasaların görüşülmesi sırasında Meclis üyeleri yönetimin işleyişine ilişkin 
görüş ve eleştirilerini ifade etme fırsatı bulurlar. Özellikle, bütçe görüşmeleri parlamentonun yürütme organı ve kamu 
yönetimini denetlemede kullandığı önemli araçlardandır. Yasamanın yürütme üzerinde sahip olduğu önemli bir denetim 
aracı da yürütmenin hazırladığı bütçeyi onama yetkisine sahip olmasıdır. Bütçe ancak yasamanın onayıyla yürürlüğe girebi-
lir. Meclis, bütçenin uygulanmasını da denetler. Ayrıca, kamu yönetimi mekanizmasındaki yetersizlikler ve aksaklıklardan 
seçmenleri yoluyla haberdar olan milletvekilleri bu konuları Mecliste gündeme getirirler ve bu durumları ilgili bakana 
aktararak idarenin denetlenmesinde rol oynarlar. 

...
Yukarıda genel olarak değinilenlerden başka Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin yürütmeyi ve idareyi daha etkin 

denetlemesini sağlamak üzere Anayasa’mızda öngörülen bilgi edinme ve denetim yöntemleri de vardır. Anayasamı-
za göre, Türkiye Büyük Millet Meclisi yazılı, Meclis araştırması, genel görüşme ve Meclis soruşturması yollarıyla 
yürütmeyi denetleme yetkisine sahiptir (AY md.98/2). 6771 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun’un 16 Nisan 2017 günü yapılan halkoylamasında kabul edilmesiyle sözlü soru ve gensoru 
kaldırılmıştır. Çünkü Cumhurbaşkanlığı hükümet sisteminde yasama yetkisi ve yürütme yetkisi birbirinden net olarak 
ayrıldığı için bakanların TBMM’ye karşı siyasi sorumlulukları bulunmamaktadır. Bakanlar Cumhurbaşkanına karşı 
sorumludur.

37-	 Ünite 8, Sayfa 138,139 “Kamu Yönetimi ve Hukuk” başlığı ikinci paragrafın üçüncü cümlesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

Hukuk devletinde hukuk düzenini oluşturan kurallar arasında bir sıradüzen (hiyerarşi) vardır. Buna “normlar hiyerar-
şisi” denilmektedir. Buna göre yazılı hukuk kaynakları yukarıdan aşağıya doğru Anayasa, yasa ve yasa gücünde kaynaklar, 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ve yönetmeliklerden oluşur. ...

38-	 Ünite 8, Sayfa 138,139 “Kamu Yönetimi ve Hukuk” başlığı altındaki tanım aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

39-	 Ünite 8, Sayfa 138,139 “Kamu Yönetimi ve Hukuk” başlığı altındaki dördüncü paragrafta geçen “Başbakanlık” 
ifadesi “Cumhurbaşkanı” olarak değiştirilmiştir.

Meclis araştırması, belli bir konuda bil-
gi edinmek için yapılan incelemeden 
ibarettir. Genel görüşme ise toplumu ve 
Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir 
konunun Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Kurulunda görüşülmesidir. Yazılı 
soru, yazılı olarak en geç onbeş gün için-
de cevaplanmak üzere milletvekillerinin, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlara 
yazılı olarak soru sormalarıdır.

Yönetmelik, Cumhurbaşkanı, bakanlıklar 
ve kamu tüzel kişilerinin kendi görev alan-
larını ilgilendiren yasaların ve Cumhur-
başkanlığı kararnamelerinin uygulanma-
sını sağlamak amacıyla çıkardıkları yazılı 
hukuk kurallarıdır.
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40-	 Ünite 8, Sayfa 139,140 “Kamu Yönetimine Egemen Olan Anayasal İlkeler” başlığı altındaki maddelere yeni bir 
madde aşağıdaki şekilde eklenmiştir.

•	 Kamu tüzelkişiliği, kanunla veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulur (AY md.123/3).

41-	 Ünite 8, Sayfa 144,145 “Başvuru ve Şikâyet Hakkı” başlığı altındaki son iki paragraf aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir.

Bunlara ilave olarak, Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi “ALO 150 CİMER” başta olmak üzere, Sağlık Bakanlığı İle-
tişim Merkezi “ALO 184 SABİM”, Gıda, Tarım ve Hayvancılık yerine Tarım ve Orman yazılmalıdır. Bakanlığı “ALO 174 
Gıda”, Aile ve Sosyal Politikalar yerine Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İletişim Merkezi “ALO 183 Sosyal 
Destek” ile “ALO 144 Sosyal Yardım”, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı “ALO 130 Ürün Güvenliği İhbar ve Şikâyet Bildirimi”, 
Ticaret Bakanlığı “ALO 175 Tüketici Şikâyet” hatları ile yurttaşların talep, şikayet, görüş, öneri, ihbar ve sorularını bilişim 
ve iletişim teknolojilerini kullanarak doğrudan iletebileceği kanalların oluşturulduğu görülmektedir. 

Son olarak, 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun ile 2004 yılında Kamu Görevlileri Etik Kurulu kurulmuştur. 11 üyeden oluşan Kurul, etik davranış ilkelerini belir-
lemek, bu ilkelerin ihlâl edildiği iddiasıyla re’sen veya yapılacak başvurular üzerine gerekli inceleme ve araştırmayı yaparak 
sonucu ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kültürü yerleştirmek üzere çalışmalar yapmakla yetkilidir. 5176 sayılı 
Kanun kapsamındaki kamu kurum ve kuruluşlarında etik davranış ilkelerine aykırı uygulamalar bulunduğu iddiasıyla, en 
az genel müdür veya eşiti seviyedeki kamu görevlileri hakkında Kurula başvurulabilir. 


