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NiSAN 2018 VE ONCESI TARIH BASKILI
SOSYAL POLITIKA
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

1. Unite’nin, 12. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Sosyal politikanin finansman kaynaklari ve bu kaynaklarin biyiikligi ile devlet biitgesinden sosyal nitelikli
harcamalara ayrilan pay, devletin sosyal niteligini belirleyen oldukg¢a 6nemli bir unsurdur (Koray, 2008: 100). Sosyal
harcamalarin, gayrisafi yurt ici hésila icerisindeki pay1 olgiitii, sosyal politikalarin gelismislik diizeyini yansitan
6nemli bir gostergedir. Ayrica bu oran, iilkenin yagsam kalitesi hakkinda da fikir vermektedir. Refah devleti tanimi
icerisinde degerlendirilebilecek iilkeler i¢in bu oran oldukea yiiksektir. Ornegin, Norveg ve Danimarkada bu oran
sirastyla %22,9 ve %30,8dir. Bu iki tilke insani gelismislik endeksinde de tist siralarda yer almaktadir. Bu iilkelerde
sosyal politikanin finansmani genellikle devlet tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenle devlet tarafindan yapilan
sosyal harcamalarin gayrisafi yurt i¢i hésila icerisindeki pay: oldukga yiiksektir. Amerika Birlesik Devletlerinde bu
oran %20,0 olmakla beraber, tilkenin insani gelismislik endeksindeki yeri 3’liktiir. Amerika Birlesik Devletlerinde,
sosyal harcamalardan pay alan kesimlerin ve 6zel fonlarin sosyal harcamalara katkis1 yiiksek oldugu i¢in gayrisafi
yurt ici hésila igerisinde devlet tarafindan yapilan sosyal harcamalarin pay: diisiikse de tilkenin insani geligmislik
endeksindeki siralamasi yiiksektir. Tiirkiyede ise bu oran %12,8dir. Ekonomik Kalkinma ve s Birligi Orgiitii (OECD)
tiyesi tilkelerin ortalamasi olan %21,9’un altinda olan bu oran, sosyal harcamalarin yeterli bitytiklige ulasmadigini
gostermektedir. Bu yorumu destekler bir diger gosterge de Tiirkiye'nin insani gelismislik endeksinde 90. sirada yer
almasidir (OECD Istatistikleri ve Insani Gelisme Raporu 2011'den elde edilen oranlardir. http://stats.oecd.org, http://
hdr.undp.org)”

1. Unite’nin, 13. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Sosyal politikanin kisi bakimindan kapsamini olusturan bagimli ¢alisanlarin sayisal ¢okluklar: hakkinda istatistiki
bilgiler bize daha net bir gerceve cizebilecektir. Endiistrilesmis tilkelerde bagimli ¢alisanlarin toplam niifus
igerisindeki oranlar1 oldukea yiiksektir. Danimarkada bagimli statiide ¢alisanlarin niifusa oran1 %72,4, Japonyada
%71,8, Norvec'te %75,4, Isvec'te %74,5, Ingiltere’de %70,8 iken bu oran Tiirkiyede sadece %49,2 ile OECD ortalamasi
olan %65,2'nin olduk¢a altindadir (OECD Istatistikleri, http://stats.oecd.org). Bagimli ¢alisanlarin sayisinin iilke
niifusu igerisinde yiiksek olmasi, sosyal politikalarin yararlanicilarinin sayisinin artmasini ve bir baski grubu
olusturarak taleplerine erismelerini kolaylastirict bir etki yaratmaktadir”

3. Unite’nin, 68. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Kiiresel gelismeler her alanda oldugu gibi isgiicii piyasalarini da derinden etkilemis ve igsizlik sorununun gelismislik
diizeyi ne olursa olsun diinya ¢apinda tiim tilkelerin ortak sorunu héline gelmesine neden olmustur. ILO’nun diinya
isgiicii piyasalarinda ortaya ¢ikan gelisme ve egilimlerini yorumladig1 Kiiresel Istihdam Egilimleri 2014 Raporu’na
gore; diinya genelinde 2013 yilinda 6nceki yila gore yaklagik 5 milyon kisi daha igsiz kalmis ve toplam igsiz sayisi
kiiresel diizeyde yaklagik 202 milyona ulagmistir (ILO, 2014, 11). Bu durum, istihdamdaki artigin isgtictindeki
genislemeyi yeterince karsilayamadigini gostermektedir. Bununla birlikte, 2013 yil1 kiiresel issizlik oran1 %6,0 olarak
gergeklesmistir. 2014 yili i¢in kiiresel igsizlik orani %6,1 olarak 6ngoriilmektedir. Kiiresel issizligin yakin gelecekte
kriz 6ncesindeki diizeye gerileme ihtimali oldukga duistiktiir”

3. Unite’nin, 69. Sayfasinin, 1. Paragrafindan sonra gelen Dikkat ikonu asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“ILO’nun 2014 Kiiresel Istihdam Egilimleri Raporuna gére; 2013 yilinda, 375 milyon isci (toplam kiiresel istihdamin
%11,9’u) ¢aligmasi karsihiginda gtinliik 1,25 $'dan; 839 milyon is¢i (toplam kiiresel isttihdamin %26,7’si) ise giinliik
2 $dan daha az gelir elde etmektedir (ILO, 2014: 12). Calistig1 halde yeterli gelir elde edemeyen bu insanlar, ¢aligan
yoksullar olarak tanimlanmaktadir”

4. Unite’nin, 98. Sayfasinin, 4. Paragrafinin son ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Kisi bagina diigen milli gelir agisindan diinyanin en zengin {ilkesi olan Katarda kisi bagina diigen milli gelir 81.300
$ iken diinyanin en yoksul {ilkesi Kongo Demokratik Cumhuriyetinde bu rakam sadece 370 $dir”



6. 4. Unite’nin, 99. Sayfasindaki, Tablo 4.1 asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Satin Alma Giicii Paritesine Gore Kisi Satin Alma Giicii Paritesine Gore Kisi
Basina Diisen Milli Gelir Acisindan Basina Diisen Milli Gelir Acisindan
Diinyanin En Yoksul 10 Ulkesi, ($) Diinyanin En Zengin 10 Ulkesi, ($)
Kongo Demokratik Cumhuriyeti: 370 Katar: 81.300

Burundi: 560 Cin'in Makao Bolgesi: 68.710

Eritre: 560 Norveg: 66.960

Liberya: 600 Luksemburg: 65.190

Nijer: 650 Singapur: 61.100

Orta Afrika Cumhuriyeti: 860 isvicre: 56.240

Malavi: 880 Hong-Kong: 53.050

Togo: 920 ABD: 50.610

Madagasgar: 950 Kuveyt: 48.190

Gine: 950 isvec: 44.150

Ortalama: 730 Ortalama: 59.550

7. 4.Unite’nin, 99. Sayfasindaki, Tablo 4.2 asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Tirkiye'de Gini Katsayisi

2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
0,44 0,42 040 @ 038 @ 042 0,40

2008
0,40

2009 | 2010 | 2011 2012
0,41 0,40 0,40 0,40

8. 4. Unite’nin, 104. Sayfasindaki, Tablo 4.3 asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Satin Alma Giicii
Paritesine Gore Giinde

Cografi Bolge 1.25 $in Altinda Gelir
Elde Edenlerin Toplam
Niifusa Orani (%)
Dogu Asya ve
Pasifik 125
Avrupa ve Merkez
0.7
Asya
Latin Amerika ve
. 5.5
Karayipler
Orta Dogu ve Kuzey 24
Afrika ’
Giiney Asya 31
Alt-Sahra Afrika 48.5

Satin Alma Giicii Paritesine
Gore Giinde 2 $'In

Altinda Gelir Elde
Edenlerin Toplam Niifusa
Orani (%)

29.7

24

10.4

66.7
69.9

9. 5. Unite’nin, 135. Sayfasindaki, Tablo 5.2 asadidaki sekilde diizeltilmistir.

Sosyal Sigorta 1940 | 1949 | 1958 | 1967
Programlari

Herhangi Bir Sosyal = 57 58 80 120
Sigorta Programi
Olan Ulkeler

Malulliik, Yaghlik ve 33 44 58 92
Oliim Sigortalar

Hastalik, Analik 24 36 59 65
Sigortalan

is Kazasi ve Meslek 57 57 77 | 117
Hastalig: Sigortalari

issizlik Sigortasi 21 22 26 34
Aile Odenekleri 7 27 38 62
Sigortasi

1977

129

114

72

129

38
65

1989 | 1995 | 2004 & 2009

145 165 172 | 172

135 158 | 171 171

84 105 126 | 129

136 | 159 | 167 | 167

40 63 81 85
63 81 98 103

2013

177

176

133

165

81
98
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5. Unite’nin, 136. Sayfasinin, Ustten 3. Maddesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

o Issizlik sigortasinin kurulmast ile iktisadi gelisme seviyesi ve sanayilesme arasinda dogrudan
bir baglant1 vardir. 2013 yili itibarryla olusturulan 81 iilke tek tek incelenirse tamamina
yakininin gelismis iilke oldugu goriiliir. Gergekte say1 bundan daha az olmasi gerekir ancak
1990l yillarda Gegis Ekonomileri olarak adlandirilan Eski Dogu Bloku iilkeleri sistemlerini
degistirme kapsaminda issizlik sigortasini kurmuslar ve bu nedenle say1 yitkselmistir.

5. Unite’nin, 139. Sayfasindaki, Tablo 5.3 asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Ortalama Hayat Umidi (2011) Emekli Olma Yasi
Ulkeler Erkek Kadin Erkek Kadin
Almanya 78 83 65 65
ingiltere 79 82 65 65
ispanya 79 83 65 65
Norveg 79 83 67 67
isvec 80 84 65 65
Fransa 78 85 65 65
Polonya 72 81 65 60
italya 80 85 65 60
Yunanistan 78 84 65 65
Rusya 63 75 60 55
Bulgaristan 71 78 63 60
Turkiye 73 78 60 58

5. Unite’nin, 145. Sayfasindaki, Kendimizi Sinayalim béliimiindeki 3. Soru asagidaki sekilde diizeltilmistir.
3. Asagidakilerden hangisi, geleneksel sosyal giivenlik tekniklerinden biri olarak degerlendirilemez?

a. Aile i¢i yardimlagma

b. Bireysel tasarruflar

¢. Dini sosyal yardimlar

d. Vakaflar araciligiyla yapilan yardimlar

e. Kamu sosyal giivenlik harcamalari

6. Unite'de sikca gecen “oziirlii” kavrami “engelli” olarak diizeltilmistir.

Kitabin genelinde ve zellikle 6. Unitede sikga kullanilan “6ziirlii” kavraminin yerine degisen kanuni diizenlemeler
nedeniyle “engelli” kavrami kullanilmistir.

6. Unite’nin 165. Sayfasinin, 3. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“Anayasa diginda Tiirk mevzuatinda ¢ok sayida kanunda esitlik ve ayrimcilik yasagi diizenlenmektedir. Bu
diizenlemeler arasinda; 22.5.2003 tarih 4857 sayili Is Kanunu, 26.9.2004 tarih ve 5237 sayili Ceza Kanunu'nun
ayrimcilik yasagi ile ilgili 122. maddesi yaninda 3., 105., 115, 118., 125, 153. ve 216. maddeleri; 1.7.2005 tarih
ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanununun 4., 13., 14. ve 15. maddeleri; 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 7. ve 125.
maddeleri; 14.6.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 4. maddesi; 22.11.2001 tarih ve 4721 sayili
Medeni Kanununun 68. ve Medeni Kanun'un “Evliligin Genel Hitkiimlerini” diizenleyen iigiincii boliimiinde egler
arasinda esitligi saglamaya yonelik hiikiimler, 24.5.1983 tarih ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmet Kanunu’nun 4. maddesi,
18.10.2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 25. maddesi sayilabilir (Giil ve Karan,
2011; 93-107; Giilmez, 2009: 644-652, 666-682)”
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7. Unite’nin 179. Sayfasi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“... maddesinde esitlikle ilgili genel diizenleme i¢inde cinsiyet kavramina da yer verilmistir. 07.05.2004 tarihinde
5170 sayilh Kanun’la bu maddeye “kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecirilmesini
saglamakla yiiktimlidiir” fikrasi ile 07.05.2010 tarih ve 5982 sayili Kanun’la “bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 yorumlanamaz” ek ciimlesi eklenmistir. Ayrica Anayasanin 50. maddesinde kadinlarin ¢alisma
kosullar1 bakimindan 6zel olarak korunmalari, 70. maddesinde kamu hizmetlerine girme hakki ve ayrimcilik yasagi
ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Tiirkiyede halen ¢aligma yasaminda kadinlarin korumasina yonelik ¢ok sayida
kanun ve yonetmelikte diizenleme bulunmaktadir. Ancak kadin is¢ilerin ¢aligma yasaminda korunmasi ile ilgili en
ayrintili diizenleme 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili I Kanunu’nda yer almaktadir. Bununla birlikte kanun kadinlarin
yogun olarak calistiklar1 ev hizmetleri ile 50den az is¢i galigtiran tarim ve orman islerinin yapildig isyerleri ve
isletmeleri kapsam disinda birakmaktadir. Kadin isgilerin ¢alisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimciliga kars:
korunmast ile ilgili diizenlemeler Is Kanunuw'nun 5. maddesinde esit davranma ilkesi baghg altinda yer almaktadir.
Kadinlarin tercih ettikleri bir ¢aligma sekli olan kismi stireli ¢alisma ile ilgili olarak 13. ve 5/2'de diizenlemeler
yapilmaktadir. Gebe ve anne isgilerin feshe karsi korunmasi 18/ d ve e fikralari ile 25 I-b; kadinin igyerinde cinsel
tacize karsi hakli nedenle derhal fesih hakki 24/II-dde diizenlenmektedir. Kadin iscilerin fizyolojik 6zellikleri
nedeniyle korunmasina yonelik olarak; 4857 sayili Is Kanunuw'nun 72. maddesinde kadin iscilerin yer alt1 ve su
altinda calistirilmalar yasaklanmaktadir. 73. maddede sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece
postalarinda c¢alistirilmalarinin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir. 74. maddede kadin isgilere dogum
oncesi saglik muayene izni verilmesi, dogumdan 6nce ve sonra belli bir siire ¢alistirilmalarinin yasaklanmasi, hamile
kadin isgilerin gerekli goriildiigii durumda is¢i sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilmasi, Gicretsiz izin ile siit
izni diizenlenmektedir. Kidem tazminati ile ilgili olarak kadin is¢ilerin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde
kendi arzusu ile hizmet akdini sona erdirmesi halinde kidem tazminati almas esas1 kabul edilmektedir (Soysal, 2006:
110-124; Fettah, 2006: 52-58, 61-70, 77-84, 87-88). 16.08.2013 tarih 28737 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte gebe ve
emziren kadn iscilerin ¢aligma kosullar1 ayrintili olarak diizenlenmekte, isverenin emzirme odasi ile yuva agmast ile
ilgili esaslar belirlenmektedir. Ebeveyn izni konusunda ise Tiirk hukukunda heniiz bir diizenleme bulunmamakta,
6 yasin altindaki ¢ocuklara yonelik icretsiz veya diistik ticretli gocuk bakim hizmetleri ise yetersiz kalmaktadir.
Tiirkiye BM Kadinlara Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesini bazi ¢ekincelerle 1985 yilinda kabul
etmis, daha sonra bu ¢ekinceleri kaldirmistir. 2000li yillarda da kurumsal alanda bazi gelismeler saglanmistir
(Seyyar, 2011: 299)”

7. Unite'de sik¢a gecen “6ziirlii” kavrami “engelli” olarak diizeltilmistir.

Kitabin genelinde ve ozellikle 7. Unitede sik¢a kullanilan “6ziirlii” kavraminin yerine degisen kanuni diizenlemeler
nedeniyle “engelli” kavrami kullanilmigtir.

7. Unite’nin 181. Sayfasi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“... nularinda ¢ocuklar1 ve gengleri koruyucu diizenlemeler getirmektedir (Yildirim 2008: 55-64). Orgiitiin 26.06.1973
tarihinde kabul edilen 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yas Sozlesmesi ile 17.06.1999 tarih ve 182 sayili Cok
Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasina iligkin Acil Eylem Sézlesmesi bu konu ile ilgili énemli
sozlesmeler arasindadir. Ayrica 18.06.1998 tarihli Calismaya iliskin Temel Haklar ve [lkeler ile izlenmesi Bildirgesinde
cocuk isciligine etkin sekilde son verilmesi ilkesine yer verilmektedir. Orgiit 1992 yilinda da ¢ocuk isciligi ile miicadele
etmek amaciyla “Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programr'ni (IPEC)” baglatmigtir. Programin uzun
vadeli hedefi; gocuk isciligini ortadan kaldirmak, kisa ve orta vadeli hedefi ise gocuklarin korunmasi ve ¢alisma
kosullarmin iyilestirilmesidir. Program; programa katilan tilkelerde kamu ve sivil toplum orgiitleri tarafindan
yuritiilmektedir (Cesur, 2006: 117-118, 123). Program; vergi, kalkindirma, hukuk reformu, farkindalik yaratma,
sosyal mobilizasyon, ¢ocuklarin tehlikeli islerden korunmasi, bu islerden ¢ikarilmasi, rehabilite edilmesi, gocuk
igcilerin aileleri icin alternatifler yaratilmas: faaliyetlerini icermektedir (Avsar ve Ogiitogullari, 2012: 18). Cocuk ve
genglerle ilgili olarak Avrupa Konseyi belgeleri arasinda ise G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartr'nin 7. maddesi,
01.07.2000 tarihinde yiiriirliige giren Cocuk Haklarinin Kullanilmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi yer almaktadir.
AB belgeleri arasinda Caliganlarin Temel Sosyal Haklar1 Topluluk Sartrnin 20. ve 22. maddeleri ile Avrupa Birligi
Temel Haklar Sartrnin 32. maddesi gocuklar ve genclerin ¢alistirilmalar ile ilgilidir. Ayrica 02.06.1994 tarih ve 94/33
sayili Genglerin Isyerinde Korunmasina Iligkin Direktif gengler ve gocuklarin ¢alistirilmalarr ile ilgili diizenlemeler
icermektedir (Kilig, 2011: 50-61; Avsar ve Ogiitogullari, 2012: 19-21).

Tiirkiyede ise ¢ocuklarin ¢aligma yagaminda korunmasi ile ilgili ilk diizenleme 151 sayili Kanun'la 1921 yilinda
yapilmistir. Daha sonra 3308 sayili Is Kanunu ve diger kanunlarda ¢ocuklar ve genglerin ¢alisma yasaminda
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korunmast ile ilgili ¢esitli diizenlemelere yer verilmistir. 1961 Anayasasinda ¢ocuklar ve genglerin ¢alisma kogullar:
bakimindan 6zel olarak korunacaklar: belirtilmis, 1982 Anayasasrnin 10. maddesine 07.05.2010 tarih ve 5982 say1li
Kanun'la eklenen fikra ile gocuklar i¢in alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykir1 sayilamayacagi hitkme baglanmistir.
Anayasanin 50. maddesinde de kimsenin yasina, cinsiyetine ve giiciine uygun olmayan islerde ¢alistirilamayacagi,
kiigiiklerin ¢aligma kosullar: bakimindan 6zel olarak korunacaklar: belirtilmistir. Hilen Anayasanin diginda ¢ok
sayida kanun, tiizitk ve yonetmelikte ¢cocuklarin ve genglerin ¢aligma yasaminda korunmalar ile ilgili diizenlemeler
bulunmaktadir (Kilig, 2011: 16, 61). Bu kanunlar arasinda konu ile ilgili en ayrintili diizenlemeler 4857 sayili Is
Kanunu'nda yer almaktadir. Is Kanunuw'nun 71. maddesinde ¢alistirilma yast “15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin
calistirilmalar: yasaktir. Ancak on dort yasini doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilir”
seklinde belirtilmektedir. Maddede ayrica ¢ocuklarin ve genglerin ¢alistirilma kogullar: diizenlenmektedir. Kanunun;
72. maddesinde ¢ocuklarin ve genglerin yer ve su altinda ¢aligtirilma yasagi, 73. maddesinde gece ¢alistirilma yasagi,
53. maddesinde yillik {icretli izin, 24. maddesinde isyerinde cinsel tacize yonelik olarak is¢inin fesih hakki, 71.
maddesinde 6grenim hakkinin korunmasina yer verilmektedir. Ayrica kanunun ilgili maddelerinde belirtilen ve
kanuna uygun olarak ¢ikarilan ¢ok sa-”

7. Unite’nin 183. Sayfasinin 2. Paragrafi asadidaki sekilde diizeltilmistir.

“Turkiyede yashilara yonelik sosyal politikalarin kapsami heniiz sinirhidir. Yaghlara yonelik politikalar arasinda
yaslilik sigortas: 6nem tasimakta, buna ek olarak sayilar1 170’i agan kurum ve kurulug tamamlayici sosyal giivenlik
kurumu olarak tiyelerine ek garanti saglamaktadirlar. 28.03.2001 tarih ve 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ile de Bireysel Emeklilik Sirketleri olusturulmustur. Ayrica 01.07.1976 tarih ve 2022 sayili
65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun ile 65
yasini doldurmus, hicbir gelire sahip olmayan, muhtag¢ligini kanitlayan, Tiirk vatandaglarina hayatta kaldiklar: siire
icinde aylik baglanmaktadir. 29.05.1986 tarih ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Kanununun
belirledigi ozelliklere sahip olan yashlar da herhangi bir yas sinir1 olmadan kanunun 6ngordiigii yardimlardan
yararlanabilmektedirler (Alper, 2011: 182-183). 1982 Anayasasrnin 61.maddesinde yaslilarin korunmasi ile ilgili
“yashlar, devlet¢e korunur. Yaglilara devlet yardimi ve saglanacak diger haklar ve kolayliklar kanunla diizenlenir.
Bu amagla gerekli teskilat ve tesisleri kurar ve kurdurur” seklinde bir diizenleme yer almaktadir. Ayrica Anayasanin
10.maddesine 07.05.2010 tarih ve 5982 sayili Kanun'la getirilen ek fikra ile yaghlar i¢cin alinacak tedbirlerin esitlik
ilkesine aykir1 sayillamayacag belirtilmistir. Farkli dezavantajli gruplara yonelik ¢esitli kanunlarda diizenlenen sosyal
hizmetler 24.05.1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ile bir araya getirilmistir
(Alper, 2011: 182). Bu kanunla kurulan Sosyal Hizmetler Cocuk Esirge-”

7. Unite’nin 184. Sayfasi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

«

. me Kurumu biinyesinde Yash Hizmetleri Daire Bagkanligi olusturulmustur (DPT, 2007: 12). 2828 sayili
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun adi 3.6.2011 tarih ve 633 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararname ile Sosyal Hizmetler Kanunu olarak degistirilmistir. Bu KHK ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 biinyesinde yaslh ve 6ziirliilerle ilgili olarak Oziirlii ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigii olusturulmustur.
Miidirliigiin ad1 25.4.2013 tarih ve 6462 sayili Kanunda yer alan diizenleme sonucu Engelliler ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigii olarak degistirilmistir. 2828 sayili Kanun'un 6ngordiigii esaslar dogrultusunda yaslilara yonelik
hizmetler 4 yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Yaghlara yonelik kurumsal bakim; huzurevi ile huzurevi yash
bakim ve rehabilitasyon merkezleri araciligryla yatili olarak saglanmaktadir (http://www.eyh.gov.tr/tr/html/8155/
Yasli+Bakim+Hizmetleri, Erisim tarihi 21.2.2014). Buna gore; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligrna baglh 107;
Diger bakanliklara bagli 2; belediyelere ait 20; dernek ve vakiflara ait 31; azinliklara ait 7; 6zel sektore ait 130
olmak {izere 297 huzur evi bulunmaktadir (http://www.eyh.gov.tr/tr/html/ 8448/ TURKIYE_DE+ YASLILARA
+HIZMET+VEREN+KURULUSLAR, Erisim tarihi 21.2.2014). 2828 sayil1 Kanun ¢ercevesinde ¢ikarilan Yonetmelik
dogrultusunda Tiirkiyede evde bakim ile ilgili ilk proje 1993 yilinda SHCEK Genel Miidiirliigii tarafindan dort biiyiik
ilde uygulanmis ancak bagarili olmamustir. Buna karsilik Ankara Biiyiiksehir Belediyesi evde bakim hizmetleri,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi evde saglik destek hizmetleri ile bu alanda diger belediyelere 6rnek olmuglardir.
Halen biiyiik sehirlerde az sayida 6zel isletme {icretli tibbi bakim ve refakat hizmeti sunmaktadir. Kendi evlerinde
yasamlarini siirdiiren yaghlara yonelik giindiizlii bakim hizmeti modeli olarak uygulanan Yash Dayanisma Merkezleri
(Danis: 346-347) ise basarili olmadigindan, organize edilerek Yagh Hizmet Merkezi olarak yeniden acilmistir (Cohaz,
2010: 124). Halen Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Midirliigiine bagl 5, 6zel yash hizmeti merkezi 1 olmak {izere
toplam 6 yasl hizmet merkezi bulunmaktadir (http://www. eyh.gov.tr /tr/html/8448/ TURKIYE_DE+YASLILARA+
HIZMET+VEREN+KURULUSLAR, Erisim tarihi 21.2.2014).
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Sira Sizde 3? Sizce neden yaglilarin korunmasi ile ilgili uluslararas: belgeler diger dezavantajli gruplara gore daha
sinirhidir?

Engelliler

Oziirlii, sakat ve engelli kavramlari farkli anlamlara sahip olmakla birlikte genelde birbiri yerine kullanilmakta
(Ozgokgeler, 2011: 264), iilkelere, kiiltiirlere uluslararasi drgiitlere (Yazici ve Yemisci, 2010: 189) ve zamana gore
kullanilan kavram ve kavramlarin anlami degisebilmektedir. Son dénemde daha fazla kullanilan engellilik kavramu:
yetersizlik nedeniyle bireyin yas, cinsiyet ve sosyo-Kkiiltiirel nedenlere bagli olarak sosyal roliinii yerine getirmesinin
engellenmesi sorununu ifade etmektedir (Ozgokgeler, 2011; 266).

BM Diinya Engelliler Raporu’na gére diinya niifusunun %15’ bir tiir engellilik yasamaktadir (Diinya Saglik Orgiitii,
2011: 1). Ancak dezavantajli gruplar icinde en biiyiik gruplardan biri olan engellilere yonelik sosyal politikalarin
olusturulmasi olduk¢a zaman almis, XIX. ylizyilin son ¢eyreginden itibaren engellilere yonelik sosyal politikalar
gelismis iilkelerde giindeme gelmeye baslamistir (Altan, 2010: 194). Giiniimiizde ise isgiicii niteligi tasiyan
engellilere firsat esitligi cercevesinde ¢alisma hakki ve olanagi tanimak, isgiicli niteligi tagimayan veya bakima
muhta¢ durumda olan engellileri sosyal giivenlik veya sosyal bakim hizmetleri kapsamina almak, engellilere
yonelik sosyal politikalarin temel amaglarindan biri héline gelmistir (Seyyar, 2008; Seyyar, 2006). Engellilerin en
onemli sorunlarindan biri olan istihdam sorununu ¢6zebilmek amaciyla gelismis tilkelerde gesitli sosyal politikalar
olusturulmaktadir. Bu dogrultuda; engellileri istihdam edilebilir hile getirilmek amaciyla engellilere tibbi tedavi ve
tibbi ve mesleki rehabilitasyon uygulanmakta, 6zel egitim veya temel egitim verilmektedir (Altan, 2010: 200-201).
Isverenlerin engelli istihdamini saglamak amacryla da kanunlarla belli sayida isci calistiran igverenlere, belli say1 veya
oranda engelli is¢i ¢alistirma zorunlulugu getirilmesi (kota sistemi), bazi is ve mesleklerin tilke ¢apinda sadece ...”

7. Unite’nin 186. Sayfasinin, 1. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“.. Idaresi Bagkanligi (OZIDA) olugturulmustur. Ayni yetki kanununa dayanilarak cikarilan 572 sayilh Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname ile ¢ok sayida kanunun ilgili maddelerinde
oziirliilere yonelik diizenleme ve degisiklik yapilmustir. Engellilere yonelik en 6nemli diizenleme 01.07.2005 tarih ve
5378 sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
ile gerceklestirilmigtir (Gokmen, 2007). 4857 sayili Is Kanununda da engellilerin istihdamu ile ilgili olarak 30.
maddede diizenleme yapilmistir. 30. maddeye gore elli veya daha fazla isci calistiran 6zel sektor isyerlerinde %3,
kamu isyerlerinde %4 engelli ¢alistirilmas: zorunlu olup, isverenler ¢alistirmak zorunda olduklar: engellileri Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla saglayacaklardir. Ayni maddede ayrica 6ziirlii istihdam eden igyerlerine yonelik 6zel
tegviklerle, sakatlanmak suretiyle isten ayrilmis olan is¢ilerle kanunda 6ngoriilen kosullarin gerceklesmesi halinde,
isverenin yeniden is sozlesmesi yapma zorunlulugu ile ilgili bir diizenleme bulunmakta, yer alt1 ve su alt1 islerinde
engelli calistirilmas: yasaklanmaktadir. Kanunun 101. maddesinde ise belirtilen oranda engelli ¢alistirmayan
isverenlere idari para cezas1 6ngoriilmektedir (Siimer, 2011: 56-58). 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 53. maddesi ile devlet memurlari i¢in de kota sistemi ongoriilmiistiir. Kota sistemi disinda 5378 sayili
Kanun'la ilk defa korumali igyeri sistemi getirilmistir. 03.06.2011 tarih ve 633 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile de OZIDA kaldirilarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesinde Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel
Miidirligi olusturulmustur (http://www.aile.gov.tr, Erisim Tarihi 1.11.2011). 06.02.2014 tarih ve 6518 sayili Kanun
ile 5378 say1li Kanun basta olmak {izere 4857 sayili Kanun ve diger kanunlarda engellilere yonelik baz1 degisiklikler
ve diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenleme ve degisikliklerle engellilere yonelik farkindaligin arttirilmasi, sosyal ve
calisma yasamina katilimlarinin gelistirilmesi, ayrimciligin énlenmesi, erisilebilirlik yiikiimliiliiklerinin etkin bir
sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi gibi konularda bazi yeni diizenlemeler gerceklestirilmistir”

7. Unite’nin 187. Sayfasinin, 1. Paragrafi asagidaki sekilde diizeltilmigtir.

... oraninda eski hiikiimlii veya ter6rle miicadelede maliil sayilmayacak derecede yararlananlari ¢alistirma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu diizenleme ile %2’lik eski hiikiimlii kontenjanini sadece eski— hiikiimlii i¢in degil terér nedeniyle
maliil sayilmayacak sekilde yararlananlarla birlikte kullanilmas: s6z konusudur. 30. maddede kamu igverenlerinin
caligtirmakla yiikiimlii olduklari iggileri ISKUR araciligiyla saglamalari ongériilmektedir. Bu isgilerin nitelikleri, hangi
islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklar: 6zel ¢alisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden ise nasil alinacaklari ise yonetmelikler ¢ercevesinde diizenlenmektedir”

8. Unite’nin 202. Sayfasinin, 3. Paragrafinin 5. ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

“.... Nitekim diinya ekonomisinin % 80’ine 34 iiyesi bulunan OECD iilkeleri hakimdir...”
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