KASIM 2015 VE ONCESI TARIH BASKILI
PERFORMANS YONETIMi
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

Unite 1, Sayfa 3, GIRIS bashdinda ilk paragraftaki “gelip gelmedigi” ifadesi “temin edilip edilmedigi” olarak de-
gistirilmistir.

Unite 1, Sayfa 9, INTERNET yazisindaki 2. paragraf “ https://www.koc.com.tr/tr-tr/hakkinda/insan-kaynaklari”
seklinde degistirilmistir.

Unite 1, Sayfa 20, Kendimizi Sinayalim 5. sorunun “d ve e siklan” asagidaki sekilde degistirilmistir.

a. Gorev performansi

b. Orgiitsel vatandaslik

c. Is memnuniyeti

d. Ekip dayanismasi

e. Yoneticiye sadakat

=0

Unite 1, Sayfa 21, “Okuma Pargasi ve kaynagi” komple degistirilmistir.

Unite 1, Sayfa 31, KITAP yazisi “Rahman, N. R. tarafindan 2017 yilinda hazirlanan “Kurumsal Bilgi Sistemlerinin
Performans Degerlemeye Etkisi: Sanayi Isletmeleri Arastirmasi” adli yiiksek lisans tezi ile Ciftyildiz, K.; islamoglu,
E. Ve Ozdemir, Y. Tarafindan 2017 yilinda yayinlanan “insan Kaynaklari Bilgi Sistemlerinin Is Tatmini ve Orgiitsel
Bagliliga Etkisi Uzerine Bir Arastirma” adli makalelerini okuyabilirsiniz.” seklinde dedistirilmistir.

Unite 3, Sayfa 52, 2. maddedeki “tiiziik” ifadesi cikarilmustir.

Unite 4, Sayfa 84, KITAP yazisi “Calisanlarin performansinin él¢iilmesi ilgili daha ayrintili bilgi iin Prof. Dr. Cavi-
de Uyargil’in Beta Yayinlarindan ¢ikan Performans Yénetim Sistemi adli kitabindan yararlanabilirsiniz. ” seklin-
de degistirilmistir.



