ARALIK 2015 VE ONCESI TARIH BASKILI
ORGUTSEL DAVRANIS
DERS KIiTABINA iLISKIN DUZELTME CETVELI

Unite 2, Sayfa 38, “4. paragraf, 8. ciimle” asagidaki sekilde diizeltilmistir.
Ornegin, EIT] ozelliklerine sahip bir ydnetici dogal bir liderdir.

Unite 2, Sayfa 54, “Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan” 3. sorunun yaniti asagidaki sekilde diizeltilmistir.

3. cYanitiniz yanhs ise “Kisilik Olusumunu Etkileyen Faktorler” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Unite 3, Sayfa 57, “is Yeri Duygulari ve Yénetimi bashginin altindaki 2. paragraf ” asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Is ortaminda duygularla ilgili calismalarin uzun bir gecmisi olsa da orgiitlerde duygulara iliskin modern aragtirmalarin bag-
langi¢ noktasi olarak sosyolog Arlie Russell Hochschild’in (1983), duygusal emek (emotional labor) iizerine olan kitabi “The
Managed Heart” kabul edilmektedir. S6z konusu eser Rafaeli ve Suttons'in (1987) duygularin disa yansitilmasini gérev baga-
rim1 kapsaminda ele aldilar1 “Expression of Emotion as Part of the Work Role” baslikli makalelerinin de kuramsal altyapisini
olugturmaktadir.

Unite 5, Sayfa 136, “internet adresi” asadidaki sekilde diizeltilmistir.

Giincel 6rnekler i¢in ekampus'te (https://ekampus.anadolu.edu.tr/#/login) yer alan diger 6gretim materyallerini kullanabilir-
siniz.



