MAYIS 2021 TARIH BASKILI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

Unite 1, sayfa 9, 3. paragraf asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Tiirkiyede ise Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gére 2020 yilinda 384.262 kisi is kazasina ugrarken, 908 kisi meslek
hastaligina yakalanmistir. Meslek hastalig1 nedeniyle 5 kisi ve is kazasi nedeniyle 1231 kisi hayatini kaybetmistir.
Y1l icinde is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle 3.347 kisi siirekli ¢aligamaz duruma dismistiir (http 7). Ancak
bu rakamlar sigortali olan ve kuruma bildirilen verileri igermektedir. 2020 yil1 yillik kayit dis1 istihdam oraninin
%30.59 olmasi, bu rakamlarin ger¢egi yansitmadigini ve mevcut tablonun aslinda daha vahim oldugunu gosterme-
ktedir (http 8). Bu verilerle Turkiye, 6zellikle is kazalar1 konusunda Avrupada ilk sirada, diinyada ise tigiincii sirada
bulunmaktadir (TMMOB, 2018).

Unite 1, sayfa 11, 2. paragraf asagidaki sekilde diizeltilmistir.

ILO verilerinden hareketle Tiirkiyede GSYH nin %411 alinarak yapilan hesaplamaya gore ise tilkemizde 2020
yilinda meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan kayip 199 milyar TLye ulasmaktadir.
Ulkelerin isyeri giivenligini ve calisanlarin sagligin iyilestirmemeleri karsisinda katlanacaklari ekonomik ma-
liyetlerin yiiksekligi, acil 6nlem alinmasina duyulan ihtiyaci gdstermektedir.

Unite 1, sayfa 18,6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGi KANUNU’NUN OZELLIKLERi VE TEMEL KAVRAMLAR”
bashgi altindaki ilk paragrafta gecen climlede alti cizili kelime asagidaki sekilde diizeltilmistir.

... Ancak bu ileri tarihli hiikiimlerin kanunun kabuliinden yaklasik 12 yil sonray1 bulacak olmasi, bazi isyerlerin-
de is saglig1 ve giivenligi calismalarinin aksamasina neden olmustur.

Unite 1, sayfa 18,“Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun Genel Ozellikleri” bashigi altindaki 2. madde asagidaki
sekilde diizeltilmistir.

e Gegmiste kaza ve hastaligin ortaya ¢ikmasindan sonra iscilerin ugradigy zararlari giderme amact tagtyan koruyucu
anlayis degismistir. Isyerindeki mevcut tehlike kaynaklari, yaratacag: riskler ve sonuglarinin risk degerlendirme
caligmasi ile 6nceden tespit edilmesi 6ngdrilmistiir. Boylece risklerin dnleyici, iyilestirici ve koruyucu onlemleri
iceren pro-aktif yaklagim sayesinde kaza ve hastaliklarin yasanmadan 6nce ortadan kaldirilmasi, tiim ¢alisanlar icin
giivenli isyerlerinin olusturulmast amaglanmisur.

Unite 1, sayfa 19, sag siitun ilk madde asagidaki sekilde diizeltilmistir.

o I Sagligr ve Giivenligi Kanunu'nda diizenlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda uygulanacak
idari para cezalari ilk kez isyerinin ¢alisan sayist ve tehlike sinifi esas alinarak artan oranlarda belirlenmistir. Cezalarin
caydurici ve etkin olabilmesi i¢in ceza miktarlari yiiksek tutulmustur. Ornegin 2022 yili icin; is giivenligi uzmani ya
da isyeri hekimi gorevlendirmeyen igverenin aykiriligin devam ettigi her ay icin 6deyecegi idari para cezasi: 10’dan az
calisani olan ¢ok tehlikeli siniftaki isyerleri icin 26.158 TL, 10-49 arast ¢alisan: olan ¢ok tehlikeli siniftaki isyerleri
icin 34.878 TL, 50 ve iizerinde ¢alisani olan ¢ok tehlikeli siniftaki igyerleri icin 52.317 TLdir.

Unite 1, sayfa 31, son paragrafin ilk ciimlesi asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Ancak alinmast gereken is saglig1 ve giivenligi dnlemleri evde ¢alisanlar icin sz konusu olmamaktadir. Ciinkii

6331 sayili ...
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Unite 1, sayfa 33, “6grenme ciktilari ve boliim 6zeti 2” asagidaki sekilde diizeltilmistir.

is saghgi ve giivenliginin taraflar agisindan
onemini agiklayabilme

Is Saghigi ve Giivenliginin

Onemi

Zaman i¢inde ¢alisma kosullarini iyilestirici ¢calismalar yapilsa da teknolojideki gelismeler yeni riskleri
ortaya ¢ikarmaya devam etmekte ve i kazasi-meslek hastaliklarinin sayisini tirkiitiicii boyutlara ulagtir-
maktadir. ILO verilerine gore; diinyada her yil 2.7 milyon ¢alisan is kazasi ve hastaliklar nedeniyle ha-
yatni kaybederken 374 milyon is kazasi yasanmaktadir. Tiirkiyede ise Sosyal Giivenlik Kurumu veri-
lerine gore 2020 yilinda 384.262 kisi is kazasina ugrarken, 908 kisi meslek hastaligina maruz kalmigtir.
Is kazast nedeniyle 1.231 kisi hayatini kaybederken 3.347 kisi siirekli calisamaz duruma diismiistiir.
Veriler, saglikli ve giivenli ¢aligma ortamlarinin saglanmasi i¢in alinan énlemlerin yetersiz kaldigin:
gostermektedir. Bunun ¢ok da fark edilmeyen sonuglari calisanlar, igverenler ve ulusal ekonomi iize-
rinde yarattig kayiplardir. [s kazast ve meslek hastaliklarindan siiphesiz en fazla etkilenen ¢alisanlardur.
Yagamlarini kaybetmekete, kalict sakatliklar yasamakta, gelir kaybina ugramaktadir. Isverenler ise tedavi
masraflari, mahkeme masraflari, tiretimin durmasi, marka ve pazar kaybr gibi zararlara ugramaktadir.
Ulkeler ise yetismis isgiiciinii kaybetmenin yaninda her yil Gayri Safi Yurt I¢i Hasilalarinin (GSYH)
yaklagik % 4’tinii bu alana harcamak zorunda kalmaktadir. Tiirkiyede 2020 yilinda meydana gelen is
kazasi ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan kaybin 199 milyar TLyi buldugu tahmin edilmektedir.
Bir o kadar 6nemli konu da is saglig1 ve giivenliginin yeni risklere karsi siirekli gelisen dinamik yapiya
sahip olmasidir. 2020 yili baginda tiim diinyaya yayilan Covid 19 salgini ile bu daha iyi anlagilmigtir.
[sverenler oncelikle isyerlerinde galisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmast bakimindan bulas

riskini azaltacak acil 6nlemler almis, Covid 19 kisitlamalari azalmaya basladikca yeniden ise doniisiin

giivenli bir sekilde nasil gerceklesecegine iligkin ¢aligmalar yapilmigtir.

Unite 6, sayfa 166, sag siitundaki 2. madde asagidaki sekilde diizeltilmistir.

*  49.maddede ¢aligmanin, herkesin hakk: oldugu ve devietin, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, caligma hayatin
gelistirmek igin gerekli tedbirleri alacag,

Unite 6, sayfa 168, sag siitundaki paragraf asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Ulkemizde de yaklasik 20 yildir (4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu donemi) proaktif/
onleyici yaklagimi esas alan is saglig1 ve glivenligi ile ilgili mevzuat hitkiimleri mevcuttur. Ancak ig kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin sayisinda beklenen diigme saglanamamigtir. Bunun nedeninin mevzuat hitkiimlerinin yetersizligi
degil, mevzuatin uygulamaya yansiyamamis oldugu sikea ifade edilmektedir. Daha 6nce de vurgulandig: gibi deneti-
mi yapilmayan bir kuralin/mevzuatin uygulanmasini saglamak ¢ok zordur. Ulkemizde de genel olarak ¢aligma
hayatina iligkin yapilan denetimler son derece yetersizdir. 2020 yili SGK verilerine gore isyeri sayist 1.960.911dir.
Ayni donemde Bakanlikta gorev yapan is miifettisi sayisinin ise sadece 980 kisi oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla
az gelismis veya gelismekte olan tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de denetim yetersizliginden kaynaklanan is kazas:
ve meslek hastaliklar1 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Bu asamada On Birinci Kalkinma Planinda yer
alan is saghgi ve giivenligi alaninda yetkilendirilen kurumlarin etkin denetimler ve diizenlemeler ile nitelik ve hizmet
kalitesinin artirilmast hedefinin ivedilikle hayata gegirilmesi gerekmektedir. Miifettis sayilar: artirilarak yaygin, nite-
likli ve etkin bir denetim sistemi olusturulmalidir (ILO,2021/b; Bayram; 2008; Kilkis, 2018; Karakaya vd., 2020; TC
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi, 2019; Sakar, 2014).

10- Unite 6, sayfa 176, ilk paragraf, 4. satirda gecen “iscilere” ifadesi “iscilere / calisanlara” seklinde diiztilmistir.

11- Unite 6, sayfa 176, ilk paragraf, 7. satirda gecen “iscilerin de” ifadesi “iscilerin /calisanlarin da” seklinde diiztilmistir.

2



12-

13-

14-

Unite 6, sayfa 179, Tablo 6.2 asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Tablo 6.2 2018-2020 Yillarinda Gergeklestirilen Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden Denetim/Teftis Sayilar1 Ile Isyeri
Ve Sigortali Sayisina Gore Denetim/Teftis Oranlar

isyeri Sayis 1.879.771 1.891.512 1.960.911
Denetim/Teftis Sayisi 12.649 3.088 9.170
isyeri Sayisina Gore Teftis Orani %0,67 %0,16 %0.46
Sigortali Calisan Sayisi 14.229.170 14.314.313 15.203.423
Denetim/Teftis Edilen Calisan Sayisi 1.062.130 470.711 1.003.306
Sigortali Sayisina Gore Teftis Orani %7,46 %3,28 %6.59

Unite 6, sayfa 179, 2. paragrafta gecen ciimleler asagidaki sekilde diizeltilmistir.

... SGK’nin 2020 yili verilerine gore tilkemizde aktif caligan (is¢i-memur-girak- tarimda ¢alisanlar gibi) sayist
23.381.734 kisidir. Buna gore toplam 980 olan miifettis sayisi(teknik ve sosyal is miifettisi) goz Oniine alindiginda,
i miifettisi bagina 23.858 calisan diismektedir. Isyeri bakimindan degerlendirildiginde ise miifettis bagina denetle-
necek isyeri sayis1 2.000 olmaktadir. Bu da tilkemizde genel olarak is miifettisi sayisinin ve buna bagh olarak is

denetimi sayilarinin yeterli diizeyde olmadigini gostermektedir.

Unite 6, sayfa 183, sag siitunda gecen paragrafda asagidaki alti cizili kelimeler ve “Dikkat” diizeltilmistir.

Ornegin Is Kanunu m.99%a gore Is¢ilere esit davranma ilkesine uymayan isverene esit davranmadign her isgi igin 397 TL
idari para cezast verilir hitkmii maktu (sabit) olarak belirlenmis para cezasidir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 26.mad-
desine gore calisanlara egitim verme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isverene ¢alisan basina 1.408 TL idari para
cezast verilir hitkmil maktu (sabit) olarak belirlenmis para cezasidir. Buna karsilik risk degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverene 10.458 TL ile 31.374 TL arasinda degisen idari para cezasi verilir hitkmi nispi olarak belirlenmis

para cezasidir (Ceza tutarlar 2022 yilina iligkindir).

N\
gui,
dikkat

6331 sayih Kanun'un 26.maddesine

gore diizenlenmis ve 2022 yilinda uygu-
lanacak idari para cezalari i¢in agagidaki
adrese bakabilirsiniz. https://www.csgb.
gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/idari-para-

cezalari/




15- Unite 6, sayfa 184, Tablo 6.3 asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Tablo 6.3 Nispi Para Cezas1 Uygulanmasi

2022 Yilnda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %536,20)
Kanun Ceza | Kanun Maddesinde Sozii
Maddesi Mad. Edilen Fiil
10-dan ﬁ‘(efll:‘:m Olan 10-49 Calisam Olan Tsyerleri 50-+ Calisan Olan Isyerleri Aciklamalar
AZ - . COK AZ : : COK AZ - : COK
TEHLIKFLI “}g'r,?u TEHLIKELI | TEHLIKFLE m'(':"gm TEHLIKFLI | TEHLIKELE “fﬂ'ﬁ” TEHLIKFLI
(Aym 5 (%50 (Aym (%100 (%50 (%200
miktarda) | L larak) | miktarda) | T | rtarak | artiataratg | T | rbntaraly
2]3;):)! 2= 2412 6lt;|'.im, inceleme ve
incelé;le arastirma yapilmasma,
Hedicth gitim kurumlarn i]e‘;)?;:k
miifettisin 26/1-k | °& — 17.439 21.798 26.158 17.439 26.158 34.878 26.158 34.878 52.317 |TL
I saghk ve giivenlik
viik u.;u.lu] ik birimlerinin kontrol ve
l"e denetiminin yapilmasma
sorumlulugn engel olmak.

Kaynak: https://www.csgb.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/idari-para-cezalari/

16- Unite 6, sayfa 164, son paragrafta gecen alti cizili kelimeler asagidaki sekilde diizeltilmistir.

... Ornegin isyeri 4 kisinin alistigr az tehlikeli sinifta yer alan bir yonetim danismanligi firmasi ise isverenin
odeyecegi idari para cezast 17.439 TL olacakur. Eger isyeri 35 kisinin ¢alistig1 tehlikeli sinifta yer alan patates
cipsi imalat1 yapan bir isyeri ise isverenin 6deyecegi idari para cezast 26.158 TL olacakur. Isyeri 80 kisinin
calisug cok tehlikeli sinifta yer alan bir ubbi laboratuvar ise isverenin 6deyecegi idari para cezas1 52.317 TL

olacakuir.

17- Unite 6, sayfa 185, Tablo 6.4 asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Tablo 6.4 Maktu Para Cezas1 Uygulamasi

2022 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %36,20)

.| Ceza Kanun Maddesinde Szii
Fanun Maddesi| g Edilen Fiil
10 dan Az Calisam Olan Isyerleri| 10-49 Cahsam Olan Isyerleri 50-+ Cahsam Olan Isyerleri Aciklamalar
AZ : ; COK AL ; : COK AZ : : COK
renvikeri | TPUREU g iscpri | Tesmisceni | TPRUREU | ppy jrcpri | remvincei | TERUREL | ppp jrcp
(%15 = (%50 & (%100
Aym ranlaraky | 850 v araky | 8100 50 mlaraly [ (0200
miktarda) = artinlarak) | miktarda) artinlarak) | artinlarak) artirnlarak)
TL/ihlale
25/6 Isin durdurnlmas: sebebiyle e aya.n. l.mer
MADDE 25 - i E P cahsan icin *
iin issiz kalan ¢alisanlara ficretlerini 5
Isin 26/1-1 e e e 2.820 2.820 2.820 2.820 2.820 2.820 2.820 2.820 2.820 |Aykrhgin
durdurulmas: Ry e devam halinde
vermemek_
her ay aym
Jmiktar

Kaynak: https://www.csgb.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/idari-para-cezalari/

18- Unite 6, sayfa 185, Tablo 6.4'den sonraki paragrafta gecen alti cizili kelimeler asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Yukarida 6rnek olarak verilen idari para cezasi yapurimi maktu niteliktedir. Kanunda isin durdurulmasi ne-
deniyle igsiz kalan calisanlara igverenin ticretlerini 6demesi veya uygun bagka bir is vermesi gerektigi diizen-
lenmistir. Bu hitkme aykir1 davranan igveren, ¢alisan basina '
isyerinde faaliyetin tamamen durduruldugu varsayilsa ve isyerinde toplam 200 calisan olsa, igverenin bir ay

icin 6deyecegi idari para cezasi tutar: 564.000 TL olacakur.

2.820 TL idari

para cezast 6deyecektir. Ornegin



