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MAYIS 2021 VE ONCESI TARIH BASKILI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

Unite 1, Sayfa 9, “Is Saghdi ve Giivenligine Genel Bakis” konusu “Cumhuriyet” bashdgi altinda sayfa 9 iiciincii
paragraf “Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi alaninda cesitli kanun tasarilari glindeme gelmis ve 20.06.2012 tari-
hinde 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu (RG, T.30.06.2012, 5.28339) kabul edilmistir. Kanunda yer alan
maddeler, kademeli olarak yiiriirliige girmistir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na dayanarak bir¢ok
yonetmelik cikanilmistir.” ifadesi “Tiirkiye'de is saghgi ve glivenligi alaninda cesitli kanun tasarilar giindeme gel-
mis ve 20.06.2012 tarihinde 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu (RG, T.30.06.2012, 5.28339) kabul edilmis-
tir. Kanunda yer alan maddeler, kademeli olarak yiiriirliige girmistir. Sadece Kanunda m.6-7, kamu kurumlari ile
50den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 01.07.2020 tarihinde yiiriirliige girecektir. 6331
sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na dayanarak bircok yénetmelik ¢ikarilmistir.” olarak diizenlenmistir.

Unite 2 “is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagl Nedenler” bashdi altin-
da sayfa 24 son paragrafta yer alan “Tablo 2.1'den de anlasilacagi gibi Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 1995-
2010 yillan arasindaki is kazalarina iliskin verileri incelendiginde, en ¢ok kazan>n 25-29 yas grubu iscilerde mey-
dana geldigi, yine bu grubu 18- 24 yas grubunda bulunan iscilerin izledigi goriilmektedir.” ifade “Tablo 2.1'den
de anlasilacagi gibi Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 2000-2010 yillari arasindaki is kazalarina iliskin verileri
incelendiginde, en ¢ok kazanin 25-29 yas grubu iscilerde meydana geldigi, yine bu grubu 18- 24 yas grubunda
bulunan iscilerin izledigi goriilmektedir.2015 yili verilerine gére ise en ¢cok kazanin 18-24 yas grubunda meydana
geldigi, 25-29 yas grubunda bulunan isgilerin ise bu grubu izledigi goriilmiistiir.” olarak diizenlenmistir.

Unite 2 “is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagli Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 25'de yer alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Tablo 2.1 5510 Sayilh Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamundalki Sigortalilardan Is Kazas: Gegiren
Sigortalilarin Yaslarma ve Cinsiyele Gire Dagilin, 2015 (K: Kadim; E: Erkek)

Yas 2015 2010 2005 2000

Gruplar K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
-14 2 69 71 I 4 5 5 225 230 2 40 42
15-17 1.081 2.906 3987 18 211 229 101 901 1.002 | 410 3.695 4.105
18-24 | 8213 | 42432 50.645 931 8.422 9.353 | 1.141 15.202 16.343 684 9.766 10.450
25-29 | 5.832 | 40390 46222 845 14.496 15.341 676 | 17.303 17.979 | 475 | 17.947 18.422
30-34 | 5677 | 38619 44296 712 13.108 13.820 528 | 14.545 15.073 313 | 14.689 15.002
35-39 | 5.662 | 31.112 36.774 607 9.818 10.425 389 | 10.761 11.150 349 | 13.178 13.527
40-44 | 4546 | 23.667 28213 424 7.268 7.692 305 7.958 8.263 183 8.288 8.471
45-49 | 2278 | 15.967 18.245 240 3.977 4217 136 2.653 2.789 98 3.239 3.337
50-54 995 7.586 8.581 74 1.240 1.314 37 811 848 30 1.068 1.098
55-59 282 3.048 3330 19 329 348 12 174 186 8 249 257
60-64 47 866 913 5 83 88 2 43 45 9 127 136
65+ 10 260 270 16 55 71 2 13 IS 0 0 0
Toplam | 34.625 | 206.922 | 241.547 3.892 59.011 62903 | 3334 | 70.589 | 73923 | 2561 | 72286 | 74.847

Kaynak: SGK 2010 ve 2015 Yili Istatistik Yilliklardan derlenmistir.

Unite 2 “is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagli Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 25'de tablo altinda yer alan ilk maddede gecen “...1995-2010 yillari arasinda...” olarak devam eden
ifade “...2000-2015 yillar1 arasinda...” olarak diizenlenmistir.



Unite 2 “Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Baglh Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 26'da ilk maddede gegen “...vaslifsiz isgilerin...” ifadesi .. .vasifsiz is¢ilerin (nitelik gerektirmeyen is-
lerde calisan iscilerin)...” olarak diizenlenmistir.

Unite 2 “Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagl Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 26’da yer alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Tablo 2.2 Meslek

5510 Sayir Kodlar Meslelc Gruplan Erkek  Kadin Toplam

Kanunun 4-1/a - S

Maddesi 0 Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler 209 10 219

Kapsamimdaki || Yoneticiler 2648 563| 3210

Sigortalilardan Is

Kazasi Gegirenlerin 2 Profesyonel meslek mensuplari |.655 1.546 3.201

chj'”f?k (xmji!drma ve Teknisyenler, teknikerler ve yardima profesyonel

Cinsiyete Gire 3 6.667 927 7.594

Dagiim, 2015 meslek mensuplar
4 Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 3.759 2,049 5.808
5 Hizmet ve satig elemanlari 11.939 5.057 16.996
6 Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri calisanlari 411 142 553
7 Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 21.340 983 22.323
8 Tesis ve makine operatorleri ve montajeilar 50.280 4.839 55.119
9 Nitelik gerektirmeyen meslekler 107.982 | 18507 126.489

Toplam 206922 | 34625 241.547

Kaynak: SGK 2015 Vil Istatistik YilhGindan derlenmigtir.

Unite 2 “is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagli Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 29 son maddede yer alan “Yapilan ise ve ortama uyum (konsantrasyon) sorunu da is kazalarinin
meydana gelmesinde etkili olan psikolojik faktérlerden biridir. SGK’'nin 1995- 2010 yillari arasindaki is kazalari-
nin is saatlerine gore dagilimini gosteren tablo 2.3 incelendiginde birkag istisna diginda is kazalarinin ¢aligilan
1. saatte meydana geldigi goriilmektedir. Vasifsiz isgilerin cogunlukta oldugu iilkemizde ¢alisanlarin, giiniin ilk
saatlerinde yaptiklari is iizerinde gerekli uyumu ve konsantrasyonu saglayamamalari nedeniyle is kazalarinin
meydana geldigi diistiniilmektedir. Tablodan da gériilecegi lizere meydana gelen is kazalari 5. ve 6. saate kadar
azalmakta ancak daha sonraki saatlerde ise yorgunluga bagli olarak yeniden artmaya baslamaktadir.” ifadeler
“Yapilan ise ve ortama uyum (konsantrasyon) sorunu da is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan psikolo-
jik faktérlerden biridir. SGK’'nin 2015 yilina iligkin is kazalarinin is saatlerine gére dagilimini gosteren tablo 2.3
incelendiginde, is kazalarinin en ¢ok sabah 09:00 ile 11:00 arasinda meydana geldigi gériilmektedir. Vasifsiz
iscilerin cogunlukta oldugu iilkemizde ¢alisanlarin, giiniin ilk saatlerinde yaptiklari is lizerinde gerekli uyumu ve
konsantrasyonu saglayamamalari nedeniyle is kazalarinin meydana geldigi diisiiniiimektedir.” seklinde diizel-
tilmistir.
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Unite 2 “Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Baglh Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 29'da yer alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Kod is Saatleri Erkek Kadin Toplam Tablo 2.3
00 00:00 00:59 2976 591 3.567 L0 Sy
Y 01:00 01:59 3.698 506 4.204 Maddesi
02 02:00 02:59 3.402 512 3.914 K?Pm?t;d;kf ,
03 03:00 03:59 2974 475 3.449 fgf;;’f: 'Ge;r‘:; : ;fm
04 04:00 04:59 2617 445 3.062 Is Kazasmmn
05 05:00 05:59 2751 494 3.245 Meydana Geldigi
06 06:00 06:59 2713 585 3.298 ‘é‘fﬁﬁéﬁﬂ?@’gg
07 07:00 07:59 4458 1.249 5.707
08 08:00 08:59 10.846 1.936 12.782
09 09:00 09:59 17.524 2.500 20.024
10 10:00 10:59 19.913 2.909 22822
1] 11:00 11:59 21.135 3.045 24.180
12 12:00 12:59 9.796 2.120 11916
13 13:00 13:59 12940 2.072 15.012
14 14:00 14:59 17.295 2.603 19.898
15 15:00 15:59 16.321 2.834 19.155
16 16:00 16:59 14.357 2336 16.693
17 17:00 17:59 10.960 1.807 12.767
18 18:00 18:59 6367 1.293 7.660
19 19:00 19:59 5415 952 6.367
20 20:00 20:59 4811 910 5.721
21 21:00 21:59 4.969 88l 5.850
2 22:00 22:59 4527 847 5.374
2 23:00 23:59 4,157 723 4.880
99 Bilinmeyen-Unk. 0 0 0
Toplam 206.922 34.625 241.547

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistik YilhgGindan derlenmistir.

Unite 2 “Fiziksel ve Mekanik Cevre Kosullarina Bagli Nedenler (Teknik Nedenler)” bashdi altinda sayfa 31°de yer
alan 6. paragraf da yer alan “Kiiclik isyerlerinde (50°den az isci calistiran) ¢alisan is¢ilerin daha fazla is kazasina
ugradiklari bilinmektedir. Tablo 2.4 incelendiginde, 2010 yilinda sayisal olarak en ¢ok is kazasinin 12.868 kaza
ile 1-3 is¢i calistiran igsyerlerinde meydana geldigi, 2010 yilinda ise toplam 62.903 kaza meydana geldigi gériil-
mektedir. Yani kazalarin yaridan fazlasi kiiciik isyerlerinde meydana gelmistir. Ortaya ¢ikan bu durum kii¢lik
isyerlerinde, isverenlerin is gtivenligi 6nlemleri konusunda biraz ihmalkar davrandiklarini diisiindiirmektedir.
Bu élcekteki isyerlerinin bircogunun isvereni, bizzat kendilerinin de ayni kosullarda ¢alismalari nedeniyle bu ko-
sullari kaniksayarak normal gérmekte ve ayrica 6nlem almaya gerek duymaktadir (Gerek, 2006, s.30). yerine
“Tablo 2.4 incelendiginde, kiiclik ve orta 6lcekli isyerlerinde ¢alisan iscilerin daha fazla is kazasina ugradiklari
goriilmektedir” seklinde diizenlenmistir.
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Unite 2 “Fiziksel ve Mekanik Cevre Kosullarina Bagli Nedenler (Teknik Nedenler)” bashdi altinda sayfa 31'de yer
alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Kadin isyerinde Galisan Sigortah Sayisi Kadin Erkelk Toplam Tablo 2.4
5510 Sawl
0 0 Calisan (Kendi hesabina galisan) 0 0 0 K(m.mszfr:. !4_1,“
1 1-3 Calisan 5.339 405 5.744 | Maddesi
Kapsarmmndalki
I 4-9 Calisan 11.682 1.409 13991 | Sigorabilardan Is
2 10-20 Calisan 16.872 1.981 18.853 Kazasi Gegirenlerin
Isyerinde Calisan
2 21-49 Calisan 30.403 3.960 34.363 Sigortal Saylarma
3 50-99 Calisan 25.735 3.595 29330 | ve Cinsiyete Gore
Dagilhim 2015
3 100- 199 Calisan 32.105 5270 37.375 i
3 200-249 Caligan 10.910 2,08l 12,991
4 250-499 Calisan 29.797 6.150 35.947
5 500-999 Calisan 20.110 4934 25.044
5 1000 + Calisan 23.969 4.840 28.809
9 Bilinmeyen 0 0 0
TOPLAM 206.922 34.625 241.547

Kaynak: SGK 2015 Yih Istatistik Yilligindan derlenmistir.

Unite 3, Sayfa 59, yan yazida bulunan madde yazisindaki “is Teftis Kurulu Baskanhdi” asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig

Unite 3 “Tiirkiyede Is Saghdi ve Giivenliginden Sorumlu Kurum ve Kuruluslar” baghgi altinda 1. paragraf sayfa
59de yer alan “...Bunlarin basinda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ((SGB) gelmektedir.” yerine “...Bunlarin
basinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi gelmektedir.” seklinde diizenlenmistir.

Unite 3, Sayfa 60, ilk paragraf da bulunan “Is Teftis Kurulu” ifadesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Unite 3, Sayfa 67, 2. paragraf da bulunan “is Teftis Kurulu” ifadesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Unite 3 “Is Giivenligi Hakkinin Anayasal Dayanadi1” bashdinin sayfa 68 de yedinci paragrafinda yer alan “Ana-
yasa m.61 ise sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler basligi altinda devletin sakatlarin
korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alma gérevini ifade etmektedir.” yerine Ana-
yasa m.61 ise sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler basligi altinda devletin engellilerin
korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alma gérevini ifade etmektedir.” seklinde dii-
zenlenmistir.

Unite 3 “is Giivenligi Hakkinin Anayasal Dayanadi” bashginin sayfa 68 de yedinci paragrafinda yer alan “Bu gru-
ba, is kazalari sonucu sakat kalanlarin da girdigi unutulmamalidir.” yerine “Bu gruba, is kazalari sonucu engelli
hale gelenlerin de girdigi unutulmamalidir.” seklinde diizenlenmistir.

Unite 3, “Belediye Kanunu’ndaki Diizenlemeler” bashginin altinda sayfa 84, ilk paragrafindaki “5272 sayil Bele-
diye Kanunu...” yerine “5393 sayili Belediye Kanunu...” seklinde diizenlenmistir.
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Unite 3, “Kamu Hukuku Diizenlemeleriyle Ozel Hukuk Diizenlemelerinin iliskisi” bashdi altinda sayfa 85, ii¢iincii
paragrafindaki “..ve IK'daki diizenlemelerle paralellik yaratmistir” ifadesi metinden cikartilmistir.

Unite 3, Sayfa 86, “Ozet amac 1deki "...Bunlarin basinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gelmektedir.” ye-
rine "...Bunlarin basinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi gelmektedir.” seklinde diizenlenmistir.

Unite 3, Sayfa 87, “Kendimizi Sinayalim 5. soru E. sikki” asagidaki sekilde degistirilmistir.
A. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig

Unite 3, Sayfa 89, “Kendimizi Sinayalim 5. soru Yaniti” agsagidaki sekilde degistirilmistir.

5. b Yamitiniz yanls ise “Ulkemizde Is Saghg1 ve Giivenliginden Sorumlu Kurum ve Kuruluglar” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

Unite 4, Sayfa 97, “Kusura Dayanan Sorumluluk Gériisleri” baghginin dérdiincii paragrafindaki “..IK'da béyle bir
diizenleme yoktur.” ifadesi ¢ikarilmistir.

Unite 4, Sayfa103, “Hayvan Bulunduranin Sorumlulugu” bashginin altinci paragrafinda yer alan “isci, isyerin-
de calisirken isverenin hayvaninin neden oldugu bir zarara ugrarsa hayvan bulunduran isverenden isterse TBK
m.417 hiikmiine isterse m.66 hiikmiine dayanarak zararinin tazminini talep edebilir. TBK m.417 hiikmiine gére
iscinin, isverenin koruma ve gézetme borcu geregi gerekli tedbirleri almadigini ve hayvan hakkinda bilgilendi-
rilmedigini ispat etmesi gerekir. TBK m.66’ye dayanarak isvereni sorumlu tutmak isterse, isverenin bulundurdu-
gu hayvan nedeniyle zarara ugradigi ni ispatlamasi yeterlidir. Zamanagimi siireleri bakimindan taleplerini TBK
m.417 hiikmiine dayandirirsa 10 yillik (TBK m.146), TBK m.66 hiikmiine dayandirirsa zarar gérenin 6grendigi ta-
rihten itibaren 2 yil, herhalde fiilin islendigi tarihten baslayarak 10 yillik zamanagsimi siiresine tabi olacaktir (TBK
m.72).” ifadesi “Isci, isyerinde ¢aligirken isverenin hayvaninin neden oldugu bir zarara ugrarsa hayvan bulundu-
ran igsverenden isterse TBK m.417 hiikmiine isterse m.67 hiikmiine dayanarak zararinin tazminini talep edebilir.
TBK m.417 hiikmiine gére iscinin, isverenin koruma ve gozetme borcu geregi gerekli tedbirleri almadigini ve
hayvan hakkinda bilgilendirilmedigini ispat etmesi gerekir. TBK m.67’ye dayanarak isvereni sorumlu tutmak
isterse, isverenin bulundurdugu hayvan nedeniyle zarara ugradigi ni ispatlamasi yeterlidir. Zamanasimi siireleri
bakimindan taleplerini TBK m.417 hiikmiine dayandirirsa 10 yillik (TBK m.146), TBK m.67 hiikmiine dayandirirsa
zarar gbrenin dgrendigi tarihten itibaren 2 yil, herhalde fiilin islendigi tarihten baslayarak 10 yillik zamanasimi
stiresine tabi olacaktir (TBK m.72). olarak diizenlenmistir.

Unite 6, Sayfa 147, “idari Yaptinmlar” bashginin dérdiincii paragrafindaki “..Ornegin, herhangi bir isyerinde,
iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi icin belirli bir béliimiinde isin durdurulmasi yeterli olabilecek iken is-
yerinin tamamini kapatmak amaci asan agirlikta bir yaptirrm olur. Buna karsilik, sorunlu olan béliimiin bile
kapatilmayip sadece sézlii uyuriyla yetinilmesi de etkisiz bir yaptirim olur.” ifadesi ” ...Ornegin, herhangi bir isye-
rinde, iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi igin idari para cezasi verilmesi yeterli olabilecek iken isyerinde
isin durdurulmasi amaci agan agirlikta bir yaptirim olur. Buna karsilik, sorunlu olan béliimde isin durdurlmayip
sadece s6zlii uyuriyla yetinilmesi de etkisiz bir yaptirim olur.” seklinde diizenlenmistir.

Unite 6, Sayfa 149, son paragrafta bulunan “CSGB” ifadesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
ACSHB

Unite 6, Sayfa 151, “Birden Fazla Faaliyet Konusu Bulunan isyerleri” baghginin ilk paragrafinda gecen “..tekrar”
ifadesi “...tek” olarak diizenlenmistir.
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Unite 6, Sayfa 156, “Isin Durdurulmasi” bashginin altina asagidaki metin eklenmistir.

Cok tehlikeli smnifta yer alan ve ihale alinan islerde; teknolojik gelisme, isgiicii kapasitesinin arttirilmasi, iiretim metodlarinda
yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan iiretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykir1 hareket edilerek iiretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢aliyma bicimleri de isin durdurulma nedeni sayilir.

Unite 6, Sayfa 161, “is Kazalar Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar” baghginin altinda “..TCK, ISGK, IK” olarak dii-
zenlenmistir.

Unite 6, Sayfa 164, “Kendimizi Sinayalim” bashdi birinci ve ikinci sorular cikartilarak asagidaki sorular eklenmistir.

1. Biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri i¢in isyerlerinin bitytikliigiine gore biiyiik kaza 6nleme politikas: belgesi veya
giivenlik raporu asagidakilerden hangisi tarafindan hazirlanir?

a. Galisma ve I Kurumu 11 Miidirliigi
b. Is mahkemesi

c. Isveren

d. Valilik

e. Belediye

2. Isyeri agma ve galisma ruhsatinin yenilenmesi gereken durumlarda en geg ne kadar siire iginde yetkili idareye bagvurulmast gerekir?
a. lay

b. 3 ay

c.day

d.5ay

e 6ay

Unite 6, Sayfa 166, “Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari” bashdi birinci ve ikinci sorulann cevaplar cikartilarak asa-
gidaki diizenleme yapilmistir.

1. ¢ Yanitiniz yanhs ise “Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Hazirlanmasi Gereken Isyerleri Acisindan”
konusunu yeniden gozden gegiriniz.

2.b Yanitiniz yanlis ise “Isletmecinin Degismesi ve Isyerinin Nakli” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

3.e Yamtiniz yanlss ise “Isin Durdurulmasi” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

4.c¢ Yanitiniz yanlig ise “Isin Durdurulmasi” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

5.d Yamitiniz yanlis ise “Is Kazalar1 Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

6. e Yanitiniz yanl ise “Cezai Yaptirimlar” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

7.d Yanitiniz yanhs ise “Idari Yaptirimlar” konusunu yeniden gozden geciriniz.

8.c Yamitiniz yanls ise “Is Kazalar1 Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

9.e Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan Yapilan Sorusturma” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

10. b Yanitiniz yanlis ise “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tarafindan Yapilan Sorusturma” konusunu yeniden gézden
gegiriniz.

Unite 7, Sayfa 192, “Is Saghdi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi ” bashgi altinda yer alan “..Ancak Bakanlar
Kurulu...” ifadesi “...Ancak Cumhurbaskani,...” seklinde diizenlenmistir.
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Unite 7, Sayfa 196, “Kendimizi Sinayalim 8. soru Yaniti” asagidaki sekilde degistirilmistir.

8. d Yanitiniz yanlis ise “Is Giivenligi Uzmanlarinin Asgari Galisma Siiresi” baghg: altinda size verilen bilgileri tekrar gdzden

gegiriniz.

Unite 8, Sayfa 215, “Ulusal Mevzuatin Uluslararasi Mevzuat Karsisindaki Durumunun Degerlendirilmesi ” bashgi
altinda yer alan ilk paragrafda yer alan .. son iki s6zlesme 23.03.2016 tarihinde yiiriirliiGe girecektir” ifadesi ... son
iki sozlesme 23.03.2016 tarihinde yiiriirliige girmistir.” seklinde diizenlenmistir.



