
NİSAN 2018 VE ÖNCESİ TARİH BASKILI
GENEL İŞLETME

DERS KİTABINA İLİŞKİN DÜZELTME CETVELİ

1- Ünite 1, Sayfa 22, “Büyüklükleri Bakımından İşletme Türleri“ başlıklı konunun paragraflarının içeriği aşağıdaki 
şekilde güncellenmiştir.

 .........“Küçük ve Orta Büyüklükte İşletme (KOBİ): 250 kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı ya da 
mali bilançosundan herhangi biri 125.000.000 TL’yi aşmayan ve Yönetmelikte mikro işletme, küçük işletme ve orta büyüklük
teki işletme olarak sınıflandırılan ve kısaca KOBİ olarak sınıflandırılan ekonomik birimler veya girişimlerdir.”...........

 Mikro işletme: 10 kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı ya da mali bilançosundan herhangi biri 
3.000.000 TL’yi aşmayan işletmelerdir.

 Küçük işletme: 50 kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı ya da mali bilançosundan herhangi biri 
25.000.000 TL’yi aşmayan işletmelerdir.

 Orta büyüklükteki işletme: 250 kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı ya da mali bilançosundan 
herhangi biri 125.000.000 TL’yi aşmayan işletmelerdir.

 Büyük işletme: 250 kişiden fazla yıllık çalışan istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı ya da mali bilançosu 125.000.000 TL’yi 
aşan işletmelerdir.

2- Ünite 1, Sayfa 25, “Kamu İşletmeleri“ başlıklı konunun 3 ve 4. paragraflarının içeriği aşağıdaki gibi güncellenmiştir.

 İktisadi Devlet Teşekküllerinin Özellikleri: Bunlarda da sermayenin tamamı devlete aittir. Onlar da KİT’dir. Verimlilik ve 
kârlılık ilkelerine göre çalışırlar. Genel Muhasebe ve Sayıştay denetimine tabidir. Genel kurulları yoktur. Yönetim Kurulu ve 
Genel Müdürlük tarafından yönetilirler. Denetim TBMM adına Sayıştay tarafından yapılır. Örnek olarak Türkiye Lokomotif ve 
Motor Sanayii A.Ş. (TÜLOMSAŞ) ve T.C. Ziraat Bankası gösterilebilir.

 Kamu İktisadi Kuruluşlarının Özellikleri: Sermayenin tamamı devlete aittir. Tüzel kişiliğe sahiptirler. Sayıştay denetimine ve 
Genel Muhasebe Kanunu’na tabidirler.... 

3- Ünite 2, Sayfa 55, “Kendimizi Sınayalım” 5. sorusu aşağıdaki gibi güncellenmiştir.

 5.  İşletmenin sektörel çevresi aşağıda verilen kavramlardan hangisiyle eş anlamlı olarak kullanılabilmektedir? 

a. Mikro çevre 

b. İç çevre 

c. Geniş  çevre 

d. Genel çevre 

e. Makro çevre

4- Ünite 4, Sayfa 104, “Kendimizi Sınayalım” 3. sorusu aşağıdaki gibi güncellenmiştir.

 3. Bir işletme kurulurken yapılan piyasa araştırması, işletmenin üreteceği veya pazarlayacağı ürün ve hizmetlerin ne kadar 
olacağını ve nasıl üretileceğini saptamak için yapılan araştırma aşağıdakilerden hangisidir?

a. Coğrafi araştırmalar

b. Piyasa araştırması ve talep tahmini 

c. Teknik araştırmalar

d. Finansal araştırmalar

e. Örgütsel araştırmalar

1



2

5- Ünite 5, Sayfa 118, Şekil 5.6 aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 

 

6- Ünite 5, Sayfa 132, “Kendimizi Sınayalım“ 7. soru ve seçenekleri aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 7. Aşağıdaki bölümlendirme türlerinden hangisi aynı uzmanlık alanındaki çalışanlar ve benzer iş ve görevler gruplandırıla
rak; ortak beceri, deneyim ve benzer işlere göre bölümlerin oluşturulması ile ilgilidir?

 a. Ürün temeline göre bölümlendirme

 b. Fonksiyonlara göre bölümlendirme

 c. Coğrafi temele göre bölümlendirme

 d. Müşteri temeline göre bölümlendirme

 e. Şüreç temeline göre bölümlendirme

7- Ünite 8, Sayfa 206, “Kendimizi Sınayalım“ 1. sorusu ve yanıtı aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 1. İş let me de ger çek le şen fi nan sal ni te lik li olay la rın ta nım lan ma sı, öl çü le rek kay da alın ma sı, ana liz edi lip yo rum lan ma sı ve 
ka rar ve ri ci le re ile til me si sü re ci ni kap sa yan bil gi sis te mi aşa ğı da ki ler den han gi si ni ifa de et mek te dir?

a.  Fi nans man

b.  Mu ha se be

c.  Fi nan sal Ana liz

d.  Fi nan sal Yö ne tim

e.  Ka rar Al ma

1. b Ya nı tı nız yan lış ise “Mu ha se be ve Fi nan sın Öne mi” ko nu su nu göz den ge çi ri niz.

8- Ünite 8, Sayfa 206, “Kendimizi Sınayalım“ 3. sorusu ve yanıtı aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 3. Aşa ğı da ki ler den han gi si bil gi yi iş let me den doğ ru dan el de ede bi le cek olan iş let me içi bil gi kul la nı cı la rı ola rak ni te len di ri lir?

a.  İş let me nin müş te ri le ri

b.  İş let me ye ser ma ye sağ la yan his se dar lar

c.  İş let me ye borç ve ren ler

d.  İş let me yö ne ti ci le ri

e.  Dev let

3. d Ya nı tı nız yan lış ise “Mu ha se be Bil gi le ri ne Ge rek si nim Du yan Ta rafl ar Ve Bil gi Kul la nı cı la rı nın Bil gi Ge rek si nim le ri” ko nu su nu 
göz den ge çi ri niz.



3

9- Ünite 8, Sayfa 206, “Kendimizi Sınayalım“ 4. sorusu ve yanıtı aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 4. İş let me de ger çek le şen de ğiş me le rin be lir le ne bil me si (ör ne ğin, son beş yıl da ki sa tış la rın eği li mi ni gör mek için) ve di ğer iş let
me le rin per for mans la rı ile kar şı laş tır ma lar ya pı la bil me si için bil gi aşa ğı da ki han gi ni te li ğe sa hip ol ma lı dır?

a.  Önem li lik

b.  İl gi li lik

c.  Gü ve ni lir lik

d.  An la şı la bi lir lik

e.  Kar şı laş tı rı la bi lir lik

4. e Ya nı tı nız yan lış ise “Mu ha se be Bil gi si nin Sa hip Ol ma sı Ge re ken Ni te lik ler” ko nu su nu göz den ge çi ri niz.

10- Ünite 8, Sayfa 206, “Kendimizi Sınayalım“ 5. sorusu ve yanıtı aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 5. Mu ha se be nin ikin ci iş le vi aşa ğı da ki ler den han gi si dir?

a.  Büt çe le rin ha zır lan ma sı

b.  Ka yıt tut ma

c.  Fi nan sal tab lo la rın ana liz edi lip yo rum lan ma sı

d.  Fon la rın sağ lan ma sı na iliş kin plan la rın ya pıl ma sı

e.  Pro for ma tab lo la rın ha zır lan ma sı

5. c Ya nı tı nız yan lış ise “Mu ha se be Sü re ci” ko nu su nu göz den ge çi ri niz.

11- Ünite 8, Sayfa 206, “Kendimizi Sınayalım“ 7. sorusu ve yanıtı aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 7. Bir fa ali yet dö ne mi için de kul la nı la cak, tü ke ti le cek, sa tı la cak, tah sil edi le cek un sur lar ile pa ra nın ken di sin den olu şan var lık lar 
na sıl sı nıfl an dı rı lır?

a.  Fon lar

b.  Du ran var lık lar

c.  Ti ca ri var lık lar

d.  Dö nen var lık lar

e.  Ha zır de ğer ler

7. d Ya nı tı nız yan lış ise “Te mel Mu ha se be Eşit li ği ve Un sur la rı” ko nu su nu göz den ge çi ri niz.

12- Ünite 8, Sayfa 206, “Kendimizi Sınayalım“ 8. sorusu ve yanıtı aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 8. İş let me le rin amaç ve he defl e ri ne ula şa bil me le ri için ye ri ne ge tir mek zo run da ol duk la rı fa ali yet le ri na sıl grup lan dı rı rız?

a.  Fon gi riş ve çı kış la rı

b.  Fi nans man, ya tı rım ve iş let me fa ali yet le ri (üre timsa tış fa ali yet le ri) 

c.  Fon kay nak la rı ve fon kul la nım la rı

d.  Plan la ma ve ana liz

e.  Def er tut ma ve fi nan sal ana liz

8. b Ya nı tı nız yan lış ise “Fi nan sal Yö ne ti min İş let me Fa ali yet le ri ile Bağ lan tı sı” ko nu su nu göz den ge çi ri niz.
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13- Ünite 8, Sayfa 206, “Kendimizi Sınayalım“ 9. sorusu ve yanıtı aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

 9. Fi nan sal yö ne ti min te mel ama cı aşa ğı da ki le rin den han gi sin de en iyi ifa de edil mek te dir?

a.  Kı sa va de li na kit plan la ma sı nı sağ la mak tır

b.  İş let me nin kâr el de et me si ni sağ la mak tır

c.  İş let me nin sa tış la rı nı artmaktadır

d.  Or tak la ra kâr pa yı da ğı tıl ma sı nı sağ la mak tır

e.  Or tak la rın re fah dü ze yi ni ve ya iş let me nin de ğe ri ni ar tır mak tır

9. e Ya nı tı nız yan lış ise “Fi nan sal Yö ne tim ve İş lev le ri” ko nu su nu göz den ge çi ri niz.


