HAZIRAN 2016 VE ONCESI TARIH BASKILI
ENDUSTRI iLISKILERI
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

1-  Tiim linitelerde “Endiistri Devrimi” kavrami yerine “Sanayi Devrimi” kavrami kullanilmistir.

2- Unite 1, Sayfa 13 Tablo 1.3 asagidaki sekilde dedgistirilmistir.

Olke Sendikal Yogunluk Sendikal Yogunluk Sendikal Yogunluk
2000 (%) 2010 (%) 2016 (%)

G-7

Fransa 8.0 8.0 7.9(2015)

Kanada .2 301 204 (2015)

Almanya 246 18.9 17.0

italya i5.4 355 34.4(2017)

Japonya 215 183 17.1

ingiltere 29.7 26.8 237

ABD 129 11.4 10.3 (2017)

Diger Ulkeler

Avustralya 247 18.3 14.5

Finlandiya 74.6 68.3 64.6

iranda 36.6 34.2 27.2

Isvec 80.1 69.3 66.8 (2015)

Tiirkiye 20,02 (2007) 10.7 (2008) 8.6 (2017)

3- 2. Unite 36. sayfada yer alan sekil 2.3. ile sekil 2.4. su sekilde degistirilmistir.

Sekil 2.3
GIRDI —) SUREC - CIKTI
Isci ve isveren arasinda Devletin yasalarla diizenledigi Calisma hayatinin
catisma ve diizensizlik toplu pazarhk kurallary
Sekil 2.4
GiRDi mm)p SUREC mmp CIKTI mm)p SUREC mmd CIKTI
Isci ve igveren Devletin yasalarla Isci ve isveren Devlet Calisma
arasinda ¢atigma diizenledigi arasinda ¢atigma Miidahalesi hayatinin
ve diizensizlik toplu pazarlik ve diizensizlik kurallar

4- 3. Unite 58. sayfada yer alan 2. Dikkat su sekilde degistirilmistir.

6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu isci sendikalarini, “igcilerin (...) caligma iliskilerinde, ortak ekonomik ve
sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢inin (...) bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak
tizere olusturduklart tiizel kisilige sahip kuruluslar” seklinde tanimlamaktadir (md. 2/g).



3. Unite 60. sayfada yer alan Dikkat su sekilde degistirilmistir.

Sendikacilik kitabinin “Modern Ideolojiler Agisindan Sendikacilik” isimli 4. Unitesinde ele alinan farkl ideolojilerin sendika-
cilik anlayiglarini hatirlayiniz.

3. Unite 61. sayfada yer alan 1. Dikkat ¢ikariimis; 2. Dikkat ise su sekilde degistirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore, yalnizca toplu is sdzlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen
sendika, igyeri sendika temsilcisi atama hakkina sahip bulunmaktadir. “Isyeri sendika temsilcileri (...); isyeri ile sinirl olmak
kayd ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki isbirligini, ¢alisma barigini ve
uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarini gézetmek ve is kanunlari ile toplu is sozlesmelerinde 6ngoriilen ¢aligma sart-
larinin uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidir (md. 27).

3. Unite 61. sayfada yer alan son Dikkat su sekilde degistirilmistir.

Sendikalarin siyasetle ve siyasi partilerle olan iligkisi i¢in Sendikacilik kitabinin “Demokrasi Sendikacilik ve Siyaset” isimli 6.
Unitesi'ni hatirlayiniz.

3. Unite 75. sayfada yer alan Sira Sizde 5'in ilk ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

Tiirkiyede sendika dzgiirligii, Anayasada ve Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda giivence altina alinmugtir.

4. Unite 85. sayfada yer alan 2. Dikkat su sekilde degistirilmistir.

Sendikacilik kitabinin 5. {initesinde ele alinan is¢i sendikalarinin érgiitlenme modellerini hatirlayarak isveren sendikalarinin
orgiitlenme modelleri ile kiyaslayiniz.

10- Unite 4, Sayfa 86 “Isveren Sendikalarinin Orgiitlenme Modelleri” bashdi altinda; 4. pragraf 2. satirda gecen 2014

yil 2016 yili olarak diizeltilmistir.

11- Unite 4, Sayfa 86, son paragrafin 2. satiri asagidaki sekilde degistirilmistir.

IOE, isverenlerin uluslararasi platformda isgiicii ve sosyal politika alanlarindaki ¢ikarlarmni temsil eden tek orgiittiir. 2016
yili itibariyla IOE’ye 143 iilkeden 150 ulusal diizeyde faaliyet gosteren isveren sendikalarinin iist 6rgiitii tiye bulunmaktadir.
IOE'nin temel islevi, ILOda isverenler arasinda grup bilinci yaratmak ve isveren grubunun sekreterlik gérevini yerine getir-
mektir. ILO Anayasasi'na gore IOE, ILOda istisari statiiye sahip alt1 uluslararasi 6rgiitten biridir. IOE’nin ILO'daki temsil islevi-
nin disinda 4 temel islevi vardir. Bunlar:

12- Unite 4, Sayfa 91 “Tiirkiye'de Isveren Orgiitleri” bashdi altinda; 1. maddenin 4. satirinda gegen yil 2019 olarak

diizeltilmistir.

13- Unite 4, Sayfa 91 “Tiirkiye'de isveren Orgiitleri” bashdi altinda; 2. maddenin 16. satirinda gegen yil 2019 olarak

diizeltilmistir.

14- Unite 4, Sayfa 91'de bulunan “Tiirkiye'de Isveren Orgiitleri” baslhkli konunun alt madde icerigi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

»  TOBB. TOBB, Tiirkiyedeki tiim sanayi ve ticaret odalari ile ticaret borsalarini biinyesinde toplayan ve yasa geregi tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde mesleki bir tist kurulustur. 1950 yilinda kurulan TOBB, 6zel sektoriin Tiirkiyede
mesleki tist kurulusu ve yasal temsilcisidir. 2016 yili itibariyla TOBB’un, yerel diizeyde, ticaret, sanayi, ticaret ve sanayi,
deniz ticaret odalar1 ve borsalar seklinde olusmus 365 iiyesi bulunmaktadir. Tiim iilke ¢apinda yayilmus olan oda ve
borsalara ise ¢esitli bityiikliiklerde ve biitiin sektorlerden 1 milyon 200 binin {izerinde firma kayitli bulunmaktadir. 5174
sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na gore ticaret siciline kayith tacirler, sanayici
ve deniz taciri sifatini haiz tiim gergek ve tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar: yerdeki odaya
kaydolmak zorundadir. Kanun'a gore TOBBun baslica amaci; odalar ve borsalar arasindaki birlik ve dayanigmay1 temin
etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, oda ve borsa mensuplarinin mesleki faaliyetle-
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rini kolaylagtirmak, bunlarin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere, mes-
lek disiplinini ve ahlakini korumak, tilkenin kalkinmasi, ekonominin gelismesi icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve bu
Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmektir.

+  TZOB. Ziraat odalarinin kurulusu, Osmanli imparatorlugu doneminde 1881 yilina kadar gitmektedir. Ancak baglangicta
ziraat odalarina yeterince mali kaynak temin edilemediginden, odalar kendilerinden beklenen gorevleri yapamamis-
lardir. Bunun {izerine 1957 yilinda 6964 sayili Ziraat Odalar1 ve Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB) Kanunu kabul edilmistir.
Kanuna gére, “ziraat odalar1, meslek hizmetleri gérmek, ciftcilerin miisterek ihtiyaglarini kargilamak, meslek faaliyet-
lerini kolaylastirmak, ¢ift¢ilik mesleginin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplin ve ahlakini kollayip gozetmek,
ciftcilikle istigal edenlerin mesleki hak ve menfaatlerini korumak amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir”> TZOB’un gorevleri ise Kanunda, “tarimsal politikalarin genel menfaatlere uygun ola-
rak yiiriitiilmesi amaciyla gerekli calismalarda bulunmak, tarimla ilgili goriiglerini Hitkimete ve kamuoyuna duyurmak,
giftcilerin hak ve menfaatlerini korumak” seklinde belirtilmistir. 2016 yili itibariyla TZOBa iiye olan 727 ziraat odasinda
4,5 milyona yakin ciftci kayith bulunmaktadur.

Unite 4, Sayfa 92 “Tiirkiye'de isveren Orgiitleri” bashdi altinda; 3. maddenin 12. satirinda gecen yil 2019 olarak
diizeltilmistir.

Unite 4, Sayfa 92 “Tiirkiye'de isveren Orgiitleri” bashdi altinda; 4. maddenin 7. satirina (Tablo 4.1) yazisi eklenmistir.

Unite 4, Sayfa 92 “Tiirkiye'de Isveren Orgiitleri” bashdi altinda; 4. maddenin son ciimlesi “2017 yili itibariyla
Tiirkiye'de toplam 57 isveren sendikasi faaliyet gostermektedir.” seklinde diizeltilmistir.

Unite 4, Sayfa 92 sondan 3. ciimle “2019 yili itibariyla TiSK’e hem kamu, hem de 6zel sektorde faaliyet gésteren
toplam 20 sendika iiye bulunmaktadir (Tablo 4.1).” seklinde degistirilmistir.

4. Unite 92 sayfada yer alan TESK ile ilgili paragrafin son ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

2014 yil itibartyla TESK; il ve ilce diizeyinde kurulmusg 3.098 meslek odasy, il diizeyinde kurulmus 82 Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 Birligi ve merkezi Ankarada olan 13 mesleki federasyonu ile sayilar1 2 milyonun tizerinde kayitli esnaf ve sanatkér:
temsil etmektedir.

4. Unite 92 sayfada yer alan Isveren Sendikalari ve TiSK ile ilgili paragrafin ilk ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére, isci sendikalari gibi igveren sendikalar1 da iskolu esasina gore
kurulmaktadur.

4. Unite 92 sayfada yer alan isveren Sendikalari ve TiSK ile ilgili paragrafin son ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

2013 yili itibariyla Tiirkiyede toplam 50 isveren sendikas faaliyet gostermektedir.

Unite 4, Sayfa 92'de bulunan “Tiirkiye'de Isveren Orgiitleri” baslkli konunun devaminda bulunan alt madde ice-
rigi asagidaki sekilde degistirilmistir.

» TESK. Ahilikten gelen bir teskilatin iist kurulusu olarak TESK, 1964 yilinda kurulmustur. 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslar1 Kanunu’na gore TESK, “esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri ve federasyonlar1 arasinda birligi te-
min, gelisme ve ilerlemeyi saglamak ve genel olarak esnaf ve sanatkarlarin ¢alismalarini mesleki yonden ve kamu yara-
rina uygun olacak sekilde diizenlemek ve bu hususta gerekli goriilecek her tiirlii tedbiri almak ve tesebbiiste bulunmak,
mesleki egitimlerini gelistirmek, esnaf ve sanatkérlar1 yurt ¢apinda ve uluslararas: diizeyde temsil etmek, sorunlarinin
¢ozlimii i¢in ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak, ulusal ekonomideki
gelismelere paralel olarak liizumlu goriilecek mesleki tedbirleri almak ve Bakanlik tarafindan esnaf ve sanatkarlarla ilgili
verilecek gorevleri yapmak iizere” kurulmustur. 2016 yili itibarryla TESK; il ve ilge diizeyinde kurulmus 3.098 meslek
odas, il diizeyinde kurulmus 82 Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ve merkezi Ankarada olan 13 mesleki federasyonu
ile sayilar1 2 milyonun iizerinde kayitli esnaf ve sanatkari temsil etmektedir.



o Isveren sendikalari ve TISK. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore, isci sendikalar1 gibi isveren
sendikalar1 da iskolu esasina gore kurulmaktadir. Ancak orgiitlenmelerini kolaylastirmak amaciyla, kamu sektoriindeki
isverenler i¢in ayni iskolunda faaliyette bulunma kosulu aranmamaktadir. Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorti Kamu
Isverenleri Sendikasi (Tithis) ve Kamu Isletmeleri isverenler Sendikasi (Kamu-Is) kamu sektoriinde faaliyet gdsteren ig-
veren sendikalaridir. Ozel sektdrde ise kiigiik 6lgekli isyerleri agirlikta oldugu icin isgilerin sendikalasma egilimleri diigiik
olmakta; bu nedenle isverenler de orgiitlenme ihtiyact duymamaktadir. Es deyisle 6zel sektorde faaliyet gosteren isveren
sendikalarinin tiyelerini zellikle bityiik isletmeler olusturmaktadir. 2016 yili itibariyla Tiirkiyede toplam 50 isveren sen-
dikas: faaliyet gostermektedir.

23- Unite 4, Sayfa 93'de bulunan Tablo 4.1 asadidaki sekilde degistirilmistir.

Iskolu Sendika

Adag Tiirkiye Agac ve Kadit Sanayii isverenleri Sendikasi (TAKSIS)

Kamu i : : :
Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas: (Kamu-ls)

Cam Tﬂrki?re Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikasi (TTSCSIS)

Cimento Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas (CEIS)

Deri Tiirkiye Deri Sanayi isverenleri Sendikasi (TUDIS)

Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikasi (TUGIS)

llag llag Endiistrisi Isverenler Sendikas: (IEiS)

Insaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES)

Kimya Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri

Yerel Yonetim

Metal
Petrol Uriinleri
Saglik Endiistrisi

Sendikasi (KIPLAS)

Mahalli idareler Kamu Isveren Sendikasi (MIKSEN)
Mahalli idareler isverenleri Sendikasi (MIS), Yerel Yonetimler
Kamu isverenleri Sendikasi (YERELSEM)

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

Petrol Uriinleri isverenler Sendikasi (PUIS)

Tiirkiye Saglhk Endiistrisi Isverenleri Sendikas: (SEIS)
Tiirkiye Seliiloz, Kagit ve Kagit Mamulleri Sanayi Isverenleri

Kagrt Sendikast (KASISEN)

Seker Tiirkiye Seker Sanayi Isverenleri Sendikasi (TSSIS)

Tekstil Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi (TTSIS)

Toprak ;’ﬂrki?re Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri
endikasi (TTSCCSIS)

Turizm Turizm Endiistrisi Isverenleri Sendikasi

Kamu Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (Kamu-is)

24- Unite 4, Sayfa 93 “Tablo 4.1” kaynak yazisindaki “erisim tarihi: “10.04.2019” olarak diizeltilmistir.
25- Unite 4, Sayfa 93 1. maddenin 8. satirinda gegen yil 2019 olarak diizeltilmistir.

26- Unite 4, Sayfa 93 1. maddenin 10. satirinda gecen “2.500 sirketten” ifadesi “4.500 sirketten” olarak diizeltilmistir.

27- 4. Unite 94. sayfada yer alan MUSIAD ille ilgili paragrafin son ciimlesi su sekilde degistirilmistir.
2014 yili itibarryla MUSIAD, yaklagik 7.000’i asan iiye ve iiyelerin temsil ettigi yaklagik 35.000 sirketten olugmaktadir.

28- 4. Unite 101. sayfada yer alan Sira Sizde 3’iin son ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

Tiirkiyede isveren sendikalarinin yapilarini ve 6rgiitlenme modellerini etkileyen en 6nemli unsur 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunudur.



29- 5. Unite 117. sayfada yer alan tablonun son satirina asagidaki kanun ilave edilmistir.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 18.10.2012

30- 5. Unite 117. sayfada yer alan tablodaki 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nun yanina * isareti
konulmus ve tablonun altina da * isareti konularak su aciklama ilave edilmistir.

*Bu Kanunun ad1 "Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu” iken 04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 1. maddesiyle “Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu” seklinde degistirilmistir.

31- Unite 5, Sayfa 122 Kendimizi Sinayalim 5. sorunun d sikki “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi” olarak
diizeltilmistir.

32- 6. Unite 136. sayfada yer alan Dikkat su sekilde degistirilmistir.

Tiirkiyede is¢i sendikasinin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi, gerek iskolu, gerekse isyeri veya isletme dii-
zeyinde, iiye bakimindan belirli say1 ve orana ulagmasina bagl bulunmaktadir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’na gore, yetki i¢in aranan ilk kosul sendikanin kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az %1’iiniin kendisine
iiye olmasidir. Isci sendikasinin toplu is sdzlesmesi yapmasi icin gerekli diger kosul ise toplu is sozlesmesinin kapsamina
girecek isletmede ¢alisanlarin en az %40’ nin, toplu is sézlesmesinin kapsamina girecek isyerinde ise ¢alisanlarin yarisindan
fazlasinin kendisine tiye olmasidir (md. 41).

33- Unite 6, Sayfa 148 “Tablo 6.2” asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Yil 1999 2003 2007 2011 2015 2017
Ulke
Avusturalya 249 227 18,2 18,4 151 14,5
Avusturya 374 344 209 283 274 26,9
Kanada 281 28,6 274 55,1 54,2 -
Estonya - 10,6 73 6,9 - =
Finlandiya 76,3 72,9 703 67,3 66,5 64,6
Japonya 22,2 20,3 18,3 18,0 174 17,1
Kore n,7 10,8 10,6 99 10,1 -
Meksika 158 16,9 16,8 13,9 - -
Yeni Zelanda 2,7 211 19,3 20,5 17,9 17,7
Portekiz 225 21,2 20,8 18,7 16,1 -
Turkiye 10,6 89 6,6 - 8,0 8,6
Isveg 80,6 78,0 708 67,8 66,8 -
ingiltere 30,1 29,6 279 26,5 242 237
ABD 134 12,4 1.6 11,3 10,6 103



34- Unite 6, Sayfa 149 “Tablo 6.3” asagidaki sekilde diizeltilmistir.

Toplu Toplu Toplu Toplu -
Pazarhgin  pazarhgmn F Pazarhiin pazarl ¥
Ulke " Pazarhgn Ulke igin Pazarhgm
Kapsamu = kapsam Diizeni Kapsarmi = kapsam Diizevi
(2009) (2018) (2009) (20186)
Asgari sartlar
igin ulusal,
iskolu ve )
Romanya % 100 % 36 isletme Yunanistan B 65 % 65 Iskolu
diizeyine gire
gelistiriliyor
Avusturya 9 98 9% 95 Iskolu Almanya % 62 % 62 Iskolu
Iskolu ve _
Fransa % 98 % 98 isletme Litksemburg O 60 % 50 Isletme
Belcika % 96 % 96 Ulusal Malta 9% 51 % el Isletme
Slovenya % 96 % 90 Iskolu Cek Cum. o 50 % 38 Islatme
Finlandiya % 91 % 91 Iskolu Irlanda o 44 % 44 Isletme
Portakiz %90 %92 Iskolu Slovakya %35 %35 'E'E'v’;* ve
lsver % 20 % B8 Iskolu Letonya 0% 34 % 34 Isletme
Hollanda 9 90 % 81 Iskolu Ingiltere o 33 % 29 Islatme
Danimarka % B3 % B0 Iskolu Estonya % 33 % 33 Isletme
talya %% 80 % 80 Iskolu Macaristan 033 5% 33 Islatma
Giliney Iskolu ve )
Kibris % 75 % 52 isletme Bulgaristan 0o 30 % 30 Isletme
% 10 -
lspanya % 71 %70 Iskolu Polonya o 30 %15 Isletme
Norvec %70 %70 ”!ﬁr:e Litvarya %15 %15 Isletme

35- Unite 6, Sayfa 149 Tablo 6.3 “AB Ulkelerinde Toplu Pazarligin Kapsami ve Diizeyi (2009-2016)” olarak diizeltilmistir.
36- Unite 7, Sayfa 187 Sira Sizde 2'nin a maddesi “Bakanlar Kurulunca” ifadesi “Cumhurbaskanhdginca” olarak diizeltilmistir.

37- 6. Unitede 154. sayfada yer alan Sira Sizde 5 su sekilde degistirilmistir.
Tiirkiyedeki toplu pazarlik diizeyi nedir?

38- 6. Unitede 162. sayfada yer alan Sira Sizde 5 su sekilde degistirilmistir.

6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesine gore toplu is sozlesmesi diizeyleri sunlardir: Cergeve sézleseme, isyeri diizeyin-
de toplu is sozlesmesi, isletme toplu is s6zlesmesi ve grup toplu is sozlesmesi. Cergeve sozlesme,” Ekonomik ve sosyal Konseyde
temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarina iiye isci ve isveren sendikalar: arasinda iskolu diizeyinde yapilan sozlesmeyi”
ifade etmektedir (md. 2/1(b). Kanuna gore, “bir toplu is sozlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.
Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde,
toplu is sozlesmesi ancak isyeri diizeyinde yapilabilir” (md. 34/1, 2). Grup toplu is sdzlesmesi ise, “is¢i sendikasi ile igveren
sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye igverene ait ayni igkolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sozlesmesini”
ifade etmektedir.
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7. Unitede 170. sayfadaki ilk Dikkat su sekilde degistirilmistir.

Tiirkiyede 2012 yilinda kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda grev ve lokavt karar1 alinmadan
onceki agamada taraflarin barigei bir ¢oziim yolu olarak uzlastirma yerine, arabuluculuga bagvurmasi ngoriilmektedir.

7. Unitede 171. sayfada yer alan Dikkat su sekilde degistirilmistir.

Tiirkiyede 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gore taraflar, aralarinda anlasarak toplu hak ve ¢ikar uyus-
mazhiklarinin ¢6ziimil igin 6zel hakeme gidebilmektedir. Taraflar, hakem olarak zorunlu hakem kurumu olan Yiiksek Hakem
Kurulu (YHK) nu da segebilmektedir.

7. Unite 187. sayfada yer alan Sira Sizde 1'de adi gecen 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu su
sekilde degistirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu

7. Unite 187. sayfada yer alan Sira Sizde 2 su sekilde degistirilmistir.

Tiirkiyede zorunlu tahkim kurulu, Yiiksek Hakem Kurulu (YHK)dur. Taraflar dilerse goniillii hakem olarak YHK'yi segebil-
mektedir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gére, “Yitksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu Kanundan
dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerin bagkanlarindan en kidemli olaninin bagkanliginda,

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, is¢i veya isveren kuruluglari ile hicbir sekilde baglantis: bulunmayan ve
siyasi parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olanlar arasindan segilecek bir iiye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali §gretim iiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca segilecek
bir iiye,
¢) Bakanlik Calisma Genel Miidiird,

d) Isci sendikalar1 konfederasyonlarindan kendisine mensup isi sayisi en yiiksek olan konfederasyonca segilecek iki iiye,

e) Isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan igveren sendikalari konfederasyonunca biri kamu isverenlerinden olmak
tizere segilecek iki tiyeden olusur” (md. 54).

7. Unite 188. sayfada yer alan Sira Sizde 5'in 3. ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

Ancak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I3 Sozlesmesi Kanunu’na gore yalnizca menfaat grevi yasal olarak tanindig1 igin ve 4857
sayili Is Kanunu’nun 34. maddesinde “kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez” ifadesi yer aldig1 igin bu eylem, hukuken hak grevi olarak kabul
edilmemektedir.

7. Unite 188. sayfada yer alan Sira Sizde 6 su sekilde dedistirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi’ne gore, “toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyugmazlik ¢ikmast halinde,
iscilerin ekonomik ve sosyal durumlar ile galigma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uy-
gun olarak yapilan greve kanuni grev denir. Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun digidir” (md.
58/2,3). Bu nedenle iilkemizde yasal olan tek grev tiirii menfaat (¢ikar) grevidir.

7. Unite 188. sayfada yer alan Sira Sizde 7'nin ilk ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 59. maddesinin 2 ve 3. fikrasina gore, “toplu is sdzlesmesinin ya-
pilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmas ve is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde bu kanun hitkiimlerine uygun
olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denilir.



