
HAZİRAN 2020 TARİH BASKILI
İŞ YAŞAMINDA RİSK ETMENLERİ VE YÖNETİMSEL FAKTÖRLER

DERS KİTABINA İLİŞKİN DÜZELTME CETVELİ

1-	 Ünite 1, Sayfa 11, “Avrupa Çalışma Koşulları Araştırması”, başlıklı konunun altında yer alan paragraf aşağıdaki 
şekilde güncellenmiştir.

Bir Avrupa Birliği kuruluşu olan, Eurofound (Yaşam ve Çalışma Koşullarının İyileştirilmesi Vakfı), 1990 yılından bu yana 
beşer yıllık aralarla Avrupa Birliği üyeleri ile aday ülkeler başta olmak üzere Avrupa ülkelerinde çalışma koşullarını araştır-
makta, raporlarını kamuoyuna açıklamaktadır. En son 2023 yılında yapılan geniş araştırmanın çerçevesi ve araştırılan çalışma 
koşulları kataloğu da bu konuda örnek alınabilecek düzeyde kapsamlı bir sınıflandırma sunmaktadır. Her biri en az 5 soru ile 
çalışanların değerlendirmesine sunulan çalışma koşulları şu başlıklar altında toplanmıştır (Eurofound, 2023):

2-	 Ünite 1, Sayfa 12, “internet ikonunun“ içeriği aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

	 Eurofound araştırmalarına aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publica-
tion/field_ef_document/ef23016en.pdf

3-	 Ünite 5, Sayfa 136, “Kendimizi Sınayalım”, ikinci soru aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.

2.	 Aşağıdakilerden hangisi stresi tanımlayan yaklaşımların

ortak özelliklerinden değildir?

a.	 Stres kişi ve çevresinin etkileşimi sonucunda oluşur.

b.	 Strese yanıt durumu her zaman bir tehlikenin varlığına işaret etmez.

c.	 Organizma barındırdığı bütün sistemlerle strese yanıt verir.

d.	 Strese yanıt kontrol edilemez.

e.	 Stres yanıtına neden olan tehditin ölçüsü kişinin değerlendirmesine bağlıdır.


