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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

      Anadolu Üniversitesinin temelini oluşturan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 1958 yılından bu yana sürekli geliştirilen bir 
akademik altyapıya sahiptir ve örgün öğretimde güçlü bir modeli temsil eder. 
      Vizyonumuz:  
       Ulusal ve uluslararası alanlarda akademik ve bilimsel başarılarıyla, eğitim-öğretim kalitesiyle tanınan bir Fakülte olarak, 
yenilikçi ve paylaşımcı bir Yüksek öğretim kurumu kimliğinde, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinin en iyileri arasında 
yerimizi almaktır. 
      Misyonumuz:  
      Dünya' da ve Ülkemizdeki gelişim ve değişim boyutları sürekli izlenerek, topluma küresel standartlarda bilgi ve beceriyle 
donatılmış, sosyal yönü gelişmiş bireyler kazandırmak;  
      Disiplinlerarası bir yaklaşımla oluşturulan ve sektörel gelişmeler izlenerek sürekli güncellenen ders programlarımız 
kapsamındaki derslerin nitelikli fiziksel koşullarda, her türlü teknolojiden yararlanılarak ve uygulamaya yönelik yürütülmesi 
yoluyla analitik düşünme, strateji belirleme, sorun çözme ve doğru kararlar alma becerisi gelişmiş mezunlar yetiştirmek;  
      Etkileşimci bir yaklaşımla yerel ve ülke genelinde iş dünyasının ve toplumun gereksinmelerine karşılık vererek, kalkınma 
çabalarına kurumsal katkı sağlamaktır. 
 

Dekan : Prof. Dr. Recai DÖNMEZ 

Dekan Yardımcısı : Doç. Dr. Metin COŞKUN 

Dekan Yardımcısı : Doç. Dr. M. Erkan ÜYÜMEZ 

Fakülte Sekreteri : Necati BAYRAM 

 

ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Profesörler: Muharrem AFŞAR, Beyhan ATAÇ, Nurhan AYDIN, C. Necat BERBEROĞLU, S. Leman BİLGİN, Recai 
DÖNMEZ, Hasan DURUCASU, Nurten ERDOĞAN, Naci GÜNDOĞAN, Ayşe Çiğdem KIREL, Erol KUTLU, Nihal Y 
MIZRAK, Saime ÖNCE, Mustafa ÖZER, Enver ÖZKALP, Sevgi Ayşe ÖZTÜRK, Necdet SAĞLAM, Seval SELİMOĞLU, Emel 
ŞIKLAR, İlyas ŞIKLAR, Yılmaz ÜRPER, Kemal YILDIRIM, Güneş Nezire ZEYTİNOĞLU 
 
Doçentler: Funda Rana ADAÇAY, Gülfidan BARIŞ, Ayşe Banu BAŞAR, Mehmet BAŞAR, Dilek BAYBORA, Serap 
BENLİGİRAY, Senem BESLER, Verda CANBEY ÖZGÜLER, Metin COŞKUN, Elif DAĞDEMİR, Figen DALYAN, Vedat 
EKERGİL, Nezihe Figen ERSOY, H. Erdin GÜNDÜZ, Celal Hakan KAĞNICIOĞLU, Deniz KAĞNICIOĞLU, Fatma 
KOCABAŞ, Adnan SEVİM, Süleyman SÖZEN, Meriç SUBAŞI ERTEKİN, H. Zümrüt TONUS, Şebnem TOSUNOĞLU, 
Nurcan TURAN, Banu UÇKAN, M. Erkan ÜYÜMEZ 
 
Yardımcı Doçentler: Munise Tuba AKTAŞ, B. Gülümser ARSLAN, M. Oğuz ARSLAN, Mahmut ATLAS, Tufan ÇAKIR, 
Nazım ÇATALBAŞ, Ahmet Emre DEMİRCİ, Burhan DOĞAN, Cumhur DÜLGER, Zeynep ERDİNÇ, Levent ERDOĞAN, 
Meltem ERDOĞAN, Yaşar Tamer ERGÜL, Murat ERTUĞRUL, Ethem ESEN, Hülya GÖKTEPE, Hasan İSLATİNCE, Arman 
Aziz KARAGÜL, Şenay LEZKİ, Tayfun MOĞOL, Özlem OKTAL, Erkan ÖZATA, Ali ÖZDEMİR, Ayşe Aytül ÖZDEMİR, 
Bilge Kağan ÖZDEMİR, Ceyda ÖZSOY, Vihuda K. POLATOĞLU, Zerrin SUNGUR, Yener ŞİŞMAN, Fatih TEMİZEL, B. 
Tuğberk TOSUNOĞLU, Ayla YAZICI, Selim YILDIRIM, Betül YÜCE DURAL 
 
Öğretim Görevlileri: Ahmet Yılmaz BOZKAYA, Meltem ÇALIŞ, Fatma TOMBUL 
 
Araştırma Görevlileri: Ozan AĞLARGÖZ, Taylan AKGÜL, Yasin ARSLANTAŞ, Bilgin BARİ, Tahsinperçin BATUM, İsmail 
Onur BAYCAN, Duygu ÇERİ TÜRK, Seher DEMİRKAYA, Hamza DOĞAN, Özgür İCAN, Eylül KABAKÇI, Feyza KAYA, 
Ferhat KAYIŞ, Emre KOL, Sultan Fatih KOSTAKOĞLU, Gülşah KULALI, Sevilay KÜÇÜKSAKARYA, Özge MUTLU 
KAYA, Sedef OLUKLULU, İskender ÖZSARI, Saniye SEÇGİN, Duygu TUNALI, Sezen ULUDAĞ, Zekeriya YILDIRIM, Aslı 
YILMAZ 
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ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

      Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, sosyal politika, sosyoloji, psikoloji, çalışma ekonomisi ve iş ve sosyal 
güvenlik hukuku gibi sosyal bilimlerin bir çok dalını içine alan disiplinler arası bir alandır. Bölüm altı anabilim dalından 
oluşmaktadır. Bunlar: Sosyal Politika, Endüstri İlişkileri, Çalışma Ekonomisi, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Yönetim ve 
Çalışma Sosyolojisi ile Yönetim ve Çalışma Psikolojisi anabilim dallarıdır.  

      Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, çalışma yaşamını sosyal politika, hukuk, ekonomi, sosyoloji, psikoloji ve 
yönetim gibi sosyal bilimlerin çeşitli disiplinleri ışığında incelemekte ve bu doğrultuda eğitim ve öğretim sunmaktadır.  

      İlk iki yılda İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nin çeşitli bölümleri tarafından sunulan daha çok genel ve ortak dersler 
verilmektedir. Üç ve dördüncü yıllarda ise bölüme özgü dersler yer almaktadır. Bölüm öğrencilerinin istedikleri alanlarda bir çok 
seçimlik ders almalarına da izin verilmektedir. Bölüm mezunları kendi alanlarında uzman olabilecekleri gibi günümüzün hızla 
değişen dünyasında ihtiyaç duyacakları bazı genel becerilere de sahip olmaktadırlar. Mezunlar, özellikle kamu ve özel sektörün 
personel ve insan kaynakları bölümlerinde istihdam olanağı bulabilecekleri gibi fakülte mezunlarının çalıştıkları diğer alanlarda 
da çalışabilirler. Başta Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı olmak üzere, tüm kamu kuruluşlarında müfettiş ya da uzman 
personel olarak istihdam edilebilirler.  

      Bölüm, Anadolu Üniversitesi'nin merkez kampüsü olan Yunus Emre Kampüsü'nde yer almaktadır. İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi' nin bünyesinde bölüm başkanı ve bir de başkan yardımcısı tarafından yönetilmektedir.  

Bölüm Başkanı : Prof. Dr. Ayşe Çiğdem KIREL 

Bölüm Başkan Yrd. : Doç. Dr. Deniz KAĞNICIOĞLU

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. Zerrin SUNGUR

 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
İKT 101  İktisada Giriş I 3+0 5,0 
İŞL 111  Genel İşletme I 3+0 4,0 
MAT 161  Matematik I 3+0 4,5 
MUH 115  Genel Muhasebe I 3+0 5,0 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
İKT 102  İktisada Giriş II 3+0 5,0 
İŞL 102  Yönetim ve Organizasyon 3+0 4,0 
MUH 116 Genel Muhasebe II 3+0 5,0 
SOS 124  Sosyoloji 3+0 4,5 
  Seçmeli Dersler (0) - 2,5 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
ÇEK 101  Sosyal Politikaya Giriş 3+0 5,0 
ÇEK 211  Çalışma Ekonomisi I 3+0 5,0 
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5 
İKT 209  Para ve Banka 3+0 5,0 
İST 205  İstatistik I 3+0 4,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
ÇEK 102  Sosyal Politika 3+0 5,0 
ÇEK 212  Çalışma Ekonomisi II 3+0 4,5 
ÇEK 421  Uluslararası Sosyal Politika 2+0 3,0 
İST 206  İstatistik II 3+0 4,5 
MLY 205 Kamu Maliyesi 3+0 4,5 
SOS 312  Örgütsel Davranış 3+0 4,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
       

30,0
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V. YARIYIL 
ÇEK 303  Bireysel İş Hukuku 4+0 6,0 
İKT 406  Türkiye Ekonomisi 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 10,5
 

 
      
30,0

 

    

VI. YARIYIL 
ÇEK 310  Toplu İş Hukuku 4+0 6,0 
SOS 404  Türkiye'nin Toplumsal Yapısı 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 10,5
       

30,0
 

VII. YARIYIL 
ÇEK 405  Endüstri İlişkileri 4+0 6,0 
ÇEK 409  Sosyal Güvenlik 3+0 5,0 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 10,0
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
ÇEK 410  Sosyal Güvenlik Hukuku 4+0 6,0 
İŞL 301  İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 4,0 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 11,0
       

30,0
 
MESLEKİ SEÇMELİ DERS  
HUK 343  Hukuk ve Ekonomi 2+0 3,0
İKT 217  Mikro İktisat Teorisi I 3+0 5,0
İKT 219  Makro İktisat Teorisi I 3+0 5,0
İKT 363  Kriz Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 364  Türkiye İktisat Tarihi 3+0 4,5
 
MESLEKİ SEÇMELİ DERSLER  
ARY 111  Sosyal Bilimlerde Araştırma 

Yöntemleri 3+0 4,5
ÇEK 201  Çalışma Psikolojisi 3+0 4,5
ÇEK 206  Çalışma Sosyolojisi 3+0 4,5
ÇEK 305  Sendikacılık 3+0 4,5
ÇEK 311  İstihdam ve İşsizlik 3+0 4,5
ÇEK 316  İş Değerlemesi 2+0 3,0
ÇEK 318  AB Sosyal Politikası 2+0 2,5
ÇEK 320  Türkiye'de Memur Sendikacılığı 2+0 3,0
ÇEK 351  Türkiye'nin Sosyal Politikası 3+0 5,0
ÇEK 352  Gelir Dağılımı ve Yoksulluk 3+0 5,0
ÇEK 353  Türk Çalışma İlişkileri Tarihi 3+0 5,0
ÇEK 406  Uygulamalı İş Hukuku 3+0 4,5
ÇEK 412  Yeni Teknolojiler ve Çalışma Hayatı 2+0 2,5
ÇEK 413  Endüstri İlişkileri Uygulamaları 0+4 5,0
ÇEK 418  Refah Sistemleri ve Sosyal Politikalar 3+0 5,0
ÇEK 419  İş Sağlığı ve Güvenliği 3+0 4,5
ÇEK 422  Çalışma Yaşamının Denetimi 3+0 5,0
ÇEK 423  Liderlik ve Sosyal Sermaye Yönetimi 2+0 2,5
ÇEK 425  Sosyal Sigortalar Hukuku 2+0 3,0
ÇEK 426  Toplu Pazarlık ve Sendikalar Hukuku 2+0 3,0

HUK 126  İdare Hukuku 2+0 3,0
İKT 322  Uluslararası İktisat 2+0 3,0
İKT 414  Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri 3+0 4,5
İLT 366  Sunuş Teknikleri 3+0 5,0
İSN 315  Halkla İlişkiler 2+0 3,0
İŞL 438  Performans ve Kariyer Yönetimi 2+0 3,0
MLY 305  Türk Vergi Sistemi 3+0 4,5
PSİ 152  Psikolojiye Giriş 2+0 3,0
PSİ 452  Sosyal Psikoloji 3+0 5,0
SHZ 351  Sosyal Hizmetler 3+0 5,0
 
SEÇMELİ DERSLER  
BEÖ 155 Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155 Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 
YABANCI DİL DERSLERİ  
ALM 150 (Alm) Almanca (Yıllık) 3+0 2,0
FRA 150  (Fra) Fransızca (Yıllık) 3+0 2,0
İNG 150  (İng) İngilizce (Yıllık) 3+0 2,0
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İKTİSAT (UOLP-SUNY CORTLAND) 
 

      Programın Adı  
       Anadolu Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, The State University of New York (SUNY), Cortland College-
İktisat Uluslararası Ortak Lisans Programı  
 
      Ücretler  
      Cortland Üniversitesi ile birlikte yürütülecek olan ortak uluslararası lisans programı 4 yıl süreli olup, birinci yıl Türkiye'de 
olmak üzere öğrenciler öğrenimlerinin iki yılını Cortland'da , iki yılını ise Anadolu Üniversitesi'nde tamamlayacaklardır. Anadolu 
Üniversitesi için 2008-2009 eğitim öğretim yılı için bu programların akademik yıl başına (yaz okulu hariç) Türkiye'deki öğrenim 
ücreti hazırlık ve lisans programlarında 4.000 TL'dir. Cortland Üniversitesinin 2007-2008 öğretim yılı için öğrenim ücreti (yaz 
okulu hariç) 12.435 ABD Doları olup bu ücret, Cortland Üniversitesinin öğrenim ücreti ve temel harçlarını, öğrencinin programda 
öngörülen dönemlerde ABD'de bulunduğu süredeki zorunlu sağlık sigortası ücretini kapsamaktadır. Cortland Üniversitesinin 
2008-2009 öğretim yılı ücretleri henüz kesinleşmemiş olup az miktarda artış gösterebilecektir. Öğrencinin Cortland'da bulunacağı 
süre içinde yurt, yemek, kitap-kırtasiye ve kişisel ihtiyaçları için yapacağı harcamanın akademik yıl başına yaklaşık 11 200 ABD 
Doları tutacağı tahmin edilmektedir.  
 
      Eğitim Dili  
      Bu programın öğretim dili İngilizce'dir. Öğrencilerin lisans öğrenimlerine başlayabilmeleri için İngilizce dil seviyesini tespit 
eden TOEFL sınavına girip yazılı TOEFL sınavından en az 550, ya da bilgisayar ortamında yapılan TOEFL sınavından en az 213 
puan, internet ortamında yapılan TOEFL sınavından en az 74 puan almaları zorunludur. Bu koşulu sağlayamayan öğrenciler 
Anadolu Üniversitesi Hazırlık Programında yoğun İngilizce eğitimi alacaklardır. Öğrenciler bir yıllık yoğun İngilizce eğitiminden 
sonra, yeniden TOEFL sınavına girip yukarıda belirtilen puanı almak zorundadır. Öğrencilere TOEFL koşulunu sağlamaları için 
en fazla iki yıl süre verilir. 
      Öğrenciler iki yıl içerisinde TOEFL koşullarını sağlayamazsa ilişikleri kesilerek ÖSS puanına ve tercihine göre ÖSYM 
tarafından Türkiye'de öğretim dili Türkçe olan ve varsa aynı adı taşıyan, yoksa eşdeğer bir yükseköğretim programına 
yerleştirilebilirler.  
 
      Başvuru, Kabul ve Yerleştirme  
      Öğrenciler bu programa, ilgili puan türündeki ÖSS ve ağırlıklı ortaöğretim başarı puanlarını içeren yerleştirme (EA-2) 
puanları esas alınarak ÖSYM tarafından merkezi olarak yerleştirilirler. 2008 ÖSS taban puanı EA2 270.404 olarak 
gerçekleştirilmiştir.  
 
      Uluslararası ortak lisans programına kabul edilen öğrenciler, ABD' de öğrenim görmek için gerekli vizeyi almakla 
yükümlüdür. Her iki üniversitenin program koordinatörleri vize işlemlerinde yönlendirici olacaklardır.  
 
      SUNY,Cortland ile ilgili ayrıntılı bilgi için bkz:  
 
      http://www.cortland.edu/artsandsciences/ 
 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
İKT 127  (İng) Introduction to Economics I 

(İktisada Giriş I) 4+0 7,5 
İNG 107  (İng) Advanced English I (İleri 

İngilizce I) 2+0 2,0 
İŞL 101  (İng) Introduction to Business (Genel 

İşletme) 3+0 4,5 
MAT 197  (İng) Mathematics I (Matematik I) 4+0 6,5 
MUH 107  (İng) Financial Accounting I (Finansal 

Muhasebe I) 3+0 5,5 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
İKT 128  (İng) Introduction to Economics II 

(İktisada Giriş II) 4+0 7,5 
İNG 108  (İng) Advanced English II (İleri 

İngilizce II) 2+0 2,0 
MAT 198  (İng) Mathematics II (Matematik II) 4+0 6,5 
MUH 108  (İng) Financial Accounting II (Finansal 

Muhasebe II) 3+0 4,5 
SOS 125  (İng) Introduction to Sociology 

(Sosyolojiye Giriş) 3+0 3,0 
       

30,0
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VI. YARIYIL 
 

    

VII. YARIYIL 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İKT 308  (İng) Theory of Economic Growth 

(Büyüme Teorisi) 3+0 5,0 
İKT 435  (İng) History of Economic Thought 

(İktisadi Düşünceler Tarihi) 4+0 7,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 16,0
       

30,0
 

VIII. YARIYIL 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İKT 403  (İng) Development Economics 

(Kalkınma Ekonomisi) 3+0 5,0 
İKT 442  (İng) Turkish Economy (Türkiye 

Ekonomisi) 4+0 7,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 16,0
 

 
      
30,0

 

    

  

 
MESLEKİ SEÇMELİ DERSLER  
FİN 451  (İng) International Finance 

(Uluslararası Finansman) 3+0 4,5
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5
HUK 356  İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3+0 4,0
İKT 110  (İng) Economic Sociology  

(İktisat Sosyolojisi) 3+0 4,5
İKT 303  (İng) Labor Economics  

(Çalışma Ekonomisi) 3+0 4,5
İKT 331  (İng) Industrial Economics I 

(Endüstriyel Ekonomi I) 3+0 4,5
İKT 332  (İng) Industrial Economics II 

(Endüstriyel Ekonomi II) 3+0 4,5
İKT 363  (İng) Economics of Crises  

(Kriz Ekonomisi) 3+0 4,5
İKT 366  (İng) Readings in Economics  

(İktisat Metinleri) 3+0 4,5
İKT 368  (İng) Advanced Macro Economic 

Theory (İleri Makro Ekonomik 
Teori) 3+0 4,5

İKT 414  (İng) European Union and Turkey 
(Avrupa Birliği ve Türkiye 
İlişkileri) 3+0 4,5

İKT 419  İktisat Uygulamaları 0+4 5,0
İKT 424  (İng) Economic Forecasting  

(İktisadi Tahminleme) 3+0 4,5
İKT 434  (İng) Topics in Economics  

(İktisatta Seçme Konular) 3+0 4,5
İKT 437  (İng) Financial Economics I  

(Finansal Ekonomi I) 3+0 4,5

İKT 438  (İng) Financial Economics II  
(Finansal Ekonomi II) 3+0 4,5

İKT 455  (İng) Transition Economics  
(Geçiş Ekonomileri) 3+0 4,5

İKT 457  (İng) Economics of Services and e-
Commerce (Hizmet Ekonomisi ve 
e-Ticaret) 3+0 4,5

İKT 458  (İng) Applied Econometrics 
(Uygulamalı Ekonometri) 3+0 4,5

İŞL 317  (İng) Banking (Bankacılık) 3+0 3,0
İŞL 357  (İng) Small Business Management 

(Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmelerin Yönetimi) 2+0 3,0

MLY 428  (İng) Goverment Budgeting  
(Devlet Bütçesi) 3+0 3,0

 
SEÇMELİ DERSLER  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
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İKTİSAT BÖLÜMÜ 

      İktisat Bölümü, iktisadi yaşamın çeşitli aşamalarında araştırma ve uygulama yapmak üzere çalışacak iktisatçılar yetiştirmekte, 
iktisat teorisi çerçevesinde matematik, istatistik ve ekonometri gibi nicel tekniklerden de yararlanarak kamu ve özel sektörde 
görev yapacak bireylere akademik formasyon vermektedir. İktisat eğitimi, iki temel süreci kapsamaktadır. Bunlardan birincisi 
üniversite sonrası yaşamda kullanılacak ekonomik ilke ve araçların öğretilmesi ve böylece hızla değişen küresel koşullar 
karşısında başarılı olmaya çalışan ekonomik birimlerin gereksinimi olan kaliteli işgücünün yetiştirilmesidir. İkincisi ise, insan 
yaşamının her alanda yararlı olabilecek olan sistemli ve bağımsız düşünme yeteneğini geliştirmek ve öğrencilere iktisadi 
konularda bilimsel disiplin kazandırmaktır. Bu çerçevede, iktisat bölümünde iktisat derslerinin yanı sıra işletme, maliye ve hukuk 
konularına yönelik derslere de yer verilerek mezunların oldukça geniş bir yelpazede görev yapma olanağına sahip olması 
sağlanmaktadır. İktisat bölümü öğrencilerinin ilk iki yıl zorunlu ve ağırlıklı olarak teorik dersleri başarıyla tamamlamalarının 
ardından 3. ve 4. sınıftan itibaren mezuniyet sonrasında çalışmayı planladıkları alanlara yönelik seçmeli derslere yönlendirilerek 
pratik becerilerini arttırmaları sağlanır. Böylelikle, öğrencilerin geniş bir ders yelpazesinden yararlanmaları ve bu sayede güçlü bir 
eğitim altyapısıyla mezun olmalarına çalışılır. İktisat bölümünde şu anabilim dalları bulunmaktadır.: İktisat Teorisi, İktisat 
Politikası, İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat, İktisat Tarihi. 

Bölüm Başkanı : Prof. Dr. C. Necat BERBEROĞLU

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. Levent ERDOĞAN

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. Hasan İSLATİNCE

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
İKT 127  İktisada Giriş I 4+0 7,5 
İŞL 101  Genel İşletme 3+0 4,5 
MAT 197  Matematik I 4+0 6,5 
MUH 115  Genel Muhasebe I 3+0 5,0 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
İKT 128  İktisada Giriş II 4+0 7,5 
MAT 198 Matematik II 4+0 6,5 
MUH 116 Genel Muhasebe II 3+0 5,0 
SOS 124  Sosyoloji 3+0 4,5 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
ARY 111  Sosyal Bilimlerde Araştırma 

Yöntemleri 3+0 4,5 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
İKT 217  Mikro İktisat Teorisi I 3+0 5,0 
İKT 219  Makro İktisat Teorisi I 3+0 5,0 
İST 205  İstatistik I 3+0 4,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
İKT 216  Matematiksel İktisat 4+0 7,0 
İKT 218  Mikro İktisat Teorisi II 3+0 5,0 
İKT 220  Makro İktisat Teorisi II 3+0 5,0 
İST 206  İstatistik II 3+0 4,5 
MLY 205 Kamu Maliyesi 3+0 4,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
       

30,0
 

 
V. YARIYIL 

İKT 301  Uluslararası İktisat Teorisi 3+0 5,0 
İKT 309  Para Teorisi 3+0 5,0 
İKT 337  Ekonometri I 4+0 6,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
 

 
      
30,0

 

    

VI. YARIYIL 
İKT 304  Uluslararası İktisat Politikası 3+0 5,0 
İKT 310  Para Politikası 3+0 5,0 
İKT 338  Ekonometri II 4+0 6,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
       

30,0
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VII. YARIYIL 
İKT 308  Büyüme Teorisi 3+0 5,0 
İKT 435  İktisadi Düşünceler Tarihi 4+0 7,0 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 13,5
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
İKT 403  Kalkınma Ekonomisi 3+0 5,0 
İKT 442  Türkiye Ekonomisi 4+0 7,0 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 13,5
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
       

30,0
 
MESLEKİ SEÇMELİ DERSLER  
FİN 451  Uluslararası Finansman 3+0 4,5
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5
HUK 343  Hukuk ve Ekonomi 2+0 3,0
HUK 356  İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3+0 4,0
İKT 110  İktisat Sosyolojisi 3+0 4,5
İKT 302  İktisat Politikası 3+0 4,5
İKT 303  Çalışma Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 339  Spor ve Rekreasyon Ekonomisi 3+0 5,0
İKT 341  Toplumsal Cinsiyet ve Kalkınma 3+0 4,5
İKT 342  Ekonomik Risk Yönetimi 3+0 4,5
İKT 343  Eğitim Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 344  Sağlık Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 345  Enerji Ekonomisi 3+0 3,0
İKT 352  Endüstriyel Ekonomi 3+0 4,5
İKT 353  Doğal Kaynaklar ve Çevre Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 357  İktisat Tarihi 3+0 4,5
İKT 358  Tarım Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 360  Bölüşüm Teorisi ve Yoksulluk 3+0 4,5
İKT 361  Bilgi Toplumu ve Kalkınma 3+0 4,5
İKT 362  Mali Aracı Kurumlar ve Bankacılık 3+0 4,5
İKT 363  Kriz Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 364  Türkiye İktisat Tarihi 3+0 4,5
İKT 370  Kamu Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 404  Dünya Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 412  İktisadi Planlama 3+0 4,5
İKT 414  Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri 3+0 4,5
İKT 419  İktisat Uygulamaları 0+4 5,0
İKT 437  Finansal Ekonomi I 3+0 4,5
İKT 438  Finansal Ekonomi II 3+0 4,5
İKT 439  Teknoloji ve Yenilik İktisadı 3+0 4,5

İKT 441  Ekonomik Göstergeler ve 
Yorumlanması 3+0 4,5

İKT 444  Bölgesel İktisat 3+0 4,5
İKT 446  Keynesyen İktisat 3+0 4,5
İKT 453  Uluslararası Ekonomik Kuruluşlar 3+0 4,5
İKT 454  Karşılaştırmalı İktisadi Sistemler 3+0 4,5
İKT 455  Geçiş Ekonomileri 3+0 4,5
İKT 456  Dış Ticaret ve Kambiyo 3+0 4,5
İŞL 102  Yönetim ve Organizasyon 3+0 4,0
MLY 305  Türk Vergi Sistemi 3+0 4,5
MLY 403  Maliye Politikası 3+0 4,5
MUH 310 Finansal Tablolar Analizi 3+0 4,5
NÜM 305 Nicel Yöntemler 3+0 4,5
 
SEÇMELİ DERSLER  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 
YABANCI DİL DERSLERİ  
ALM 150  (Alm) Almanca (Yıllık) 3+0 2,0
FRA 150  (Fra) Fransızca (Yıllık) 3+0 2,0
İNG 150  (İng) İngilizce (Yıllık) 3+0 2,0
 

İKTİSAT PROGRAMI (İNGİLİZCE) 

      İktisat Bölümü, iktisadi yaşamın çeşitli aşamalarında araştırma ve uygulama yapmak üzere çalışacak iktisatçılar yetiştirmekte, 
iktisat teorisi çerçevesinde matematik, istatistik ve ekonometri gibi nicel tekniklerden de yararlanarak kamu ve özel sektörde 
görev yapacak bireylere akademik formasyon vermektedir. İktisat eğitimi, iki temel süreci kapsamaktadır. Bunlardan birincisi 
üniversite sonrası yaşamda kullanılacak ekonomik ilke ve araçların öğretilmesi ve böylece hızla değişen küresel koşullar 
karşısında başarılı olmaya çalışan ekonomik birimlerin gereksinimi olan kaliteli işgücünün yetiştirilmesidir. İkincisi ise, insan 
yaşamının her alanda yararlı olabilecek olan sistemli ve bağımsız düşünme yeteneğini geliştirmek ve öğrencilere iktisadi 
konularda bilimsel disiplin kazandırmaktır. Bu çerçevede, iktisat bölümünde iktisat derslerinin yanı sıra işletme, maliye ve hukuk 
konularına yönelik derslere de yer verilerek mezunların oldukça geniş bir yelpazede görev yapma olanağına sahip olması 
sağlanmaktadır. İktisat bölümü öğrencilerinin ilk iki yıl zorunlu ve ağırlıklı olarak teorik dersleri başarıyla tamamlamalarının 
ardından 3. ve 4. sınıftan itibaren mezuniyet sonrasında çalışmayı planladıkları alanlara yönelik seçmeli derslere yönlendirilerek 
pratik becerilerini arttırmaları sağlanır. Böylelikle, öğrencilerin geniş bir ders yelpazesinden yararlanmaları ve bu sayede güçlü bir 
eğitim altyapısıyla mezun olmalarına çalışılır. İktisat bölümünde şu anabilim dalları bulunmaktadır.: İktisat Teorisi, İktisat 
Politikası, İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat, İktisat Tarihi. 
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Bölüm Başkanı : Prof. Dr. C. Necat BERBEROĞLU

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. Levent ERDOĞAN

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. Hasan İSLATİNCE

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
İKT 127  (İng) Introduction to Economics I 

(İktisada Giriş I) 4+0 7,5 
İNG 107  (İng) Advanced English I  

(İleri İngilizce I) 2+0 2,0 
İŞL 101  (İng) Introduction to Business  

(Genel İşletme) 3+0 4,5 
MAT 197  (İng) Mathematics I (Matematik I) 4+0 6,5 
MUH 107  (İng) Financial Accounting I  

(Finansal Muhasebe I) 3+0 5,5 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
İKT 128  (İng) Introduction to Economics II 

(İktisada Giriş II) 4+0 7,5 
İNG 108  (İng) Advanced English II  

(İleri İngilizce II) 2+0 2,0 
MAT 198  (İng) Mathematics II (Matematik II) 4+0 6,5 
MUH 108  (İng) Financial Accounting II  

(Finansal Muhasebe II) 3+0 4,5 
SOS 125  (İng) Introduction to Sociology 

(Sosyolojiye Giriş) 3+0 3,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
ARY 111  (İng) Research Methods in Social 

Sciences (Sosyal Bilimlerde 
Araştırma Yöntemleri) 3+0 4,5 

İKT 211  (İng) Microeconomic Theory  
(Mikro İktisat Teorisi) 4+0 7,5 

İST 205  (İng) Statistics I (İstatistik I) 3+0 4,5 
MAT 235  (İng) Linear Algebra (Lineer Cebir) 4+0 6,5 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İKT 212  (İng) Macroeconomic Theory  

(Makro İktisat Teorisi) 4+0 7,5 
İKT 216  (İng) Mathematical Economics 

(Matematiksel İktisat) 4+0 7,0 
İST 206  (İng) Statistics II (İstatistik II) 3+0 4,5 
MLY 205  (İng) Public Finance (Kamu Maliyesi) 3+0 4,5 
       

30,0
 

 
V. YARIYIL 

İKT 309  (İng) Monetary Theory (Para Teorisi) 3+0 5,0
İKT 329  (İng) International Economics 

I(Uluslararası İktisat I) 3+0 5,0 
İKT 337  (İng) Econometrics I (Ekonometri I) 4+0 6,5 
  Mesleki Seçmeli Ders (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
 

 
      
30,0

 

    

VI. YARIYIL 
İKT 310 (İng) Monetary Policy (Para Politikası) 3+0 5,0
İKT 330  (İng) International Economics II 

(Uluslararası İktisat II) 3+0 5,0 
İKT 338  (İng) Econometrics II (Ekonometri II) 4+0 6,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
       

30,0
 

VII. YARIYIL 
İKT 308  (İng) Theory of Economic Growth 

(Büyüme Teorisi) 3+0 5,0 
İKT 435  (İng) History of Economic Thought 

(İktisadi Düşünceler Tarihi) 4+0 7,0 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 13,5
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
İKT 403  (İng) Development Economics 

(Kalkınma Ekonomisi) 3+0 5,0 
İKT 442  (İng) Turkish Economy  

(Türkiye Ekonomisi) 4+0 7,0 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 13,5
  Seçmeli Dersler (0) - 4,5 
       

30,0
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MESLEKİ SEÇMELİ DERSLER  
FİN 451  (İng) International Finance 

(Uluslararası Finansman) 3+0 4,5
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5
HUK 356  İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3+0 4,0
İKT 110  (İng) Economic Sociology  

(İktisat Sosyolojisi) 3+0 4,5
İKT 303  (İng) Labor Economics  

(Çalışma Ekonomisi) 3+0 4,5
İKT 331  (İng) Industrial Economics I 

(Endüstriyel Ekonomi I) 3+0 4,5
İKT 332  (İng) Industrial Economics II 

(Endüstriyel Ekonomi II) 3+0 4,5
İKT 363  (İng) Economics of Crises  

(Kriz Ekonomisi) 3+0 4,5
İKT 366  (İng) Readings in Economics  

(İktisat Metinleri) 3+0 4,5
İKT 368  (İng) Advanced Macro Economic 

Theory (İleri Makro Ekonomik 
Teori) 3+0 4,5

İKT 414  (İng) European Union and Turkey 
(Avrupa Birliği ve Türkiye 
İlişkileri) 3+0 4,5

İKT 419  İktisat Uygulamaları 0+4 5,0
İKT 424  (İng) Economic Forecasting  

(İktisadi Tahminleme) 3+0 4,5
İKT 434  (İng) Topics in Economics  

(İktisatta Seçme Konular) 3+0 4,5
İKT 437  (İng) Financial Economics I  

(Finansal Ekonomi I) 3+0 4,5

İKT 438  (İng) Financial Economics II  
(Finansal Ekonomi II) 3+0 4,5

İKT 455  (İng) Transition Economics  
(Geçiş Ekonomileri) 3+0 4,5

İKT 457  (İng) Economics of Services and e-
Commerce (Hizmet Ekonomisi ve 
e-Ticaret) 3+0 4,5

İKT 458  (İng) Applied Econometrics 
(Uygulamalı Ekonometri) 3+0 4,5

İŞL 317  (İng) Banking (Bankacılık) 3+0 3,0
İŞL 357  (İng) Small Business Management 

(Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmelerin Yönetimi) 2+0 3,0

MLY 428  (İng) Goverment Budgeting  
(Devlet Bütçesi) 3+0 3,0

 
SEÇMELİ DERSLER  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 

İŞLETME (UOLP-LEEDS METROPOLİTAN) 

      Programın Adı  
       Anadolu Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Leeds Metropolitan Üniversitesi-İşletme (İngilizce) Uluslararası 
Ortak Lisans Programı  
      Ücretler  
       Öğrenim ücretleri 2009-2010 eğitim-öğretim yılı için belirlenmiş olup, önümüzdeki yıllarda öğrenim ücretlerinde meydana 
gelebilecek artışlar her eğitim-öğretim yılı başından önce öğrencilere ayrıca duyurulacak ve giriş yılına bakılmaksızın tüm 
öğrenciler o yıl için ilan edilecek yeni öğrenim ücretlerine tabi olacaklardır. Anadolu Üniversitesi Hazırlık sınıfı ve ilk üç yıllık 
dönem için yıl başına 4.000 TL; Leeds Metropolitan Üniversitesi(son yılda gidilecek) için 5.800 Pound olup, bu ücret Leeds 
Metropolitan Üniversitesinin öğrenim ücreti ile temel harçlarını kapsamaktadır. Öğrencilerin İngiltere’de geçireceği süre içinde 
yurt, yemek, kitap-kırtasiye ve kişisel ihtiyaçları için yapacağı harcamanın aylık yaklaşık 650 Pound tutacağı tahmin edilmektedir.  
      Eğitim Dili  
      Bu programın öğretim dili İngilizcedir. Öğrencilerin lisans öğrenimlerine başlayabilmeleri için dil seviyesini tespit eden 
IELTS sınavından 6 veya yazılı TOEFL sınavından (PBT) en az 550 puan ya da bilgisayar ortamında yapılan TOEFL sınavından 
(CBT) en az 213 puan, internet ortamında yapılan TOEFL sınavından (iBT) en az 74 puan almaları zorunludur. Bu koşulu 
sağlamayan öğrenciler Anadolu Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Programında yoğun İngilizce eğitimi 
alacaklardır. 
      Öğrencilere TOEFL koşulunu sağlamaları için en fazla iki yıl verilir. Öğrenciler iki yıl içerisinde TOEFL koşullarını 
sağlayamazsa ilişikleri kesilerek ÖSS puanına ve tercihine göre ÖSYM tarafından Türkiye'de öğretim dili Türkçe olan ve varsa 
aynı adı taşıyan, yoksa eşdeğer bir yükseköğretim programına yerleştirilebilirler.  
      Başvuru, Kabul ve Yerleştirme  
      Öğrenciler bu programa, ilgili puan türündeki ÖSS ve ağırlıklı ortaöğretim başarı puanlarını içeren yerleştirme (EA-2) 
puanları esas alınarak ÖSYM tarafından merkezi olarak yerleştirilirler.  
      Öğrenciler İngiltere’de öğrenim görmek için gerekli vizeyi almakla yükümlüdür. Bu konuda Türk ve İngiliz program 
koordinatörleri vize başvurularında öğrencilere yardımcı olacaktır. 
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DERS PROGRAMI 
 

I. YARIYIL 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
İKT 101  (İng) Introduction to Economics I 

(İktisada Giriş I) 3+0 5,0 
İNG 107  (İng) Advanced English I  

(İleri İngilizce I) 2+0 2,0 
İŞL 111  (İng) Introduction to Business I  

(Genel İşletme I) 3+0 4,0 
MAT 161  (İng) Mathematics I (Matematik I) 3+0 4,5 
MUH 115  (İng) General Accounting I  

(Genel Muhasebe I) 3+0 5,0 
SOS 125  (İng) Introduction to Sociology 

(Sosyolojiye Giriş) 3+0 3,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
İKT 102  (İng) Introduction to Economics II 

(İktisada Giriş II) 3+0 5,0 
İNG 108  (İng) Advanced English II  

(İleri İngilizce II) 2+0 2,0 
İŞL 112  (İng) Introduction to Business II  

(Genel İşletme II) 3+0 4,0 
MAT 162  (İng) Mathematics II (Matematik II) 3+0 4,5 
MUH 116  (İng) General Accounting II  

(Genel Muhasebe II) 3+0 5,0 
PSİ 152  (İng) Introduction to Psychology 

(Psikolojiye Giriş) 2+0 3,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İST 205  (İng) Statistics I (İstatistik I) 3+0 4,5 
İŞL 103  (İng) Business Management  

(İşletme Yönetimi) 3+0 3,5 
İŞL 217  (İng) Readings in Business  

(İşletmecilik Metinleri) 3+0 4,0 
MLY 205  (İng) Public Finance (Kamu Maliyesi) 3+0 4,5 
PZL 211  (İng) Principles of Marketing 

(Pazarlama İlkeleri) 3+0 4,5 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İST 206  (İng) Statistics II (İstatistik II) 3+0 4,5 
İŞL 214  (İng) Organizational Design  

(Örgütsel Tasarım) 3+0 5,5 
İŞL 301  (İng) Human Resources Management 

(İnsan Kaynakları Yönetimi) 3+0 4,0 
MUH 303  (İng) Cost Accounting (Maliyet 

Muhasebesi) 3+0 5,0 
PZL 302  (İng) Marketing Management 

(Pazarlama Yönetimi) 3+0 4,5 
SOS 312  (İng) Organizational Behavior 

(Örgütsel Davranış) 3+0 4,5 
       

30,0
 

V. YARIYIL 
HUK 305  Vergi Hukuku 3+0 4,0 
FİN 301  (İng) Financial Management I  

(Finansal Yönetim I) 3+0 4,5 
İŞL 302  (İng) Production Management and 

Systems (Üretim Yönetimi ve 
Sistemleri) 3+0 4,5 

  Seçmeli Dersler (0) - 8,0 
  Uzmanlık Dersleri (0) - 9,0 
 

 
      
30,0

 

    

VI. YARIYIL 
FİN 302  (İng) Financial Management II  

(Finansal Yönetim II) 3+0 4,5 
İŞL 405  (İng) Capital Markets  

(Sermaye Piyasaları) 3+0 4,5 
İŞL 417  (İng) Management Information Systems 

(Yönetim Bilgi Sistemi) 3+0 4,5 
  Seçmeli Dersler (0) - 7,5 
  Uzmanlık Dersleri (0) - 9,0 
       

30,0
 

VII. YARIYIL 
300 01  (İng) Innovation & Change  

(Yenilik ve Değişim) 2+0 7,5 
300 14  (İng) Project Management  

(Proje Yönetimi) 2+0 7,5 
300 21  (İng) Cross Culturel Management 

(Kültürlerarası Yönetim) 2+0 7,5 
  Seçmeli Dersler (0) - 7,5 
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
300 00  (İng) Consultancy Project (Proje) 2+0 7,5 
300 02  (İng) Personel & Career Effectiveness-

PACE 3 (Bireysel ve Kariyer 
Etkinliği) 2+0 7,5 

300 09  (İng) Business Strategy (İşletme Stratejisi) 2+0 7,5 
  Seçmeli Dersler (0) - 7,5 
       

30,0
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SEÇMELİ DERS  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 
SEÇMELİ DERSLER  
ARY 111  (İng) Research Methods in Social 

Sciences (Sosyal Bilimlerde 
Araştırma Yöntemleri) 3+0 4,5

BİL 307  (İng) Special Topics in Information 
Technology (Bilgi 
Teknolojilerinde Güncel Konular) 2+0 3,0

BSİ 304  (İng) Risk Management  
(Risk Yönetimi) 2+0 3,0

ÇEK 312  İş Hukuku 2+0 3,0
FİN 303  (İng) Financial Mathematics  

(Finans Matematiği) 3+0 4,5
HUK 126  İdare Hukuku 2+0 3,0
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5
İKT 337  (İng) Econometrics I (Ekonometri I) 4+0 6,5
İKT 338  (İng) Econometrics II (Ekonometri II) 4+0 6,5
İKT 414  (İng) European Union and Turkey 

(Avrupa Birliği ve Türkiye 
İlişkileri) 3+0 4,5

İKT 442  (İng) Turkish Economy  
(Türkiye Ekonomisi) 4+0 7,0

İLT 366  (İng) Presentation Techniques  
(Sunuş Teknikleri) 3+0 5,0

İST 454  Karar Kuramı 3+0 4,5
İŞL 202  (İng) Managerial Economics  

(Yönetim Ekonomisi) 3+0 4,5
İŞL 317 (İng) Banking (Bankacılık) 3+0 3,0
İŞL 356  (İng) Innovation Management  

(Yenilik Yönetimi) 2+0 3,0
İŞL 357  (İng) Small Business Management 

(Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmelerin Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 359  (İng) Public Administration  
(Kamu Yönetimi) 2+0 2,5

İŞL 415  İşletmecilik Uygulamaları 0+4 5,0
İŞL 420  (İng) Foreign Trade Transactions and 

Management (Dış Ticaret 
İşlemleri ve Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 461  (İng) Negotiation Techniques 
(Müzakere Teknikleri) 2+0 3,0

MLY 102  (İng) Introduction to Public Finance 
(Maliyeye Giriş) 3+0 4,5

MUH 404  (İng) Management Accounting 
(Yönetim Muhasebesi) 3+0 4,5

PZL 306  (İng) Consumer Behavior  
(Tüketici Davranışları) 2+0 3,0

PZL 458  Pazarlama Bilgi Sistemi 3+0 5,0
RHİ 454  (İng) Business Communication  

(İş İletişimi) 3+0 4,5

İŞLETME (UOLP-SUNY EMPİRE STATE COLLEGE) 

      Programın Adı  
       Anadolu Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, The State University of New York (SUNY), Empire State College-
İşletme (İngilizce) Uluslararası Ortak Lisans Programı  
 
      Ücretler  
       Öğrenim ücretleri 2009-2010 öğretim yılı için belirlenmiş olup, önümüzdeki yıllarda öğrenim ücretlerinde meydana 
gelebilecek artışlar her öğretim yılı başından önce öğrencilere ayrıca duyurulacak ve giriş yılına bakılmaksızın tüm öğrenciler o 
yıl için ilan edilecek yeni öğrenim ücretlerine tabi olacaklardır. Öğrenim ücreti Anadolu Üniversitesi İngilizce Hazırlık programı 
için yıl başına 4.000 TL?dir. Empire State Üniversitesinin 2009-2010 öğretim yılı için belirlenmiş olan ücretlerine göre 
öğrencilerin ödemesi gereken öğrenim ücretleri birinci yıl için 3.000 TL ve 2.500 ABD Doları, ikinci yıl için 3.000 TL ve 2500 
ABD Doları, üçüncü yıl için 1.000 TL ve 3.725 ABD Doları ve dördüncü yıl için 1.000 TL ve 3.725 ABD Doları'dır. İsteğe bağlı 
olarak, en fazla iki ders almak üzere ABD'de devam edilecek yaz okulu öğrenim ücreti 3.150 ABD Doları'dır. Ayrıca kitaplar, 
konaklama, ulaşım ve benzeri harcamaların 1.500 ABD Doları tutacağı tahmin edilmektedir  
 
      Eğitim Dili  
      Bu programın öğretim dili İngilizcedir. Öğrencilerin lisans öğrenimlerine başlayabilmeleri için İngilizce dil seviyesini tespit 
eden TOEFL sınavına girip yazılı TOEFL sınavından (PBT) en az 550, bilgisayar ortamında yapılan TOEFL sınavından (CBT) en 
az 213 puan, internet ortamında yapılan TOEFL sınavından (iBT) en az 74 puan almaları zorunludur. Bu koşulu sağlayamayan 
öğrenciler Anadolu Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Programında yoğun İngilizce eğitimi alacaklardır. 
Öğrenciler bir yıllık yoğun İngilizce eğitiminden sonra, yeniden TOEFL sınavına girip yukarıda belirtilen puanı almak 
zorundadır.  
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      Öğrenciler iki yıl içerisinde TOEFL koşullarını sağlayamazsa ilişikleri kesilerek ÖSS puanına ve tercihine göre ÖSYM 
tarafından Türkiye'de öğretim dili Türkçe olan ve varsa aynı adı taşıyan, yoksa eşdeğer bir yükseköğretim programına 
yerleştirilebilirler.  
 
      Başvuru, Kabul ve Yerleştirme  
      Öğrenciler bu programa, ilgili puan türündeki ÖSS ve ağırlıklı ortaöğretim başarı puanlarını içeren yerleştirme (EA-2) 
puanları esas alınarak ÖSYM tarafından merkezi olarak yerleştirilirler.  
      Uluslararası ortak lisans programına kabul edilip ABD'de yaz okuluna devam etmek isteyen öğrenciler, gerekli vizeyi almakla 
yükümlüdür. Bu konuda Türk ve Amerikalı program koordinatörleri vize başvurularında öğrencilere yardımcı olacaktır. * : 
SUNY, ECTS ** : ORTAK DERSLER ( CO-TAUGHT ) 

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
İKT 101  (İng) Introduction to Economics I 

(İktisada Giriş I) 3+0 5,0 
İNG 107  (İng) Advanced English I  

(İleri İngilizce I) 2+0 2,0 
İŞL 111  (İng) Introduction to Business I  

(Genel İşletme I) 3+0 4,0 
MAT 161  (İng) Mathematics I (Matematik I) 3+0 4,5 
MUH 115  (İng) General Accounting I  

(Genel Muhasebe I) 3+0 5,0 
SOS 125  (İng) Introduction to Sociology 

(Sosyolojiye Giriş) 3+0 3,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
İKT 102  (İng) Introduction to Economics II 

(İktisada Giriş II) 3+0 5,0 
İNG 108  (İng) Advanced English II  

(İleri İngilizce II) 2+0 2,0 
İŞL 112**  (İng) Introduction to Business II 

(Genel İşletme II) 3+0 4,0 
MAT 162  (İng) Mathematics II (Matematik II) 3+0 4,5 
MUH 116  (İng) General Accounting II  

(Genel Muhasebe II) 3+0 5,0 
PSİ 152  (İng) Introduction to Psychology 

(Psikolojiye Giriş) 2+0 3,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi (Yıllık) 2+0 2,0 
EDU 232082* (İng) Educational Planning for 

Global Business (Küresel 
İşletmecilikte Eğitim 
Planlaması) 3+0 4,0 

İST 205  (İng) Statistics I (İstatistik I) 3+0 4,5 
İŞL 103  (İng) Business Management 

(İşletme Yönetimi) 3+0 3,5 
MLY 205  (İng) Public Finance (Kamu 

Maliyesi) 3+0 4,5 
PZL 211**  (İng) Principles of Marketing 

(Pazarlama İlkeleri) 3+0 4,5 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İST 206  (İng) Statistics II (İstatistik II) 3+0 4,5 
İŞL 214  (İng) Organizational Design  

(Örgütsel Tasarım) 3+0 5,5 
İŞL 301  (İng) Human Resources Management 

(İnsan Kaynakları Yönetimi) 3+0 4,0 
MUH 303  (İng) Cost Accounting (Maliyet 

Muhasebesi) 3+0 5,0 
PZL 302  (İng) Marketing Management 

(Pazarlama Yönetimi) 3+0 4,5 
SOS 312  (İng) Organizational Behavior 

(Örgütsel Davranış) 3+0 4,5 
       

30,0
 

 
V. YARIYIL 

HUK 305  Vergi Hukuku 3+0 4,0 
BME 213504* (İng) e-Commerce (e-Ticaret) 3+0 4,5 
FİN 301**  (İng) Financial Management I 

(Finansal Yönetim I) 3+0 4,5 
İŞL 302**  (İng) Production Management and 

Systems (Üretim Yönetimi ve 
Sistemleri) 3+0 4,5 

    

VI. YARIYIL 
FİN 302  (İng) Financial Management II 

(Finansal Yönetim II) 3+0 4,5 
HİS 243444* (İng) Western Civilization  

(Batı Medeniyeti) 5+0 4,5 
İŞL 405  (İng) Capital Markets  

(Sermaye Piyasaları) 3+0 4,5 
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SMT 272354* (İng) Natural Science Course 
(Bilim ve Çevre) 3+0 4,5 

  Seçmeli Dersler (0) - 8,0 
 

 
      
30,0

 

İŞL 417**  (İng) Management Information 
Systems (Yönetim Bilgi 
Sistemi) 3+0 4,5 

  Seçmeli Dersler (0) - 12,0
       

30,0
 

VII. YARIYIL 
BME 214754* (İng) Business Ethics (İş Etiği) 3+0 4,5 
İŞL 217  (İng) Readings in Business 

(İşletmecilik Metinleri) 3+0 4,0 
İŞL 402  (İng) Business Policy (İşletme 

Politikası) 3+0 4,5 
İŞL 404**  (İng) International Business 

(Uluslararası İşletmecilik) 3+0 4,5 
NÜM 305  (İng) Quantitative Methods  

(Nicel Yöntemler) 3+0 4,5 
  Seçmeli Dersler (0) - 8,0 
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
ART 222024* (İng) Liberal Arts Course  

(Modern Sanat) 3+0 4,5 
BME 213254* (İng) Business Strategy  

(İşletme Stratejisi) 3+0 4,5 
ESC *  (İng) Final Project for ESC Degree 

(ESC Derecesi için Final 
Projesi) 0+4 6,0 

HİS 241214* (İng) U.S. History (A.B.D. Tarihi) 3+0 4,5 
MUH 310  (İng) Financial Statement 

Analysis(Finansal Tablolar 
Analizi) 3+0 4,5 

  Seçmeli Dersler (0) - 6,0 
       

30,0
 
SEÇMELİ DERS  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 
SEÇMELİ DERSLER  
ARY 111  (İng) Research Methods in Social 

Sciences (Sosyal Bilimlerde 
Araştırma Yöntemleri) 3+0 4,5

BİL 307  (İng) Special Topics in Information 
Technology (Bilgi 
Teknolojilerinde Güncel Konular) 2+0 3,0

BSİ 304  (İng) Risk Management (Risk 
Yönetimi) 2+0 3,0

ÇEK 312  İş Hukuku 2+0 3,0
FİN 303  (İng) Financial Mathematics 

(Finans Matematiği) 3+0 4,5
HUK 126  İdare Hukuku 2+0 3,0
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5
İKT 337  (İng) Econometrics I (Ekonometri I) 4+0 6,5
İKT 338  (İng) Econometrics II (Ekonometri II) 4+0 6,5
İKT 414  (İng) European Union and Turkey 

(Avrupa Birliği ve Türkiye 
İlişkileri) 3+0 4,5

İKT 442  (İng) Turkish Economy  
(Türkiye Ekonomisi) 4+0 7,0

İLT 366  (İng) Presentation Techniques  
(Sunuş Teknikleri) 3+0 5,0

İST 454  Karar Kuramı 3+0 4,5
İŞL 202  (İng) Managerial Economics  

(Yönetim Ekonomisi) 3+0 4,5
İŞL 317  (İng) Banking (Bankacılık) 3+0 3,0
İŞL 356  (İng) Innovation Management  

(Yenilik Yönetimi) 2+0 3,0
İŞL 357  (İng) Small Business Management 

(Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmelerin Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 359  (İng) Public Administration (Kamu 
Yönetimi) 2+0 2,5

İŞL 415  İşletmecilik Uygulamaları 0+4 5,0
İŞL 420  (İng) Foreign Trade Transactions and 

Management (Dış Ticaret 
İşlemleri ve Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 461  (İng) Negotiation Techniques 
(Müzakere Teknikleri) 2+0 3,0

MLY 102  (İng) Introduction to Public Finance 
(Maliyeye Giriş) 3+0 4,5

MUH 404  (İng) Management Accounting 
(Yönetim Muhasebesi) 3+0 4,5

PZL 306  (İng) Consumer Behavior  
(Tüketici Davranışları) 2+0 3,0

PZL 458  (İng) Marketing Information Systems 
(Pazarlama Bilgi Sistemi) 3+0 5,0

RHİ 454  (İng) Business Communication  
(İş İletişimi) 3+0 4,5
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İŞLETME BÖLÜMÜ 

      İşletmeler bir ülkenin ekonomik sisteminde temel bir rol oynarlar. İşletmecilik eğitimi hızla değişen küresel bir çevrede 
faaliyet gösteren işletmelerin etkin bir biçimde yönetilmelerini sağlayan bilgi ve becerileri kazandırır. Bu bağlamda işletmecilik 
öğrenimi kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlayacak doğru kararların alınması, stratejik yönetim , pazarlama, finansman, 
muhasebe, insan kaynakları ve çağdaş yönetim teknikleri ile ilgili süreçleri ele alır.  

      İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü; Yönetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Sayısal Yöntemler, 
Üretim Yönetimi ve Pazarlama, Ticaret Hukuku ve Kooperatifçilik anabilim dallarından oluşmuştur. Bölümümüzün programları 
anabilim dalları konularını kapsayan zorunlu derslerle, öğrencilerimizin 3.sınıftan başlayarak tercih yapabilecekleri çok sayıda 
seçmeli dersten oluşmuştur. Derslerin içeriği, öğrencilerimizin teorik ve uygulamalı işletmecilik bilgisi elde edebilmelerine, 
işletme problemlerini çözümleyebilmelerine ve analitik düşünmelerine olanak sağlayacak şekilde oluşturulmuştur.  

Bölüm Başkanı : Prof. Dr. Yılmaz ÜRPER 

Bölüm Başkan Yrd. : Doç. Dr. Ayşe Banu BAŞAR 

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. Ahmet Emre DEMİRCİ

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
İKT 101  İktisada Giriş I 3+0 5,0 
İŞL 111  Genel İşletme I 3+0 4,0 
MAT 161  Matematik I 3+0 4,5 
MUH 111  Genel Muhasebe I 2+2 5,0 
SOS 125  Sosyolojiye Giriş 3+0 3,0 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
İKT 102  İktisada Giriş II 3+0 5,0 
İŞL 112  Genel İşletme II 3+0 4,0 
MAT 162 Matematik II 3+0 4,5 
MUH 116 Genel Muhasebe II 3+0 5,0 
PSİ 152  Psikolojiye Giriş 2+0 3,0 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
HUK 305  Vergi Hukuku 3+0 4,0 
İST 205  İstatistik I 3+0 4,5 
İŞL 103  İşletme Yönetimi 3+0 3,5 
MLY 205  Kamu Maliyesi 3+0 4,5 
PZL 211  Pazarlama İlkeleri 3+0 4,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
BİL 285  Bilgisayar Kullanımı 3+0 4,5 
İST 206  İstatistik II 3+0 4,5 
İŞL 214  Örgütsel Tasarım 3+0 5,5 
İŞL 301  İnsan Kaynakları Yönetimi 3+0 4,0 
MUH 303 Maliyet Muhasebesi 3+0 5,0 
PZL 302  Pazarlama Yönetimi 3+0 4,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
       

30,0
 

 
V. YARIYIL 

FİN 301  Finansal Yönetim I 3+0 4,5 
İŞL 202  Yönetim Ekonomisi 3+0 4,5 
İŞL 302  Üretim Yönetimi ve Sistemleri 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 7,5 
 

 
      
30,0

 

    

VI. YARIYIL 
FİN 302  Finansal Yönetim II 3+0 4,5 
İŞL 406  Stratejik Yönetim 3+0 4,5 
İŞL 417  Yönetim Bilgi Sistemi 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 7,5 
       

30,0
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VII. YARIYIL 
İST 435  Doğrusal Programlama 3+0 5,0 
İŞL 405  Sermaye Piyasaları 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 13,5
  Seçmeli Dersler (0) - 7,0 
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
İŞL 402  İşletme Politikası 3+0 4,5 
MUH 403 Muhasebe Bilgi Sistemi 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 14,0
  Seçmeli Dersler (0) - 7,0 
       

30,0
 
MESLEKİ SEÇMELİ DERSLER  
ARY 111  Sosyal Bilimlerde Araştırma 

Yöntemleri 3+0 4,5
BSİ 304  Risk Yönetimi 2+0 3,0
ÇEK 312  İş Hukuku 2+0 3,0
ÇEK 316  İş Değerlemesi 2+0 3,0
ÇEK 419  İş Sağlığı ve Güvenliği 3+0 4,5
FİN 303  Finans Matematiği 3+0 4,5
FİN 404  Uluslararası Finansal Yönetim 2+0 3,0
FİN 405  Yatırım Projeleri ve Analizi 3+0 4,5
HUK 126  İdare Hukuku 2+0 3,0
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5
İKT 203  Mikro İktisat Teorisi 3+0 5,0
İKT 204  Makro İktisat Teorisi 3+0 5,0
İKT 209  Para ve Banka 3+0 5,0
İKT 322  Uluslararası İktisat 2+0 3,0
İKT 337  Ekonometri I 4+0 6,5
İKT 338  Ekonometri II 4+0 6,5
İKT 414  Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri 3+0 4,5
İKT 452  Türkiye Ekonomisinin Güncel 

Sorunları 3+0 4,5
İLT 366  Sunuş Teknikleri 3+0 5,0
İSN 315  Halkla İlişkiler 2+0 3,0
İST 436  Yöneylem Araştırması 3+0 5,0
İST 454  Karar Kuramı 3+0 4,5
İŞL 316  İşletmelerde Tasarım Yönetimi 2+0 3,0
İŞL 317  Bankacılık 3+0 3,0
İŞL 319  Yönetimde Yeni Yaklaşımlar 3+0 4,5
İŞL 321  Uygulamalı Girişimcilik 3+1 5,0
İŞL 352  Örgütsel İletişim 2+0 3,0
İŞL 353  Rekabet Yönetimi 3+0 4,5
İŞL 356  Yenilik Yönetimi 2+0 3,0
İŞL 358  Reklam Planlaması ve Yönetimi 3+0 4,5
İŞL 359  Kamu Yönetimi 2+0 2,5
İŞL 360  Performans Ölçümü 3+0 5,0
İŞL 404  Uluslararası İşletmecilik 3+0 4,5
İŞL 410  Kooperatif İşletmeciliği 2+0 3,0
İŞL 415  İşletmecilik Uygulamaları 0+4 5,0
İŞL 420  Dış Ticaret İşlemleri ve Yönetimi 2+0 3,0
İŞL 421  Girişimcilik 2+0 3,0
İŞL 424  Sigortacılık 3+0 3,0
İŞL 437  İşletmelerde Sosyal Sorumluluk ve 

Etik 2+0 3,0
İŞL 438  Performans ve Kariyer Yönetimi 2+0 3,0
İŞL 459  Proje Yönetimi 2+0 3,0
İŞL 463  Marka Yönetimi 3+0 4,5

MLY 451  Vergi Denetimi I 4+0 4,0
MLY 452  Vergi Denetimi II 4+0 4,0
MUH 209 Tekdüzen Muhasebe Sistemleri 3+0 5,0
MUH 307 Uzmanlık Muhasebeleri 2+0 3,0
MUH 308 Şirketler Muhasebesi 2+0 3,0
MUH 309 Devlet Muhasebesi 2+0 3,0
MUH 310 Finansal Tablolar Analizi 3+0 4,5
MUH 357 Muhasebe Denetimi 3+0 5,0
MUH 404 Yönetim Muhasebesi 3+0 4,5
MUH 452 Kurumsal Kaynak Planlaması ve 

Uygulamaları 3+0 5,0
MUH 457 Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi 2+0 3,0
PZL 306  Tüketici Davranışları 2+0 3,0
PZL 311  Spor ve Etkinlik Pazarlaması 3+0 5,0
PZL 355  Perakende İşletmeciliği 2+0 3,0
PZL 405  Uluslararası Pazarlama 2+0 3,0
PZL 407  Satışgücü Yönetimi 2+0 3,0
PZL 409  Endüstriyel Pazarlama 2+0 3,0
PZL 412  Dijital Pazarlama 2+0 3,0
PZL 453  Pazarlama Araştırması 3+0 4,5
PZL 455  Tedarik Zinciri Yönetimi 2+0 3,0
PZL 456  Hizmet Pazarlaması 3+0 4,5
PZL 457  Makro Pazarlama 2+0 3,0
RHİ 205  Pazarlama İletişimi 3+0 4,5
SOS 312  Örgütsel Davranış 3+0 4,5
SOS 427  Sosyal Medya 3+0 5,0
TKY 303  Kalite Yönetim Sistemleri 2+0 3,0
 
SEÇMELİ DERSLER  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 
YABANCI DİL DERSLERİ  
ALM 150  (Alm) Almanca (Yıllık) 3+0 2,0
FRA 150  (Fra) Fransızca (Yıllık) 3+0 2,0
İNG 150  (İng) İngilizce (Yıllık) 3+0 2,0
 
 



16 
 

İŞLETME PROGRAMI (İNGİLİZCE) 

      İşletmeler bir ülkenin ekonomik sisteminde temel bir rol oynarlar. İşletmecilik eğitimi hızla değişen küresel bir çevrede 
faaliyet gösteren işletmelerin etkin bir biçimde yönetilmelerini sağlayan bilgi ve becerileri kazandırır. Bu bağlamda işletmecilik 
öğrenimi kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlayacak doğru kararların alınması, stratejik yönetim, pazarlama, finansman, 
muhasebe, insan kaynakları ve çağdaş yönetim teknikleri ile ilgili süreçleri ele alır.  

      İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü; Yönetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Sayısal Yöntemler, 
Üretim Yönetimi ve Pazarlama, Ticaret Hukuku ve Kooperatifçilik anabilim dallarından oluşmuştur. Bölümümüzün programları 
anabilim dalları konularını kapsayan zorunlu derslerle, öğrencilerimizin 3.sınıftan başlayarak tercih yapabilecekleri çok sayıda 
seçmeli dersten oluşmuştur. Derslerin içeriği, öğrencilerimizin teorik ve uygulamalı işletmecilik bilgisi elde edebilmelerine, 
işletme problemlerini çözümleyebilmelerine ve analitik düşünmelerine olanak sağlayacak şekilde oluşturulmuştur.  

Bölüm Başkanı : Prof. Dr. Yılmaz ÜRPER 

Bölüm Başkan Yrd. : Doç. Dr. Ayşe Banu BAŞAR 

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. Ahmet Emre DEMİRCİ

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
İKT 101  (İng) Introduction to Economics I 

(İktisada Giriş I) 3+0 5,0 
İNG 107  (İng) Advanced English I  

(İleri İngilizce I) 2+0 2,0 
İŞL 111  (İng) Introduction to Business I  

(Genel İşletme I) 3+0 4,0 
MAT 161  (İng) Mathematics I (Matematik I) 3+0 4,5 
MUH 115  (İng) General Accounting I  

(Genel Muhasebe I) 3+0 5,0 
SOS 125  (İng) Introduction to Sociology 

(Sosyolojiye Giriş) 3+0 3,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
İKT 102  (İng) Introduction to Economics II 

(İktisada Giriş II) 3+0 5,0 
İNG 108  (İng) Advanced English II  

(İleri İngilizce II) 2+0 2,0 
İŞL 112  (İng) Introduction to Business II  

(Genel İşletme II) 3+0 4,0 
MAT 162  (İng) Mathematics II (Matematik II) 3+0 4,5 
MUH 116  (İng) General Accounting II  

(Genel Muhasebe II) 3+0 5,0 
PSİ 152  (İng) Introduction to Psychology 

(Psikolojiye Giriş) 2+0 3,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İST 205  (İng) Statistics I (İstatistik I) 3+0 4,5 
İŞL 103  (İng) Business Management  

(İşletme Yönetimi) 3+0 3,5 
İŞL 217  (İng) Readings in Business  

(İşletmecilik Metinleri) 3+0 4,0
MLY 205  (İng) Public Finance (Kamu Maliyesi) 3+0 4,5 
PZL 211  (İng) Principles of Marketing 

(Pazarlama İlkeleri) 3+0 4,5 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
İST 206  (İng) Statistics II (İstatistik II) 3+0 4,5 
İŞL 214  (İng) Organizational Design  

(Örgütsel Tasarım) 3+0 5,5 
İŞL 301  (İng) Human Resources Management 

(İnsan Kaynakları Yönetimi) 3+0 4,0 
MUH 303  (İng) Cost Accounting (Maliyet 

Muhasebesi) 3+0 5,0 
PZL 302  (İng) Marketing Management 

(Pazarlama Yönetimi) 3+0 4,5 
SOS 312  (İng) Organizational Behavior 

(Örgütsel Davranış) 3+0 4,5 
       

30,0
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V. YARIYIL 
HUK 305  Vergi Hukuku 3+0 4,0 
FİN 301  (İng) Financial Management I 

(Finansal Yönetim I) 3+0 4,5 
İŞL 302  (İng) Production Management and 

Systems (Üretim Yönetimi ve 
Sistemleri) 3+0 4,5 

  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 8,0 
 

 
      
30,0

 

    

VI. YARIYIL 
İŞL 405  Sermaye Piyasaları 3+0 4,5 
FİN 302  (İng) Financial Management II  

(Finansal Yönetim II) 3+0 4,5 
İŞL 417  (İng) Management Information Systems 

(Yönetim Bilgi Sistemi) 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 9,0 
  Seçmeli Dersler (0) - 7,5 
       

30,0
 

 
VII. YARIYIL 

İŞL 404  (İng) International Business 
(Uluslararası İşletmecilik) 3+0 4,5 

NÜM 305  (İng) Quantitative Methods  
(Nicel Yöntemler) 3+0 4,5 

  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 14,0
  Seçmeli Dersler (0) - 7,0 
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
İŞL 402  (İng) Business Policy  

(İşletme Politikası) 3+0 4,5 
MUH 310  (İng) Financial Statement Analysis 

(Finansal Tablolar Analizi) 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 14,0
  Seçmeli Dersler (0) - 7,0 
       

30,0
 
MESLEKİ SEÇMELİ DERSLER  
ARY 111  (İng) Research Methods in Social 

Sciences (Sosyal Bilimlerde 
Araştırma Yöntemleri) 3+0 4,5

BİL 307  (İng) Special Topics in Information 
Technology (Bilgi 
Teknolojilerinde Güncel Konular) 2+0 3,0

BSİ 304  (İng) Risk Management (Risk 
Yönetimi) 2+0 3,0

ÇEK 312  İş Hukuku 2+0 3,0
FİN 303  (İng) Financial Mathematics  

(Finans Matematiği) 3+0 4,5
HUK 126  İdare Hukuku 2+0 3,0
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5
İKT 337  (İng) Econometrics I (Ekonometri I) 4+0 6,5
İKT 338  (İng) Econometrics II (Ekonometri II) 4+0 6,5
İKT 414  (İng) European Union and Turkey 

(Avrupa Birliği ve Türkiye 
İlişkileri) 3+0 4,5

İKT 442  (İng) Turkish Economy  
(Türkiye Ekonomisi) 4+0 7,0

İLT 366  (İng) Presentation Techniques  
(Sunuş Teknikleri) 3+0 5,0

İST 454  Karar Kuramı 3+0 4,5
İŞL 202  (İng) Managerial Economics  

(Yönetim Ekonomisi) 3+0 4,5
İŞL 317  (İng) Banking (Bankacılık) 3+0 3,0
İŞL 356  (İng) Innovation Management  

(Yenilik Yönetimi) 2+0 3,0
İŞL 357  (İng) Small Business Management 

(Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmelerin Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 359  (İng) Public Administration  
(Kamu Yönetimi) 2+0 2,5

İŞL 406  (İng) Strategic Management (Stratejik 
Yönetim) 3+0 4,5

İŞL 415  İşletmecilik Uygulamaları 0+4 5,0
İŞL 420  (İng) Foreign Trade Transactions and 

Management (Dış Ticaret 
İşlemleri ve Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 426  (İng) Management and Leadership in 
the Global Environment (Küresel 
Çevrelerde Yönetim ve Liderlik) 3+0 4,5

İŞL 427  (İng) Organizational Performance 
Management (Örgütsel 
Performans Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 459  (İng) Project Management (Proje 
Yönetimi) 2+0 3,0

İŞL 461  (İng) Negotiation Techniques 
(Müzakere Teknikleri) 2+0 3,0

MLY 102  (İng) Introduction to Public Finance 
(Maliyeye Giriş) 3+0 4,5

MLY 428  (İng) Goverment Budgeting  
(Devlet Bütçesi) 3+0 3,0

MUH 357  (İng) Auditing (Muhasebe Denetimi) 3+0 5,0
MUH 404  (İng) Management Accounting 

(Yönetim Muhasebesi) 3+0 4,5
PZL 306  (İng) Consumer Behavior  

(Tüketici Davranışları) 2+0 3,0
PZL 412  (İng) Digital Marketing  

(Dijital Pazarlama) 2+0 3,0
PZL 453  (İng) Marketing Research  

(Pazarlama Araştırması) 3+0 4,5
PZL 458  (İng) Marketing Information Systems 

(Pazarlama Bilgi Sistemi) 3+0 5,0
RHİ 454  (İng) Business Communication  

(İş İletişimi) 3+0 4,5
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SEÇMELİ DERSLER  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0

MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 

MALİYE BÖLÜMÜ 

      Ekonomi temelde iki sektöre ayrılmaktadır. Özel sektör özel ve bireysel faydalar sağlayan ihtiyaçlar için mal ve hizmet 
üretirken, kamu sektörü sosyal ihtiyaçlar ve sosyal faydalar sağlayan mal ve hizmetler için üretim yapmaktadır. Kamu maliyesi 
bir anlamda özel sektörle, kamu sektörünün insan ihtiyaçlarının gidermede görev paylaşımıyla ilgilenir. Kamu maliyesi, bu 
anlamda, devletin kamusal görevlerinin neler olması gerektiği, bu görevlerini nasıl yerine getireceği dolayısıyla bu görevleri 
yerine getirirken ortaya çıkacak maliyetleri hangi kaynaklardan, nasıl finanse edileceği ile ilgilenen bir bilim dalıdır.  
      Maliye Bölümü, dört anabilim dalından oluşmaktadır. Bunlar "Maliye Teorisi", "Bütçe ve Mali Planlama", "Mali İktisat" ve 
"Mali Hukuk" tur.  
 

Bölüm Başkanı : Prof. Dr. Beyhan ATAÇ 

Bölüm Başkan Yrd. : Doç. Dr. Şebnem TOSUNOĞLU 

Bölüm Başkan Yrd. : Yard. Doç. Dr. M. Oğuz ARSLAN

DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL 
HUK 127  Anayasa Hukuku 2+0 2,5 
HUK 151  Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5 
İKT 101  İktisada Giriş I 3+0 5,0 
İŞL 101  Genel İşletme 3+0 4,5 
MAT 161  Matematik I 3+0 4,5 
MUH 115  Genel Muhasebe I 3+0 5,0 
TÜR 151  Türk Dili I 2+0 2,0 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

II. YARIYIL 
HUK 126  İdare Hukuku 2+0 3,0 
HUK 152  Borçlar Hukuku 3+0 4,5 
MAT 162 Matematik II 3+0 4,5 
MLY 102 Maliyeye Giriş 3+0 4,5 
MUH 116 Genel Muhasebe II 3+0 5,0 
SOS 124  Sosyoloji 3+0 4,5 
TÜR 152  Türk Dili II 2+0 2,0 
  Yabancı Dil Dersleri (0) - 2,0 
       

30,0
 

III. YARIYIL 
BİL 151  Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0 
İKT 203  Mikro İktisat Teorisi 3+0 5,0 
İST 205  İstatistik I 3+0 4,5 
MLY 201  Kamu Maliyesi I 4+0 6,0 
MLY 207  Genel Vergi Hukuku I 3+0 5,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
  Seçmeli Ders (0) - 2,0 
 

 
      
30,0

 

    

IV. YARIYIL 
HUK 251  Ticaret Hukuku 3+0 4,5 
İKT 204  Makro İktisat Teorisi 3+0 5,0 
İST 206  İstatistik II 3+0 4,5 
İŞL 359  Kamu Yönetimi 2+0 2,5 
MLY 202 Kamu Maliyesi II 4+0 6,0 
MLY 208 Genel Vergi Hukuku II 3+0 5,5 
TAR 253  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

(Yıllık) 2+0 2,0 
       

30,0
 

V. YARIYIL 
MLY 301  Türk Vergi Sistemi I 4+0 6,0 
MLY 307  Devlet Bütçesi I 3+0 4,5 
MLY 309  Kamu Ekonomisi I 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 12,0
  Seçmeli Dersler (0) - 3,0 
 

 
      
30,0

 

    

VI. YARIYIL 
MLY 302 Türk Vergi Sistemi II 4+0 6,0 
MLY 308 Devlet Bütçesi II 3+0 4,5 
MLY 310 Kamu Ekonomisi II 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 12,0
  Seçmeli Dersler (0) - 3,0 
       

30,0
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VII. YARIYIL 
MLY 401  Maliye Politikası I 3+0 4,5 
MLY 407  Vergi İcra Hukuku 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 15,0
  Seçmeli Dersler (0) - 6,0 
 

 
      
30,0

 

    

VIII. YARIYIL 
MLY 306 Mahalli İdareler Maliyesi 3+0 4,5 
MLY 402 Maliye Politikası II 3+0 4,5 
  Mesleki Seçmeli Dersler (0) - 15,0
  Seçmeli Dersler (0) - 6,0 
       

30,0
 
MESLEKİ SEÇMELİ DERSLER  
ÇEK 101  Sosyal Politikaya Giriş 3+0 5,0
FİN 304  Finansal Yönetim 3+0 4,5
HUK 356  İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3+0 4,0
HUK 377  Medeni Hukuk 3+0 4,5
İKT 209  Para ve Banka 3+0 5,0
İKT 322  Uluslararası İktisat 2+0 3,0
İKT 404  Dünya Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 406  Türkiye Ekonomisi 3+0 4,5
İKT 435  İktisadi Düşünceler Tarihi 4+0 7,0
İKT 456  Dış Ticaret ve Kambiyo 3+0 4,5
İŞL 405  Sermaye Piyasaları 3+0 4,5
MLY 312  Kamu Girişimleri Ekonomisi 2+0 3,0
MLY 314  Maliye Tarihi 2+0 3,0
MLY 317  Devlet Borçları 3+0 4,5
MLY 353  Uluslararası Mali İlişkiler 3+0 3,0
MLY 354  AB'de Sigortacılık ve Türkiye'de 

Sigorta Sektörü 2+0 3,0
MLY 355  AB Kamu Maliyesi 3+0 3,0
MLY 357  Piyasa Ekonomisi ve Devlet 2+0 3,0
MLY 358  Kamu Mali Yönetimi 3+0 3,0
MLY 360  Kamu Maliyesinde Güncel 

Sorunlar 3+0 4,0
MLY 362  Uluslararası Maliye 3+0 3,0
MLY 406  Vergi Yargısı 3+0 4,5
MLY 417  Vergi Planlaması 2+0 3,0
MLY 419  Fayda Maliyet Analizi 2+0 3,0
MLY 421  Maliye Uygulamaları 0+4 5,0
MLY 427  Vergi Ceza Hukuku 3+0 4,5
MLY 429  Vergilerin Ekonomik Etkileri 3+0 4,5
MLY 430  Vergi Uygulamaları 3+0 4,5

MLY 451  Vergi Denetimi I 4+0 4,0
MLY 452  Vergi Denetimi II 4+0 4,0
MLY 454  Küreselleşme ve Vergilemede 

Güncel Eğilimler 3+0 4,0
MLY 455  Kamu Mali Yönetiminde Stratejik 

Planlama 2+0 3,0
MLY 455  (İng) Strategic Planning in Public 

Finance Management (Kamu Mali 
Yönetiminde Stratejik Planlama) 2+0 3,0

MUH 303  Maliyet Muhasebesi 3+0 5,0
MUH 308  Şirketler Muhasebesi 2+0 3,0
 
SEÇMELİ DERSLER  
BEÖ 155  Beden Eğitimi 2+0 2,0
İLT 414  İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
İŞL 425  Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
KÜL 199  Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
MÜZ 155  Türk Halk Müziği 2+0 2,0
MÜZ 157  Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
SAN 155  Salon Dansları 0+2 2,0
SNT 155  Sanat Tarihi 2+0 2,0
SOS 155  Halk Dansları 2+0 2,0
THU 203  Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
 
YABANCI DİL DERSLERİ  
ALM 150  (Alm) Almanca (Yıllık) 3+0 2,0
FRA 150  (Fra) Fransızca (Yıllık) 3+0 2,0
İNG 150  (İng) İngilizce (Yıllık) 3+0 2,0
 
 

DERS İÇERİKLERİ 

300 00  Consultancy Project (Proje) 2+0 7,5
Danışmanlık Kavramının Doğası; Danışmanlık Süreci; 
Proje Planlama ve Teklifler; Proje Raporları; Proje 
Değerlendirme ve Analizi; Danışmanlık Hizmetlerinin 
Yerine Getirilmesi; Danışman Raporu.  

300 01  Innovation & Change  
(Yenilik ve Değişim) 2+0 7,5

Yenilik Yönetimi; Yenilik Konusunun Kapsamı ve Devletin 
Rolü; Ulusal Yenilik Sistemleri; Uluslararasılaşma ve 
Küreselleşme; Değişen Çevre Koşulları ve Yenilik; Şirket 
İçi Girişimcilik; Sürdürülebilir Rekabetçi Üstünlük ve 
Yenilik; Değişim Yönetimi Yaklaşımları.  

300 02  Personel & Career Effectiveness-
PACE 3 (Bireysel ve Kariyer Etkinliği) 2+0 7,5

Kariyer - İş arama ve İşe Giriş İçin Hazırlık; Öz denetim; 
Stres yönetimi; Öğrenme tarzları/Öğrenme ihtiyaçları; 
Bireysel eylem planlarının geliştirilmesi ve kişisel gelişim 
planlama; Sürekli Profesyonel Gelişim; Yaşamboyu 
Öğrenme; Koçluk.  

300 09 Business Strategy (İşletme Stratejisi) 2+0 7,5
Strateji Kavramına Giriş; Çevre; Stratejik Beceriler; 
Stratejik Hedefler; Kültür ve Strateji; İşletme Stratejileri; 
Stratejik Yönelim ve Kurumsal Stratejiler; Uluslar arası 
Stratejiler; Strateji Yöntemleri ve Değerlendirme.  
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300 14  Project Management (Proje Yönetimi) 2+0 7,5
Proje Stratejisi: Proje yönetiminin stratejik rolü ve amaçları; 
Proje Planlama ve Yönetimi: Zaman planlaması, Kritik 
zincir analizi, Maliyet ve kalite planlama, Risk analizi, 
Kalite yönetimi; Proje Organizasyonu: Proje ekip türleri, 
Yönetim, Liderlik tarzları ve teknikleri; Proje Denetimi: 
Kontrat yönetimi, Kontrat ilişkileri yönetimi, Finans ve 
bütçe yönetimi, Risk yönetimi.  

300 21  Cross Culturel Management 
(Kültürlerarası Yönetim) 2+0 7,5

Uluslararası İş Çevresi; Kültürel Farklılıkları Tanımlayan 
Teorik Modeller; İşletme Organizasyonu ile Teorik 
Modeller Arasındaki Bağlantıların Değerlendirilmesi; 
Kültürlerarası Farklılıkların Yönetimine İlişkin Teorik 
Bakış ve Kültürlerarası Yetkinlik: Kültürleşme süreci, 
kültür şoku; Kültürlerarası İletişim; Küresel Yönetim ve 
Uluslar arası Yönetici Atamalarına İlişkin Yönetim 
Geliştirme Konuları; Örgütsel Davranışın Uluslar Arası 
Boyutları.  

ALM 150 Almanca (Yıllık) 3+0 2,0
Almanca Cümle Kurma: Objekt, Subjekt belirleme; 
Artikeller: Der, Die, Das, Çoğul die; Akkusativ: 
Artikellerin değişim şekilleri, Akkusativ ile kullanılan 
edatlar; Dativ: Artikellerin değişimi, Yeni şekilleri ve 
kullanımları; Dativ ile Kullanılan Edatlar; Cümle İçinde 
Akkusativ ve Dativ Kullanımı; Akkusativ ve Dativ Alan 
Edatlar; Wo ve Wohin Sorusu ile Durum Eklerini 
Belirleme; Genitiv Oluşumu; Relativ Cümleler; Şahıs 
Zamirleri; Sıfat çekimleri; Yan Cümleler; Modal verbli 
Cümleler; Zamanlar: Prateritum, Perfekt ve 
Plusguamperfekt; Aktiv ve Passiv Cümleler; Modalverbli 
Passiv Cümleler. 

ART 222024* Liberal Arts Course  
(Modern Sanat) 3+0 4,5

 

ARY 111 Research Methods in Social Sciences 
(Sosyal Bilimlerde Araştırma 
Yöntemleri) 3+0 4,5

Temel Kavramlar: Bilim, Fen bilimi, Sosyal bilim, Nitel ve 
nicel araştırma yaklaşımları; Nicel Araştırmaların 
Aşamaları: Konu, Amaç, Kaynak taraması, Evren ve 
örneklem, Veri toplama ve analizi, Raporlaştırma; Betimsel 
Yöntem: Anket, Görüşme, Gözlem; Ölçme ve Ölçme 
Araçları: Ölçek türleri, Geçerlik, Güvenirlik, Ölçme 
araçları; Bağıntısal Yöntem; Nedensel Karşılaştırma 
Yöntemi, Deneysel Yöntem; Bilimsel Araştırma Etiği; 
Bilimsel Araştırmaların Değerlendirilmesi.  

BEÖ 155 Beden Eğitimi 2+0 2,0
Beden Eğitimi ve Sporun Tanımı; Beden Eğitiminin Genel 
Amaçları; Hareketsiz Bir Yaşamın Sakıncaları; Çeşitli 
Beden Eğitimi Uygulamaları; Sağlıklı Yaşam İçin Spor 
Kriterleri; Farklı Spor Branşlarının Tanıtımı; Spor Kalbi 
Nedir?; Beden Eğitimi Etkinliklerinin Serbest Zaman 
Kavramı İçinde Değerlendirilmesi; İnsan Fizyolojisi; Sağlık 
ve İlk Yardım; Farklı Spor Branşlarına Yönelik Kurallar ve 

Uygulanması; Yaşam Boyu Sporun Fizyolojik Temelleri; 
Tüm Yaş Grupları İçin Formu Koruma Programları.  

BİL 151 Temel Bilgi Teknolojisi 2+2 5,0
Bilgi Teknolojilerine Giriş; Bilgi Çağı ve Bilgi Toplumu; 
Bilgi Sistemleri; Algoritma Kavramı: Algoritma nedir?, 
Algoritmanın temel özellikleri; Bilgisayar Organizasyonu; 
İşletim Sistemleri: İşletim sistemi nedir?, İşletim sistemi 
görevleri ve çeşitleri nelerdir?; Bilgisayar Yazılımı; 
Uygulama Yazılımları: Kelime işlem programı, Raporlama 
ve işlem tablosu programı, Çizim programı, Sunu programı; 
Veritabanı: Veritabanı nedir?, Çeşitleri nelerdir?; Veri 
İletişimi ve Bilgisayar Ağları; E-mail Kullanımı, FTP; 
İnternet ve www: İnternet nedir?, İnternet kullanımı, Bilgi 
tarama ve bilgiye erişim.  

BİL 285 Bilgisayar Kullanımı 3+0 4,5
Windows 98: Windows 98 in yenilikleri, Windows gezgini; 
Windows 98 Destekli Ağ Kullanımı Programlarının 
Tanıtımı ve Kullanımı: İnternet explorer programının 
öğretimi, Internet mail konusunda bilgilendirme, Internet 
news tanıtımı ve kullanımı, Microsoft exchange, Microsoft 
netmeeting; Office 97 Öğelerinin Aktarılması: Microsoft 
outlook, Visual basic programlama diline giriş, Access 
tanıtımı.  

BİL 307 Special Topics in Information 
Technology (Bilgi Teknolojilerinde 
Güncel Konular) 2+0 3,0

Yönetim Bilgi Teknolojileri Etkileşimi; Strateji ve Bilgi 
Teknolojileri: Strateji ve bilgi teknolojilerinin uyumu, 
Teknolojik Yenilikler ve Yenilikçilik; Strateji ve 
Yenilikçilik; Yenilikçi e-İşletmecilik Modelleri; 
Kullanıcılar Tarafından Geliştirilen İçerik: İşletmelerde 
kullanımı, Yeni gelişmeler.  

BME 213254* Business Strategy  
(İşletme Stratejisi) 3+0 4,5

 

BME 213504* e-Commerce (e-Ticaret) 3+0 4,5
 

BME 214754* Business Ethics (İş Etiği) 3+0 4,5
 

BSİ 304 Risk Management (Risk Yönetimi) 2+0 3,0
Risk Kavramı ve Önemi; Risk Çeşitleri; Riskin Hesaplanışı; 
Uluslararası Piyasalar ve Döviz Kuru Yaklaşımları, Faiz 
Oranları İle Risk İlişkisi; Risk Yönetimi ve Türev Ürünler; 
İşletme İçi Risk Yönetim Teknikleri; Uluslararası 
İşlemlerde Ortaya Çıkan Riskler ve Korunma Yöntemleri; 
Mali Yeterlilik Açısından Risk Yönetimi; Basel 
Düzenlemeleri; İçsel Risk Derecelendirme Metodları 
Kullanılarak Risk Ölçümü; Risk Yönetiminde Yeni 
Yaklaşımlar; Türk Bankacılık Sisteminde Risk Yönetim 
Sistemlerine İlişkin Gelişmeler; Risk Yönetimi ve 
Sigortacılık; Risk Bazlı Performans Ölçümü; Solvency 
Düzenlemeleri.  
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ÇEK 101 Sosyal Politikaya Giriş 3+0 5,0
Sosyal Politika Bilim Dalına İlişkin Kuramsal Bilgiler ve 
Temel Kavramlar; Sosyal Politikaların Hedefleri ve 
Çalışma Alanı; Sosyal Politikaların Araçları, Sınırlılıkları; 
Türkiye'de ve Dünyada Sosyal Politikaların Tarihsel 
Gelişimi; Sosyal Politikaların Karşılaştırmalı Analizi; 
Sosyal Politikaların Ulusal ve Uluslararası Boyutları; 
Uluslararası Sosyal politikaları Taşıyan Başlıca Kurum ve 
Kuruluşlar ile Bunların Konuya Yönelik İşlevleri; Ulusal 
Sosyal Politikaların Finansmanı; Sosyal Politikaların Temel 
ve Güncel Çalışma Konuları.  

ÇEK 102 Sosyal Politika 3+0 5,0
İşsizliğin Sosyal Boyutları ve İşsizlikle Savaşıma Yönelik 
Politikalar İçinde Sosyal Politikaların Yeri ve Araçları; 
Ücret, Asgari Ücret ve Ücretin Korunmasını Öngören 
Politikaların Gerekliliği, Alanı ve Araçları; İş Süreleri ve 
İşgücünün İş Süreleri Yönünden Korunmasını Öngören 
Politikalar; Engelliler ve Engellilere İlişkin Sosyal 
Politikalar; Çocuk ve Genç İşgücüne İlişkin Sosyal 
Politikalar; Kadın İşgücü ve Kadın İşgücüne İlişkin Sosyal 
Politikalar, Yaşlılar ve Yaşlılara İlişkin Sosyal Politikalar; 
Ayrımcılık ve Ayrımcılığın Önlenmesine İlişkin Sosyal 
Politikalar; Çevre Politikaları; Yerleşim Politikaları.  

ÇEK 201 Çalışma Psikolojisi 3+0 4,5
Personel Psikolojisi: Çalışanlarla iş çevresi koşulları 
arasındaki uyumun sağlanması açısından iş analizi, İş gören 
seçimi, İşgören eğitimi ve performans değerlemesi 
süreçlerinin psikolojik boyutları; İş Çevresi Koşulları ve 
Bireysel Sonuçları: İşin fiziksel, sosyal ve iç çevre koşulları 
ile çalışma sürelerine ilişkin koşullar, İş başında sıkıntı, İş 
stresi, İş tatminsizliği, Saldırganlık vb.; Endüstri İlişkileri 
Psikolojisi; Sendikaya Katılım, Güven ve Bağlılıkta Etkili 
Olan Bireysel Güdü ve Tutumlar; Toplu Pazarlık 
Sürecindeki İletişim ve Etkileşimde Rolü Olan Bireysel 
Beceriler ve Kişilik Özellikleri.  

ÇEK 206 Çalışma Sosyolojisi 3+0 4,5
Çalışma Sosyolojisi Nedir?; Endüstrileşmenin Çıkışı; 
Endüstrileşmeye Çağdaş Yaklaşımlar; Benzeşim Teorileri; 
Endüstrileşme ve Aile; Tarım, Endüstri ve Bilgi 
Toplumlarının Temel Özellikleri; İşletme Yönetimi İle İlgili 
Son Gelişmeler ve Çalışanlar Açısından Anlamı; Örgütsel 
Toplumsallaşma; Örgüt Kültürü Nedir? Kadının Çalışma 
Yaşamındaki Yeri; Esnek İşletme Modeli; Örgütler ve 
Bürokrasi; Teknoloji ve Çevre Sorunları; İşsizlik ve Sosyal 
Sonuçları.  

ÇEK 211 Çalışma Ekonomisi I 3+0 5,0
Emek Piyasalarının Özellikleri; Neo-Klasik Okul, 
Kurumsal Okul, Emek Arzı; Neo-Klasik Çalışma Boş 
Zaman Teorisi, Farksızlık Eğrilerinin Özellikleri, Emek 
Arzını Etkileyen Ücret Dışı Unsurlar, İş Gücüne Katılma 
Oranı; Kısa Dönemde Emek Talebi; Uzun Dönemde Emek 
Talebi, Denge İstihdam Düzeyi, Emek Talep Esnekliği; 
Ücretlerin Belirlenmesi, Rekabetçi Piyasada Ücretlerin 
Belirlenmesi, Monopsonist Ürün Piyasalarında Ücretlerin 
Belirlenmesi, Etkin Ücret Teorileri, Ücret Farklılıkları, 
Heterojen İşler ve Ücret Farklılıkları, Heterojen İş Gücü ve 
Ücret Farklılıkları, İş Piyasası Aksaklıkları ve Ücret 

Farklılıkları; Eğitim Ekonomisi; Beşeri Sermaye Teorisi, 
Beşeri Sermaye Teorisine Yöneltilen Eleştiriler.  

ÇEK 212 Çalışma Ekonomisi II 3+0 4,5
Emek Mobilitesinin Ekonomik Analizi; Emek Mobilitesi 
Türleri, Beşeri Sermaye Yatırımı Olarak Emek Göçü, Beyin 
Göçü, Emek Göçünün Sonuçları, Türkiye'den Yabancı 
Ülkelere Emek Göçü; Sendikaların Ekonomik Analizi; 
Sendikal Hizmetlerin Emek Arz ve Talebi, Sendikaların 
Amaçları, Sendikaların Faaliyetleri, Sendikaların Ekonomik 
Etkileri; Sendikaların Nispi Ücretler Üzerindeki Etkileri, 
Sendikaların Etkinlik ve Verimlilik Üzerindeki Etkileri, 
Sendikaların Firma Kârlılığı Üzerindeki Etkileri, 
Sendikaların Finna Kârlılığı Üzerindeki Etkileri; Kamu ve 
İş Piyasaları; Emek Verimliliği; Verimlilik Teknoloji 
İlişkisi; İşsizlik, İşsizlik Türleri; Teknoloji İstihdam İlişkisi; 
Türkiye'de İşsizlik; İşsizlikle Mücadele Politikaları, Pasif 
İstihdam Politikaları, Aktif İstihdam Politikaları; Enflasyon 
ve Ücretler, Enflasyon ve İstihdam; Küreselleşme 
Sürecinde İş Gücü Piyasaları, Esnek Çalışma, İş Gücü 
Piyasalarında Ayrımcılık.  

ÇEK 303 Bireysel İş Hukuku 4+0 6,0
İş Hukukunun Tarihçesi, Kaynakları; İş Kanunu ve 
Uygulama Alanı; Hizmet Sözleşmesinin Yapılması ve 
Türleri; Hizmet Sözleşmesinden Doğan Borçlar; Hizmet 
Sözleşmesinin Sona Ermesi: Bildirimli fesih, Derhal fesih; 
Hizmet sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları: Kıdem 
tazminatı; Çalışma Düzeni: Çalışma süreleri ve izinler, 
Kadın işçiler, çocuk işçiler, özürlü işçiler; İşçi sağlığı ve iş 
güvenliği önlemleri; Çalışma Yaşamının Denetim ve 
Teftişi, Ceza Hükümleri.  

ÇEK 305 Sendikacılık 3+0 4,5
Doğuşundan Günümüze Sendikacılığın Gelişimi; Sendika 
Teorileri ve Sendika Tipleri; Türkiye'de Sendikaların 
Oluşumu ve Gelişimi; Sendikal Hareketi Etkileyen 
Faktörler: Sosyal, Ekonomik ve yasal; Sendikaların Yapısı 
ve İşleyişi; Sendikaların Örgütlenme Düzeyi ve Üst 
Örgütler; Sendikaların Faaliyetleri: Toplu sözleşme, Grev 
ve Diğer faaliyetler; Devletin Sendikalara yaklaşımı; 
Avrupa Birliği Ülkeleri, Güneydoğu Asya Ülkeleri, ABD, 
İsrail gibi ülkelerde sendikal hareketin özellikleri ve 
sendikaların sorunları; Uluslararası Sendikacılığın Gelişimi 
ve Geleceği.  

ÇEK 310 Toplu İş Hukuku 4+0 6,0
Sendikalara Geniş Bakış: Sendikaların kuruluşu ve 
organları, Sendika üyeliği, Sendikal güvenceler, Sendika ve 
konfederasyonların faaliyetleri, Mali yapısı ve denetimi, 
sendika ve konfederasyonların sona ermesi ve faaliyetlerin 
durdurulması; Toplu İş Sözleşmesine Genel Bakış: Toplu iş 
sözleşmelerinin yapılması, Toplu iş sözleşmesinin hükmü, 
Toplu iş sözleşmesinin uygulama alanı, Toplu iş 
uyuşmazlıklarının çözümünde grev ve lokavt, Toplu iş 
uyuşmazlıklarının barışçı yollarla çözümü.  

ÇEK 311 İstihdam ve İşsizlik 3+0 4,5
İstihdam ve İşsizlikle İlgili Kavramların Tanımlanması; 
Emek Piyasası ve Özellikleri, Aktif Nüfus, İş Gücü 
İstihdamı, İş Gücüne Katılım Oranı (İKO), Bağımlılık 
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Oranı, İşsizlik, Eksik İstihdam, İstihdam ve İşsizlik 
kavramının teorik temelleri; Klasik Okul (Klasik İstihdam 
Teo.) Klasik Modelde İş Gücü Piyasası, İstihdam ve 
İşsizlik, Keynesyen Okul , Neoklasik Okul, Yapısalcı Okul, 
Çağdaş İktisadi Yaklaşımlar; Üretim İlişkileri ve İstihdam, 
İstihdam Sorunları; Eksik İstihdam, İşsizlik; İşsizlik 
Tanımı, Oranı, Ölçülmesi, İşsizlik Türleri (Gizli, Açık, 
Geçici, Yapısal, Konjonktürel, Mevsimlik): İstihdam ve 
işsizliğin mikroekonomik analizi; Firma iş gücü arz ve 
talebi, İstihdam ve işsizliğin makroekonomik analizi; 
Dünyada İstihdam ve İşsizlik; Türkiye'de İstihdam ve 
İşsizlik.  

ÇEK 312 İş Hukuku 2+0 3,0
Tarihçesi, Kaynakları, İş Kanunu ve Uygulama Alanı; 
Hizmet Sözleşmesinin Yapılması ve Türleri; Ücret ve 
İşgörme Borcu; Sözleşmenin Feshi; Kıdem Tazminatı; 
Çalışma Düzeni; Tatiller ve İzinler; Kadın, Çocuk, Sakat ve 
Eski Hükümlü İşçiler; Sendikaların Tarihçesi, Sendikaların 
Kuruluşu, Sendikaların Organları, Sendika Üyeliği ve 
Faaliyetleri: Toplu İş Sözleşmesi, Toplu İş 
Uyuşmazlıklarının Çözümü, Grev ve Lokavt.  

ÇEK 316 İş Değerlemesi 2+0 3,0
İş Değerlendirmesinin Amacı, Önemi ve İlkeleri; İş 
Değerlendirmesi ve İş Etüdü; İş Değerlendirmesi ve İş 
Analizleri; İş Tanımları ve İş Gerekleri; İş Değerlendirmede 
İzlenmesi Gereken Aşamalar; İş Değerlendirme 
Yöntemleri: Genel tanımlara göre iş değerlendirme ve 
analitik iş değerlendirme yöntemleri; İş Değerlendirme ve 
Ücret Yönetimi; İş Değerlendirme ve Performans Yönetimi.  

ÇEK 318 AB Sosyal Politikası 2+0 2,5
Avrupa'da Sosyal Politikanın Kökleri ve Gelişimi; Avrupa 
Birliği Sosyal Politikasının Evrimi: Avrupa Kömür ve Çelik 
Topluluğu Antlaşması, Roma Antlaşması, Maastricht 
Antlaşması, Amsterdam Antlaşması, Nice Antlaşması; 
Lizbon Süreci ve Avrupa İstihdam Stratejisi; AB 
Anayasası; AB Düzeyinde Sosyal Taraflar: Avrupa 
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Avrupa Sanayi ve 
İşveren Konfederasyonları Birliği (BusinessEurope), 
Avrupa Kamu İşletmeleri Merkezi (CEEP), Avrupa Zanaat 
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler Birliği (UEAPME); AB 
Karar Süreçleri; AB'de Sosyal Politikanın Birincil ve İkincil 
Kaynakları; AB Düzeyinde Toplu Pazarlık ve Sosyal 
Diyalog; Türkiye'deki Sosyal Politikaların AB'ye Uyumu: 
Türkiye-AB temel belgelerinde sosyal politika, Katılım 
ortaklığı belgelerinde sosyal politika, Ulusal programlar ve 
sosyal politika, İlerleme raporlarında sosyal politika.  

ÇEK 320 Türkiye'de Memur Sendikacılığı 2+0 3,0
Dünyada ve Türkiye'de Memur Sendikalarının Tarihsel 
Gelişimi; Uluslararası Belgelerde Memurların Sendikal 
Hakları; Memur Sendikalarının Kuruluşu; Memur 
Sendikalarının Zorunlu ve Gönüllü Organları; Seçimler; 
Sendika Üyeliğinin Kazanılması; Sendika Üyesi 
Olamayacaklar; Sendika Üyeliğinden Ayrılma; Üst 
Kuruluşlar ve Uluslararası Örgütlere Üye Olma; Sendika 
Üyeliğinin ve Yöneticiliğinin Güvencesi; Sendikal 
Faaliyetler; Toplu Pazarlık Süreci; Yetki İşlemleri; 

Uyuşmazlıkların Çözümü; Yönetime Katılma; Türkiye?de 
Memur Sendikacılığının Genel Özellikleri ve Sorunları.  

ÇEK 351 Türkiye'nin Sosyal Politikası 3+0 5,0
Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi; Türkiye'de İşsizlikle 
Mücadelede Sosyal Politikaların Yeri; Türkiye'de Ücretler, 
Asgari ücretler ve korunulmasına yönelik politikalar; 
Türkiye'de Çalışma Şartlarının Düzeltilmesine Yönelik 
Politikalar; Türkiye'de Engellilerin Korunulmasına Yönelik 
Politikalar; Türkiye'de Kadın İş Gücü ve Bu Kesimin 
Korunulmasına Yönelik Politikalar; Türkiye'de Çocuk ve 
Genç İş Gücü ve Bu Kesimin Korunulmasına Yönelik 
Politikalar; Enformel Sektör ve Enformel Sektörde 
Çalışanların Korunulmasına Yönelik Politikalar; Türkiye'de 
Sosyal Güvenlik Sistemi ve Sosyal Politika; Türkiye'de 
Tüketicilerin Korunulmasına Yönelik Politikalar; 
Türkiye'nin Çevre Politikaları; Türkiye'de Nüfus Artışı ve 
Buna Yönelik Politikalar; Türkiye'nin Yerleşim Politikaları.  

ÇEK 352 Gelir Dağılımı ve Yoksulluk 3+0 5,0
Gelir Dağılımı İle İlgili Temel Kavramlar; Gelir Dağılımı 
Teorileri; Gelir Dağılımındaki Eşitsizliklerin Ölçülmesi; 
Ekonomik Büyüme ve Gelir Dağılımı İlişkisi; 
Küreselleşmenin Gelir Dağılımı Üzerine Etkileri; 
Türkiye'de Gelir Dağılımı: Türkiye'de gelir dağılımı 
göstergeleri; Türkiye'de Gelir Dağılımını Belirleyen Yapısal 
Faktörler; Türkiye'de Gelir Dağılımı Politikaları; Yoksulluk 
ve Ölçülmesi; Dünyada ve Türkiye'de Yoksulluk; 
Uluslararası Kuruluşlar ve Yoksullukla Mücadele; 
Türkiye’de Yoksullukla Mücadele.  

ÇEK 353 Türk Çalışma İlişkileri Tarihi 3+0 5,0
Çalışma İlişkileri Alanına İlişkin Temel Kavram ve 
Sorunlar: İşgücü kavramı, İşgücü içerisindeki farklı statüler, 
Çalışma ilişkileri kavramı, Endüstri ilişkileri kavramı, 
Sosyal politika kavramı; Çalışma İlişkileri Alanında Farklı 
Kuramsal Yaklaşımlar; Cumhuriyet Öncesi Dönem: II. 
Meşrutiyet öncesi, II. Meşrutiyetten I. dünya savaşı sonrası, 
Kurtuluş savaşı yılları; Cumhuriyet Dönemi: Tek parti 
dönemi: 1920-1946 dönemi çalışma ilişkileri, 1946-1960 
dönemi çalışma ilişkileri; Çok Partili Dönem, 1960-1971 
dönemi çalışma ilişkileri, 1971-1980 dönemi çalışma 
ilişkileri; 1980-1983 Dönemi Çalışma İlişkileri, 1983'ten 
itibaren çalışma ilişkileri; Küreselleşme ve Çalışma Hayatı; 
Ülkemiz ve Gelişmiş Ülkelerin Çalışma Yaşamındaki 
Koşullar Açısından Karşılaştırılması ve Genel 
Değerlendirme.  

ÇEK 405 Endüstri İlişkileri 4+0 6,0
Endüstri İlişkilerinin Tanımı, Doğuşu ve Kapsamı; Endüstri 
İlişkilerine Yön Veren Temel Faktörler: Ekonomik ve siyasi 
yapı, Teknoloji, Üretim sistemleri; İş Gücünün Yapısal 
Özelikleri; Endüstri İlişkilerine Kuramsal Yaklaşımlar; 
Endüstri İlişkilerinin Tarafları ve İlişkileri: Toplu pazarlık, 
Toplu iş uyuşmazlıkları ve sosyal uzlaşma; Türk Endüstri 
İlişkileri Sisteminin Günümüzdeki Yapısı ve Özellikleri; 
Dünyada ve Türkiye'de Endüstri İlişkilerinin Geleceği, 
Başlıca Sorunları ve Gelişme Trendleri: Endüstri 
ilişkilerinin bireyselleşmesi, Küreselleşme, İnsan kaynakları 
yönetimi ve çokuluslu şirketlerin endüstri ilişkilerine etkisi. 
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ÇEK 406 Uygulamalı İş Hukuku 3+0 4,5
1475 Sayılı İş Kanununa İlişkin Çözümlü ve Çözümsüz 
Meseleler:1475 sayılı iş kanununa ilişkin örnek kararlarla 
çözümlenmesi öğrenciye bırakılan meseleler; 2821 Sayılı 
Sendikalar Kanununa İlişkin Çözümlü ve Çözümsüz 
Meseleler: 2821 sayılı sendikalar kanununa ilişkin örnek 
kararlarla çözümlenmesi öğrenciye bırakılan meseleler; 
2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanununa 
İlişkin Çözümlü ve Çözümsüz Meseleler: 2822 Sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanununa İlişkin Örnek 
Kararlarla Çözümlenmesi Öğrenciye Bırakılan Meseleler.  

ÇEK 409 Sosyal Güvenlik 3+0 5,0
Sosyal Güvenlik Kavramı; Dünyada Sosyal Güvenliğin 
Tarihsel Gelişimi; Türkiye’de Sosyal Güvenliğin Tarihsel 
Gelişimi; Sosyal Güvenliğin Yöntemleri; Genel Olarak 
Sosyal Risk ve Sınıflandırılması; Sosyal Risk Türleri; 
Sağlanan Sosyal Gelirler; Sosyal Güvenliğin Finansman 
Kaynakları; Sosyal Güvenliğin Finansman Yöntemleri; 
Sosyal Güvenliğin Uluslararası Belgeleri; Kamu Hizmeti ve 
Sosyal Güvenlik; Çağdaş Sosyal Güvenliğin Önemi.  

ÇEK 410 Sosyal Güvenlik Hukuku 4+0 6,0
Sosyal Güvenlik Hakkında Temel Bilgiler; Türk Sosyal 
Güvenlik Sisteminin Yapısı; Sosyal Güvenlik Hukukunun 
Ana Hatları; Sosyal Sigortalar Kanununun Uygulama 
Alanı; Kısa ve Uzun Dönem Sigorta Kolları: İş kazası, 
Meslek hastalıkları, Hastalık, Analık, İşsizlik, Malullük, 
Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları; Sosyal Sigortalarda Sigortalı 
ve İşverenin Yükümleri; Ödemelerin Ortak Hükümleri; 
Emekli Sandığından Sağlanan Yardımlar; Bağ Kur'un 
Kuruluşu ve Yapısı; Bağ Kur'un Uygulama Alanı ve Sigorta 
Kolları; Tarımda Bağımsız Çalışanların Sosyal Güvenliği. 

ÇEK 412 Yeni Teknolojiler ve Çalışma Hayatı 2+0 2,5
Bilimle İlişkili Teknolojinin Yükselişi; Yeniliğin 
Mikroiktisadı: Firma Teorisi; Sentetik Maddeler, Kitle 
Üretimi ve Otomobil, Elektrik Sanayi ve Bilgisayarlar, 
Yeniliğin Makroiktisadı: Teknoloji, Büyüme ve 
Küreselleşme; Sanayi Yeniliklerinde Başarı ve Başarısızlık, 
Yenilik ve Firma Büyüklüğü, Yenilik ve Firma Stratejisi, 
Yenilik ve Kamu Politikaları; Ulusal Yenilik Sistemleri, 
Teknoloji ve İktisadi Büyüme, Sanayi Devrimi Elektrik ve 
Çelik Çağı Petrol ve Kimya Proses Yenilikleri; Yenilik ve 
Uluslararası Ticaret Performansı, Teknolojinin Gelişmesi ve 
Yayılması, Firma Teorisi Çerçevesinde İş ve İstihdam 
Yaratma Süreci ve Ekonomik Sonuçları; Bilim ve 
Teknolojik Yenilik için Kamu Politikaları, Enformasyon 
Toplumu ve İstihdam, Teknoloji ve İşsizlik, Teknoloji ve İş 
Gücüne Katılma, Teknoloji, Büyüme ve Küreselleşme 
Sürecinde İstihdamın Görünümü; Mikro Krediler, 
Girişimcilik vb. Yollarla İş Yaratma Süreci, Küresel Üretim 
Ağları, Küresel İşsizlik, Yoksulluk ve Sosyal Dışlanma.  

ÇEK 413 Endüstri İlişkileri Uygulamaları 0+4 5,0
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünde 
okuyan öğrencilere kazandırılması hedeflenen kuramsal 
bilgilerin uygulamadaki durumunu irdelemeyi amaçlayan 
bu dersin ilk yarıyılında öğrencilerin teorik bilgileri 
yenilenmekte; endüstri ilişkilerinin tarafları ile ilişkiler 
kurarak hazırlık yapmaları sağlanmaktadır. İkinci yarıyılda 

ise endüstri ilişkileri sisteminde yer alan, işçi sendikaları, 
işveren sendikaları ve sendika üyesi olmayan işverenler ve 
bunların uygulamaları izlenmekte; bu bağlamda toplu iş 
sözleşmesi, grev ve lokavt ile arabuluculuk süreçlerine 
öğrencilerin katılmasının sağlanması hedeflenmektedir. 
Dönem sonunda ise öğrencilerin hazırlayacakları bir raporla 
teori ve uygulamayı karşılaştırmaları sağlanmaktadır.  

ÇEK 418 Refah Sistemleri ve Sosyal Politikalar 3+0 5,0
Refah Devleti ve Sosyal Politika ile İlgili Temel Kavramlar; 
Refah Devletinin Ortaya Çıkış Nedenleri: Devlet 
anlayışındaki değişim, Partiler arası rekabet, Piyasa 
başarısızlıkları ve diğer nedenler; Refah Düşüncesinin 
Gelişiminde Rol Oynayan Düşünce Sistemleri ve 
Anlayışları; Refah Devleti Sistemleri: Modern refah devleti, 
Kurumsal refah devleti, Kalıntı refah devleti ve Tam 
oluşmamış refah devleti; Refah Devletlerinin Tarihsel 
Gelişimi: Sanayi Devrimi’ne kadar olan dönem, Sanayi 
Devrimi-II. Dünya Savaşı arası dönem, II. Dünya Savaşı ve 
sonrası dönem ve Günümüz dönemi; Refah Devleti 
Sistemlerine Göre Sosyal Politikalar; Küreselleşme ve 
Refah Devleti; Refah Devletinde Kriz ve Refah Devletinin 
Yeniden Yapılandırılması.  

ÇEK 419 İş Sağlığı ve Güvenliği 3+0 4,5
İş Sağlığı ve Güvenliğinin Gelişimi ve Önemi; İş Kazaları 
ve Meslek Hastalıklarının Nedenleri; İş Kazalarına ve İşçi 
Sağlığı Sorunlarına Karşı Alınabilecek Önlemler; Türkiye' 
de İş Sağlığı ve Güvenliğinin Genel Görünümü; İşverenin 
İşçiyi Gözetme Borcundan Kaynaklanan Hukuki 
Sorumluluğu; İş Güvenliği Önlemlerini Almayan 
İşverenlere Uygulanacak Kamu Hukuku Yaptırımları; 
Türkiye' de İş Güvenliği Denetiminin Örgüt Yapısı ve 
Denetimlerin Uygulanışı.  

ÇEK 421 Uluslararası Sosyal Politika 2+0 3,0
Sosyal Politikaların Uluslararası Kaynakları, Sosyal 
Politikaların Uluslararası İlke ve Kurallarının Günümüzdeki 
Önemi; Uluslararası Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi; 
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün Tarihsel Gelişimi ve 
Kurumsal Yapısı; Uluslararası Çalışma Örgütü’nün Faaliyet 
Alanları ve Belgeleri; Uluslararası Çalışma Sözleşmeleri ile 
Tavsiye Kararlarına Egemen Olan İlkeler; Uluslararası 
Çalışma Örgütü-Türkiye İlişkileri; Birleşmiş Milletlerin 
Tarihsel Gelişimi ve Kurumsal Yapısı; Birleşmiş Milletlerin 
Sosyal Politika ile İlgili Temel Belgeleri ve Denetim 
Mekanizmaları; Avrupa Konseyinin Tarihsel Gelişimi, 
Kurumsal Yapısı ve Faaliyet Alanları; Avrupa Konseyi 
Belgeleri ve Avrupa Konseyi-Türkiye İlişkileri; Avrupa 
Birliğinin Tarihsel Gelişimi, Kurumsal Yapısı ve Sosyal 
Politika Düzenlemeleri; Türkiye-Avrupa Birliği İlişkileri ve 
Çalışma Yaşamına Yansımaları; Uluslararası İşçi ve İşveren 
Örgütleri. Uluslararası Sosyal Politikaların Başka 
Kaynakları, Bu Kaynakların Özellikleri ve Günümüzdeki 
Önemi.  

ÇEK 422 Çalışma Yaşamının Denetimi 3+0 5,0
Çalışma Yaşamının Denetimine İlişkin Genel Bilgiler; 
Çalışma Yaşamının Denetimine İlişkin Uluslararası 
Kaynaklar; Çalışma Yaşamının Denetimine İlişkin Resmi İç 
Hukuk Kaynakları; Çalışma Yaşamının Çalışma ve Sosyal 
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Güvenlik Bakanlığı Tarafından Denetimi; Çalışma 
Yaşamının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Dışındaki Kurum ve Kuruluşlarca Denetimi; Çalışma 
Yaşamının Türkiye İş Kurumu, Sosyal Güvenlik Kurumu 
ve Sosyal Sigortalar Yüksek Sağlık Kurulu Tarafından 
Denetimi; Çalışma Yaşamının İş Yerlerinin Kendileri 
Tarafından Denetimi; Çalışma Yaşamının Denetiminde 
Dönüşüm ve Yeniden Yapılanma Arayışları.  

ÇEK 423 Liderlik ve Sosyal Sermaye Yönetimi 2+0 2,5
Liderlik Kavramı; Klasik Liderlik Teorileri; Liderlik 
Teorilerinde Yeni Yaklaşımlar; Liderliğin Ölçümü ve 
Liderlik Analizleri; Türk Örgüt Kültüründe Liderlik 
Özellikleri; Sosyal Sermaye Kavramı; Güven ve Sosyal 
Sermaye İlişkisi; Sosyal Ağ Analizi; Sosyal Ağ Kuramları; 
Örgütlerde Sosyal Sermaye Yönetimi; Örgütlerde Sosyal 
Sermayenin Sonuçlan; Türk Örgüt Kültüründe Sosyal 
Sermaye Profili.  

ÇEK 425 Sosyal Sigortalar Hukuku 2+0 3,0
Sosyal Sigortalar Kurumu; Sigortalı Sayılanlar; Sigortalı 
Sayılmayanlar; Kısa Vadeli Sigortalar; Uzun Vadeli 
Sigortalar; İşsizlik Sigortası; Genel Sağlık Sigortası; İsteğe 
Bağlı Sigortalılık; Primler; Cezai Hükümler; Türk Sosyal 
Güvenlik Sisteminin Sorunları ve Değerlendirmesi; Sosyal 
Yardım ve Sosyal Hizmetler. 

ÇEK 426 Toplu Pazarlık ve Sendikalar Hukuku 2+0 3,0
Sendikaların Tarihçesi, Kuruluşu, Türleri, Yapısı, 
Faaliyetleri ve Sona Ermesi; Sendika Üyeliği ve Güvencesi; 
Sendika Üyeliğinin Kazanılması ve Sona Ermesi; Sendika 
Üyeliğinden Doğan Haklar ve Borçlar; Toplu İş 
Sözleşmesinin İmzalanması, Türleri ve Bu Süreçle İlgili 
Kavramlar; Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Çözümü; Grev ve 
Lokavt Kavramı; Grev ve Lokavtın Uygulanması ve 
Sonuçları. 

EDU 232082* Educational Planning for Global 
Business (Küresel İşletmecilikte 
Eğitim Planlaması) 3+0 4,0

 

ESC *  Final Project for ESC Degree  
(ESC Derecesi için Final Projesi) 0+4 6,0

 

FİN 301** Financial Management I  
(Finansal Yönetim I) 3+0 4,5

Finansal Yönetim ve Fonksiyonları: İşletmenin amaçları, 
Finansmanın tarihsel gelişimi; İşletmelerin Yasal Kuruluş 
Türleri: Anonim ortaklıklar, Halka açık ortaklıklar; Paranın 
Zaman Değeri: Faiz hesaplamaları, Anüiteler; Finansal 
Analiz: Analizde kullanılan teknikler, Başabaş analizi; 
Finansal Planlama ve Kontrol: Nakit bütçesi, Fon akım 
tablosu; Çalışma Sermayesi Yönetimi: Çalışma sermayesi, 
Risk ve kârlılık; Kısa Vadeli Finansman: Başlıca Kısa 
Vadeli Finansman Kaynakları: Orta Vadeli Finanslama: 
Banka kredileri, Satıcı kredileri, Kiralama, Forfaiting. 

FİN 302 Financial Management II  
(Finansal Yönetim II) 3+0 4,5

Sermaye Yapısı: Etkin sermaye piyasalarında sermaye 
yapısı, Etkin olmayan piyasalarda sermaye yapısı, sermaye 
yapısı uygulamaları; Sermaye Maliyeti: Öz kaynak 
maliyeti, Borç maliyeti, Ağırlıklı ortalama sermaye 
maliyeti; Kâr Dağıtım Politikası: Kâr payı ve işletme değeri 
arasındaki ilişki; İşletmeler Arasında İşbirliği Şekilleri; 
İşletmelerde Başarısızlık ve Başarısızlığı Önleyici 
Yaklaşımlar; Uluslararası Finansal Yönetim; Finansal 
Yönetimde Yeni Teknikler.  

FİN 303 Financial Mathematics  
(Finans Matematiği) 3+0 4,5

Basit Faiz: Faizin tanımı ve önemi, Basit faizin 
hesaplanması, Dış faiz; Basit İskonto: İskontonun dış 
iskonto yöntemine göre hesaplanması, İskontonun iç 
iskonto yöntemine göre hesaplanması, Eşdeğer senetler, 
Senetlerin birleştirilmesi, Para ve sermaye piyasası finansal 
varlıkları ve faiz hesaplanması; Bileşik Faiz ve Anüiteler: 
Normal anüiteler; Borç Amortismanı: Borcun eşit 
anaparalarla ödenmesi, Tahvillerin ve Hisse Senetlerinin 
Değerlendirilmesi: Tahvillerin değerlendirilmesi, Hisse 
senetlerinin değerlendirilmesi.  

FİN 304 Finansal Yönetim 3+0 4,5
Finansal Yönetimin Amacı ve Tanımı; İşletmelerde Finans 
Bölümünün Örgütlenmesi; Finansal Analiz: Oranlar, Fon 
akım Tablosu; Finansal Planlama: Nakit Bütçesi, Pro-forma 
Bilanço; İşletmelerde Başabaş Analiz; İşletmelerde Çalışma 
Sermayesi Yönetimi; Nakit ve Nakit Benzerleri Yönetimi; 
Stokların Yönetimi; Alacakların Yönetimi; İşletmelerde 
Sabit Varlıkların Yönetimi; İşletmelerde Borçlanma 
Politikaları; Kısa, Orta ve Uzun Vadeli Finansman 
Kaynakları; İşletmelerde Sermaye Maliyeti ve Sermaye 
Yapısı; İşletmelerde Başarısızlık Nedenleri ve Çözüm 
Yolları.  

FİN 404 Uluslararası Finansal Yönetim 2+0 3,0
Uluslararası Para Sistemi; Döviz Kuru Sistemleri, Dövizle 
İlgili Kavramlar, Uluslararası Finansal Piyasalar: 
Uluslararası finansal piyasaların özellikleri ve işleyişi, 
Gelişmekte olan ülkelerde finansal piyasaların özellikleri ve 
yeni gelişmeler, Finansal piyasaların 
uluslararasılaştırılması; Uluslararası Para Piyasası; 
Uluslararası Sermaye Piyasaları; Uluslararası Çalışma 
Sermayesi Yönetimi, Uluslararası Sermaye Bütçelemesi.  

FİN 405 Yatırım Projeleri ve Analizi 3+0 4,5
Yatırım ve Özellikleri: Yatırım ve Yatırım türleri, Proje 
tanımı ve yatırım projeleri; Yatırım Projelerinin 
Hazırlanması: Yatırım projelerinin ekonomik analizi, 
Yatırım projelerinin teknik analizi, Yatırım projelerinin 
mali analizi; Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesi: Statik 
değerleme yöntemleri, Dinamik değerleme yöntemleri; 
Yatırım Projelerinde Risk ve Belirsizlik: Belirsizlik 
koşullarında yatırım projelerinin değerlendirilmesinde 
kullanılan yöntemler; Kamu Yatırım Projelerinin 
Değerlendirilmesi.  
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FİN 451 International Finance 
(Uluslararası Finansman) 3+0 4,5

Döviz Piyasası, Döviz türevleri, Döviz kuru kotasyonları ve 
kontrakt ödemeleri, Çapraz kurlar ve piyasa içi arbitraj, 
Döviz kurlarının ekonomik belirleyenleri, Döviz kurlarının 
finansal belirleyenleri, Döviz kuru riski ve hedging (riski 
azaltmaya yönelik işlemler) döviz ve likidite pozisyonu, 
Optimum hedge oranı, Ekonomik ve geçiş risklerinin 
yönetimi, Döviz kuru rejimleri; Sabit, Dalgalı, 
Yönlendirilmiş sabit, Yönlendirilmiş dalgalı döviz kuru 
rejimleri; Döviz Kurları Ne Kadar Esnektir, Ülkelerin döviz 
kurlarını sabitlemelerinin ardından yatan nedenler, Optimal 
para alanı teorisi ve parasal birlik, Spekülatif para atakları, 
Koordinasyon oyunları, Çoklu denge, Denge seçimi, IMF 
ve sermaye piyasalarının liberalizasyonu, Tobin vergisinin 
tartışılması.  

FRA 150 Fransızca (Yıllık) 3+0 2,0
Dil İşlevleri: Kendini Tanıtma, Selamlaşma, Bir şey isteme 
ve bir isteğe cevap verme, Davet etme, Zevk ve 
tercihlerinden bahsetme, Özür dileme, Bilgi isteme, Öğüt 
verme, Yasaklama, Rezervasyon yapma, Telefon etme, 
Dilek bildirme; Sözcük Bilgisi: Meslekler ve uyruklar, 
Kişileri fiziksel ve psikolojik tanımlama; Dilbilgisi: I. Grup 
Fiillerin şimdiki zamanda çekimi; Emir kipi, "Passé-recent", 
Futur proche, Basit ilgi adılları, Karşılaştırma yan 
cümleciklerin anlatımı.  

HİS 241214* U.S. History (A.B.D. Tarihi) 3+0 4,5
 

HİS 243444* Western Civilization  
(Batı Medeniyeti) 5+0 4,5

 

HUK 126 İdare Hukuku 2+0 3,0
İdare Kavramı; Anayasa ve İdare; İdare Hukukunun 
Kaynakları; İdari Kararlar; İdari Sözleşmeler; İdarenin 
Yetkileri; Kolluk Faaliyetleri; Kamu Hizmetleri; İdarenin 
Mali Sorumluluğu; İdare Teşkilatı; Kamu Görevlileri; 
İdarenin Yargısal Denetimi. 

HUK 127 Anayasa Hukuku 2+0 2,5
Devlet: Anayasacılık düşüncesi, Anayasal devletin 
gerekleri; Anayasal Devlet ve Demokrasi: Demokrasinin 
tanımı, Türleri, İlke ve kurumları; Türkiye? de 
Anayasacılığın Gelişimi; 1982 Anayasasının Yapılışı; 
Anayasal Düzenin Esasları: Anayasanın felsefesi, 
Cumhuriyetin nitelikleri; Anayasanın Yetki Haritası: 
Yasama, Yürütme, Yargı, Anayasa mahkemesi, Siyasi 
partiler.  

HUK 151 Hukukun Temel Kavramları 3+0 4,5
Sosyal Düzen Kuralları ve Hukuk; Hukuk Kuralları ve 
Yaptırım; Hukuk Kaynakları: Kanunlar, Tüzükler, 
Yönetmelikler; Hukuk Kurallarının Türleri: İçtihat hukuku 
ve Türk yargı sistemi; Hukukun Kolları: Kamu hukuku, 
Özel hukuk; Özel Hukuk ve Bölümleri; Kamu Hukuku ve 
Bölümleri; Kanunların Uygulanması ve Yorumu; Hukuki 
İlişki Kavramı ve Tarafları; Hak Kavramı ve Türleri; Hak 

Sahibi Kişiler: Gerçek kişiler, Tüzel kişiler; Hakların 
Kazanılması, Kaybedilmesi ve Korunması.  

HUK 152 Borçlar Hukuku 3+0 4,5
Borç İlişkisi, Niteliği ve Borçtan Doğan Sorumluluk; 
Borcun Kaynakları; Sözleşmeden Doğan Borçlar: 
Sözleşmenin meydana gelmesi, Şekli, konusu ve 
geçersizliği, Temsil; Haksız Fiillerden Doğan Borçlar: 
Haksız fiilin unsurları, Sorumluluk ve tazmin; Sebepsiz 
Zenginleşmeden Doğan Borçlar: Sebepsiz zenginleşmenin 
unsurları ve sorumluluk; Borcun İfası, Borçlunun 
Temerrüdü, Alacaklının Temerrüdü; Borcun Sona Ermesi 
ve Sona Erme Nedenleri.  

HUK 251 Ticaret Hukuku 3+0 4,5
Ticaret Hukuku Kavramı ve Ticari İşletme; Tacir ve Tacir 
Sıfatının Sonuçları; Ticaret Ünvanı; Ticaret Sicili; Haksız 
Rekabet; Ticari Defterler; Tüccar Yardımcıları; Cari Hesap; 
Ortaklık Kavramı; Ortaklığın Tanımı ve Unsurları; 
Kollektif Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; 
Komandit Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; 
Anonim Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; 
Limited Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; 
Kıymetli Evrak: Tanımı, Unsurları; Poliçe, Bono ve Çek.  

HUK 305 Vergi Hukuku 3+0 4,0
Gelir vergisi yükümlülüğü; ticari kazanç; istisna ve 
muafiyetler; zirai kazanç; ücretler; sermaye iratları; diğer 
kazanç ve iratlar; gelirin beyanı; verginin tarhı, tahakkuku 
ve ödenmesi; kurumlar vergisi; istisna ve muafiyetler; 
verginin tabanı; verginin beyanı; emlak vergisi; motorlu 
taşıtlar vergisi; damga vergisi; harölar; veraste ve intikal 
vergisi; KDV; Vergi ceza hukuku; vergi yargısı, vergi icra 
hukuku; mükellef hakları.  

HUK 343 Hukuk ve Ekonomi 2+0 3,0
Hukuk Ekonomik Analizi: Hukuka Ekonomik Yaklaşımlar; 
Coase Teoremi: Sosyal Maliyet Problemine Yeni Bir Bakış; 
Mülkiyetin Ekonomisi: Eşya hukukunun ekonomik 
temelleri, Soyut mülkiyet olarak fikri mülkiyetin ekonomik 
temelleri; Haksız Fiilin Ekonomisi: Sağlığa ve Yaşam 
Riskine Değer Biçmek; Ceza Hukukunun Ekonomisi: Suça 
ve Cezaya Ekonomik Yaklaşım. 

HUK 356 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3+0 4,0
İş Hukuku: İş hukukunun konusu, İş hukukunun temel 
ilkeleri, İş hukukunun uygulama alanı; Hizmet Akdi: 
Hizmet akdinden doğan borçlar, Borçların sona ermesi; İşin 
Düzenlenmesi: İşin zaman bakımından düzenlenmesi, İşin 
ücret bakımından düzenlenmesi, İşin tatil izinleri 
bakımından düzenlenmesi; İşçi Sağlığı ve Güvenliği; 
Sendikalar Hukuku; Toplu İş Sözleşmeleri; Grev ve Lokavt 
Hukuku.  

HUK 377 Medeni Hukuk 3+0 4,5
Medeni Hukukun Anlamı ve Konusu; Hukukta Kaynak 
Kavramı ve Medeni Hukukun Yürürlük Kaynakları; 
Kanunlar, Tüzükler, Yönetmelikler; Örf ve Adet Hukuku; 
Kişiler Hukuku; Gerçek Kişiler, Tüzel kişiler; Hak 
Kavramı: Hakların çeşitleri, Hak sahibi, Hakların 
kazanılması ve kaybedilmesi, Hakların iktisabında iyi 
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niyetin rolü; Dürüstlük Kuralı Kavramı, Hakların 
Korunması.  

İKT 101 Introduction to Economics I  
(İktisada Giriş I) 3+0 5,0

Bir Sosyal Bilim Olarak İktisat Temel Kavramlar, Arz, 
Talep ve Fiyat; Arz ve Talep Esneklikleri; Tam Rekabet 
Piyasalarında Fiyatlama; Tüketici Davranışı ve Tüketim 
Analizi: Marjinal Fayda Analizi, Farksızlık Eğrileri Analizi, 
Gelir, Fiyat ve İkame Etkileri; Üretici Davranışı ve Üretim 
Analizi: Marshall Analizi, Hicks Analizi, Üretici 
Dengesinin Değişmesi; Aksak Rekabet Piyasalarında 
Fiyatlama; Maliyet Kuramı; Rekabetçi Firma Dengesi; 
Eksik Rekabette Firma Dengesi.  

İKT 102 Introduction to Economics II  
(İktisada Giriş II) 3+0 5,0

Milli Muhasebe ve Milli Hasıla: İktisadi denge, 
Makroekonomik ilişkilerin gösteriliş biçimleri, Nominal 
milli gelir ve reel milli gelir, Para teorisine giriş: Para 
değerini açıklayan teoriler, Satınalma gücünün 
hesaplanması, Paranın değer kaybı (Enflasyon), 
Uluslararası ekonomik denge (döviz kurları), Para 
politikasının temel araçları; Konjoktür ve milli geliri 
belirleyen faktörler: Konjoktür teorilerine giriş, Tüketim 
harcamaları, Yatırım harcamaları, İstihdam; Uluslararası 
ekonomik ilişkiler: Uluslararası mal ve hizmet hareketleri, 
Uluslararası faktör hareketleri; İktisadi büyüme ve gelişme.  

İKT 110 Economic Sociology  
(İktisat Sosyolojisi) 3+0 4,5

İktisat Sosyolojisi: Tanımı, Kapsamı, Konusu, 
Metodolojisi; İktisat ve Toplum: Merkantalizm, 
Sanayileşme, Gelişme, Kapitalizm, Kriz, Büyüme, 
Azgelişmişlik; Enformal Ekonomi: Modernleşme okulu, 
Düalizm, Bağımlılık okulu, Çeşitlenmiş Kapitalizm; 
Modern Sanayi Toplumunun Sorunları: Girişim ve 
Girişimcilik, İşçiler ve İşçi Sendikaları, Devlet ve 
Ekonomik Düzen; Ekonomik Sürecin Sosyolojik Analizi: 
Ekonominin temel yapısı ve ekonomik toplum, Üretim, 
Mübadele ve piyasalar, Tüketim; Sanayi Toplumunun 
Değişimi: Ekonomik ve sosyal gelişmenin göstergeleri; 
Ekonomi Toplumunun Geleceği: Bilgi toplumu. 

İKT 127 Introduction to Economics I  
(İktisada Giriş I) 4+0 7,5

Temel Bilgiler: İktisadi faaliyet, İktisat bilimin konusu, 
Yöntem ve sistematik; Üretim Süreci; Üretim Faktörleri; 
Verim Yasaları; Girişim Türleri; Fiyat Teorisine Giriş: 
Değer ve fayda, Optimal tüketici davranışı, Talep 
fonksiyonları, Çeşitli talep esneklikleri; Arz: Maliyet ve 
hasılat fonksiyonları, Girişim dengesi, Arz eğrisinin elde 
edilmesi; Arz ve Talep; Denge Fiyatı ve İşlevleri; Fiyat 
Politikası ve Piyasa Türleri; Atomize-Tam Rekabette Denge 
ve Fiyat Oluşumu; Monopol Dengesi; Eksik ve Aksak 
Rekabette Fiyat Oluşumu: Rant, Ücret, Faiz ve girişimci 
geliri.  

  

İKT 128 Introduction to Economics II  
(İktisada Giriş II) 4+0 7,5

Milli Muhasebe ve Milli Hasıla: İktisadi denge, 
Makroekonomik ilişkilerin gösteriliş biçimleri, Nominal 
milli gelir ve reel milli gelir; Para Teorisine Giriş: Para 
değerini açıklayan teoriler, Satın alma gücünün 
hesaplanması, Paranın değer kaybı (Enflasyon), 
Uluslararası ekonomik denge (döviz kurları), Para 
politikasının temel araçları; Konjonktür ve Milli Geliri 
Belirleyen Faktörler: Konjonktür teorilerine giriş, Tüketim 
harcamaları, Yatırım harcamaları, İstihdam; Uluslararası 
Ekonomik İlişkiler: Uluslararası mal ve hizmet hareketleri, 
Uluslararası faktör hareketleri; İktisadi Büyüme ve 
Gelişme.  

İKT 203 Mikro İktisat Teorisi 3+0 5,0
Tüketici Davranışı ve Tüketim Analizi: Giriş, Eş marjinal 
fayda analizi, Farksızlık eğrileri analizi, Gelir, Fiyat ve 
ikame etkileri; Üretici Davranışı ve Üretim Analizi: Giriş, 
Marshall analizi, Hicks analizi, Üretici dengesinin 
değişmesi; Fiyat Analizi: Arz, Talep, Piyasa, Fiyat 
oluşumunun sonuçları, Arz ve talep esneklikleri; Maliyet 
Kuramı; Rekabetçi Firma Dengesi; Eksik Rekabette Firma 
Dengesi; Faktör Piyasaları; Genel Denge ve Refah 
Ekonomisi.  

İKT 204 Makro İktisat Teorisi 3+0 5,0
Mikro Analizden Makro Analize Geçiş; Milli Gelir 
Dengesi; Çarpan Hızlandıran: Para piyasaları analizi, Para 
ve milli gelir, Para piyasası dengesi, Temel makro 
ekonomik değişkenler, Temel makro ekonomik ilişkiler; 
Referans Modelleri: Klasik model, Keynesyen model; 
Temel Modeller: IS LM modeli, AD AS modeli; Temel 
Sorunlar: İşsizlik ve enflasyon; İçe ve Dışa Açık Ekonomik 
Büyüme; Tüketim, Tasarruf, Yatırım: Sabit sermaye 
yatırımları, Stok yatırımları, Para arzı ve talebi.  

İKT 209 Para ve Banka 3+0 5,0
Finansal Sisteme İlişkin Temel Kavramlar ve Paranın 
Tanımlanması Sorunu; Portföy Tercihi Kuramı ve Denge 
Faiz Oranının Belirlenmesi; Faiz Oranlarının Risk, Vade ve 
Vergi Yapısı; Döviz Piyasasının İşleyişi ve Döviz Kurunun 
Belirlenmesi; Bir İşletme Olarak Banka: Bankacılıkta aktif 
ve pasif yönetimi, Bankacılıkta kredi, faiz ve döviz riski ve 
risk yönetimi, Banka bilançoları ve bankaların kaydi para 
yaratma mekanizması; Para Arzının Belirlenme 
Mekanizmasında Halkın, Bankaların ve Merkez Bankasının 
Rolü; Merkez Bankalarının Para Politikası Araçları; Para 
Talebi Teorileri ve Para Piyasasında Denge.  

İKT 211 Microeconomic Theory  
(Mikro İktisat Teorisi) 4+0 7,5

Tüketici Davranışı ve Tüketim Analizi: Giriş, Eş marjinal 
fayda analizi, Farksızlık eğrileri analizi, Gelir, Fiyat ve 
ikame etkileri; Üretici Davranışı ve Üretim Analizi: Giriş, 
Marshall analizi, Hicks analizi, Üretici dengesinin 
değişmesi; Fiyat Analizi: Arz, Talep, Piyasa, Fiyat 
oluşumunun sonuçları, Arz ve talep esneklikleri; Maliyet 
Kuramı; Rekabetçi Firma Dengesi; Eksik Rekabette Firma 
Dengesi; Faktör Piyasaları; Genel Denge ve Refah 
Ekonomisi. 
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İKT 212 Macroeconomic Theory  
(Makro İktisat Teorisi) 4+0 7,5

Mikro Analizden Makro Analize Geçiş; Milli Gelir 
Dengesi; Çarpan Hızlandıran: Para piyasaları analizi, Para 
ve milli gelir, Para piyasası dengesi, Temel makro 
ekonomik değişkenler, Temel makro ekonomik ilişkiler; 
Referans Modelleri: Klasik model, Keynesyen model; 
Temel Modeller: IS LM modeli, AD AS modeli; Temel 
Sorunlar: İşsizlik ve enflasyon, İç ve dış açık; Ekonomik 
Büyüme; Tüketim; Yatırım; Para Arzı ve Talebi. 

İKT 216 Mathematical Economics 
(Matematiksel İktisat) 4+0 7,0

Matematiksel İktisadın Doğası, İktisadi Modeller ve İktisadi 
Modellerin Özellikleri; Fonksiyonlara Giriş ve Fonksiyon 
Türleri; Doğrusal Fonksiyonlar ve İktisadi Uygulamaları; 
Tek Değişkenli Fonksiyonlar ve Optimizasyon; Çok 
Değişkenli Fonksiyonlar ve Optimizasyon; Kısıtlı 
Optimizasyon; Üstel ve Logaritmik Fonksiyonlar ve 
İktisadi Uygulamaları; Bileşik Faiz ve Büyüme Oranının 
Hesaplanması; İntegral ve İktisadi Uygulamaları; Denklem 
Sistemleri ve Matris; Girdi-Çıktı Analizi; Fark Denklemleri  

İKT 217 Mikro İktisat Teorisi I 3+0 5,0
Tüketici Davranışları Teorisi: Tüketici tercihleri, Farksızlık 
eğrileri, Optimal seçimler ve fayda maksimizasyonu; 
Tüketici Talebi: Genelleştirilmiş tazmin edilmiş talep 
fonksiyonları, Talep esneklikleri; Üretici Davranışları 
Teorisi: Üretim fonksiyonları, Kısa ve uzun dönem 
analizler, Üretim maliyeti kuramı, Rekabetçi piyasada 
firmanın kâr maksimizasyonu ve firma arzı, Rekabetçi 
piyasada arz ve talep parametrelerindeki değişmelere karşı 
kısa ve uzun dönemdeki ayarlanmalar, Değişimde üretimde 
etkinlik ve genel denge.  

İKT 218 Mikro İktisat Teorisi II 3+0 5,0
Eksik Rekabet Piyasaları: Monopolcü piyasada firma 
dengesi, Monopolcü piyasada fiyatlama stratejileri; 
Oligopol Modelleri: İşbirliğine dayanmayan modeller, 
İşbirliğine dayanan modeller, Oyun kuramı ve 
uygulamaları, Monopolcü rekabet modeli, Faktör piyasaları, 
Belirsizlik ve belirsizlik modelleri uygulamaları; Asimetrik 
Bilgi, Ters Seçim, Ahlaki Tehlike, Ana Firma-Acente, 
Şöhret Sinyal ve Garantiler, Kamusal Mallar ve 
Dışsallıklar.  

İKT 219 Makro İktisat Teorisi I 3+0 5,0
Makro Ekonominin Temelleri (Değişkenler ve İlişkiler, 
Referans Modelleri: Klasik model ve Keynesyen 
model);Temel Modeller: Para, Faiz ve Milli gelir: IS-LM 
Modeli; Mal ve Para Piyasaları Dengesi; Maliye ve Para 
Politikaları Kullanımlarının Etkileri; IS-LM-BP Modeli; 
Mundel-Fleming Modeli; Sabit ve Esnek Döviz Kuru 
Sistemlerinde Politika Değerlemeleri; AD-AS Modelleri.  

İKT 220 Makro İktisat Teorisi II 3+0 5,0
AD-AS Modelleri ve Dinamik AD-AS, Temel 
Makroekonomik Sorunlar: İşsizlik, Enflasyon, Bütçe 
açıkları ve dış açıklar, Ekonomik büyüme (Büyümenin 
unsurları ve kaynakları; Neoklasik Büyüme Modeli; Yeni 
Büyüme Teorileri: Beşeri sermaye ve içsel büyüme teorisi, 

Büyümenin gerçeklerine yeniden bakış); Makro 
Ekonominin Mikro Ekonomik Temelleri (Tüketim ve 
Tasarruf, Yatırım, Para Arzı ve Talebi).  

İKT 301 Uluslararası İktisat Teorisi 3+0 5,0
Klasik Dış Ticaret Teorileri: Arz ve talep yönünden dış 
ticaret teorileri, Dış ticareti açıklamaya yönelik yeni 
teoriler, Genel denge analizi, Ekonomik kalkınma ve 
büyüme ile dış ticaret ilişkisi, Dış ticaret ve milli gelir; 
Dünya Ekonomisinde Küreselleşme ve Bölgeselleşme 
hareketleri: Uluslararası ekonomik entegrasyonlar teorisi. 

İKT 302 İktisat Politikası 3+0 4,5
İktisat Politikasının Temel Kavramları: İktisat politikasının 
tanımı, İktisat politikasının gelişimini hızlandıran etkenler, 
İktisat politikasının temel unsurları, Amaç-araç dengesi, 
İktisat politikasının belirlenmesi ve uygulanması, İktisat 
politikası çeşitleri, İktisat politikasının temel amaçları, 
İktisat politikasının araçları; İktisat Politikası ve Makro 
Teorileri; Klasik makro teori ve iktisat politikası, Rasyonel 
beklentiler ve iktisat politikası.  

İKT 303 Labor Economics  
(Çalışma Ekonomisi) 3+0 4,5

Faktör Piyasası: Faktör piyasalarında arz ve talep, Faktör 
Fiyatının Oluşumu; Emek Piyasası: Emek arzı ve Talebi, 
Emek piyasası dengesi, Türkiye'de emek piyasası dengesi; 
İş Piyasası: İş piyasası kavramı, İş piyasası türleri, 
Türkiye'de iş piyasaları, Uluslararası işgücü dolaşımı, Ücret 
ve ücret teorileri; Sendikacılık ve Toplu Pazarlık; Mesleki 
Eğitim; Türkiye'nin Çalışma Hayatındaki Son Gelişmeler: 
Türkiye'de işsizlik, Türkiye'de Ücretler, Türkiye'de İşçi 
Sorunları; Enflasyon İşsizlik İlişkisi. 

İKT 304 Uluslararası İktisat Politikası 3+0 5,0
Dış Ticaret Politikası: Kota uygulaması ve etkileri, Gümrük 
tarifeleri ve etkileri, İhracatı teşvik politikası; Döviz 
Piyasası: Döviz kuru sistemleri ve döviz kuru politikası, 
Döviz kontrolü uygulaması ve etkileri; Ödemeler 
Bilançosu: İşlem çeşitleri, Denge mekanizmaları; 
Uluslararası Para Sistemi: Bretton woods sistemi, Avrupa 
para sistemi; Uluslararası Para Fonu: IMF in kuruluşu ve 
mali yardım mekanizmasının işleyişi, IMF Türkiye 
ilişkileri; Uluslararası Kredi Piyasaları; Üçüncü Dünya 
Ülkelerinde Dış Borç Sorunu. 

İKT 308 Theory of Economic Growth  
(Büyüme Teorisi) 3+0 5,0

Büyüme İle İlgili Temel Kavramlar ve Teknikler: Üretim 
fonksiyonu, Büyümenin özellikleri, Büyümenin sonuçları; 
Büyüme Modelleri Kavramı; Klasik Büyüme Modelleri: 
Smith, Ricardo, Marx, Schumpeter Analizi; Çağdaş 
Büyüme Teorileri; Harrod-Domar Modeli; Postkeynesyen 
Büyüme Modeli; Gelir Dağılımı Teorileri; Kaldor Modeli, 
Pasinetti Modeli; Optimal Büyüme Modelleri: Von 
Neumann modeli, Neo-Klasik büyüme modeli, İçsel 
büyüme modelleri; Bazı Gelişmekte Olan Ülkelerde Hızlı 
Büyüme.  
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İKT 309 Monetary Theory (Para Teorisi) 3+0 5,0
Paranın Tanımı Sorunu ve Paranın Fonksiyonları; Faiz 
Oranları ve Faiz Oranlarının Hesaplanması; Faiz 
Oranlarının Belirlenmesi ve Faiz Teorileri: Ödünç 
verilebilir fonlar kuramı, Likitide tercihi kuramı; Faiz 
Oranlarının Risk ve Vade Yapısı: Getiri eğrileri ve yorumu, 
Bekleyiş kuramı, Likitide primi kuramı, Parçalanmış 
piyasalar kuramı; Para Talebi Teorileri: Klasik miktar 
kuramı, Keynesyen para talebi kuramı, Modern miktar 
kuramı, Keynesyen kuramda Keynes sonrası gelişmeler; 
Paranın Ekonomiye Geçiş mekanizması; Ekonominin Genel 
Dengesi ve Para Politikasının Etkinliği.  

İKT 310 Monetary Policy (Para Politikası) 3+0 5,0
Bankacılık Sektöründe Bilanço Analizi: Aktif yönetimi, 
Likitide yönetimi, Pasif yönetimi, Sermaye yönetimi, ; 
Bankaların Kaydi Para Yaratma Mekanizması; Para Arzının 
Belirlenme Mekanizması: Parasal taban, Para çarpanı, Para 
arzında değişmeler; Merkez Bankacılığı ve Merkez Bankası 
Bilanço Analizi; Para Politikası Araçları; Para Politikasının 
Yürütülmesi: Para politikasında hedef seçimi, Para 
politikasında gösterge seçimi; Para Politikası Teorisi: 
Bekleyişler ve para politikası, Aktivist ve aktivist olmayan 
para politikası, Kurala göre ve duruma göre para politikası 
tartışması; Para Politikası Oyunları.  

İKT 322 Uluslararası İktisat 2+0 3,0
Dünya Ekonomisinde Küreselleşme ve Bölgeselleşme; 
Uluslararası Ekonomik Entegrasyonlar: Avrupa Birliği, 
Kuzey Amerika Serbest Ticaret Bölgesi, Asya Pasifik 
İşbirliği; Dünya Ticaret Örgütü ve Birleşmiş Milletler 
Ticaret ve Kalkınma Konferansı; Dış Ekonomi Politikaları: 
Gümrük tarife ve kota uygulamaları ve etkileri, İhracatı 
teşvik politikası; Döviz Piyasası; Ödemeler Bilançosu; 
Uluslararası Para Sistemleri: Uluslararası para fonu ve 
Türkiye ile ilişkileri, Uluslararası kredi piyasaları; Üçüncü 
Dünya Ülkelerinde Dış Borç Sorunları; Uluslararası 
Doğrudan Yabancı Sermaye Yatırımlarının Analizi.  

İKT 329 International Economics 
I(Uluslararası İktisat I) 3+0 5,0

Karşılaştırmalı Üstünlük: İşgücü verimliliği ve Ricardocu 
model, Faktör ödemeleri ve neoklasik model, Ticaret ve 
uluslararası denge, Hecksher-Ohlin teoremi; Ticaret, 
Paylaşım ve Refah: Kısmi ve genel denge analizi, Stolper-
Samuelson teoremi, Faktör fiyatlarının eşitlenmesi teoremi, 
Spesifik faktör modelleri; Ampirik Kanıtlar ve Yeni Ticaret 
Teorileri; Tarifeler: Tarife türleri ve ölçüm teknikleri, 
Üretim, tüketim ve fiyatlar üzerindeki etkileri, Refah 
üzerindeki etkileri, Tarifeler ve ölçek ekonomileri, Etkin 
koruma oranı; Tarife Dışı Engeller ve Yeni Korumacılık: 
Kotalar, İhracat kısıtlamaları, İhracat teşvikleri, Damping, 
Tarife dışı engellerin ölçümü.  

İKT 330 International Economics II 
(Uluslararası İktisat II) 3+0 5,0

Dış Ticaret Politikasının Ekonomi Politiği: Dış ticaret 
politikasının kısa geçmişi, Ekonomik entegrasyon ve 
bölgesel ticaret, Bölgelerarası ticaret; Ekonomik Büyüme 
ve Çok Uluslu Şirketler; Kalkınma ve Dış Ticaret, Para 
Piyasaları ve Döviz Kuru: Döviz piyasaları, Faiz paritesi, 

Esnek döviz kurunun belirlenmesi, Sabit döviz kurunun 
belirlenmesi, Efektif döviz kuru; Ödemeler Dengesi 
Hesapları; Açık Ekonomi ve Makro İktisat: Açık 
ekonomide mal ve hizmet piyasaları, Para ve bankacılık 
sistemi ve döviz, Sabit ve esnek döviz kuru sistemlerinde 
kısa dönemli makro ekonomik politikalar, Alternatif 
uluslararası para sistemleri.  

İKT 331 Industrial Economics I  
(Endüstriyel Ekonomi I) 3+0 4,5

Firmaların ve Piyasaların Yapısı ve Performansı: Piyasa 
yapısının anlamı, Firma davranışı; Fiyatlama Kararı: 
Rekabetçi piyasalar, Oligopolcü piyasalar, Tekelci 
piyasalar; Doğal Tekeller; Düzenlemeye Tabi Piyaslarda 
Kaynak Tahsisi ve Kâr Amacı Olmayan Kuruluşlar; Oyun 
Teorisi: Tam enformasyon altında statik oyunlar, Tam 
enformasyon altında dinamik oyunlar.  

İKT 332 Industrial Economics II  
(Endüstriyel Ekonomi II) 3+0 4,5

Firma Teorisinde Yeni Yaklaşımlar; Eksik Bilgi, Reklam, 
Araştırma ve Geliştirme; Firma Kararlarında Zaman 
Boyutu; Kamu Müdahalesinin Ekonomik Gerekçeleri; 
Düzenleme ve Serbestleştirme; Piyasa Performansına 
İlişkin Statik ve Dinamik Ölçütler; Anti-tröst Politikaları; 
Oyun Teorisi: Eksik enformasyon altında statik oyunlar, 
Eksik enformasyon ve dinamik oyunlar.  

İKT 337 Econometrics I (Ekonometri I) 4+0 6,5
İki Değişkenli Doğrusal Model: Varsayımları, En küçük 
kareler yöntemiyle tahmin ve istatistiksel özellikleri, 
Korelasyon katsayısı, Varyans analizi ve F testi; Çok 
Değişkenli Doğrusal Model: Varsayımları, En küçük 
kareler yöntemiyle tahmin ve istatistiksel özellikleri, Çoklu 
regrasyona ilişkin determinasyon katsayısı, Çok değişkenli 
regrasyon formüllerinin ortalamalardan sapmalara göre elde 
edilmesi, Çok değişkenli doğrusal modele ilişkin testler ve 
varyans analizleri; Genel Doğrusal Modele İlişkin Diğer 
Konular: Doğrusal kısıtlar, Çoklu bağıntı, Belirleme hatası, 
Kukla değişkenler, Kovaryans analizi. 

İKT 338 Econometrics II (Ekonometri II) 4+0 6,5
Genelleştirilmiş En Küçük Kareler Yöntemi: 
Genelleştirilmiş varsayımlara en küçük kareler yönteminin 
uyarlanması, Genelleştirilmiş en küçük kareler yönteminde 
tahmin ve istatistikler, Değişken varyanslı hata terimleri, 
Değişken varyanslılık testleri, Otokorelasyon, Gecikmeli 
değişkenler; Eşzamanlı Denklem Sistemleri: Yapısal form, 
İndirgenmiş form, İki örnek uygulama, Tanımlama sorunu, 
Tanımlama testi, Eşzamanlı denklem sistemlerinin 
tanımlanmasına ilişkin örnekler, Eşzamanlı denklem 
sistemlerinin tahmin edilmesi. 

İKT 339 Spor ve Rekreasyon Ekonomisi 3+0 5,0
Spor Endüstrisinin Mikro ve Makro Açıdan 
Değerlendirilmesi: Spor Endüstrisinin Tanımlanmasına 
Yönelik Modeller; Spor Endüstrisinde Piyasa Yapısı; Spor 
ve Rekreasyonun Ekonomik Etkileri; Rekreatif Zaman 
Talebi ve Ekonomik Gelişmişlik; Spor Ekonomisinde 
Rekabet ve Antitröst Uygulamalar; Rekreatif Etkinlik 
Olarak Sporun Önemi; Rekreatif Etkinlikler ve Ekonomik 
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Kalkınma İlişkisi; Büyüme Modelleri Çerçevesinde 
Rekreatif Zaman ve Ekonomik Kalkınma Arasında 
Nedenselliğin Değerlendirilmesi. 

İKT 341 Toplumsal Cinsiyet ve Kalkınma 3+0 4,5
Eşitlik ve Eşitsizlik Sorunları; Feminizmin Felsefik 
Kökleri; Toplumsal Cinsiyet; Medya ve Popüler Kültür; 
Toplumsal Cinsiyet ve Küreselleşme: Dünya'da Kadınların 
Genel Durumu, Uluslararası İlişkilerde Kadın ve Toplumsal 
Cinsiyetin Rolü; Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset: 
Demokratik ve Demokratik Olmayan Toplumlardaki 
Kadınların Karşılaştırmalı Durum Analizi; Toplumsal 
Cinsiyet ve Şiddet Kültürü: Ekonomik, Psikolojik ve 
Fiziksel Şiddet; Kadın ve Ekonomi; Feminist Ekonomi; 
Kadın, Çocuk ve Aile; Kadın, İş İstihdam; Kadın ve İnsan 
Hakları: Kadın hakları konusunda faaliyet gösteren 
hükümet ve hükümet dışı örgütler, kadınlara karşı 
ayrımcılığın önlenmesi sözleşmeleri; Türkiye'de Toplumsal 
Cinsiyet; Kadın ve Kalkınma.  

İKT 342 Ekonomik Risk Yönetimi 3+0 4,5
Ders İçeriği: Ekonomik Risk Yönetiminin Evrimi, 
Ekonomik Risklerin Sınıflandırılması ve Ölçümü, Faiz 
Oranı Riski ve Yönetimi, Kur Riski ve Yönetimi, 
Ekonomik Risk Yönetimi, Ekonomik Büyüme ve Fırsat 
Yönetimi, Toplam Ekonomik Risk, Ekonomik Riski 
Ortadan Kaldırmaya Yönelik Uygulanan Makroekonomik 
Politikalar, Türkiye'de Ekonomik Risk Yönetimi.  

İKT 343 Eğitim Ekonomisi 3+0 4,5
Eğitim ve Ekonomi: Eğitim Ekonomisi ve Çalışma 
Alanları, Eğitimin Ekonomideki Rolü; İktisadi Düşünce 
Tarihinde Eğitim; Beşeri Sermaye Teorisi; Eğitim ve 
Ekonomik Büyüme: Büyümeyi Hesaplama Yaklaşımı, 
Eğitimin Getirisi Yaklaşımı, İçsel Büyüme Teorileri; 
Eğitimin Ekonomik Kalkınmaya Etkileri; Çeşitli Eğitim 
Kademelerinin Ekonomik Kalkınmadaki Rolü; Eğitim-
İşgücü Piyasası İlişkisi: İşgücü Arz ve Talebi, Eleme 
Hipotezi, Spence Modelleri, Bilgi Asimetrisi, Kuyruk 
Hipotezi, İkili İşgücü Piyasası Kuramı; Eğitimde Harcama 
ve Maliyetler; Eğitimin Finansmanı; Eğitimin Getirileri: 
Eğitimin Özel ve Sosyal Getirileri, Eğitimin Parasal 
Olmayan Getirileri ve Dışsallıkları, Eğitim Planlaması.  

İKT 344 Sağlık Ekonomisi 3+0 4,5
Sağlık ve Ekonomi: Sağlık Ekonomisi ve Çalışma Alanları, 
Sağlığın Ekonomideki Rolü; Sağlık Ekonomisinin Temel 
Kavramları; Sağlık Ekonomisi Sistemi ve Bazı Ülkelerde 
Sağlık Ekonomisi Sistemleri; Sağlık Hizmetlerinde Arz ve 
Talep Analizi; Sağlık Harcamalarının Gelişimi; Sağlık 
Harcamalarının Finansmanı ve Başlıca Finansman 
Teknikleri; Sağlık Sektöründe Ekonomik Değerlendirme 
Teknikleri; Yaşam Kalitesi, Uygulama Şekilleri ve Sağlık 
Hizmetlerine Uygulanması; Sağlık Sigortası; İlaç Sektörü; 
Ekonomik Büyüme, Kalkınma ve Sağlık Sektörü; 
Ekonomik Planlama ve Sağlık Sektörü.  

İKT 345 Enerji Ekonomisi 3+0 3,0
Ekonominin temel kavramları; Makroekonominin ve 
mikroekonominin temelleri; Enerji projelerinin ekonomik 
analizi; Enerji projelerinin finansmanı; Enerji yatırımlarının 

finansal analizi; Enerji yatırım planlaması: tarifelendirme ve 
fiyatlandırma; Enerji maliyet analizi; Enerji ticareti; Enerji 
türev piyasaları; Global enerji potansiyeli: arz ve talebi; 
Enerji dengesi; Global enerji piyasaları; Gelecek 30 yıl için 
bölgesel görünümler: egemen olan eğilimler ve tahminler; 
Enerji göstergeleri; Enerji politikasının analizi ve 
modellenmesi; Enerji ve ekonomik büyüme; Enerji 
piyasalarında düzenlemeler: liberalizasyon ve rekabet; 
Enerji ve sürdürülebilir büyüme.  

İKT 352 Endüstriyel Ekonomi 3+0 4,5
Firmaların ve Piyasaların Yapısı ve Performansı: Piyasa 
yapısının anlamı, Firma davranışı; Fiyatlama Kararı: 
Rekabetçi piyasalar, Oligopolcü piyasalar, Tekelci 
piyasalar; Doğal Tekeller; Düzenlemeye Tabi Piyasalarda 
Kaynak Tahsisi ve Kâr Amacı Olmayan Kuruluşlar; Oyun 
Teorisi: Tam enformasyon altında statik oyunlar, Tam 
enformasyon altında dinamik oyunlar; Firma Teorisinde 
Yeni Yaklaşımlar; Eksik Bilgi, Reklam, Araştırma ve 
geliştirme; Firma Kararlarında Zaman Boyutu; Kamu 
Müdahalesinin Ekonomik Gerekçeleri; Düzenleme ve 
Serbestleştirme; Piyasa Performansına İlişkin Statik ve 
Dinamik Ölçütler; Anti-tröst Politikaları; Oyun Teorisi: 
Eksik enformasyon altında statik oyunlar, Eksik 
enformasyon ve dinamik oyunlar.  

İKT 353 Doğal Kaynaklar ve Çevre Ekonomisi 3+0 4,5
Çevre Ekonomisi ve Politikası: Çevre sorunları, Kentleşme, 
Sanayileşme, Çevre kirlenmesi, Yaşam düzeyi ve çevre 
politikası; Kentleşme - Ekonomi İlişkileri: Kentleşmenin 
toplumsal maliyeti, Kentleşme olgusu ve kaynak sorunu, 
Kentleşme olgusu ve çevre sorunları, Piyasa mekanizması; 
Doğal Kaynaklar ve Ekonomik Faaliyetler, Kamusal mallar, 
Hizmetler ve dışsallık; Çevre Kirlenmesinin Ekonomik 
Anlamı ve Toplumsal Refah Üzerindeki Etkileri; Fayda 
Maliyet Analizi; Kirlilik Kontrolü İle İlgili Ekonomik 
Yaklaşımlar; Ekonomik Büyüme ve Çevre Korunması.  

İKT 357 İktisat Tarihi 3+0 4,5
İktisat Tarihinin Doğuşu ve Konusu; Ziraat İnkılabı ve 
Sonuçları; İlkçağ Ekonomileri; Avrupa Medeniyetinin 
Coğrafi ve Sosyal Çevresi; Erken Ortaçağ; İleri Ortaçağ; 
Modern Çağın Başlarında Avrupa Ekonomisi; Ekonomik 
Güç Dengesinin Değişmesi; Sanayi İnkılabı; Ondokuzuncu 
Yüzyılda Ekonomik Değişmeler; Ondokuzuncu Yüzyılda 
Sanayileşmenin Yayılması; Yirminci Yüzyılda Dünya 
Ekonomisi.  

İKT 358 Tarım Ekonomisi 3+0 4,5
Tarımın ve Toprak Mülkiyeti Düzeninin Evrimi; 
Günümüzde Tarımdan Yerine Getirilmesi Beklenilen 
İşlevler; Ekonomik Kalkınma ve Milli Gelir İçinde Tarım 
Sektörünün Payı; Ekonomik Kalkınma ve Tarımsal 
Nüfusun Azalışı; Tarımsal Üretim Fonksiyonu; Tarımda 
Küçük ve Büyük İşletmeler; Tarımda Makinalaşma; 
Tarımsal Ürün Fiyatları; Tarımsal Ürünlere Devlet 
Müdahalesi ve Türkiye; Tarımsal Ürünlerin Uluslararası 
Müdahalesi ve Uluslararası Tarımsal Örgütler; Tarım 
Sektörü Açısından Türkiye Avrupa Birliği İlişkileri.  
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İKT 360 Bölüşüm Teorisi ve Yoksulluk 3+0 4,5
Bölüşüm Teorisi ve Yoksulluk: Bölüşüm teorisi, Bölüşümü 
açıklamaya yönelik yaklaşımlar, Yoksulluk ve gelir 
dağılımı, Yoksulluk kavramı ve ölçüm yöntemleri, 
Yoksulluğun nedenlerine ilişkin yaklaşımlar, Türkiye'de 
gelir dağılımı; Makroekonomik Politikalar, Gelir dağılımı 
ve yoksulluk.  

İKT 361 Bilgi Toplumu ve Kalkınma 3+0 4,5
Bilgi Toplumu ve Özellikleri: Bilgi toplumunun doğuşu ve 
gelişimi; Bilgi Toplumunun Tanımı ve Kapsamı; Bilgi 
Toplumunun Temel Özellikleri; Bilgi Temelli Ekonomi ve 
Bilgi Toplumunun Ölçütleri: Bilginin Ölçülmesi; Bilgi 
Girdilerinin Ölçülmesi; Bilgi stok ve akışlarının ölçülmesi, 
Bilgi ağlarının ölçülmesi; Bilgi Toplumunun Ölçülmesi İle 
İlgili Diğer Yaklaşımlar; Bilgi, Teknoloji ve kalkınma: 
Bilgi ve teknoloji; Teknolojik Gelişmenin Sınıflandırılması; 
Teknoloji Transferi; Teknolojik Gelişme ve Kalkınma; 
Bilgi Toplumu Olma Sürecinde Türkiye: Bilgi toplumu ve 
Türkiye; Türkiye?nin Bilgi Toplumu Politikaları ve 
Stratejileri; Türkiye?nin Bilim ve Teknoloji Stratejileri.  

İKT 362 Mali Aracı Kurumlar ve Bankacılık 3+0 4,5
Finansal Piyasalar Tanım ve Öğeleri; Finansal Araçlar 
Kapsam ve İşlevleri: Dünyada ve Türkiye'de merkez 
bankacılığı teori ve uygulaması; Ticaret (Mevduat) 
Bankacılığı Teorisi; Dünyada ve Türkiye'de Ticaret 
Bankacılığının Temel İşlevleri ve Uygulaması; Türkiye'de 
Kalkınma ve Yatırım Bankacılığı Temel İşlevleri ve 
Hizmetleri; Menkul Kıymet Borsaları ve Türkiye'de İMKB; 
Aracı Kurumlar ve Türkiye Uygulaması; Yatırım Fonları 
Türkiye Uygulaması; Yatırım Ortaklıkları; Faizsiz 
Bankacılık ve Türkiye Uygulaması.  

İKT 363 Economics of Crises (Kriz Ekonomisi) 3+0 4,5
Finansal Krizler ve Finansal Krizleri Açıklamaya Yönelik 
Teorik ve Ampirik Modeller. Birinci Nesil, İkinci Nesil, 
Üçüncü Nesil Döviz Kriz Modelleri. Bankacılık Krizleri, 
Finansal Liberalizasyon ve (De)Regülasyon, Ahlaki Tehlike 
ve Makroekonomik Problemler. Döviz Krizleri ve 
Bankacılık Krizleri İlişkisi: İkiz Krizler. Finansal Krizlerde 
Bulaşma, Bütçe ve Cari Hesap Açıkları, Sermaye 
Akımlarının Önemi ve Uluslararası Finansal Sistemine 
Yönelik Reform Yaklaşımları, Finansal Krizler İçin Erken 
Uyarı Sistemleri ve Öncü Göstergeler. Politik Sonuçlar, 
Latin Amerika Ve Doğu Asya Ülkelerinde Döviz Krizi 
Deneyimleri. 1990 Sonrası Dönemde Türkiye’de Yaşanılan 
Finansal Kriz Dönemleri.  

İKT 364 Türkiye İktisat Tarihi 3+0 4,5
Osmanlı Öncesi: Bizans'ın ve Selçuklunun iktisadi yapısı ve 
Osmanlıya geçişi; 15. ve 16. Yüzyıllarda Osmanlı 
Ekonomisi; Batı Avrupa'nın Merkantilist Genişlemesi ve 
Osmanlı Yapılarındaki Değişmeler: Mali güçlükler, Para 
çöküşü, Tarımsal yapıda meydana gelen değişiklikler; 
Osmanlı İmparatorluğunun 19. ve 20. Yüzyıllarda Avrupa 
Kapitalizminin Bir Yarı Sömürgesi Haline Gelmesi: Dış 
borçlar, Yabancı sermayenin Osmanlıya girişi; 
Cumhuriyetin Devraldığı İktisadi Kaynaklar.  

İKT 366 Readings in Economics  
(İktisat Metinleri) 3+0 4,5

İngilizce İktisat Metinlerine Yönelik Literatür Taraması; 
Mikro ve Makro İktisat alanlarında güncel konuların, 
İngilizce iktisat metinlerinin Türkçe'ye çevirisi ve inceleme, 
İktisat kavramlarının tartışılması, örnek olay çözümlemesi.  

İKT 368 Advanced Macro Economic Theory 
(İleri Makro Ekonomik Teori) 3+0 4,5

Makroekonomik Metodoloji: Modern metodoloji; acentalar, 
optimizasyon, toplama; Lucas Kritiği; Temsilci firmalar; 
Tüketim ve varlık fiyatları: Belirsizlik ve beklenen fayda; 
Tüketicinin zamanlar arası optimizasyon problemi; 
Tamamlanmış piyasalar, toplama ve stokastik iskonto 
faktörleri; Tamamlanmış piyasalarda uluslararası risk 
paylaşımı; Faiz oranları, Tüketim, sürekli gelir; Varlık 
fiyatlaması sorununa çözümler: Geniş hereketler; Tercihler; 
Tamamlanmamış piyasalar ve heterojenlik; Bilginin 
işlenmesi; Değişen büyüme oranları; Tüketim 
davranışındaki sonuçlar ve yeni açılımlar: Tampon stok 
tasarrufları; Önlem amaçlı tasarruf; Likidite kısıtları; 
Yatırım ve stoklar: Belirsizlik durumunda yatırım; 
Ayarlama maliyetleri ve Q-teorisi; inişli çıkışlı yatırımlar, 
sabit maliyetler ve geri dönüşü olmama durumu; Finansal 
piyasa başarısızlıkları; stoklar; Parasal ekonominin 
modellenmesi: Takip eden nesiller Modeli, Nakit Modeli; 
Lucas’ın eksik bilgi modeli; Yapışkan fiyatlar ve Yeni 
Keynesyen para politikası; Bilgi ve geriye bakan acenteler; 
Konjonktürdeki değişimler.  

İKT 370 Kamu Ekonomisi 3+0 4,5
Piyasa Aksaklıkları ve Kamu Kesimi İçin Ekonomik 
Gerekçe: Kamu Malları Teorisi: Kamu mallarının 
özellikleri, Kamu mallarının etkin tahsisi; Dışsallıklar: 
Dışsallıklar sorunu, Dışsallıklarla mücadele yöntemleri; 
Kamu Mallarına Kaynak Tahsis Mekanizmaları (Oylama 
modelleri): Optimal çoğunluk, Bowen-Black çoğunluk 
oylaması, Buchanan-Tullock modeli, Downs modeli, 
Romer-Rosenthal modeli; Vergilemenin normatif analizi; 
Etkinlik ve Eşitlik; Vergi Yansıması: Kısmi denge analizi, 
Genel denge analizleri; Kamu Kesimi Fiyatlama 
Politikaları; Devlet Başarısızlığı.  

İKT 403 Development Economics  
(Kalkınma Ekonomisi) 3+0 5,0

Kalkınma ve Azgelişmişlik: Azgelişmişlik Ülkelerin 
Özellikleri; Az Gelişmişlik Teorileri: Ekonomik 
yaklaşımlar, sosyo-kültürel yaklaşımlar; Sermaye Birikimi 
ve Teknoloji: Kalkınma ve sermaye, Kalkınma ve teknoloji; 
Kalkınmanın Finansmanı: İç finansman, Dış finansman; 
Kalkınma ve İnsan Unsuru: Nüfus, İnsana yatırım, 
İstihdam; Kalkınma ve Dış Ticaret: Kalkınma ve 
uluslararası işbölümü, Koruyucu dış ticaret; Kaynak 
Dağılımı: Teorik temeller, Azgelişmiş ülkelerde kaynak 
dağılımı; Sanayileşme Stratejileri: İçe ve Dışa Dönük 
Sanayileşme; Sürdürülebilir kalkınma: Doğal kaynaklar, 
Çevre. 

İKT 404 Dünya Ekonomisi 3+0 4,5
Dünya Ekonomisinin Temel Sorunları: Nüfus ve kaynaklar, 
Doğal çevre, Göç, Üçüncü dünya gerçeği, Dünyada 
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sanayileşme ve teknolojiye yetişme sorunları; Dünya 
Ekonomisinde Yeni Gelişmeler: Ekonomi politikalarında, 
Uluslararası ticarette teknoloji, Rekabette ve ulus devletteki 
yeni gelişmeler; Dünya Ekonomisinde Temel Oluşumlar: 
Yenidünya ekonomik düzeni, Küreselleşme, Piyasa 
ekonomisi, Bölgeselleşme, Yenidünya ekonomik düzeninde 
Türkiye; Dünya Ekonomisinin Güncel Durumunun Analizi: 
Uluslararası ekonomik faaliyetlerin analizi, Dünya 
ekonomisinin güncel durumunun bölgesel analizleri.  

İKT 406 Türkiye Ekonomisi 3+0 4,5
Türkiye'nin Coğrafi Özellikleri, Nüfusu ve Dünya 
Ekonomisindeki Yeri; Türkiye'de Milli Gelir; Türkiye'de 
Gelir Dağılımı; Kamu Maliyesindeki Gelişmeler; 
Türkiye'de Devlet Borçları; Tarım Sektöründeki 
Gelişmeler; Sanayi Sektöründeki Gelişmeler; Enerji ve 
Hizmetler Sektöründeki Gelişmeler; Kamu İktisadi 
Teşebbüsleri ve Ekonomideki Yerleri; Kamu İktisadi 
Teşebbüslerin Özelleştirilmesi; Türkiye'de Enflasyon; 
Türkiye Ekonomisinde Ekonomik İstikrar Kararları; Dış 
Ticaret Politikasının Değerlendirilmesi; Avrupa Birliği ile 
İlişkilerimiz; Türkiye'de Yabancı Sermaye Politikası.  

İKT 412 İktisadi Planlama 3+0 4,5
Azgelişmişlik ve Planlama: Gelişmekte olan ülkelerde 
piyasa mekanizması, Azgelişmiş ülkelerde planlamanın 
anlamı ve niteliği; Planlama Sürecinin Aşamaları: Durum 
değerlemesi, Kalkınma stratejisinin belirlenmesi, 
Programlama, Plan uygulaması, Plan değerlemesi; Piyasa 
Ekonomisine Dayalı Planlama Yöntemleri: Tinbergen tipi 
makroekonomik büyüklüklerin arz ve talebinin 
programlanması, Münferit ve çok sektörlü programlama 
yöntemleri, Stratejik proje programlaması yöntemleri. 

İKT 414 European Union and Turkey  
(Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri) 3+0 4,5

Avrupa Toplulukları: Doğuşu, Genişlemesi, Amaçları, 
Yapısı, Yönetimi, Katılmanın şartları ve sonuçları, 
Oluşumu; Ekonomik ve parasal Birlik; Ekonomik ve Sosyal 
Politikaların Uyumlaştırılması; Bütçe ve Avrupa Yatırım 
Bankası; Türkiye-Avrupa Birliği İlişkileri: Tarihsel gelişim, 
Ortaklığın dönemleri, Mali yardım, Ortaklığın organları; 
Türkiye-AB Gümrük Birliğinin Tamamlanması ve 
Uygulaması: Gümrük Birliği'nin kapsamı ve gerçekleşmesi, 
Ortaklığın geliştirilmesine ilişkin tavsiye kararı, Türkiye 
ekonomisinin gümrük birliği, Ekonomik ve parasal birlik 
karşısında performansı. 

İKT 419 İktisat Uygulamaları 0+4 5,0
İktisat Lisans programında öğrencilere kazandırılması 
hedeflenen bilgilerin, güncel ekonomik gelişmelerle 
uygulamalı olarak verilmesini sağlamak amacına yönelik 
olarak açılan yarı yıllık bir derstir. Bu ders kapsamında, 
ilgili öğretim üyesinin yönetiminde seçilen iktisat 
uygulaması konusu ile literatür taraması, içerikle ilgili 
konuların ampirik çalışmalarla desteklenmesi, bu çalışmalar 
sonucunda ulaşılan bulguların bir rapor şeklinde kaleme 
alınması ve bir bitirme projesi kapsamında sunularak 
değerlendirilmesi söz konusudur.  

İKT 424 Economic Forecasting  
(İktisadi Tahminleme) 3+0 4,5

Tahmin ve Çeşitli Tahmin Modellerinin Temel Yapısı; 
Temel Tahmin Araçları: Kantitatif yöntemlerin 
uygulanması için gerekli hesaplamalar ve gösterimler, 
Farklı tekniklerle yapılan tahminlerin karşılaştırması ve 
değerlemesi için kullanılan ölçütler; Zaman Serlerinin 
Ayrıştırılması: Düzeltme ve zaman serlerinin ayrıştırılması, 
Üssel düzeltme yöntemleri, Basit regresyon, Çoklu 
regresyon, ARIMA modelleri için Box-Jenkins yöntemi; 
İleri Tahmin Modelleri: ARIMA hatalarının kullanılması ile 
regresyon, Dinamik regresyon (transfer fonksiyonu) 
modelleri, Durum modelleri ve yapay ağlar; Uygulamada 
Tahmin Yöntemlerinin Kullanımı 

İKT 434 Topics in Economics  
(İktisatta Seçme Konular) 3+0 4,5

Öğrencilerin makro iktisat teorisi, para ekonomisi ve açık 
ekonomi makro iktisat teorisi gibi konularda güncel üst 
düzey teorik gelişmeleri incelemeleri hedeflemektedir. 
İktisat teorisinin dinamik yapısı göz önüne alındığında, 
dersin içeriği her yıl değişecektir. 

İKT 435 History of Economic Thought  
(İktisadi Düşünceler Tarihi) 4+0 7,0

Antik Çağlarda İktisadi Düşünce; Yunan Düşünürleri; 
Ortaçağlarda İktisadi Düşünce; İslam Düşüncesinin 
Klasikleri ve Hristiyan Skolastikleri; Modern Çağlarda 
İktisadi Düşüncenin Gelişimi; Merkantilizm, İktisat 
Biliminin Doğuşu ve Klasik Okul, Klasiklere Tepkiler ve 
Sosyalizm; Marjinal İhtilal ve Neoklasik Sentez; Viyana 
Okulu, Cambridge Okulu, Lozan Okulu; Neoklasikler: 
Marshall, Walras ve Diğerleri; Neoklasik Okuldan 
Sapmalar veya Katkılar: Chamberlain, Robinson ve Diğer 
Gelişmeler; Keynes ve Keynesgil İhtilal, Makro İktisatta 
Yeni Akımlar.  

İKT 437 Financial Economics I  
(Finansal Ekonomi I) 3+0 4,5

Finansal Piyasaların Yeri ve Önemi; Ekonomide Fon Akım 
Tablosu ve Reel Sektörle İlişkilendirilmesi; Fon Yönetimi; 
Menkul Kıymet Arzı; Menkul Kıymet Talebi; Menkul 
Kıymet Piyasaları ve Etkinlikleri; Etkin Piyasalar Hipotezi; 
Hisse Senedi Fiyatlarının Belirlenmesine Giriş; Opsiyon ve 
Opsiyon Fiyatlama; Future Sözleşmeler, Future Piyasalar ve 
Future Fiyatlama; Swap İşlemleri ve Swap Fiyatlama.  

İKT 438 Financial Economics II  
(Finansal Ekonomi II) 3+0 4,5

Sermaye Piyasaları ve Temel Örgütlenme Biçimleri; 
Sermaye Piyasalarında Faaliyet Gösteren Kurumlar ve 
Araçlar; Tahvil Piyasalarının Analizi: Tahvil kalitesinin 
belirlenmesi, Tahvil değerlemesi, Tahvillerin vadeleri ile 
getirileri arasındaki ilişki, Tahvil değerlemesinde süre 
yaklaşımı, Tahvil portföylerinin yönetimi; Hisse Senedi 
Değerlemesinde Temel Analiz Yaklaşımı; Hisse Senedi 
Piyasasının Teknik Analizi: Dow Teorisi, Fiyat-miktar 
göstergeleri, Fiyat analizi yaklaşımları; Portföy Yönetimi; 
Portföy Performansının Değerlendirilmesi; Piyasa 
Göstergeleri ve Veri Kaynakları.  
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İKT 439 Teknoloji ve Yenilik İktisadı 3+0 4,5
Temel Kavramlar: Bilim, Keşif, İcat, Yenilik; Teknolojik 
Yeniliğin Önemi; Teknolojik Değişim Süreci: Sanayi 
devrimi, Elektrik ve çelik çağı, Petrol ve kimya sanayileri, 
Sentetik maddeler, Kitle üretimi ve otomobil, Bilgi-iletişim 
teknolojileri, Jenerik teknolojiler; Teknoloji Politikaları 
Kuramsal Çerçeve: Neoklasik yaklaşım, Evrimci yaklaşım; 
Yeniliğin Makro İktisadı: Teknoloji, büyüme ve 
küreselleşme, Ulusal yenilik sistemleri, Teknoloji ve 
iktisadi büyüme, Yenilik ve ekonomik performans, Yenilik 
ve kamu politikaları; Yeniliğin Mikro İktisadı: Sanayi 
yeniliklerinde başarı ve başarısızlık, Yenilikçi firmaların 
özellikleri, Yenilik ve firma stratejisi.  

İKT 441 Ekonomik Göstergeler  
ve Yorumlanması 3+0 4,5

Ekonomik Gösterge Kavramı; Ekonomik Göstergeleri Elde 
Etme Yöntemleri ve Başlıca Veri Kaynakları; 
Mikroekonomik Göstergeler ve Yorumlanması: Piyasa 
Denge Fiyatının Oluşumu, Firma Dengesinin Oluşumu, 
Esneklik; Makroekonomik Göstergeler ve Yorumlanması: 
Gayri Safi Yurtiçi Hasıla, Milli Gelir, Büyüme Hızı, 
Enflasyon, Fiyat Endeksleri, Para Arzı, Faiz Oranları, 
Bankacılık Sistemi, TCMB Analitik Bilançosu, Menkul 
Kıymetler Borsası Göstergeleri, Bütçe Açığı, İktisadi 
Yönelim ve Beklenti Anketleri; Uluslararası Ekonomik; 
Uygulanan Para ve Maliye Politikasının Analizi; Ekonomi 
Dışı Faktörlerin Ekonomik Göstergelere Etkisi.  

İKT 442 Turkish Economy  
(Türkiye Ekonomisi) 4+0 7,0

Türkiye'nin Coğrafi Özellikleri; Nüfusu ve Dünya 
Ekonomisindeki Yeri; Türkiye'de Milli Gelir; Türkiye'de 
Gelir Dağılımı; Kamu Maliyesindeki Gelişmeler; 
Türkiye'de Devlet Borçları; Tarım Sektöründeki 
Gelişmeler; Sanayi Sektöründeki Gelişmeler; Enerji ve 
Hizmetler Sektöründeki Gelişmeler; Kamu İktisadi 
Teşebbüsleri: Kamu iktisadi teşebbüslerinin 
özelleştirilmesi; Türkiye'de Enflasyon; Türkiye 
Ekonomisindeki Ekonomik İstikrar Kararları; Dış Ticaret 
Politikasının Değerlendirilmesi; Avrupa Birliği ile 
İlişkilerimiz; Türkiye'de Yabancı Sermaye Politikası.  

İKT 444 Bölgesel İktisat 3+0 4,5
Bölgesel Gelir ve İstihdamın Belirleyicileri; Bölgesel 
Kalkınma Farklılıkları: Bölgesel Dengesizliğin Nedenleri; 
Bölgesel Dengesizliğin Sakıncaları; Ekonomik Faaliyetlerin 
Mekansal Dağılımı; Yerleşim Teorisi ve Yeni Ekonomik 
Coğrafya Modeli; Kümelenme Stratejisi; Bölgelerarası Göç 
ve İşgücü Hareketliliği; Bölgesel Rekabet; Bölgesel Politika 
İlke, Amaç ve Araçları: Bölgesel Politikanın Temel İlkeleri, 
Bölgesel Politikanın Amaçları, Bölgesel Politikanın 
Araçları; Türkiye? de Bölgesel Gelişme; Avrupa Birliğinin 
Bölgesel Kalkınma Politikalarının Değerlendirilmesi; Yeni 
Kurumsalcılık ve Yeni Bölgeselcilik.  

İKT 446 Keynesyen İktisat 3+0 4,5
Giriş, Klasik İktisat, Keynesyen İktisadın Kökleri, Büyük 
Buhran, J.M. Keynes ve Keynes? in İktisadı, Keynesyen 
İktisatta Belirsizlik, Hayvansal İçgüdü, Orthodox 
Keynesyen İktisat ve IS-LM Modeli, Philips Eğrisinin 

Yükselişi ve Çöküşü, IS-LM Yaklaşımının Çöküşü ve 
Eleştirisi, Yeni Klasik İktisat: Monetarizm, Yeni Klasik 
Yaklaşım, Rasyonel Beklentiler ve Mikro Yaklaşım 
Eklenmiş Yeni Keynesyenizm, Post Keynesianism ve 
Hyman Minsky, Yeni Keynesyen Yaklaşımın Artıları ve 
Eleştirisi.  

İKT 452 Türkiye Ekonomisinin  
Güncel Sorunları 3+0 4,5

Türkiye Ekonomisinin Geçmişine Kısa Bir Bakış: 
Ekonomik büyüme ve kalkınma, Konjonktür özellikleri, 
İktisat politikası dönüşümleri; Türkiye Ekonomisinde 
Sermaye Birikiminin Kaynakları: Yurtiçi kaynaklar (özel 
sektör, Kamu sektörü), Yabancı kaynaklar; Türkiye 
Ekonomisinin Sektörel Analizi: Tarım, Sanayi, Hizmetler; 
Türkiye'nin Dış Ekonomik İlişkiler: Dış ticaret, Sermaye 
hareketleri, Dünya ekonomisinde Türkiye'nin yeri; Türkiye 
Ekonomisinin Finansal Yapısı: Para piyasaları, Faiz 
oranları, Döviz kurları, Bankacılık, Sermaye piyasaları; 
Türkiye Ekonomisinin Sosyal Görünümü: İşgücü, 
Ekonomik büyüme, Gelir dağılımı; Türkiye Ekonomisinin 
Sorunları: Enflasyon, İşsizlik, Borçluluk, Ekonomik istikrar 
ve finansal krizler.  

İKT 453 Uluslararası Ekonomik Kuruluşlar 3+0 4,5
Dünya Ekonomisinde Küreselleşme; Sanayileşmiş Batılı 
Ülkeler Arasında Ekonomik İşbirliği; İslam Ülkeleri 
Arasında Ekonomik İşbirliği; Birleşmiş Milletler 
Kuruluşları: Birleşmiş Milletler ticaret ve kalkınma 
konferansı; Dünya Ticaret Örgütü; Dünya Bankası; 
Uluslararası Para Fonu: Amaçları, İşleyişi, Türkiye ile 
ilişkisi; Avrupa Kıtasında Ekonomik Birleşmeler.  

İKT 454 Karşılaştırmalı İktisadi Sistemler 3+0 4,5
Kapitalist Sistem: Kapitalist sistemin tanımı, Kapitalist 
sistemin kurumları; Kapitalist Sistemin Değerlendirilmesi: 
Kapitalist sistemin üstün yönleri, Kapitalist sistemin zayıf 
yönleri; Sosyalist Sistem: Sosyalist sistemin düşünce 
ortamı, Sosyalistliğin tanımı, Sosyalizmin ilkeleri ve 
kurumları, Karma ekonomik sistem: Ortaya çıkışı ve 
uygulanma şekilleri; Komünizm: Komünizm kavramı ve 
tanımı, Komünist düzenin aşamaları, Komünizmin ilkeleri.  

İKT 455 Transition Economics  
(Geçiş Ekonomileri) 3+0 4,5

Merkezi ve Doğu Avrupa Ülkelerinde Sosyalizm; 
Sosyalizmin Doğuşu; Sosyalist Ekonomik Sistemin 
Temelleri; Sosyalizmin Yükselişi; Sosyalizmin Çözülüşü; 
Ülkelerin Ortak Noktaları ve Farklılıkları; Planlama ve 
Mülkiyet Yapısı; Dinsel Farklar; Azınlıklar Sorunu; 
Kültürel Farklar; Geçiş Sürecinde Uyumlaştırma 
Politikaları; Geçiş Sonrası Ekonomik ve Sosyal Gelişmeler; 
Geçiş Sonrası ve Bugünü; Dünya Ekonomisiyle Yeniden 
Entegrasyon; Batı ile Gelişen Ekonomik İlişkiler; Küresel 
Ekonomiye Katılım; Dönüşüm Ne Zaman Sona Erecek; 
Merkezi ve Doğu Avrupa Ekonomilerinin Türkiye 
Ekonomisi ile Karşılaştırılması.  

İKT 456 Dış Ticaret ve Kambiyo 3+0 4,5
Genel Olarak Dış Ticaret: Dış ticarette riskler ve riskleri 
azaltıcı faaliyetler, Dış ticarette kullanılan belgeler, 
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Uluslararası mevzuatta ödeme şekilleri, Teslim şekilleri, 
Nakliye sigortaları; İhracat: İhracat mevzuatı ve 
uygulanması, Serbest bölgeler, İhracatta iş akışı, İhracatta 
teşvikler; İthalat: İthalat mevzuatı ve uygulamaları, Gümrük 
mevzuatı ve yönetmeliği, Dış ticarette standardizasyon 
rejimi; Dış Ticarette Kambiyo Mevzuatı: Türk parasının 
kıymetini koruma hakkında 1567 sayılı kanun, 32 sayılı 
karar, İhracatta kambiyo mevzuatı, Kambiyo mevzuatında 
yeni yasal düzenlemeler.  

İKT 457 Economics of Services and e-
Commerce (Hizmet Ekonomisi ve  
e-Ticaret) 3+0 4,5

Hizmetler ve İktisadi Teorideki Yeri; Hizmet Ekonomisi ve 
Özelliklerinin Betimsel Analizi; Hizmet Sektörlerinin 
Analizi; Hizmet Ticaretinin Niteliği ve Analitik Analizi; 
Uluslararası Hizmet Ticareti; Uluslararası Hizmet 
Ticaretinin Dünya Ticareti İçindeki Yeri ve Önemi; 
Uluslararası Hizmet Ticaretinin Serbestleştirilmesi 
(liberalizasyonu); Uluslararası Hizmet Ticaretinin 
Serbestleştirilmesinin Büyüme ve İstihdam Üzerindeki 
Etkileri; Elektronik Ticaretin (e-ticaret) Boyutları; E-
Ticaretin Önemi ve Ulusal ve Uluslararası Ticaret 
Üzerindeki Etkileri.  

İKT 458 Applied Econometrics  
(Uygulamalı Ekonometri) 3+0 4,5

İki Değişkenli Doğrusal Regresyon Modeli: Özellikleri, 
Tahmin, Analiz; Stokastik Hata Teriminin Önemi; Çok 
Değişkenli Model: Özellikleri, Tahmin, Analiz; Yapısal 
Değişim Testleri ve Kukla Değişkenlerin Kullanmı; 
Belirleme Hataları; Tahmin Yöntemleri: Basit en küçük 
kareler, İki aşamalı en küçük kareler; Genelleştirilmiş En 
Küçük Kareler; Zaman Serisi Ekonometrisine Giriş: 
ARIMA modeli; GARCH; Vektör Otoregresyon; Zaman 
Serilerinde Mevsimselliğin Modellenmesi; Nedensellik ve 
Eşbütünleşme; Öngörü; Hanehalkı Talep Modelleri; Tek 
Eşitlikli Dinamik Modeller; Model Seçimi; Kukla Bağımlı 
Değişkenler ve Sayılı Veri; Kukla Bağımlı Değişkenli 
Modeller; Araç Değişkenler ve Nedensellik Sorunu; Panel 
Veri.  

İLT 366 Presentation Techniques  
(Sunuş Teknikleri) 3+0 5,0

Sunuş Yöntemleri: Düz anlatım, tartışma, Soru-cevap, 
Örnek olay, Canlandırma, Gösterim; Etkili Sunum Süreci; 
Sunuşa Hazırlık: Beyin fırtınası, Amaçların geliştirilmesi, 
Ana düşüncelerin belirginleştirilmesi, Aktif katılımı 
sağlayacak etkinliklerin tasarımı, Sunuş süresinin 
hesaplanması, Sunuş akışının çıkarılması; Dikkat Çekici 
Başlangıç; Akılda Kalıcı Son; Sunuşlarda Sık Yapılan 
Hatalar; Görsel-İşitsel Araçların Seçimi; Bilgisayar Destekli 
Sunumların Hazırlanması ve Gerçekleştirilmesi: Sunum 
yazılımları, Powerpoint'e giriş; Görsel-Okuryazarlık: 
Görselleri yaratmak, Görselleri yorumlamak.  

İLT 414 İş Yaşamında Yüz Yüze Etkili İletişim 3+0 4,5
Yüz Yüze İletişim Araştırmaları; Temel Kavramlar; Yüz 
Yüze İletişim Ortamları; İletişim Ortamlarının Kavranması 
için Canlandırmalar; Sunum Ortamı; Ders ya da Bilgi 
Verme Toplantısı: İş Görüşmeleri; Mülakat ve Jüriler: 

Müşteri ya da Alıcıyla İletişim; Genel Görünüm ve 
Bakımlılığın İşlevi; Diğer Kişi veya Kişilerle Tanışma; 
Kişisel Alanın Fark Edilmesi; Kişilere Yaklaşmak ve 
Temas Biçimleri; Mekanın Özelliklerine Göre Konumun 
Fark Edilmesi; İletişimde Olunan Kişilerin Konumuna Göre 
Yer ve Doğrultunun Düzenlenmesi; Canlı, Etkili ve Akılda 
Kalıcı İletişim İçin Psikolojik Kaynakların Kullanılması; 
Ortamın Özelliğine ve Amaca Göre Bedensel Düzenlemeler 
Yapmak. 

İNG 107 Advanced English I (İleri İngilizce I) 2+0 2,0
Dilde Zaman Gösteren Göstergelerin Tekrar Edilmesi; Ad 
Öbekleri; Bileşik isimler, İsim tümceleri: Ortaçlarla kurulan 
tümceler; Öykülemede Kullanılan Zamanlar: Past simple, 
Past progressive, Past perfect simple, Past perfect 
continuous; Dönüşlü adıllar; Düzensiz Fiiller; Karşılaştırma 
Yapıları: As...as; Kipler: Olasılık, Zorunluluk, İzin, 
Yetenek, İstek belirten kipler; Deyimler; Eşanlamlı 
Sözcükler; Genel Tekrar: Edilgen çatı.  

İNG 108 Advanced English II (İleri İngilizce II) 2+0 2,0
Genel Tekrar: Fiiller, Get + adverb / preposition Kullanımı; 
Aktarma tümceleri, Resmi ve Resmi Olmayan Dil 
Kullanımı; Koşul Tümceleri: Zaman Bildiren Zarf 
Tümceleri; Noktalama imleri; Sıfat Tümceleri: Ortaçların 
Kullanımı: Sıfat Tümcelerinde ortaç kullanımı, Zaman 
tümcelerinde ortaç kullanımı, Belirli fiillerden sonra ortaç 
kullanımı; İyelik Yapıları: Varsayımları İfade Etme: 
Varsayımsal tümceler; İstek Kipi: Geniş zaman, Geçmiş 
zaman; İleri Düzey Dinleme-Not Alma Becerileri.  

İNG 150 İngilizce (Yıllık) 3+0 2,0
To Be Fiili; Selamlaşmada Kullanılan Yapılar: Emir, Rica 
ve Dilek Belirten Yapılar; Kipler: Will, Would Might, 
Shall; Adıllar: Kişi adılları, İyelik adılları; Sayılar; Yardım 
Teklif Etme ve İsteme Kalıpları; Yol/Yön Sorma ve Tarif 
Etmede Kullanılan Yapılar; Soru Kelimesi ile Sorulan 
Sorular; Olumlu/Olumsuz Beğeni İfade Etme Kalıpları; 
Zamanlar: Geniş zaman, Şimdiki zaman, Geçmiş zaman; 
Sıklık zarfları: 'Often', 'Always', 'Never' Karşılaştırma 
Sıfatları; Edatlar; Yer Belirten Edatlar: 'In', 'On', 'At', 
'Between', 'Above', 'Over', 'Below'.  

İSN 315 Halkla İlişkiler 2+0 3,0
Halkla İlişkilerin Tanımı ve Halkla İlişkiler Karması; 
Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimi; Halkla İlişkilerde 
Meslekleşme ve Temel İlkeler; Halkla İlişkiler 
Faaliyetlerinin Organizasyonu; Kurum İçi Halkla İlişkiler; 
Halkla İlişkilerde Araştırma; Halkla İlişkilerde Kampanya 
Planlaması; Halkla İlişkilerde Uygulama; Halkla İlişkilerde 
Değerleme; Halkla İlişkilerde kullanılan İletişim Araçları ve 
Medya İlişkileri; Örnek Olaylar ve Çözüm Yolları.  

İST 205 Statistics I (İstatistik I) 3+0 4,5
İstatistiğin Tanımı: Tarihçesi, Konusu, Önemi; Verilerin 
Toplanması: İstatistiğin temel kavramları, Veri toplama 
çeşitleri ve araçları, Verilerin sınıflandırılması, Toplanan 
verilerin istatistik serileri şeklinde ifadesi; İstatistik 
Serilerinin Grafik Çizimi; Ortalamalar; Duyarlı ve Duyarlı 
Olmayan Ortalamalar; Değişkenlik Ölçüleri: Değişim 
katsayısı, Standart sapma, Momentler; Olasılık: Önemli 
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olasılık dağılımları, Binom, Poisson, Normal dağılım; 
Normal Dağılım: Normal eğri altında kalan alan hesabı. 

İST 206 Statistics II (İstatistik II) 3+0 4,5
Örnekleme Teorisi: Örnekleme teknikleri, Örnek seçimi; 
İstatistiksel Tahminler; Nokta ve Aralık Tahminler; 
İstatistiksel Karar Alma: Hipotez testleri, Küçük örnekleme 
teorisi; Zaman Serileri Analizi: En küçük kareler metodu, 
Doğrusal trendin bulunması; İndeksler: Basit ve bileşik 
indeksler; Regresyon ve Korelasyon Analizi: Doğrusal 
regresyon, Korelasyon; Ki-Kare Testi: Ki-Kare uygunluk, 
Bağımsızlık ve homojenlik testleri. 

İST 435 Doğrusal Programlama 3+0 5,0
Doğrusal Programlama, Model Kurma, Doğrusal 
Programlama Çözüm Teknikleri: Grafik ve simpleks çözüm 
teknikleri; Dualite ve Duyarlılık Analizi: Dual simpleks, 
Gölge fiyat; Tamsayılı Programlama: Dal-sınır ve kesim 
düzlemi tekniği; Ulaştırma ve Atama Modelleri: Başlangıç 
çözüm teknikleri, Optimum çözüm teknikleri, Macar 
algoritması.  

İST 436 Yöneylem Araştırması 3+0 5,0
Şebeke Analizi ve Planlama: CPM, PERT ve maksimum 
akış; Envanter (Stok) Modelleri: Deterministik envanter 
modeller, Stokastik envanter modeller; Oyun Kuramı: 
Dengeli oyunlar, Tam belirsizlik altında oyunlar, Oyunların 
doğrusal programlama ile çözümü; Kuyruk (Bekleme Hattı) 
Modelleri: Tek kanallı kuyruk modelleri, Çok kanallı 
kuyruk modelleri.  

İST 454 Karar Kuramı 3+0 4,5
Karar Süreciyle İlgili Temel Kavramlar; Karar, Karar 
Yapıları, Karar modeli, Karar ortamları, Belirlilik 
ortamında karar verme; Risk ortamında karar verme; En İyi 
Beklenen Değer Kriteri, En büyük olasılık kriteri, Hırs 
düzeyi kriteri, Belirsizlik ortamında karar verme; İyimserlik 
Kriteri, Kötümserlik kriteri, Hurwicz kriteri, Laplace kriteri, 
Pişmanlık kriteri, Karar ağacı; Tek Düzeyli Karar Vermede 
Karar Ağacı Kullanımı, Çok düzeyli karar vermede karar 
ağacı kullanımı, Bayes yaklaşımı, Tam bilginin beklenen 
değeri.  

İŞL 101 Introduction to Business  
(Genel İşletme) 3+0 4,5

Giriş ve Genel Bilgiler: Temel kavramlar, İşletme amaçları 
ve türleri, İşletme sistemi ve dış çevresi; İşletmelerin 
Kuruluşu: İlk kuruluş çalışmaları, Kuruluş aşamaları, 
Yapılabilirlik kararı; İşletmelerin Hukuki Yapıları: Özel 
işletmeler, Kamu işletmeleri, İşletmelerin birleşmeleri, 
Yabancı sermayeli işletmeler, Çok uluslu işletmeler, 
Küresel işletmeler; İşletmelerin İşlevleri: Yönetim işlevi, 
Pazarlama işlevi, Finans işlevi, İnsan kaynakları işlevi, 
Muhasebe işlevi, Halkla ilişkiler işlevi, Araştırma ve 
geliştirme işlevi; İşletmelerde Sayısal Karar Modelleri: 
Karar türleri, Karar ortamları, Başlıca sayısal karar türleri.  

İŞL 102 Yönetim ve Organizasyon 3+0 4,0
Yönetim: Tanımı, İşletmeler için önemi, Benzer 
kavramlarla karşılaştırma; Yönetim Biliminin Gelişimi: 
Klasik, Davranışsal, Modern yönetim yaklaşımları; 

Karşılaştırma ve Değerlendirme; Yetki ve Güç Kavramları: 
Özellikleri, Yetki göçerimi; Organizasyon Kavramı: 
Özellikleri, İlkeleri, Planlama süreci ile karşılaştırması, 
Bölümlendirme; Kadrolama: Özellikleri, Kadrolama süreci; 
Yöneltme: Özellikleri, Yöneltme süreci; Organizasyon 
Yapıları: Klasik Yaklaşımlar, Klasik yaklaşımdan 
günümüze organizasyon yapılarındaki değişim, 
Karşılaştırma; Denetim: Özellikleri, Denetim süreci.  

İŞL 103 Business Management  
(İşletme Yönetimi) 3+0 3,5

Yönetim: Temel kavramlar, İşletmeler için önemi; Benzer 
Kavramlarla Karşılaştırma; Yönetim Biliminin Gelişimi: 
Klasik davranışsal, Modern yönetim yaklaşımları ve 
karşılaştırma, Yönetimde durumsallık yaklaşımı; Yönetim 
Sistemi: Özellikleri, İşletmeler için önemi; Planlama ve 
Karar Alma: Planlama süreci, Plan türleri; Organizasyon 
Kavramı: Özellikleri, İlkeleri, Organizasyon süreci, 
Planlama süreci ile karşılaştırma; Yönetimde Yetki ve Güç 
Kavramları: Özellikleri, İşletmeler açısından önemi, Yetki 
göçerimi; Denetim: Özellikleri, Denetim süreci; Yönetim 
Labirendi: Yöneticinin rolleri  

İŞL 111 Introduction to Business I  
(Genel İşletme I) 3+0 4,0

İşletme ile İlgili Temel Kavramlar; İşletme ve Çevresi: 
Çevre unsurları, Çevre ile karşılıklı etkileşim; İş Ahlakı ve 
Sosyal Sorumluluk; İşletmelerin Sınıflandırılması; 
İşletmelerin Kuruluşu ve Kuruluş Süreci; İşletmelerin 
Büyüklüğünün Belirlenmesi ve Kapasite Kavramı: En 
uygun büyüklük ve kapasite kullanım oranları.  

İŞL 112** Introduction to Business II  
(Genel İşletme II) 3+0 4,0

İşletmelerde Yönetim İşlevi: Yönetim kavramı ve işletmeler 
için önemi, Yönetim süreci; Üretim İşlevi; Pazarlama İşlevi; 
İnsan Kaynakları İşlevi; Finansman İşlevi; Muhasebe İşlevi; 
Halkla İlişkiler; Araştırma ve Geliştirme İşlevi; Uluslararası 
İşletmecilik; Karar Almada Sayısal Teknikler. 

İŞL 202 Managerial Economics  
(Yönetim Ekonomisi) 3+0 4,5

Yönetsel Ekonomi Kavramı; Önemi ve Diğer Bilimler İle 
İlişkisi; İşletmelerde Karar Verme: Karar vermede çevre ve 
ortamları; Karar Verme Sürecinin Basamakları; Yönetsel 
Kararlarda Kâr Yaklaşımı; Yönetsel Kararlarda Talep 
Çözümlemesi: Fiat modeli, Gelir modeli ve Geçiş 
esnekliğine ilişkin irdelemeler; Yönetsel Kararlarda Maliyet 
Giderleri Çözümlemesi; Yönetsel Kararlarda Rekabet 
Yaklaşımı ve Pazarlar; Pazar Yapıları: Tam rekabet, Tekel 
pazarı, Tekelci rekabet ve Oligopol pazarı, Analizi.  

İŞL 214 Organizational Design  
(Örgütsel Tasarım) 3+0 5,5

Örgüt Teorisine Giriş: Örgüt Kavramı, Örgütsel tasarımın 
boyutları, Örgüt teorisi ve tasarımının evrimi; Strateji, 
Örgütsel tasarım ve etkinlik: Örgütsel tasarımda stratejik 
yönelimin rolü, Örgütsel amaçlar, Amaçların önemi, Strateji 
ve tasarım seçimi; Örgütsel Tasarımın Temelleri: Örgütsel 
tasarım seçenekleri; Açık Sistem Tasarımı Unsurları: Dış 
çevre unsurları, Belirsizlik ve riske karşı örgütsel tutumlar; 
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Örgütler Arası İlişkiler: Örgütsel ekosistemler, Kaynak 
bağımlılığı, Popülasyon ekolojisi; Bilgi Teknolojileri ve 
Denetim: Bilgi teknolojileri evrimi, Karar alma ve denetim 
faaliyetlerinde bilgi teknolojilerinin kullanımı, Elektronik iş 
örgüt tasarımı; Örgüt Büyüklüğü ve Yaşam Çevrimi: Örgüt 
büyüklüğü, Örgütsel yaşam çevrimi, Bürokrasi ve denetim, 
Küçülme stratejileri; Yenilik ve Örgütsel Değişim: Yenilik 
kavramı ve önemi, Örgütsel değişimin aşamaları, Örgütsel 
değişim stratejileri; Karar Alma Süreçleri: Bireysel karar 
alma, Örgütsel karar alma, Karar alma modelleri.  

İŞL 217 Readings in Business  
(İşletmecilik Metinleri) 3+0 4,0

İngilizce İşletmecilik Metinlerine yönelik literatür taraması, 
Genel İşletme, Yönetim, Organizasyon ve ilgili diğer 
işletmecilik alanlarında güncel konular, İngilizce İşletme 
Metinlerinin Türkçe’ye çevirisi ve incelenmesi, İşletmecilik 
kavlarının tartışılması, örnek olay çözümlemesi.  

İŞL 301 Human Resources Management  
(İnsan Kaynakları Yönetimi) 3+0 4,0

Personel Yönetimine Giriş: Temel işlevleri, Örgütlenmesi; 
İşgücü Planlaması: Yöntemleri, Planlama araçları; İş 
Analizleri: İş tanımları, İş Gerekleri; İşe Alma: Bulma, 
Seçme; İşe Alıştırma: Personel Eğitimi: Yöntemler, İlkeler, 
Değerleme; Personel Değerleme: Yöntemler, Değerleme 
hataları; Disiplin: Türleri, Sistemin oluşturulması, Ceza 
uygulaması; Ücret Yönetimi: İş değerlemesi, Ücret 
yöntemleri, Ücret araştırmaları; Diğer personel hizmetleri.  

İŞL 302** Production Management and 
Systems (Üretim Yönetimi ve 
Sistemleri) 3+0 4,5

Üretim İşlevi: Tanımı, Girdileri, Dönüşüm süreci; Üretim 
Sistemleri: Tek üretim sistemi, Parti üretim sistemi; Ürün 
Tasarımı: Tasarım kavramı, Standartlaştırma, Yalınlaştırma, 
Kodlama, Ürün geliştirme süreci; Süreç Tasarımı: Ürüne 
dayalı süreç tasarımı, Sürece dayalı tasarım sistemi, Hücreli 
üretim süreç tasarımı; Teknoloji Seçimi: Uzman Sistemler; 
Kapasite Planlama: Kapasite türleri, Politikası; Proje 
Planlama Modelleri: Gantt yöntemi, CPM yöntemi, Pert 
yöntemi, Stok kontrol modelleri, Üretim planlama modeli. 

İŞL 316 İşletmelerde Tasarım Yönetimi 2+0 3,0
Tasarım Kavramı ve Tasarım Yönetim Süreci; İşletmelerde 
Tasarım Bilinci ve İnovasyon ile İlişkisi; Ürün Tasarım 
Süreci ve Aşamaları; Tasarımın İşletme Fonksiyonları ile 
İlişkisi; Tasarımın İşletme Stratejisindeki Rolü; Tasarım 
Pazarlama İlişkisi; Tasarım Üretim Yönetimi İlişkisi; 
Tasarımın Diğer İşletme Fonksiyonları ile İlişkisi; Tasarım 
Araçları ve Tasarım Geleceğinin Yaratılması; Teknolojik 
Gelişmelerin Tasarım Sürecine ve İşletmelere Etkileri. 

İŞL 317 Banking (Bankacılık) 3+0 3,0
Finansal Sistem, Finansal Kurumlar ve Bankalar; 
Bankacılığın Gelişimi; Bankaların Kuruluşu ve Banka 
Türleri; Bankaların Organizasyon Yapısı; Ticari Bankaların 
Fon Kaynakları; Ticari Bankaların Fon Kullanımları; 
Bankalarda Kredi Politikası; Bankacılık Hizmetleri; 
Uluslararası Bankacılık; Banka Riskleri ve Bankacılık 

Krizleri; Bankacılığın Yasal Çerçevesi, Denetim ve 
Gözetimi; Bankalarda Performans Analizi.  

İŞL 319 Yönetimde Yeni Yaklaşımlar 3+0 4,5
Yönetim Kavramı: Yönetim biliminin doğuşu; Yönetim 
Biliminin Özellikleri; Yönetim Süreçleri; Yönetimde 
Paradigma Değişimi; Değişim Yönetimi; Modern Sonrası 
Yaklaşımlara Giriş; Temel Yetenek ve Dış Kaynaklardan 
Faydalanma; Organizasyonların Yeniden Yapılanma 
Nedenleri ve Yeni Örgütlenme Biçimleri; Öğrenen 
Organizasyonlar; Kıyaslama ve Kıyaslama Süreci; 
Liderlikte Yeni Yaklaşımlar; Yeni Yaklaşımların Bütünüyle 
Değerlendirilmesi; Bilgi Yönetimi; Stratejik Yönetimin 
Yeniden Yorumlanması.  

İŞL 321 Uygulamalı Girişimcilik 3+1 5,0
Girişimciliğe Giriş: Temel kavramlar; Girişimcilik İklimi: 
Ekonomik perspektif; Fırsatların Tanımlanması ve Fikir 
Yaratma: Teori ve uygulamalar; Yapılabilirlik Analizi; 
Endüstri ve Rekabet Analizi; İş Planında Pazarlama Planı 
ve Uygulamaları; İş Planında Üretim Planı ve 
Uygulamaları; İş Planında Yönetim Planı ve Uygulamaları; 
İş Planında Finans Planı ve Uygulamaları; İş Modeli ve 
Geliştirilmesi; Girişim Finansmanı; Yeni Kurulan 
İşletmeler İçin Pazarlama; Franchising ve İşletme Satın 
Alma.  

İŞL 352 Örgütsel İletişim 2+0 3,0
Örgütsel İletişimin Tanımı ve Önemi; Örgüt Kuramları ve 
İletişim; Örgütsel İletişimin Fonksiyonları; Örgütsel 
İletişim Süreci; Örgütsel İletişim Kanalları; Örgütlerde 
İletişim Yöntem ve Araçları; Örgütsel İletişim ve Yönetsel 
İşlevler; Örgüt Kültürü ve İletişim; Örgütsel İletişimi 
Engelleyen Faktörler; Örgütsel İletişimi Geliştirme 
Yöntemleri.  

İŞL 353 Rekabet Yönetimi 3+0 4,5
Rekabet ve Rekabet Yönetimi Kavramı; Rekabette Temel 
Kavramlar; Rekabetin Tarihsel Gelişimi; İşletme Yönetimi 
Açısından Rekabet; İşletme Fonksiyonları Açısından 
Rekabet; İşletme Çevresinin Rekabet Yönetimi Üzerine 
Etkisi; Rekabet ve Örgütsel Esneklik; Rekabet ve 
Yenilikçilik; Rekabet ve Bilgi Yönetimi; Rekabet ve Kültür 
Yönetimi; Rekabet ve Değişim Yönetimi; Rekabet 
Yönetimi Süreci: Tek aşamalı rekabet, Çok aşamalı rekabet; 
Yeni Rekabet Yaklaşımları: Yeteneklere dayalı rekabet, 
Kaynaklara dayalı rekabet, Farklılığa dayalı rekabet.  

İŞL 356 Innovation Management  
(Yenilik Yönetimi) 2+0 3,0

Yenilik Kavramı: Bilginin tarihi ve evrimi, Yenilik dünyası, 
Yenilik modellerinin tanımlanması; Yenilik ve Yaratıcılık: 
Yaratıcılık kavramı, Örgütlerde yaratıcılığın desteklenmesi, 
yaratıcılığı destekleyen unsurlar, Yaratıcılıktan yeniliğe, 
Yenilik ve yaratıcılık araçları; Bilgi Çağında Yenilik: 
Yenilik süreci, Yenilik tipleri, Yeniliği engelleyen faktörler, 
Güncel yenilik eğilimleri, Yeniliğin analizi, Bilgi çağı 
koşulları, Yenilikçi düşünce, Atılımcı yenilik süreci, 
Yenilikçi fikir geliştirme, Örgüt içerisinde yenilikçi 
faaliyetlerin özendirilmesi, Yenilikçi örgüt geliştirme, 
Yenilik faaliyetlerinin ölçülmesi: Güncel yenilik ölçütleri, 
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Yenilikte süreç temelli ölçütler; Yenilik Faaliyetlerinin 
Kurumsallaştırılması: Hizmete dönük yenilikler, 
Yeniliklerin korunması, Yeni fikirlerin ticarileştirilmesi, 
Kampus temelli yenilik faaliyetlerinin yönetilmesi, Yenilik 
faaliyetlerinin yönetilmesi.  

İŞL 357 Small Business Management (Küçük 
ve Orta Ölçekli İşletmelerin Yönetimi) 2+0 3,0

Girişimcilik: Girişimcilik ve KOBİ'ler, Girişimciliğin 
boyutları, İş kurma, İş fikirlerinin belirlenmesi, İş 
fırsatlarının değerlendirilmesi, Franchising, Aile işletmeleri, 
Aile işletmelerinde profesyonel yönetimi; İş Planlaması: İş 
planının geliştirilmesi, İş fikrinin pazarlanması, İş planının 
yazılması, Pazarlama planı, İnsan kaynakları planı, 
Konumlandırma planı, Finans planı, Çıkış planı; 
KOBİ?lerde Müşterilerin Yönetimi: Müşteri ilişkileri 
yönetimi, Müşteri ilişkileri yönetiminde teknolojik 
olanaklar, Müşteriyi etkileyen faktörler, Ürün ve tedarik 
zinciri yönetimi, İnnovasyon , Yeni ürün geliştirme ve ürün 
yaşam çevrimi, Fiyatlama ve kredilendirme stratejileri; 
KOBİ'lerde Büyüme Sürecinin Yönetimi: KOBİ’lerde 
profesyonel yönetim, Girişimci liderlik, KOBİ yönetiminin 
ayırdedici unsurları, KOBİ'lerde insan kaynaklarının 
yönetimi, KOBİ faaliyetlerinin yönetimi, KOBİ 
faaliyetlerinde kalite yönetimi, KOBİ’lerde satınalma 
politikaları ve uygulamaları, KOBİ’lerde risk yönetimi.  

İŞL 358 Reklam Planlaması ve Yönetimi 3+0 4,5
Reklam Kavramına Genel Bir Bakış: Tanımı, Amaçları, 
Türleri ve önemi; Reklamın Sosyal, Ekonomik ve yasal 
yönleri; Reklamcılık Sektörü, Reklam ajansları ve ajans-
müşteri ilişkileri; Reklam ve Tüketici Davranışları; Reklam 
Planı İçin Araştırma ve Bilgi Toplama; Reklam 
Kampanyası Planlama: Hedefleri belirleme, Yaratıcı 
strateji, Süreç ve uygulama, Medya stratejisi, 
Değerlendirme; Reklam Medyasının Kullanımı: Basılı 
medya, Televizyon ve radyo, Etkileşimli medya ve açık 
alan için reklam üretimi; Reklam ve Bütünleşik Pazarlama 
İletişimi; Reklam ve Diğer Pazarlama İletişimi Araçları.  

İŞL 359 Public Administration  
(Kamu Yönetimi) 2+0 2,5

Kamu Yönetiminin Niteliği: Kamu yönetiminin tanımı, 
konusu ve gelişimi; Türk Kamu Yönetiminin Yapısı ve 
İşleyişi: Merkezi yönetim, Yerel yönetimler, Hizmet 
yerinden yönetim kuruluşları, Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları; Kamu Personel Yönetimi: Kamu 
görevlileri, Kamu hizmetlerine giriş, Memurların statüsü, 
Sicil ve disiplin cezaları, Kamu personel sisteminin 
sorunları; Kamu Yönetiminin Denetlenmesi: Siyasal 
denetim, Yönetsel denetim, Kamuoyu denetimi, 
Ombudsman (kamu denetçiliği), Yargı denetimi; Bürokrasi: 
Bürokrasinin tanımı, Özellikleri ve gelişimi, Bürokrasiye 
yöneltilen eleştiriler, Bürokrasi ve siyaset ilişkisi, 
Türkiye'de bürokrasinin sorunları.  

İŞL 360 Performans Ölçümü 3+0 5,0
Performans Kavramı ve Tanımı, Performans Ölçmenin 
Gereklilikleri; İşletmelerde Performans Ölçümü; Finansal 
Performans Göstergeleri; Finansal Olmayan Performans 
Göstergeleri; İşletmelerde Performans Ölçüm Modelleri; 

Performans Karnesi (Balanced Scorecard), Tableau de Bord 
(Kumanda Paneli), Paydaş Temelli Performans 
Değerlendirme Modeli ve Lynch-Cross Performans 
Piramidi; Excel Uygulamalı Sayısal Performans Ölçüm 
Teknikleri; Analitik Hiyerarşi Süreci (AHP), TOPSIS 
Yöntemi ve Veri Zarflama Analizi.  

İŞL 402 Business Policy (İşletme Politikası) 3+0 4,5
İşletme ile İlgili Temel Kavramlar: İşletmelerde üretim ve 
üretim öğeleri, İşletmeler ve çevre ile uyum; İşletme 
Çeşitlerinin Tanıtılması: Özel ve kamu işletmelerinin 
amaçları, İşletmelerin kuruluşuna ilişkin karar verme süreci 
ve bu süreçte etkili olan etmenler, İşletmelerin hukuksal 
yöntem çeşitleri ve özellikleri, İşletmelerde büyüklüğün 
belirlenmesi ve kapasite, En uygun büyüklük ve kapasite 
kullanımı oranları.  

İŞL 404** International Business  
(Uluslararası İşletmecilik) 3+0 4,5

Çokuluslu İşletmeler: Tanımı, Tarihi gelişimi, Faaliyet 
nedenleri, Üstünlükleri; Çokuluslu İşletmelerin Yabancı 
Ülkeye Giriş Yolları: Yönetim faaliyeti gerektirmeden 
girme, Yönetim faaliyeti gerektirerek girme; Çokuluslu 
İşletmelerin Yönetimi: Planlama, Organizasyon biçimleri; 
Çokuluslu İşletmelerin Pazarlama Stratejileri: Ürün 
politikaları, Fiyatlama politikaları, Dağıtım kanalları; 
Çokuluslu İşletmelerin Finansal Yapıları: Yabancı para 
pazarları, Kambiyo kurlarını etkileyen faktörler, Kambiyo 
kurlarıyla ilgili riskler, Riskten korunma teknikleri; 
Çokuluslu İşletmelerin Personel Politikaları. 

İŞL 405 Capital Markets (Sermaye Piyasaları) 3+0 4,5
Finansal piyasalar; Türleri; Sermaye Piyasası Kanunu ile 
Getirilen Düzenlemeler: Sermaye piyasası faaliyetleri, 
Aracı kurumlar, Yatırım ortaklıkları; Finansal Araçlar: Para 
piyasası araçları, Sermaye piyasası araçları, İstanbul menkul 
kıymetler borsası, Hisse senedi piyasası, Tahvil ve bono 
piyasası; Hisse Senetlerinde Takas ve Saklama: Takasa olan 
borçların kapatılması, Temerrüt; Kotasyon: Kotasyon 
sistemleri; Endeksler: Endekslerin kullanım alanları.  

İŞL 406 Strategic Management  
(Stratejik Yönetim) 3+0 4,5

Stratejik Yönetimin Temel Kavramları: Vizyon, Misyon, 
Strateji, Politika; İşletmelerde Stratejik Yönetim: Stratejik 
yönetimin tanımı ve amacı, Stratejik yönetimin özellikleri, 
Stratejik yönetimin temel özellikleri, Stratejik yönetimin 
süreci ve safhaları, Stratejik yönetim düşüncesi, 1960-1990 
arası gelişmeler, Strateji; Geliştirme Süreci: Amaçlar, Dış 
çevre analizi, İşletmenin analizi.  

İŞL 410 Kooperatif İşletmeciliği 2+0 3,0
Kooperatifçiliğin Tanımı ve İlkeleri: Dünyada ve 
Türkiye'de kooperatifçilik hareketlerinin gelişimi, 
Kooperatifçiliğin temel değerleri, Kooperatif ekonomisi, 
Niçin kooperatifçilik, Kooperatif çeşitleri; Kooperatif 
İlişkileri: Ortak, Devlet, Sendika, Belediye, Türk 
kooperatifçiliğinin yasal çerçevesi; 1163 Sayılı 
Kooperatifler Kanununun Aktif Hükümleri: Kuruluş, İzin, 
Tescil, İlan, Ortaklığın kazanılması ve kaybedilmesi; 
Kooperatif Hesapları ve Vergi; Organlar; Birlikler; 
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Kooperatiflerin Değişmesi ve Diğer Hükümler; Kooperatif 
İşletmelerin Yönetim Özellikleri; Kooperatif Uygulamaları 
Hakkında Örnek Olaylar.  

İŞL 415 İşletmecilik Uygulamaları 0+4 5,0
İşletme Lisans Programında yer alan kuramsal bilgilerin 
uygulamada kullanılması; işletmelerde yönetim, muhasebe 
ve finansman, pazarlama konularında araştırma yapmak; 
istatistik ve diğer sayısal yöntemlerin işletmecilik alanında 
kullanılması; işletmecilikte en son gelişmelerle ilgili 
bilgilerin kazanılması; literatür taraması.  

İŞL 417** Management Information Systems 
(Yönetim Bilgi Sistemi) 3+0 4,5

Bilgi Sistemleri Kavramı: Bilgi sistemlerinin öğeleri, Bilgi 
sistemlerinin sınıflandırılması; İşletme Yönetiminde Bilgi 
Sistemi Uygulamaları: Uç kullanıcı (end user) bilgi 
sistemleri, Ofis otomasyon sitemleri, Elektronik 
komünikasyon sistemleri, Elektronik toplantı (meeting) 
sistemleri, Elektronik baskı sistemleri, İmaj süreçleme 
sistemleri; İşletme Bilgi sistemleri: Pazarlama bilgi sistemi, 
Üretim bilgi sistemi, İnsan kaynağı bilgi sistemi, Muhasebe 
bilgi sistemi, Finansman bilgi sistemi; Karar Destek 
Sistemleri: Karar destek modelleri, Üst Yönetim bilgi 
sistemi, Yapay zeka ve uzman sistemler; Küresel Boyutlar: 
Küresel veriler, Bilgi sistemlerinde güvenlik ve etnik 
sorunlar, Bilgisayar suçları.  

İŞL 420 Foreign Trade Transactions and 
Management (Dış Ticaret İşlemleri ve 
Yönetimi) 2+0 3,0

İhracata hazırlık: İhracat potansiyelinin Belirlenmesi, 
Pazarlama Planı, İhracat Stratejisi Geliştirme; İhracata 
Başlama: Pazarlarla İletişim Kurma, Taleplere Cevap 
Verme ve Müzakere Teknikleri, Teklif Hazırlama, Teklif 
İzleme ve Değerlendirme, Sözleşme Yapma; İhracat 
Yapma: Ürünü İhracata Hazırlama, İhracatın Finansmanı, 
İhracat İşlemleri, Tahsilat, Dosyalama.  

İŞL 421 Girişimcilik 2+0 3,0
Girişimcilik İle İlgili Kavramlar; Girişimciliğin Önemi ve 
Gelişimi; Girişimcilerdeki Özellikler; İç ve Dış 
Girişimcilik; Girişimcilikte Motivasyon; Girişimcilikte 
Yaratıcılık ve Yenilikçilik; Buluş, Marka ve Tasarımların 
Korunması; Girişimcilikte İş Fikirleri; İş Planı Hazırlama 
ve Doküman Haline Getirilmesi; İş Planı İçinde Yönetim, 
Pazarlama, Finans ve Üretim Planları; Girişimcilik 
Öyküleri; Girişimcilikte Örnek Olay İncelemeleri.  

İŞL 424 Sigortacılık 3+0 3,0
Sigorta Kavramı, Sigorta ilkeleri; Sigortacılığın İşlevleri; 
Sigortacılığa İlişkin Kavramlar; Sigorta Üretim Sistemi ve 
İşleyişi; Sigorta Branşları Mal ve Sorumluluk; Hayat 
Branşı, Reasürans; Yasal Düzenlemeler; Türk Sigortacılık 
Sektöründe Ekonomik Kayıp ve Boş Kapasiteler; Ar-Ge 
Faaliyetlerinin Yetersizliğinden Doğan Kayıplar; Türk 
Sigorta Sektöründe Son Gelişmeler ve AB Direktifleri.  

İŞL 425 Beden Dili ve Diksiyon 3+0 4,5
Beden Dili Araştırmaları ve Kavramları; İnsan İnsana İlişki; 
İnsanın Topluluklarla İlişkisi: Bedenin eşyalarla ilişkisi; 

Mekanla İlişkiler; Uygulamalar için Uyum Egzersizleri; 
Diksiyon Çalışmaları; Tonlama, Vurgu, Artikülasyon; Sesi 
Kullanma; Ses Seviyesinin, Renginin ve Nefesin Kontrolü; 
Ses ve Nefes ile İlgili Uygulamalar; Konuşmanın 
Kullanılması; Konuşma ile ilgili Uygulamalar; Baş ve Göz 
Hareketleri: Uygulamalar; Mimiklerin Kullanımı; İlgili 
Uygulamalar; Eller ve Kolların Kullanımı; Ayaklar ve 
Bacakların Kullanımı; Beden Ögelerinin Birlikte Uyumlu 
Kullanımı; Beden Kullanımı ile Konuşma Konusunun 
İlişkisi; Mekana ve Eşyalara Uyum. 

İŞL 426 Management and Leadership in the 
Global Environment (Küresel 
Çevrelerde Yönetim ve Liderlik) 3+0 4,5

Giriş ve Genel Bakış: Liderlik süreci; Liderlik Özellikleri 
ve Liderlik Becerileri: Liderlik tarzları; Dönüşümcü 
Liderlik ve Etkileşimci Liderlik; Gerçek (otantik) Liderlik; 
Kültür ve Liderlik; Çok Kültürlü Vizyon Geliştirilmesi ve 
Uygulanması; Çok Kültürlü Çalışma Takımlarının 
Yönlendirilmesi; Küresel İşgücünün Yönetimi; Küresel 
İşletmecilik Ortamında Kültürler Arası Rekabet 
Yeteneğinin Geliştirilmesi.  

İŞL 427 Organizational Performance 
Management (Örgütsel Performans 
Yönetimi) 2+0 3,0

Kavramlar: Performans, Örgütsel Performans, Performans 
Ölçümü, Performans Değerleme, Performans Yönetimi, 
Yönetimin Denetim İşlevi ve Performans Yönetimi; 
Performans Yönetimi Süreci: Performans Planlama, 
Amaçları ve Performans Standartlarının Tanımlanması; 
Stratejik Yönetim Süreci ve Stratejik Kontrol; Performans 
Ölçüm Türleri: Finansal Ölçümler: Finansal Tablolara 
Dayalı Ölçümler; Ekonomik Katma Değer; Faaliyet 
Ölçümleri: Verimlilik, Etkinlik, Üretkenlik. Pazarlamaya 
Dayalı Performans Ölçümleri; Stratejik, Operasyonel 
Performans Yönetimi Araçları ve Yaklaşımları: İşletme 
Karnesi, Performans Prizması, EFQM/TKY, 360 Derece 
Geribildirim; Stratejik Performans Yönetimine İşletme 
Karnesi Yaklaşımı: Performans boyutları, Kritik başarı 
faktörleri, Belli başlı performans göstergeleri, Amaçlar ve 
inisiyatifler, İşletme Karnesinin Özellikleri: Farklı 
performans boyutları arasındaki denge, Performans 
boyutları ve stratejik amaçlar arasındaki nedensel ilişkiler, 
Strateji haritaları yoluyla strateji. 

İŞL 437 İşletmelerde Sosyal Sorumluluk  
ve Etik 2+0 3,0

İşletme Etiği ve Sosyal Sorumluluğun Anlamı; Konuyla 
İlgili Kavramlar; Sosyal Sorumluluk ve İşletme Etiği ile 
İlgili Yaklaşımlar; İşletmelerde Karşılaşılan Etik ve Sosyal 
Sorumlulukla İlgili Güçlükler; İşletmelerde Etik Reformun 
Gerçekleştirilmesi; Sosyal Sorumlu İşletme Reformunun 
Gerçekleştirilmesi; Fonksiyonel İşlevlerle İlgili Sosyal 
Sorumluluklar ve Etik Güçlükler; 21. Yüzyılda İşletmelerde 
Etik ve Sosyal Sorumluluk.  

İŞL 438 Performans ve Kariyer Yönetimi 2+0 3,0
Performans Kavramı; bireysel performans, ekip 
performansı, Performans Yönetimi; performans yönetim 
sisteminin amaçları, yararları, kritik unsurları, performans 
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standartları, yetkinlik profili, Performans Değerlendirme; 
kavramı, amaçları, yararları, performans değerlendirme 
yöntemleri, geçmişe dayalı, geleceğe dayalı performans 
değerlendirme, performans değerleme süreci, 360 derece 
geribildirim, performans görüşmelerinin değerlendirilmesi, 
performansın ödüllendirilmesi ve geliştirilmesi, Kariyer 
Kavramı; bireysel kariyer, örgütsel kariyer, kariyer yolu, 
Örgütsel Kariyer Yönetimi; kariyer aşamaları, örgütsel 
kariyer yönetiminin önemi, Örgütsel Kariyer Yönetim 
Süreci; kariyer planlaması, kariyer planlanmasının yararları, 
kariyer planlamanın aşamaları, kariyer planlarının 
uygulanması, kariyer geliştirme kavramı, kariyer geliştirme 
yöntemleri.  

İŞL 459 Project Management (Proje Yönetimi) 2+0 3,0
Temel Proje Yönetim Kavramları, Proje kapsam yönetimi, 
Proje zaman yönetimi, CPM, PERT ile proje kritik yolunun 
bulunması, Gantt grafiklerinin hazırlanması, Proje maliyet 
yönetimi, Proje kalite yönetimi, Proje insan kaynakları 
yönetimi, Proje iletişim yönetimi, Proje risk yönetimi, Proje 
tedarik ve satın alma yönetimi, MS project programı 
kullanılarak proje hazırlanması ve yönetilmesi dersin genel 
içeriğini oluşturmaktadır.  

İŞL 461 Negotiation Techniques  
(Müzakere Teknikleri) 2+0 3,0

Müzakerecinin İkilemi: Değer yaratma ve hak iddia etme; 
Uzlaşma Dışındaki Seçenekler: Müzakerenin sınırları; 
Değer Yaratma ya da Ortak Kazançlar Gerçekten Nereden 
Gelir?; Müzakerecinin İkilemini Yönetme; Oyunu 
Değiştirme: Müzakerenin evrimi; Pazarlıkta Bütünlük ve 
Güç Yaklaşımı; Amaçlar, yetki ve kaynaklar için müzakere: 
Bir yöneticinin emir verme gereksinimi; Anlaşmaları 
Askıya Alma; Hiyerarşi İçinde Müzakere: Doğrudan 
yönetim; Temsilciler ve Onaylar; Ağ İçinde Müzakere: 
Dolaylı yönetim.  

İŞL 463 Marka Yönetimi 3+0 4,5
Marka ve Marka ile İlişkili Kavramlar, Markalamanın 
tarihçesi ve gelişimi, Marka yönetimi konusundaki temel 
kavramlar (Kurumsal imaj, İtibar yönetimi, Sosyal 
sorumluluk projeleri vb), Marka kişiliği, Marka imajı, 
Marka denkliği, Marka değeri, Marka 
genişlemesi/daralması, Marka ve tüketici ilişkisi, Global, 
Uluslararası ve ulusal markalar, İnternette marka 
yaratılması, Örneklerle marka yönetimi.  

KÜL 199 Kültürel Etkinlikler 0+2 2,0
Öğrencileri ders dışında sosyal yaşamla buluşturmak ve 
kültürel etkinliklere katılımına teşvik etmek amacıyla 
açılmıştır. Öğrencilerden sinema, tiyatro, konser, sergi, 
kongre, konferans, kültürel gezi vb. etkinliklere katılması, 
kulüplerde görev alması beklenir.  

MAT 161 Mathematics I (Matematik I) 3+0 4,5
Sayılar; Aritmetik İşlemler; Sayı Sistemleri; Ondalık 
Sayılar ve Rasyonel Sayıların Ondalık Açılımı; Mutlak 
Değer Kavramı; Birinci Dereceden Denklemler ve 
Eşitsizlikler; Birinci Dereceden Bir Bilinmeyenli 
Denklemler; Rasyonel Denklemler; Birinci Dereceden İki 
ve Üç Bilinmeyenli Denklemler; Rasyonel İfadeler; 

Rasyonel İfadelerin İşlemleri; Oran ve Orantı Yüzde 
Hesaplamaları; Denklem ve Eşitsizlikler; Denklem 
Sistemleri ve Çözümleri; Fonksiyonlar; Fonksiyon 
Kavramı; Bileşke ve Ters Fonksiyon Kavramı; Değerlerin 
Elde Edilmesi; Grafik Çizimi ve Bazı özel Fonksiyon 
Grafikleri.  

MAT 162 Mathematics II (Matematik II) 3+0 4,5
İntegral: Belirli integral, Belirli integralin özellikleri, 
Diferansiyel ve integral hesabın temel teoremi, Düzlemsel 
bölgelerin alanları; İntegral Teknikleri: Değişken 
değiştirme, Kısmi integrasyon, Rasyonel fonksiyonların 
integrali; İntegral Uygulamaları: İntegralin ekonomik ve 
diğer uygulamaları; Katlı İntegraller: İki ve üç katlı 
integraller ve uygulamaları; Matrisler; Determinantlar; 
Lineer Denklem Sistemleri.  

MAT 197 Mathematics I (Matematik I) 4+0 6,5
Sayılar ve Fonksiyonlar: Sayı sistemi, Fonksiyon kavramı, 
Elemanter fonksiyonlar; Doğrunun Analitik İncelenmesi: 
Doğrunun eğitimi, Doğrunun denklemi, Doğrusal 
fonksiyonların uygulamaları, Lineer eşitsizlik sistemleri, 
Doğrusal fonksiyonların işletme ve ekonomi uygulamaları; 
Tek Değişkenli Fonksiyonların Diferansiyeli: Limit, Türev 
kavramı, Türev alma kuralları, Türevin uygulamaları, 
Türevin iktisadi uygulamaları; Diziler ve Seriler: Dizi ve 
seri kavramı, Dizi ve serilerin yakınsaklığı, Serilerin finans 
uygulamaları; Çok Değişkenli Fonksiyonlar: Çok değişkenli 
fonksiyon kavramı, Kısmi türev, İki değişkenli 
fonksiyonların ekstremumları, Kısıtlı optimizasyon 
problemleri ve lagrange çarpanı, Metodu.  

MAT 198 Mathematics II (Matematik II) 4+0 6,5
İntegral Hesap: İntegral kavramı, İntegral alma teknikleri, 
Belirli integral kavramı, Belirli integralin uygulamaları, 
Belirli integralin iktisadi uygulamaları: Tüketici rantı, 
Üretici rantı; Has Olmayan İntegraller; Yaklaşık 
İntegrasyon ve Uygulamaları; Matrisler: Matris kavramı, 
Matrisler üzerinde yapılan işlemler, Bir kare matrisin 
determinantı, Bir matrisin tersi, Lineer denklem sistemleri, 
Lineer denklem sistemlerinin matrisler yardımı ile çözümü; 
Lineer Denklem Sisteminin Uygulamaları: Girdi-çıktı 
analizi; Diferansiyel Denklemler: Temel kavramlar, 
Değişkenler ayırma yöntemi, Birinci mertebeden 
diferansiyel denklemler, Diferansiyel denklem sistemleri, 
Fark denklemleri.  

MAT 235 Linear Algebra (Lineer Cebir) 4+0 6,5
Matrisler ve Doğrusal Eşitlik Sistemleri; Matrisler, 
Matrislerde İşlemler, Kare Matrislerin Özel Türleri, Satır 
Denkliği, Tersine Çevrilebilirlik; Doğrusal Eşitlik 
Sistemleri; Determinantlar; Vektör Uzaylar; Doğrusal 
Bağımlılık; Doğrusal Bağımsızlık Tabanları; İçsel Çarpım 
Uzayları; İçsel Çarpımlar, Normlar, Ortogonallik, 
Ortogonal; Doğrusal Dönüşümler; Doğrusal Dönüşümün 
Tanımı ve Örnekleri, Doğrusal Dönüşümün Matris 
Gösterimi, Köşegenleştirme ve Uygulamaları, Öz Değerler, 
Öz Vektörler, Gerçek Simetrik Matrislerin 
Köşegenleştirilmesi.  
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MLY 102 Introduction to Public  
Finance (Maliyeye Giriş) 3+0 4,5

Maliye Bilimi Nedir?, Maliye biliminin diğer bilimlerle 
ilişkisi, Kapsamı, Kamu malı, Devlet gelirleri, Devlet 
harcamaları, Türkiye de maliye biliminin gelişimi, Bütçe, 
Türkiye de maliye ve kamu kesimi.  

MLY 201 Kamu Maliyesi I 4+0 6,0
Kamu Maliyesi: Giriş, Tarihi gelişim; Kamu Maliyesine 
İlişkin Teorik Yaklaşımlar; Genel Ekonomi İçindeki Yeri; 
Kamu Maliyesinin İşlevleri; Kaynak Tahsisi: Kamusal mal, 
Yarı kamusal mal, Özel mal; Gelir Dağılımı; Ekonomik 
İstikrar; Kamu Maliyesinin Araçları; Kamu Harcamaları 
Tanım, Sınıflamaları, Artış Nedenleri; Kamu Kesiminde 
Karar Alma: Oylama prosedürleri, Bütçe prosedürü; 
Yürütme organının rolü, Yasama organının rolü, Baskı 
grupları, Bürokrasi.  

MLY 202 Kamu Maliyesi II 4+0 6,0
Kamu harcamalarının finansmanı; Finansman Türleri; Vergi 
Tanımı; Vergilemeye İlişkin Teorik Yaklaşımlar; 
Vergileme İlkeleri; Temel Vergileme Kavramları; 
Vergileme Toplama Aşamaları: Tarh işlemleri, Tebliğ 
işlemleri, Tahakkuk işlemleri, Tahsil işlemleri; Vergi 
Sınıflamaları; Vergi Sistemleri; Vergi Yükü; Vergiden 
Kurtulma Çabaları.  

MLY 205 Public Finance (Kamu Maliyesi) 3+0 4,5
Kamu Maliyesinin Tanımı; Kamu Maliyesinin Diğer İlim 
Dalları ile İlişkisi; Kamu maliyesinin İşlevleri; Kamu 
Harcamaları; Kamu Harcamalarının Tanımı: Özellikleri, 
Sınıflandırılması; Kamu Harcamalarının Artış Nedenleri: 
Kamu harcamalarının artış nedenlerini açıklayan teoriler; 
Devlet Faaliyetleri ile İlgili Yaklaşımlar: Kamu 
Harcamalarının Sınırı, Finansman Türleri; Verginin Tanımı 
ve Teorik Temeller; Vergilemenin Amacı ve İlkeleri; 
Vergicilikle İlgili Temel Kavramlar; Vergi Tarifeleri: 
Vergilerin Sınıflandırılması; Vergi Yükü: Vergi yansıması, 
Vergi yükünden kurtulma çabaları.  

MLY 207 Genel Vergi Hukuku I 3+0 5,5
Vergi Hukukunun Ortaya Çıkışı ve Gelişimi; Vergi 
Hukukunun Hukuk Sistemi İçindeki Yeri: Vergi hukukun 
kaynakları ve yorum; Vergilendirme Yetkisi: Vergilendirme 
yetkisinin demokrasi ile ilişkisi, Hukuk devleti ilkesi 
açısından sınırları, Sosyal devlet ilkesi açısından sınırlar, 
Uluslararası sınırlar; Vergi Ödevi: Ehliyet, Temsil, Vergi 
yükümlülüğü, Vergi sorumluluğu, Müteselsil sorumluluk; 
Vergilendirme Süreci: Tarh işleminin niteliği, Tebliğ, 
Tahakkuk, Süreler; Vergi Borcunun Sona Ermesi: Ödeme, 
Zamanaşımı, Takas, Terkin, Af.  

MLY 208 Genel Vergi Hukuku II 3+0 5,5
Vergi Yönetiminin Niteliği, İşlevleri ve Türk Vergi 
Yönetiminin Örgütsel Yapısı ile Sorunları; Vergi 
Denetiminin Temel İlkeleri: Yoklama, İnceleme, Arama, 
Bilgi toplama; Yükümlünün Ödevleri; Defter ve Belge 
Düzeninin Esasları: Genel esaslar, Kayıt düzeni, Belgeler; 
Değerleme: Değerleme esasları, Ticari işletmelerde 
değerleme, Servetleri değerleme, Yeniden değerleme; 

Amortismanlar: Mevcutlarda amortisman, Alacaklarda ve 
sermayede amortisman, Özel haller.  

MLY 301 Türk Vergi Sistemi I 4+0 6,0
GVK'nuna Göre Gelir Kavramı ve Gelirin Özellikleri; 
Yükümlülük Çeşitleri: Tam ve dar yükümlülük; Gelirin 
Unsurları: Ticari kazanç, Zirai kazanç, Serbest meslek 
kazancı, Ücret, Menkul ve gayrimenkul sermaye iradı, 
Diğer kazanç ve iratlar; Verginin Tarhı ve Ödenmesi; 
Beyan Esası ve Beyanname Çeşitleri; Gelirin Toplanması 
ve Yıllık Beyanname; İndirim ve Mahsuplar; Verginin 
Hesaplanması ve Genel Vergi Tarifesi; Geçici Vergi 
Uygulaması; Verginin Ödenmesi; Yıllık Gelir Vergisi 
Beyannamesinin Doldurulması.  

MLY 302 Türk Vergi Sistemi II 4+0 6,0
Kurumlar Vergisi: Yükümlülük biçimleri, Yükümlüleri, 
İstisna ve muafiyetler, Matrah, Kurum kazancının beyanı, 
Tarhı ve ödenmesi, Tasfiye, devir ve birleşme, Gelir vergisi 
tevkifatı, geçici vergi ve fon uygulaması; Katma Değer 
Vergisi: KDV'ye tabi işlemler, İstisna ve muafiyetler, 
Matrah, oran ve indirim, Verginin beyanı, Tarhı, 
Tahakkuku ve ödenmesi; Banka ve Sigorta Muameleleri 
Vergisi; Taşıt Alım Vergisi; Akaryakıt Tüketim Vergisi; 
Veraset ve İntikal Vergisi; Emlak Vergisi; Motorlu Taşıtlar 
Vergisi; Harçlar; Damga Vergisi; Diğer Yerel Yönetim 
Vergileri.  

MLY 305 Türk Vergi Sistemi 3+0 4,5
Türk Vergi Hukukunun Kaynakları; Gelir Vergisi: 
Mükellefiyet biçimleri, Gelir unsurları, İstisna, Muafiyet ve 
indirimler, Matrah, Beyan esası ve gelirin toplanması, Vergi 
tarifesi, Tarh işlemleri, Geçici vergi, Verginin ödenmesi; 
Kurumlar Vergisi; Harcamalar Üzerinden Alınan Vergiler: 
Katma değer vergisi, Banka ve sigorta muameleleri vergisi; 
Servet Üzerinden Alınan Vergiler: Veraset ve intikal 
vergisi, Emlak vergisi, Motorlu taşıtlar vergisi; Yerel 
Yönetim Vergileri; Diğer Vergiler.  

MLY 306 Mahalli İdareler Maliyesi 3+0 4,5
Mahalli İdarelerin Varoluş Sebebleri; İktisadi Refah ve 
Mahalli İdareler; İdarelerarası İlişkilerin Kapsamı ve 
Özellikleri; İdarelerarası Hizmet Bölüşümü; Gelir 
Bölüşümü; Büyük Kentler Sorunu: İl özel idarelerinin 
görevleri, Gelirleri, bütçesi; Belediyelerin Görevleri, 
Gelirleri, Bütçesi; Köylerin Görevleri, Gelirleri, Bütçesi; 
İller Bankası ile Mahalli İdareler Arasındaki İlişkiler: 
Mahalli idarelerin sorunları ve çözüm yolları.  

MLY 307 Devlet Bütçesi I 3+0 4,5
Mali Olayların Kapsamı ve Önemi; Kamu Harcamalarının 
Uluslararası Karşılaştırmalı Büyüklükleri; Kamu 
Gelirlerinin Uluslararası Karşılaştırmalı Büyüklükleri; 
Kamu Kesiminde Fayda, Verimlilik, Etkinlik Kavramları; 
Bütçe Hakkının Tarihsel Gelişimi; Bütçenin Ekonomik 
Düşüncelerdeki Değişmelere Bağlı Kuramsal Gelişimi; 
Bütçe Hazırlama Tekniklerindeki Gelişmeler: Klasik Bütçe, 
Performans bütçe, Program bütçe, Planlama programlama 
bütçeleme sistemi; Bütçe İşlevleri ve Bütçe İlkeleri; 
Türkiye'de Kamu Kesimi Bütçe Türleri: Genel bütçe, 
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Katma bütçe, Döner sermaye bütçeleri, KİT bütçeleri, Yerel 
yönetim bütçeleri, Fonlar.  

MLY 308 Devlet Bütçesi II 3+0 4,5
Çağdaş Bir Bütçeleme Tekniği Olarak Planlama 
Programlama Bütçeleme Sistemi: Planlama, Programlama, 
Bütçeleme, Sistem analizi, Kamu yönetimi; Türkiye'de 
Planlama Programlama Bütçeleme Sistemi Uygulaması; 
Türkiye'de Bütçe Hazırlıkları: Harcamacı kuruluşların 
hazırlıkları, Maliye Bakanlığı'nın hazırlıkları, DPT'nin 
hazırlıkları; Türkiye'de Bütçenin TBMM'nde Görüşülüp 
Onaylanması; Türkiye'de Bütçe Uygulaması ve Ekonomik 
Etkileri; Türkiye'de Bütçe Denetimi: İdari denetimi, Yargı 
denetimi, Yasama denetimi.  

MLY 309 Kamu Ekonomisi I 3+0 4,5
Piyasa Aksaklıkları ve Kamu Kesimi İçin Ekonomik 
Gerekçe; Kamu Malları Teorisi: Kamu mallarının 
özellikleri, Etkin tahsisi; Dışsallıklar: Dışsallıklar sorunu, 
Mücadele yöntemleri; Kamu Mallarına Kaynak Tahsis 
Mekanizmaları (Oylama modelleri): Optimal çoğunluk, 
Bowen-Black çoğunluk oylaması, Buchanan-Tullock 
modeli, Downs, Romer-Rosenthal modeli; Tercih 
Açıklatma Mekanizmaları; Kamu Fiyatlama Politikaları; 
Fayda maliyet analizi.  

MLY 310 Kamu Ekonomisi II 3+0 4,5
Vergilemenin Normatif Analizi: Etkinlik ve eşitlik 
açılarından; Vergilerin İşgücü Arzı üzerindeki Etkileri: 
Gelir etkisi, İkame etkisi; Vergilerin Tasarruflar Üzerindeki 
Etkileri: Tasarruf hacmi üzerine etkiler, Tasarruf bileşimi 
üzerine etkiler; Firmaların Yatırımı ve Finansal Kararları 
Üzerine Etkileri: Yatırım miktarı üzerine etkiler, Yatırım 
türü üzerine etkiler; Vergi Yansıması: Kısmi denge analizi, 
Genel denge analizleri.  

MLY 312 Kamu Girişimleri Ekonomisi 2+0 3,0
Piyasa Ağırlıklı Ekonomiler İçerisinde Kamu Girişimciliği; 
Kamu Girişimlerinin Ortaya Çıkması; Kamu Girişimlerinin 
Gelişmekte Olan Ülkelerdeki Konumu; Kamu 
Girişimciliğinde Kaynak Tahsisi; Kamu Girişimciliğinde 
Yönetim; Kamu Girişimlerinde Fiyatlandırma; Marjinal 
maliyet fiyatlaması, Ortalama maliyet fiyatlaması, Mark-up 
fiyatlaması, Monopol fiyatlaması; Kamu Girişimlerinin 
Mikro ve Makro Etkileri; Kamu Girişimlerinin Denetim ve 
Kontrol Politikaları; Özelleştirme: Özelleştirmenin 
gerekçeleri, Özelleştirmenin toplumsal ve ekonomik 
boyutları, Özelleştirmenin getirdiği sorunlar, Dünyada ve 
Türkiye'de özelleştirme uygulamaları.  

MLY 314 Maliye Tarihi 2+0 3,0
İlk Çağ Mali Olayları; Orta Çağ Mali Olayları; Yeni Çağ 
Mali Olayları; Osmanlı Mali Sistemindeki Mali Örgüt 
Yapısı (Kamu Gelir ve Giderleri); Osmanlılarda Kuruluş 
Dönemi Mali Olayları; Yükseliş Dönemi Mali Olayları; 
Duraklama Dönemi Mali Olayları; Gerileme ve Çökme 
Dönemleri Mali Olayları; Atatürk Dönemi Mali Olayları 
(Kurtuluş Savaşı Sırası ve Sonrası); Liberal Dönem Mali 
Olayları; Devletçilik Dönemi Mali Olayları; 1940-1960 
Dönemi Mali Olayları; 1960-1980 Dönemi Mali Olayları; 
1980'den Günümüze Mali Olaylar.  

MLY 317 Devlet Borçları 3+0 4,5
Devletin Borçlanma Nedenleri; Devlet Borçlarının 
Sınıflaması: İç Borç-Dış Borç, Süreleri yönünden devlet 
borçları, Zorlayışlı-isteğe bağlı borçlar; Borçlanmada 
Teknik Sorunlar; Borçlanmada Çıkar Sorunları: Ana çıkar 
(Faiz), Borçlanmanın yan çıkarları; Borçlanmada Garanti 
Sorunları; Borç Yükü: Borç yükü ve gelecek kuşaklar, Bazı 
borç yükü göstergeleri; Devlet Borçlarının Yönetimi; 
Olağanüstü Borç Yönetimi İşlemleri: Borçların Azalışı ve 
Ortadan Kalkması. Borçlanmanın Ekonomik İstikrar 
Üzerine Etkileri; Borçlanmanın Gelir Dağılımına Etkileri; 
Borçlanma Ekonomik Büyüme/Kalkınma.  

MLY 353 Uluslararası Mali İlişkiler 3+0 3,0
Uluslararası Kamu Malı ve Hizmeti Kavramı; Uluslararası 
Kamu Malı Olarak Barış ve Güvenlik; Uluslararası Sağlık 
Sorunları; Uluslararası Çevre Sorunları; Uluslararası Kamu 
Malı Olarak Finansal İstikrar; Diğer Uluslararası Kamusal 
Mal ve Hizmetler: Bilgi, Yoksullukla mücadele, Yönetişim, 
Dünya mirası; Uluslararası Kamu Mallarının Finansmanı, 
Uluslararası vergi hukuku, Uluslararası çifte vergilendirme; 
Uluslararası Şirketlerin Vergilendirilmesi; Uluslararası 
Vergi Suçları; AB Bütünleşmesinde Ortak Vergi Politikası 
ve Vergi Uyumlaştırması; AB Ortak Vergi Düzenlemelerine 
Türkiye’nin Uyumu.  

MLY 354 AB'de Sigortacılık ve  
Türkiye'de Sigorta Sektörü 2+0 3,0

Sigortacılığın genel tanımı ve ilgili kavramlar; Sigorta 
Sektörünün Türkiye'deki Gelişimi ve Sektörün Ekonomi 
İçindeki Yeri, Türkiye'de Bireysel, Kaza, Ev, Aile, Akraba, 
İşyeri, Seyahat, Sağlık, Hayat, Nakliyat, Tarım, Hayvan, Su 
ürünleri vb. Sigortaların Genel İşleyişleri ve Sigorta 
Sektöründeki Gelişimleri; Sigorta Sektörünün Sorunları ve 
Çözüm Yolları; Türk Sigorta Sektörünün Avrupa Birliği'ne 
Uyumu Konusundaki Çalışmaları ve Gelişmeleri, AB Giriş 
Sürecinde Sigorta Şirketlerine Getirilen Yükümlülükler; 
Sigorta Denetim Mekanizmaları.  

MLY 355 AB Kamu Maliyesi 3+0 3,0
AB Mali Sisteminin Tarihi Gelişimi; Mevcut Mali Yapının 
Temel Özellikleri, AB bütçesinin özellikleri, AB bütçesinin 
hazırlanma prosedürü, AB bütçesi harcamaları, AB fonları, 
AB bütçesi gelirleri, AB bütçesinin uygulanması, AB 
bütçesinin denetimi, Genel bütçe dışında gerçekleştirilen 
işlemler, AB yeni üye ülkeler ve mali sistemdeki reform 
çalışmaları.  

MLY 357 Piyasa Ekonomisi ve Devlet 2+0 3,0
Piyasa Ekonomisi ve Kamu Ekonomisi, Piyasa 
başarısızlıkları ve devlet için ekonomik gerekçe, Savunma 
hizmetleri, İç güvenlik ve yargı hizmetleri, Sağlık 
hizmetleri, Eğitim hizmetleri, Sosyal güvenlik ve yardım 
hizmetleri, Bilgi toplama ve verme hizmetleri, Ulaşım ve 
haberleşme hizmetleri, Belediye hizmetleri.  

MLY 358 Kamu Mali Yönetimi 3+0 3,0
Planlama ve Politik Analiz Nedir?; Kamu Politikalarında 
Modelleme Nasıl Yapılır?; Performans Ölçümü Nedir?; 
Kamu Politikalarında Performans Ölçümü Nedir ve Nasıl 
Yapılır, Kamu politikalarında performans ölçümü ve veri 
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toplama, Program değerlendirme, Program değerlendirme 
ve kritik yapma, Karar verme yöntemlerine ekonomik 
yaklaşım, Fayda ve maliyet ölçme, Karar almada karar 
ağaçlarını geliştirme, Karar ağaçları ve oransal sınırlama.  

MLY 360 Kamu Maliyesinde Güncel Sorunlar 3+0 4,0
Dünya'da Kamu Maliyesindeki Gelişmeler; Türkiye'de 
Kamu Maliyesinin Tarihi Gelişim; Türkiye'de Kamu 
Kesiminin Ekonomi İçerisindeki Yeri; Merkezi Yönetim 
Bütçesi; Yerel yönetimler Maliyesi; Sosyal Güvenlik 
Kuruluşları; Bütçe Dışı Fonlar; Kamu İktisadi Teşebbüsleri; 
Döner Sermayeli Kuruluşlar; Kamu Kesimi Borçlanma 
Gereksinimi; Borç yükü; Kamu Kesimi ve Ekonomik 
İstikrar; Kamu Kesimi ve Gelir Dağılımı.  

MLY 362 Uluslararası Maliye 3+0 3,0
Dış Finansman Teknikleri; Dış Finansman Türleri; Dış 
Finansmanların Yönetim ve Koordinasyonu; Uluslararası 
Finansman Piyasaları; Uluslararası Sermaye Piyasaları; 
Uluslararası Para Piyasaları; Uluslararası Mali Kuruluşlar; 
Uluslararası Kuruluşların Amaçları, Yapısal Özellikleri, 
İşleyiş Özellikleri; Uluslararası Vergi Sorunları; Ekonomik 
Bütünleşmelerde Vergi Sisteminin Uyumlaştırılması 
Çalışmaları.  

MLY 401 Maliye Politikası I 3+0 4,5
Maliye Politikasının Etkinliğine İlişkin Tartışmalar: 
Keynesyen yaklaşım, Monetarist yaklaşım, 
Makroekonomik sorunlara yeni mikro yaklaşımlar; Maliye 
Politikasına İlişkin Bazı Tanımlar; Ekonomik İstikrarın 
Gerçekleştirilmesinde Maliye Politikası; Para ve Maliye 
Politikalarının Nispi Etkinliği: Kapalı bir ekonomide para 
ve maliye politikalarının nispi etkinliği, Açık bir ekonomide 
para ve maliye politikalarının nispi etkinliği; Ekonomide 
Ekonomik İstikrarın Sağlanmasında İradi Makro Politikalar 
Karşısında Sabit Kurallar; Enflasyon ve Maliye Politikası; 
Stagflasyon ve Maliye Politikası.  

MLY 402 Maliye Politikası II 3+0 4,5
Bütçe Açığı Sorunu: Bütçe açığının etkilerine ilişkin 
tartışmalar, Çeşitli ekonomik göstergeler üzerindeki etkileri; 
Ekonomik İstikrara Yönelik Maliye Politikasının 
Gelişmekte Olan Ülkelerdeki Görünümü: Gelişmekte olan 
ülkelerin bütçe açıklarını kontrol etme konusundaki 
başarıları, Enflasyon sorunu; Türkiye'nin Ekonomik İstikrar 
sorunları ve İzlenen Politikalar; Ekonomik Kalkınmanın 
Gerçekleştirilmesinde Maliye Politikası: Ekonomik 
kalkınmada kamu kesiminin rolü, Ekonomik kalkınmada 
vergileme karşısında borçlanma, Ekonomik kalkınmanın 
enflasyonist finansmanı; Türkiye'nin Ekonomik Kalkınma 
Sorunu.  

MLY 403 Maliye Politikası 3+0 4,5
Maliye Politikasının Etkinliğine İlişkin Tartışmalar; 
Ekonomik İstikrarın Gerçekleştirilmesinde Maliye 
Politikası; Ekonomik İstikrarın Gerçekleştirilmesinde Para 
ve Maliye Politikalarının Nispi Etkinliği; İstikrarın 
Sağlanmasında İradi Politikalar Karşısında Otomatik 
Stabilizatörler; Enflasyon ve Maliye Politikası; Stagflasyon 
ve Maliye Politikası; Bütçe Açığı Sorunu; Türkiye'nin 
Ekonomik İstikrar Sorunları ve İzlenen Politikalar; 

Ekonomik Kalkınmanın Gerçekleştirilmesinde Maliye 
Politikası; Türkiye' nin Ekonomik Kalkınma Sorunu. 

MLY 406 Vergi Yargısı 3+0 4,5
Vergi Uyuşmazlıklarının Niteliği ve Karakteristikleri; Vergi 
Uyuşmazlıklarının İdari Çözüm Yolları: İdari çözüm 
yollarının yargısal yollarla karşılaştırılması, Vergi 
hatalarının düzeltilmesi, Uzlaşma; Yargısal Çözüm Yolları; 
Yargılama Hukukuna Genel Bakış ve Türk Hukukunda 
Yargı Kolları: Vergi yargısının yapısı, İşlevleri ve ilkeleri; 
Vergi Yargılaması Usulü: Vergi davasının niteliği, Vergi 
davasında taraflar, Görev ve yetki, Vergi davasının 
açılması, Sonuçları, Vergi davasının görülmesi, İspat ve 
delil; Kanun Yolları: Olağan kanun yolları, Olağanüstü 
kanun yolları.  

MLY 407 Vergi İcra Hukuku 3+0 4,5
Cebri İcra Hukuku Kavramı ve Temel Sorunları; Vergi İcra 
Hukukunun Esasları; Kamu Alacağının Hukuki Niteliği; 
Vergi Alacağında Ödeme Düzeni: Ödeme zamanı, Yeri, 
Şekli, Ödemenin kanıtlanması, Mahsup; Tecil, Tehir ve 
gecikme zammı; Vergi İcra Hukukunda Cebri Takip 
Yolları: Haciz yolu ile takip, Teminatın paraya çevrilmesi 
yoluyla takip, İflas yolu ile takip; Kamu Alacaklarının 
Korunması: Teminat, İhtiyati, Haciz, İhtiyati tahakkuk; 
Diğer Koruma Araçları: Zamanaşımı, Yasaklar, Cezalar.  

MLY 417 Vergi Planlaması 2+0 3,0
Vergi Planlaması Kavramı ve Benzer Kavramlar: Vergi 
kaçakçılığı, Vergiden kaçınma, Vergi tasarrufu, Vergi 
avantajı, İşletme vergiciliği; Vergi Planlamasının Gerekleri: 
Sermaye Şirketleri bakımından, Şahıs Şirketleri 
bakımından, Gerçek kişiler bakımından; Vergi 
Planlamasının Sonuçları: İşletmeler bakımından, Devlet 
bakımından; Gelir Vergisi Açısından Vergi Planlaması; 
Kurumlar Vergisi Açısından Vergi Planlaması; KDV 
Açısından Vergi Planlaması; Vergi Usul Kanunu Açısından 
Vergi Planlaması; Kalkınmada Öncelikli Yörelerde Vergi 
Planlaması.  

MLY 419 Fayda Maliyet Analizi 2+0 3,0
Kamu Harcamalarında Karar Alma Mekanizmaları: Fayda-
maliyet analizinin kapsamı, gelişimi ve uygulama alanları; 
Kamu ve Özel Kesimde Uygulanan Fayda-Maliyet 
Analizinin Farklılıkları; Fayda-Maliyet Analizinin Teorik 
Temelleri; Kamu Yatırımlarında Proje Amaçlarının 
Sınıflandırılması; Sosyal Fayda; Bölge Fiyatları; Piyasa 
Fiyatları; Tüketici Fazlası ve Faydaların Ölçülmesi; 
Maliyetlerin Ölçülmesi; Risk ve Belirsizlik Sorunu; Karar 
Alma Yöntemleri: Karar alma kuralları; Fayda-Maliyet 
Analizinin Uygulama Örnekleri.  

MLY 421 Maliye Uygulamaları 0+4 5,0
Bu ders ile Maliye Bölümü öğrencilerinin teorik bilgilerini 
uygulamaya ve kamu maliyesi alanında görülen problemleri 
çözmeye yönelik yeteneklerin geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır. Derste özellikle Türkiye'deki kamu 
maliyesi alanında belirli konularla ilgili literatür taraması, 
ele alınan konunun sistematik bir biçimde incelenmesi ve 
akademik standartlarla rapor haline getirilmesi çalışmaları 
yapılacaktır.  
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MLY 427 Vergi Ceza Hukuku 3+0 4,5
Ceza Hukuku Konusunda Genel Bilgiler:Yaptırımlar 
düzeni; Ceza Hukukunun Özellikleri ve Temel İlkeleri; 
Vergi Ceza Hukukunun Ceza Hukuku İçindeki Yeri; Vergi 
İdaresinin Cezalandırma Yetkisi Açısından Vergi Usul 
Hükümlerine Genel Bakış; İkmalen Tarhiyat; Re'sen 
Tarhiyat; Vergi Cezaları ve Hukuki Niteliği; Kamusal 
Cezalarla İdari Cezaları Ayırt Etmeye Yarayan Kıstaslar; 
Vergi Ceza Hukukunda Ehliyet; İdari Vergi Suçları; 
Kamusal Vergi Suçları; İştirak; İçtima; Cezalarda İndirim; 
Tekerrür; Ceza İlişkisinin Sona Ermesi: Ödeme, Ölüm, 
Zamanaşımı, Af, Uzlaşma.  

MLY 428 Goverment Budgeting  
(Devlet Bütçesi) 3+0 3,0

Kamu Bütçesi ya da Devlet Bütçesi, kamu kaynaklarının 
rekabet halinde bulunan bu kavramlarla ilgili kurumlar 
arasında nasıl dağıtılacağıyla ilgilenen bir alandır. Bu 
yüzden bu ders kamu harcamalarıyla kamu ekonomisinin 
temel ilkelerini kapsayan kavramları içermektedir. Bu 
derste öğrenciler devletin ne zaman ve ne yapması 
gerektiğini anlayabileceklerdir. Ayrıca bütçe süreci 
hazırlanması parlamentoda görüşülmesi onaylanması da 
açıklanacaktır. 

MLY 429 Vergilerin Ekonomik Etkileri 3+0 4,5
Kişisel gelir vergisinin işgücü arzına etkileri: gelir ve ikame 
etkileri; Vergilerin Tasarruflar ve Nesillerarası kararlar 
üzerine etkileri; Vergileme ile Risk ve belirsizlik ilişkileri; 
Vergileme ve sermaye şirketleri; Vergi yansıması: Vergi 
Yansıma Türleri; Vergi Yükü; Vergileme ve gelir dağılımı: 
Yatay ve Dikey Eşitlik; Vergi ve Büyüme/Kalkınma.  

MLY 430 Vergi Uygulamaları 3+0 4,5
Vergi hukukunun kaynakları; vergi hukukunun uygulaması; 
vergi yükümlülüğü ve sorumluluğu; vergileme süreci; gelir 
ve kurumlar vergisi süreçleri; şahıs şirketlerinde vergileme 
süreci; gelir vergisinde serbest meslek faaliyetleri; gelirin 
toplanması ve beyanı; sermaye şirketlerinin vergilendirilme 
süreçleri, kooperatiflerin vergilendirilmesi; şahıs şirketleri 
ile sermaye şirketlerinin vergi avantajları bakımından 
karşılaştırılması; defter ve belgeler; amortismanlar; yeniden 
değerleme; dönem sonu işlemleri; KDV ve uygulaması; 
veraste ve intikal vergisi; Emlak vergisi; belediye vergileri; 
vergi suç ve cezaları; Uzlaşma; hataların düzeltilmesi; 
Vergi yargısı; Vergi borcunun sona ermesi; mükellef 
haklar;  

MLY 451 Vergi Denetimi I 4+0 4,0
Vergi Denetiminin Kapsamı, Vergi mevzuatı, Uluslararası 
denetim standartları, Ulusal denetim standartları, Denetim 
teknikleri, Finansal tablolar, Bilanço, Gelir tablosu, Vergi 
beyannameleri, Yasal kayıtlar ve belgeler.  

MLY 452 Vergi Denetimi II 4+0 4,0
Denetim ve Revizyon, Muhasebe hataları, Muhasebe 
hileleri, İsbat ve delillendirme, Sektörel denetim, 
Uygulama.  

MLY 454 Küreselleşme ve Vergilemede Güncel 
Eğilimler 3+0 4,0

Küreselleşme ve Vergileme, Uluslararası vergi rekabeti, 
Vergi cennetleri, Uluslararası transfer fiyatlaması, 
Elektronik ticaret ve vergileme, Küreselleşmenin vergi 
politikaları üzerindeki etkileri, Yeni vergi olasılıkları, AB 
ve vergileme, AB vergi hukuku vergi uyumlaştırması, 
Küreselleşme ve vergi idaresi.  

MLY 455 Kamu Mali Yönetiminde  
Stratejik Planlama 2+0 3,0

Stratejik Planlama nedir?; Kamu Kesiminde Stratejik 
Planlama nedir?; Kamu Kesiminde Stratejik Planlamanın 
Unsurları?; Kamu Kesiminde Karmaşıklık Boyutuna İlişkin 
Değerlendirme, Bütçe esnekliği nedir?; Kamu Kesiminde 
Ölçülebilirlik, Kamu kesiminde rekabet kamu kesiminde 
kapasite kavramı, Stratejik planlama ile stratejik yönetim 
arasındaki farklar, Strateji formülasyonlarında düşünce 
ekolleri, Yeni kamu yönetiminin geleneksel kamu yönetimi 
ile karşılaştırılması, Bütçe sistemleri.  

MLY 455 Strategic Planning in Public Finance 
Management (Kamu Mali 
Yönetiminde Stratejik Planlama) 2+0 3,0

Stratejik Planlama nedir?; Kamu Kesiminde Stratejik 
Planlama nedir?; Kamu Kesiminde Stratejik Planlamanın 
Unsurları?; Kamu Kesiminde Karmaşıklık Boyutuna İlişkin 
Değerlendirme, Bütçe esnekliği nedir?; Kamu Kesiminde 
Ölçülebilirlik, Kamu kesiminde rekabet kamu kesiminde 
kapasite kavramı, Stratejik planlama ile stratejik yönetim 
arasındaki farklar, Strateji formülasyonlarında düşünce 
ekolleri, Yeni kamu yönetiminin geleneksel kamu yönetimi 
ile karşılaştırılması, Bütçe sistemleri.  

MUH 107 Financial Accounting I  
(Finansal Muhasebe I) 3+0 5,5

Muhasebe ve İşletme: Karar alma için esaslar, Muhasebe 
bilgisini kullanan taraflar, İşletme türleri, Muhasebe eşitliği, 
Finansal tablolar; İşlemlerin Kayda Alınması: Hesap, Çift 
taraflı kayıt esası, Kayda alma sürecindeki adımlar, Mizan; 
Karın Ölçülmesi ve Düzeltme İşlemleri: Net kar, Karın 
kayda alınma zamanı ile ilgili konular, Düzeltme kayıtlarına 
ilişkin esaslar, Düzeltilmiş mizan, Muhasebede tahakkuk ve 
nakit esası; Muhasebe Döngüsünün Tamamlanması: 
Muhasebe döngüsü, Çalışma tablosu kullanımı, Hesapların 
kapatılması, Mal Alım-satım işlemlerinin 
Muhasebeleştirilmesi: Mal alım-satım işlemleri, Devamlı ve 
aralıklı envanter yöntemleri; Muhasebe Bilgi Sistemleri: 
Temel kavramlar, Bilgisayarlı ve manuel muhasebe 
sistemlerinin karşılaştırılması, Özel defterler. 

MUH 108 Financial Accounting II  
(Finansal Muhasebe II) 3+0 4,5

Muhasebe İlkeleri: Finansal raporlamanın amaçları, 
Varsayımlar, İlkeler; İç Kontrol ve Nakit: İç kontrol, Nakit 
kontrolü, Banka hesabı kullanma; Alacakların 
Muhasebeleştirilmesi: Alacaklar, Alacak senetleri; Maddi 
ve Maddi Olmayan Duran Varlıkların 
Muhasebeleştirilmesi: Maddi duran varlıkların maliyetinin 
ölçülmesi, Amortisman; Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar ve 
Bordro İşlemleri: Kısa vadeli yabancı kaynakların 
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muhasebeleştirilmesi, Şarta bağlı borçlar, Personel 
ücretlerinin muhasebeleştirilmesi, Şahıs Şirketleri ve 
Sermaye Şirketleri İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi: Şahıs 
şirketleri için muhasebe esasları, Sermaye şirketleri, 
Ödenmiş sermaye; Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar: 
Tahviller, Uzun vadeli diğer borçlar; Yatırımlar: Tahvillere 
yapılan yatırımların muhasebeleştirilmesi, Hisse senetlerine 
yapılan yatırımların muhasebeleştirilmesi. 

MUH 111 Genel Muhasebe I 2+2 5,0
İşletme ve İşletmelerin Fonksiyonları; Muhasebe ile İlgili 
Kavramlar; Bilanço Eşitliği ve Finansal Karakterli 
İşlemlerin Bilanço Eşitliğine Etkisi; Muhasebede Kayıt 
Araçları: Yasal defterler, yardımcı defterler ve belgeler; 
Tekdüzen Hesap Planı ve Sınıflandırılması; Muhasebe 
İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi: Varlık ve kaynaklar ile 
maliyet ve gelir tablosu hesapları; Genel Geçici Mizanın 
Düzenlenmesi.  

MUH 115 General Accounting I  
(Genel Muhasebe I) 3+0 5,0

İşletme ve İşletmelerin Sınıflandırılması; Muhasebe ve 
Muhasebe ile İlgili Taraflar; Bilanço Eşitliği: Varlık, 
Alacak, Borç ve Sermaye Kavramları; Finansal Karakterli 
İşlemler ve Bu İşlemlerin Bilanço Eşitliği Üzerinde 
Gösterilmesi; Belge ve Defterler: VUK'de yer alan belgeler, 
TTK'de yer alan belgeler, Yasal defterler; Kayıt Düzeni; 
Tekdüzen Hesap Planı ve Hesapların Sınıflandırılması; 
Finansal Karakterli İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi; Dönen 
varlıklar, Duran varlıklar, Yabancı kaynaklar, Kısa Vadeli 
Yabancı Kaynaklar, Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar, Öz 
Kaynaklar, Maliyet ve Gelir Tablosu Hesapları; Mizanlar; 
Dönem Sonu İşlemleri, Kayıt Hatalarının Düzeltilmesi.  

MUH 116 General Accounting II  
(Genel Muhasebe II) 3+0 5,0

Dönem İçi ve Dönem Sonu İşlemlerinin Bağlantısı; 
Envanterle Kavramları; Yasal Düzenlemeler Çerçevesinde 
Değerleme Ölçüleri; Dönem Sonu İşlemleri: Dönen 
varlıklara ilişkin dönem sonu işlemleri ve raporlanması, 
Duran varlıklara ilişkin dönem sonu işlemleri ve 
raporlanması, Yabancı kaynaklara ilişkin dönem sonu 
işlemleri ve raporlanması; Kısa vadeli yabancı kaynaklar, 
uzun vadeli yabancı kaynaklar ve özkaynaklara ilişkin 
dönem sonu işlemleri ve raporlanması; Maliyet Hesapları 
ve Gider Çeşitleri ve Bu Hesaplara İlişkin Dönem Sonu 
İşlemleri; Gelir Tablosu Hesaplarının İşleyişi ve Dönem 
Sonu İşlemleri; Faaliyet Sonuçlarının Raporlanması; 
İşletme Hesabı Esası ve Dönem Sonu İşlemleri; Dönem 
Sonu İşlemlerine İlişkin Bütünleşik Örnek Çözümleri.  

MUH 209 Tekdüzen Muhasebe Sistemleri 3+0 5,0
Muhasebenin Temel Kavramları; G.K.G. Muhasebe 
İlkeleri: Tekdüzen hesap planı ve temel mali tablolar, 
Dönen varlıkların muhasebeleştirilmesi ve raporlanması, 
Duran varlıkların muhasebeleştirilmesi ve raporlanması, 
Yabancı kaynakların muhasebeleştirilmesi ve raporlanması; 
Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar; Uzun Vadeli Yabancı 
Kaynaklar; Öz Kaynakların Muhasebeleştirilmesi ve 
Raporlanması; Maliyet Hesapları; Gider Çeşitleri; Gelir 
Tablosu Hesaplarının İşleyişi ve Faaliyet Sonuçlarının 

Raporlanması; Uygulamalar; Üçer Aylık Dönemlere İlişkin 
Örnek Çözümler; Hesap Dönemine İlişkin Bütünleşik 
Örnek Çözümleri.  

MUH 303 Cost Accounting  
(Maliyet Muhasebesi) 3+0 5,0

Maliyet Muhasebesinin Muhasebe Sistemi İçindeki Yeri ve 
Temel Kavramlar; Maliyet Muhasebesine Toplu Bir Bakış; 
Maliyetlerin Sınıflandırılması; Malzeme Maliyetleri; İşçilik 
Maliyetleri; Genel İmalat Maliyetleri; Tekdüzen Muhasebe 
Sisteminde Maliyet Muhasebesinin Yeri; Maliyet Yerleri ve 
Maliyet Dağıtımları; Sipariş Maliyet Sistemi; Safha Maliyet 
Sistemi; Birleşik İmalatta Maliyetleme. 

MUH 307 Uzmanlık Muhasebeleri 2+0 3,0
Banka Muhasebesi: Fon sağlama işlemleri, Kredi verme 
işlemleri, Hizmet işlemleri, Kambiyo işlemleri, Bilanço ve 
gelir tablosu; İnşaat Taahhüt İşletmeleri Muhasebesi: 
Muhasebe sisteminin genel yapısı, Maliyet öğeleri ve 
muhasebeleştirilmesi, Hakedişler ve muhasebeleştirilmesi, 
Dönemsonu işlemleri; Konaklama İşletmeleri Muhasebesi: 
Muhasebe sisteminin genel özellikleri, Yiyecek-İçecek 
maliyetleri ve kontrolu, İşçilik maliyetleri ve kontrolu, 
Dönemsonu işlemleri.  

MUH 308 Şirketler Muhasebesi 2+0 3,0
Şirket Türleri: Kollektif şirket, Kuruluşu ve muhasebe 
kayıtları, Sermaye artırma ve azaltılması, Kâr / Zarar 
dağıtımı ve tasfiye; Komandit Şirket: Kuruluşu ve 
muhasebe kayıtları, Sermaye artırma ve azaltılması, Kâr / 
Zarar dağıtımı ve tasfiye; Anonim Şirketler: Kuruluş 
işlemleri, Sermaye artırımı, Sermaye azaltılması, Kâr 
dağıtımı ve zarar mahsubu, Tasfiye, Birleşme; Limited 
Şirketler: Kuruluş işlemleri, Sermaye artırımı, Sermaye 
azaltılması, Kâr dağıtımı ve zarar mahsubu, Tasfiye, 
Birleşme; Holding Şirketler: Kuruluş biçimi, Kâr dağıtımı, 
Tahvil ve finansman bonosu çıkarma.  

MUH 309 Devlet Muhasebesi 2+0 3,0
Devlet Muhasebesi Temel Kavramları, Nakit esası, 
Tahakkuk esası; Devlet Muhasebesinin Temel İlkeleri; Mali 
Raporlama Amaçları; Düzenlenecek Tablolar; Çerçeve 
Hesap Planı ve İşleyişi; Nakit Esası ve Tahakkuk Esasına 
göre Kayıtlar; Bütçe Hesapları: Gelir hesapları, Gider 
hesapları.  

MUH 310 Financial Statement Analysis 
(Finansal Tablolar Analizi) 3+0 4,5

Temel Finansal Tablolar: Bilanço, Gelir Tablosu; 
Karşılaştırmalı Tablolar Analiz Tekniği: Tabloların 
hazırlanması, Analiz ve yorum; Yüzde Yöntemi ile Analiz 
Tekniği: Tabloların hazırlanması; Analiz ve Yorum; Eğilim 
Yüzdeleri Tekniği: Tabloların hazırlanması, Analiz ve 
Yorum; Oran analizi: Likidite oranlarının analiz ve yorumu, 
Finansal yapı oranlarının analiz ve yorumu, Faaliyet 
oranlarının analiz ve yorumu, Karlılık oranlarının analiz ve 
yorumu. 

MUH 357 Auditing (Muhasebe Denetimi) 3+0 5,0
Denetime Duyulan Gereksinim; Muhasebe ve Denetim 
İlişkisi; Genel Kabul Görmüş Denetim Standartları; Kanıt 
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Toplanması: Denetim kanıtının tanımı ve türleri, Kanıtların 
güvenirliği, Denetim teknikleri; Çalışma Kâğıtları: Tanımı, 
Türleri, Dosyalanması; Denetimde Örnekleme; Denetim 
Süreci: Denetimin üstlenilmesi, Planlanması ve 
Yürütülmesi, Denetimin tamamlanması; Denetimin Raporu. 

MUH 403 Muhasebe Bilgi Sistemi 3+0 4,5
Muhasebe Analizi ve Yönetimin Karar Alma İşlevi; 
Planlama Amacıyla Bilgi: Maliyet-hacim kâr analizleri, 
Başabaş noktası analizi; Bütçelerin Planlama Aracı Olarak 
Kullanılması: Satışların tahmini, Üretim bütçesi, Direkt ilk 
madde/malzeme bütçesi, Direkt işçilik bütçesi, Genel 
üretim giderleri bütçesi, Bütçelenmiş gelir tablosu ve 
proforma bilanço, Kontrol amacıyla bilgi; Standart Maliyet 
Sistemi; Değişken Maliyet Sistemi; Planlama ve Kontrol 
Aracı Olarak Maliyet Muhasebesi; Karar Verme Aracı 
Olarak Maliyet Muhasebesi; Başarı Değerleme Aracı 
Olarak Maliyet Muhasebesi, Değişik seçenekleri zorunlu 
kılan kararlar.  

MUH 404 Management Accounting  
(Yönetim Muhasebesi) 3+0 4,5

Muhasebe Analizi ve Yönetimin Karar Alma İşlevi; 
Planlama Amacıyla Bilgi: Maliyet-hacim kâr analizleri, 
Başabaş noktası analizi; Bütçelerin Planlama Aracı Olarak 
Kullanılması: Satışların tahmini, Üretim bütçesi, Direkt ilk 
madde/malzeme bütçesi, Direkt işçilik bütçesi, Genel 
üretim giderleri bütçesi, Bütçelenmiş gelir tablosu ve 
proforma bilanço, Kontrol amacıyla bilgi; Standart Maliyet 
Sistemi; Değişken Maliyet Sistemi; Planlama ve Kontrol 
Aracı Olarak Maliyet Muhasebesi; Karar Verme Aracı 
Olarak Maliyet Muhasebesi; Başarı Değerleme Aracı 
Olarak Maliyet Muhasebesi, Değişik seçenekleri zorunlu 
kılan kararlar.  

MUH 452 Kurumsal Kaynak Planlaması  
ve Uygulamaları 3+0 5,0

Bilgi İşleme: Veri ve bilgi kavramları, Bilgi işleme ve 
sistem, Bilgi işleme sisteminin evreleri, Bilgi işlem 
yöntemleri; Bilgi İşlemede Bilgisayarlar; Bilgisayar 
Teknolojisi; Muhasebe Bilgi Sistemi ve Bilgisayarlar; 
Bilgisayarlı Muhasebe Bilgi Sisteminin Oluşturulması; 
Bilgisayarla Muhasebe Uygulamaları: Maliyet ve yönetim 
muhasebesi uygulamaları, Raporlama işlemleri, 
Muhasebede elektronik tablolama uygulamaları.  

MUH 457 Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi 2+0 3,0
Dış Ticarete İlişkin Temel Bilgiler, Dış ticarette teslim 
şekilleri, Dış ticarette kullanılan belgeler, Kambiyo ve 
gümrük mevzuatı, Döviz işlemleri, Dış ticarette ödeme 
şekilleri, İhracat işlemleri ve muhasebeleştirilmesi, İhracatta 
KDV ve iadesi, İhracatta devlet yardımları ithalat işlemleri 
ve muhasebeleştirilmesi, Serbest bölgeler, Dış ticarette 
kullanılan bazı finansman teknikleri.  

MÜZ 155 Türk Halk Müziği 2+0 2,0
Ege Yöresi Zeybek Türküleri: Eklemedir koca konak, Ah 
birateş ver, Çökertme, Kütahya'nın pınarları, Çemberimde 
gül oya; Kars Yöresi Azeri Türküleri: Bu gala taşlı gala, 
Yollarına baka baka, Dağlar gızı Reyhan, Ayrılık, Dut ağacı 
boyunca; İç Anadolu Yöresi Deyişler: Seherde bir bağa 

girdim, Uzun ince bir yoldaydım, Güzelliğin on para etmez; 
Mihriban, Acem kızı; Güney Doğu Anadolu Yöresi Urfa, 
Diyarbakır Türküleri: Allı turnam, Urfa'nın Etrafı, Mardin 
kapısından atlayamadım, Fırat türküsü, Evlerinin önü kuyu; 
Karadeniz Yöresi Trabzon, Rize, Artvin Türküleri: Maçka 
yolları taşlı, Ben giderim Batuma, Dere geliyor dere.  

MÜZ 157 Türk Sanat Müziği 2+0 2,0
Türk sanat müziğinde makamlar: Çargah makamı, Buselik 
makamı, Kürdi makamı, Rast makamı, Uşşak makamı, 
Hüseyni makamı, Humayun makamı, Uzzal makamı, 
Zengüle makamı, Karcığar makamı, Suzinak makamı; Türk 
sanat müziği usulleri: Nim sofyan, Semai, Sofyan, Türk 
aksağı, Yürük semai, Devri hindi, Devri turan, Düyek, 
Müsemmem, Aksak, Evfer, Rask aksağı, Oynak, Aksak 
semai  

NÜM 305 Quantitative Methods  
(Nicel Yöntemler) 3+0 4,5

Sistem ve sistem Yaklaşımları; Kararlar ve Modeller: Karar 
probleminin yapısı, Karar verme süreci; Karar ortamları: 
Belirsizlik ve Risk; Belirlilik Ortamında Karar Modelleri: 
Doğrusal Programlama, Model Kurma, Doğrusal 
Programlama çözüm teknikleri: Grafik ve Simpleks çözüm 
teknikleri; Dualite ve Duyarlılık analizi; Ulaştırma ve 
Atama Modelleri; Şebeke Analizi; Envanter (Stok) 
Modelleri; Oyun Kuramı.  

PSİ 152 Introduction to Psychology 
(Psikolojiye Giriş) 2+0 3,0

Bir Bilim Olarak Psikoloji: Tanımı, Yararları, Dalları, 
Araştırma Yöntemleri; Davranışın Biyolojik Temelleri: 
Sinir Sisteminin Özellikleri, İç Salgı Bezleri, Kalıtım; Algı 
Süreçleri: Duyum, Algı; Öğrenme: Klasik Koşullanma, 
Edimsel Koşullanma, Gözleyerek Öğrenme; Bilişsel 
Süreçler: Kavram ve Kategori Öğrenme, Problem Çözme, 
Yaratıcılık; Bellek: Kısa-Süreli, Uzun-Süreli, Belleğin 
Geliştirilmesi; Güdülenme ve Duygular: Dürtüler, Güdüler; 
Duygular; Gelişim: Bilişsel Gelişim, Dil Gelişimi, 
Duygusal ve Toplumsal Gelişim; Birey ve Toplum; Ruhsal 
Gerginlik; Ruhsal Bozukluklar; Ruh Sağlığı.  

PSİ 452 Sosyal Psikoloji 3+0 5,0
Sosyal Psikolojiye Giriş; Psikolojik Süreçler; Temel 
Kavramlar ve Yaklaşımlar; Psikolojinin Bir Alt dalı Olarak 
Sosyal Psikoloji; Sosyal Algı ve Yükleme Kuramı; 
Tutumlar: Tutum edindirme ve değiştirme kuramları; 
Güdülenme Süreci ve Sosyal Güdüler; Duygular ve 
Duygunun Sosyal Boyutu; Ahlak Gelişimi ve Kuramları; 
Sosyal Çevre ve Kişilik; Sosyal Etki ve Uyma.  

PZL 211** Principles of Marketing  
(Pazarlama İlkeleri) 3+0 4,5

Pazarlamanın Konusunu, Kapsamı ve Gelişimi; Pazarlama 
çevresi; Pazarlama Araştırması ve Pazarlama Bilgi 
Sistemleri; Tüketici Pazarları ve Tüketici Davranışları; 
Pazar Bölümlendirme ve Hedef Pazar Seçimi; Pazarlama 
Karması Elemanları; Ürün, Fiat, Dağıtım kanalları ve 
tutundurma; Pazarlama Yönetiminde Organizasyon, 
Uygulama ve Denetim; Uluslararası Pazarlama. 
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PZL 302 Marketing Management  
(Pazarlama Yönetimi) 3+0 4,5

Pazarlama Kavramı: Pazarlamanın gelişim aşamaları, 
Pazarlama fonksiyonları, Pazarlamanın çevre koşulları, 
Pazarlama bilgi sistemi ve pazarlama araştırmaları, Pazar 
kavramı, Pazar bölümleme ve hedef pazar seçimi, Tüketici 
ve endüstriyel Pazarlarda satınalma davranışları, Mamül, 
Fiyat, Dağıtım kanalları ve fiziksel dağıtım, Satış artırıcı 
çabalar, Uluslararası pazarlama.  

PZL 306 Consumer Behavior  
(Tüketici Davranışları) 2+0 3,0

Tüketici Davranışlarına Giriş; Tüketici Kavramı; Tüketici 
Davranışını Etkileyen Çevresel Faktörler: Kültür, Alt 
kültür, Sosyal sınıf, Sosyal grup, Aile ve hane halkı; 
Tüketici Davranışlarını Etkileyen Kişisel Faktörler: Kişilik 
ve benli, Güdüleme ve öğrenme, Algılama, Tutum ve 
inançlar; Tüketici Karar Süreci; Tüketicilik Kavramı. 

PZL 311 Spor ve Etkinlik Pazarlaması 3+0 5,0
Spor ve etkinlik pazarlaması dersine giriş; Marka yönetimi 
nedir?; Genel kavramlar olarak "spor" ve "etkinlik" nedir?; 
Seçilen konularda gerçek şirket örneklerinin analiz 
edilmesi; Spor ve etkinlik pazarlamasının anlaşılması; Spor 
ve etkinlik pazarlamasına ilişkin stratejilerin geliştirilmesi; 
Örnek olay çözümlemesi; Bu alanda yatırımların geri 
dönüşünün ölçülmesine ilişkin araçların (yöntemlerin) 
değerlendirilmesi: Yatırımın geri dönüşünün ölçülmesi, 
pazarlama yatırımlarının verimliliği için geliştirilebilir 
alanların belirlenmesi; Eskişehir yerel yönetimi 
çerçevesinde spor ve etkinlik odaklı projelerin 
değerlendirilmesi.  

PZL 355 Perakende İşletmeciliği 2+0 3,0
Perakendeciliğin Tanımlanması ve Dağıtım Kanalları 
İçindeki Yeri, Perakendeciliğin ekonomik ve sosyal açıdan 
önemi, Perakendecilik sektörünün gelişimi, Perakendecilik 
sektörünü etkileyen yeni eğilimler, Değişen kanal ilişkileri, 
Teknolojik gelişmeler, Birleşme, Küçülme ve farklılaşma 
eğilimleri, Uluslararasılaşma, Perakendeci türleri ve 
özellikleri, Sahiplik açısından perakendeciler, Ürün 
türlerine göre perakendeciler, Mağazasız ve geleneksel 
olmayan perakendecilik türleri, Sanal mağazacılığı, Hizmet 
perakendeciliği, Perakendecilikte rekabetçi üstünlük 
yaratma stratejileri(Sadakat, Yer, Çalışan kalitesi, Maliyet 
vb), Büyüme stratejileri, Perakendecilik yaşam süreci ve 
modanın etkisi, Perakendecilikte markalaşma.  

PZL 405 Uluslararası Pazarlama 2+0 3,0
Uluslararası Pazarlama Kavramı; Dış Dünyada Yaşanan 
Ticari Gelişmeler; Uluslararası Pazarlama Araştırması; 
Uluslararası Pazarlama Planlaması; Uluslararası 
Pazarlamada Ürün Kararları; Uluslararası Pazarlamada 
Fiyatlama Kararları; Uluslararası Pazarlamada Fiziksel 
Dağıtım ve Dağıtım Kanalları; Uluslararası Pazarlamada 
Satış Teşvik Kararları; Uluslararası Pazarlamada İhracatın 
Örgütlenmesi; Uluslararası Pazarlamada Bilgi Sistemleri; 
Uluslararası Pazarlamada Türkiye ve İhracatın 
Geliştirilmesi Sorunu.  

 

PZL 407 Satışgücü Yönetimi 2+0 3,0
Satış Gücü Yönetimine Giriş; Satış Gücü Yönetiminin 
Pazarlama Planlaması İçindeki Yeri; Satış Gücünü 
Oluşturan Satış Temsilcilerinin Seçilmesi; Satış Gücünü 
Oluşturma ve Örgütleme; Satış Gücünün Eğitimi; Satış 
Gücü Faaliyetlerinin Yönetilmesi; Satış Gücünün 
Ücretlendirilmesi; Satış Gücü Harcamaları; Liderlik ve 
Satış Gücü; Satış Planlama; Satış Performansını 
Değerlendirme.  

PZL 409 Endüstriyel Pazarlama 2+0 3,0
Endüstriyel pazarlama kavramı; Endüstriyel Pazarlar ve 
Ürünler; Endüstriyel Pazarların Tanımlanması; Endüstriyel 
Pazar Fırsatlarının Belirlenmesi; Endüstriyel Pazarları 
Bölümleme; Endüstriyel Müşterilerin Satın Alma 
Davranışları; Satın Alma Modelleri ve Satın Almayı 
Etkileyen Etkenler; Pazarlama Karmasının Tasarımı ve 
Yönetimi; Endüstriyel Ürünleri Planlama ve Geliştirme; 
Endüstriyel Fiyat Stratejileri; Endüstriyel Ürünlere İlişkin 
Dağıtım Stratejileri; Endüstriyel Tutundurma Stratejileri; 
Endüstriyel Pazarlama Programlarının Kontrolü; 
Müşterilerin Kazanılması ve Uzun Süreli Ortaklık 
İlişkilerinin Kurulması; Örnek Olay Çalışması.  

PZL 412 Digital Marketing (Dijital Pazarlama) 2+0 3,0
Arama Motoru Optimizasyonu; Tıklama Başına Ödemeli 
Reklamlar (Arama Motoru ve Sosyal Medya); Sosyal 
Medya Viral ve Ağızdan Ağıza Pazarlama; E-mail 
Pazarlama; Mobil Pazarlama; İlgili Partilerle İş Birliği 
Yaparak Pazarlama; Ölçüm ve Optimizasyon; Ziyaretçiye 
Özel Pazarlama Teknikleri; İçerik Pazarlama; Display 
Reklamlar (Coğrafi veya Davranışsal Hedefleme, vb); 
Etkileşimli Reklamlar; Oyun Yoluyla Pazarlama; Offline ve 
Digital Pazarlama (Qr kod, Kiosk, vb)  

PZL 453 Marketing Research  
(Pazarlama Araştırması) 3+0 4,5

İşletmelerde Karşılaştırılan Araştırma Sorunları; Araştırma 
ve Araştırmaların Genel Sınıflandırılması; Pazarlama 
Araştırmasının Tanımı, Faydaları, Uygulama alanları, 
Sınırları, Diğer Çalışma Alanları ile İlgisi, Türleri; 
Pazarlama Araştırması Metodolojisi: Problemin 
tanımlanması, Durum analizi, Verilerin toplanacağı 
kaynakların belirlenmesi, Verilerin toplanmasında 
kullanılan yöntemler, Örnekleme, Verilerin cetvellenmesi, 
analizi ve yorumu. 

PZL 455 Tedarik Zinciri Yönetimi 2+0 3,0
Tedarik ve Tedarik ile İlgili Kavramlar (Lojistik, Tedarik 
zinciri vb), Lojistik ve lojistik ile ilgili kavramlar (Üretim, 
Satınalma, Stok ve lojistik); Tedarik Zinciri Tasarımı ve 
Yönetimi; Tedarikçi Seçimi ve Değerlendirilmesi, Lojistik 
bilgi sistemleri; Stok Yönetimi; Satınalma Yönetimi, Depo 
tasarımı ve yönetimi, Nakliye yönetimi, Filo yönetimi, Araç 
rotası belirleme, Araç yükleme ve çizelgeleme, Satınalma 
yönetimi, Tedarik zinciri yönetimi yazılımları.  
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PZL 456 Hizmet Pazarlaması 3+0 4,5
Hizmet İşletmelerinin İmalat İşletmelerinden Farklı 
Yönleri: Hizmetlerin özellikleri, Hizmetlerin 
sınıflandırılması, Hizmet işletmelerini etkileyen rekabetçi 
eğilimler, Hizmetlerde ürün kavramı, Hizmetlerin dağıtımı 
ve aracılar, Hizmetlerin fiyatlandırılması ve getiri yönetimi; 
Hizmetler İçin Tutundurma Karmasının Geliştirilmesi; 
Hizmet Sektöründe İnsan Faktörü: İş görenlerin önemi, 
İnsan kaynağının yönetimi, Müşterinin hizmet üretimindeki 
rolü; Talep ve Kapasite Yönetimi; Hizmet Kalitesi: 
Boyutları, Hizmet kalitesinin ölçülmesi ve bir uygulama, 
Kalitenin geliştirilmesi için yaklaşımlar; Hizmetler İçin 
İlişkisel Pazarlama; Hizmetlerin Uluslararasılaşması.  

PZL 457 Makro Pazarlama 2+0 3,0
Makro ve Mikro Pazarlama; Pazarlama Sistemi; 
Pazarlamanın Toplumdaki Rolü; Makro Pazarlama 
Fonksiyonları: Gelişmekte olan ülkelerde pazarlama 
çalışmalarına yaklaşımlar, Dağıtım giderleri ve etkinlik 
analizi, Üretim, Dağıtım ve tüketimin karşılıklı ilişkileri, 
Pazar yapısı analizi; Fiziksel ve Sosyal Sistemler 
Arasındaki İlişkiler: Pazarlama ve sermaye birikimi, 
Pazarlama ve verimlilik artışı, Pazarlama ve teknolojik 
yenilikler, Pazarlamada etik ve yasal sorunlar.  

PZL 458 Marketing Information Systems 
(Pazarlama Bilgi Sistemi) 3+0 5,0

Sistematik Bilginin Tanımı, Bilgi kullanım alanları, Bilgi 
oluşturma, Bilgi planlama ve denetimi, Model bankası 
kurulması: Karar modelleri, Makro modeller, Mikro analitik 
modeller, Mikro davranış modelleri, Grafik modeller, 
Mantıksal akış şemaları, Nedensel akış şemaları, 
Fonksiyonel ilişki şemaları, Geri bildirim sistem şemaları, 
Sözel modeller, Karar destek sistemleri, Periyodik bilgi 
oluşturma, Dış kaynaklı bilgi, Rapor oluşturma, Analitik 
pazarlama sistemi, Pazarlama istihbaratı sistemi, Sosyo-
teknik sistemler, Çevresel faktörlere ait bilgi akışları.  

RHİ 205 Pazarlama İletişimi 3+0 4,5
Pazarlama ve İletişim: Pazarlama iletişiminin kapsamı, 
İletişim süreci, Öğeleri, Amaçlar; Tutundurma Karması 
Unsurları: Reklam, Halkla ilişkiler ve duyurum, Kişisel 
satış, Satış tutundurma; Uyumlaştırılmış Pazarlama İletişimi 
Araçları: Sponsorluk, Amaca yönelik pazarlama, Melez 
mesajlar; Doğrudan Pazarlama; Diğer Pazarlama İletişimi 
Türleri: Ürün, Marka, Ambalaj, Dağıtım ve fiyat; Pazarlama 
İletişim Stratejisi ve Yönetimi; Planlama: Amaçlar, Bütçe, 
Pazarlama, İletişimin ahlakı ve sosyal boyutu. 

RHİ 454 Business Communication (İş İletişimi) 3+0 4,5
İş Yaşamındaki Farklı Ortamlar: İş İletişimi Alanları; İş 
dallarına göre iletişim, İş yazışmaları; Potansiyel 
Müşterilerle Yazışmalar: Müşteri yazışmaları, Özel olay 
yazışmaları, Yüz Yüze İletişim: Yüz yüze iletişim 
teknikleri, Vücut dili, İş konuşması, Konuşma Teknikleri: 
Etkili tonlama, Argüman geliştirme, Etkili kapanış, Sanal 
ortam iletişimi yönetimi; Kurumsal Bloglar ve İşlevleri: 
Kurumsal blogların yönetimi, Forumlar, Forumların 
yönetimi, Kurum içi sanal iletişim; Elektronik Posta 
Türleri; Departmanlar arası yazışmalar, İş Başvuru Süreci 

Yönetimi: Başvuru öncesi, Mülakat aşaması, Başvuru 
sonucu yönetimi.  

SAN 155 Salon Dansları 0+2 2,0
Temel Kavramlar: Dans etiği, Dans geceleri, Dans 
kıyafetleri (Malzemeleri); Ulusal/Uluslararası Yarışmalar, 
Kuralları ve puanlamaları; Temel Tanımlar; Dansların 
Sınıflandırılmaları: Sosyal danslar (Salsa, Cha Cha, Samba, 
Mambo, Jive, Rock'n'Roll, Jazz dans, Merenge, Flamenco, 
Rumba, Passa-Doble, Arjantin tango, Vals, Disco, 
Quickstep, Foxtrot, Bolero, Avrupa tango, Ballroom 
dansları), Sportif danslar (Latin Amerikan Dansları, Samba, 
Rumba, Jive, Passa-Doble, Cha Cha), Standart danslar 
(Avrupa tango, Slow vals (İngiliz), Viyana vals, Slow 
Foxtrot, Quickstep).  

SHZ 351 Sosyal Hizmetler 3+0 5,0
Sosyal Refah Kavramı; Sosyal Hizmet Kavramı; Sosyal 
Hizmetin Amaçları; Sosyal Hizmetin Mesleki Nitelikleri; 
Bir Bilim Olarak Sosyal Hizmetin Nitelikleri; Sosyal 
Hizmetin Uygulama İlkeleri; Sosyal Hizmetin Bireyle ve 
Grupla Çalışma Teknikleri; Sosyal Hizmetin Toplumla 
Çalışma Teknikleri; Sosyal Hizmetin Ayırt Edici 
Özellikleri; Sosyal Hizmetin Dünyadaki Gelişimi; 
Gelişmekte Olan Ülkelerde Sosyal Hizmet; Sosyal 
Hizmetin Türkiye’deki Tarihsel Gelişimi.  

SMT 272354* Natural Science Course  
(Bilim ve Çevre) 3+0 4,5

 

SNT 155 Sanat Tarihi 2+0 2,0
Uygarlık Tarihi Açısından Sanatın Tarih Öncesi Çağlardan 
Günümüze Kadar Gelişimi: Kavram ve terimlerin somut 
örneklerle açıklanması; Sanat-Din-Toplum İlişkileri: 
Musevi-Hıristiyan-İslam dinlerinin sanata yansıyış 
biçimleri, Yorumlar; Rönesans'ın Oluşum Nedenleri, 
Etkileri, Sanatçılar ve yapıtları; Mimarlık ve Plastik 
Sanatlar Kavramlarının Açıklanması; 19-20.yy.'ın 
Toplumsal-Siyasal Ortamının ve Dönüm Noktalarının 
Sanata Etkileri ve Sonuçları.  

SOS 124 Sosyoloji 3+0 4,5
Tanımı, Kapsamı, Konusu, Metodolojisi; İktisat ve Toplum: 
Merkantalizm, Sanayileşme, Gelişme, Kapitalizm, Kriz, 
Büyüme, Azgelişmişlik; Enformal Ekonomi: Modernleşme 
okulu, Düalizm, Bağımlılık okulu, Çeşitlenmiş Kapitalizm; 
Modern Sanayi Toplumunun Sorunları: Girişim ve 
Girişimcilik, İşçiler ve İşçi Sendikaları, Devlet ve 
Ekonomik Düzen; Ekonomik Sürecin Sosyolojik Analizi: 
Ekonominin temel yapısı ve ekonomik toplum, Üretim, 
Mübadele ve piyasalar, Tüketim; Sanayi Toplumunun 
Değişimi: Ekonomik ve sosyal gelişmenin göstergeleri; 
Ekonomi Toplumunun Geleceği: Bilgi toplumu ve 
Türkiye'nin bilgi toplumuna geçiş politikası.  

SOS 125 Introduction to Sociology  
(Sosyolojiye Giriş) 3+0 3,0

Sosyolojiye Giriş; Sosyolojinin Araştırma Yöntem ve 
Teknikleri; Sosyolojinin Tarihçesi; Kültür; 
Toplumsallaşma; Aile Kurumu; Ekonomi Kurumu; Eğitim 
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Kurumu; Din Kurumu; Siyasal Kurumlar; Nüfus; 
Toplumsal Gruplar; Toplumsal Tabakalaşma; Toplumsal 
Değişme; Kentleşme ve Kent Sorunları; Endüstrileşme 
Süreci ve Sorunları; Endüstriyel Toplum ve 
Karakteristikleri; Suç ve Toplum; Bilim Teknoloji ve 
Çevre; Savaş ve Toplumsal Etkileri.  

SOS 155 Halk Dansları 2+0 2,0
İlkellerde Dans; İlk Uygarlıklarda Dans; Ortaçağ ve 
Rönesans'ta Dans; 18. ve 19. Yüzyıllarda Dans; 20. Yüzyıl 
Dansları; Bale; Türk Dansları; Halk Danslarının Oluşum 
Koşulları; Anadolu Halk Dansları: Anadolu halk 
danslarının kümelendirilmesi, Anadolu halk dansları eşlik 
çalgıları; Halk Danslarının Derlenmesi: Halk danslarını 
derleme yöntemleri, Halk danslarını derleme teknikleri, 
Halk danslarını derleme sorunları; Halk Danslarının 
Öğretimi: Türkiye'de halk dansları ve öğretimi, Halk 
danslarının eğitim ve öğretimi; Halk Danslarının Sahneye 
Uygulanması: Sahne, Sahne estetiği ve Koreograf, 
Oryantasyon ve Koreografi.  

SOS 312 Organizational Behavior  
(Örgütsel Davranış) 3+0 4,5

Örgütsel Davranışın Bilimsel Temelleri; Örgütsel 
Davranışın Tarihsel Gelişimi; Örgütsel Davranışın 
Araştırma Teknikleri; Örgüt İçinde Birey ve Kişilik; 
Tutumlar ve İş Tatmini; Bireysel Farklılıkların Temelleri, 
Biyografik Karakteristikler, Yetenekler ve Öğrenme; Örgüt 
Kültürü; Örgütlerde Grup ve Grup Süreçleri; Örgütlerde 
Grupla Çalışma Teknikleri ve Katılımlı Yönetim; 
Örgütlerde Güdüleme Süreci ve Kuramları; Örgütlerde 
Liderlik ve Kuramları; Örgütlerde Çatışma; Örgütlerde 
Stres ve Yönetimi; Örgüt Çevre ve Teknoloji; Örgütsel 
Değişim; Örgüt Geliştirme; Örgütlerde Takım Çalışmaları; 
Örgütlerde Güç ve Politika.  

SOS 404 Türkiye'nin Toplumsal Yapısı 3+0 4,5
Toplumsal Yapı Kavramı ve Tanımı; Osmanlı Toplum 
Yapısı Farklı Disiplinlerin Yaklaşımları; Osmanlı Toplum 
Yapısı Hakkında Farklı Kavramsallaştırmalar: Asya tipi 
üretim tarzı, Feodalite; Kopuş yada Süreklilik Tartışmasının 
Toplumsal Yapı Bağlamında Yorumları; Cumhuriyet 
Döneminde Türkiye'de Toplumsal Yapı; Siyasal 
Yaklaşımların Cumhuriyet Dönemi Toplumsal Yapısı 
Üzerindeki Etkileri; Kültür Bağlamında Türkiye'nin 
Toplumsal Yapısı; Türkiye'de Aile Yapısı; Kentsel Yapı; 
Nüfus Yapısı.  

SOS 427 Sosyal Medya 3+0 5,0
Pazarlama İletişimi karması içinde medya: Rolü, işlevi, 
planlaması, dinamikleri; Medya planlama dünyasında 
transformasyon: Medya’da değişim, teknoloji etkisi, 
tüketici etkisi; Pazarlama iletişiminde “Temas noktası 
planlama”: Alternatif mecralar, WOM (Kulaktan kulağa 
iletişim); Sosyal Medya: nedir? Ne değildir?, sosyal 
medyada içerik, sosyal medyada var olmak, SEO’ya katkısı; 
Sosyal medya süreçleri: Dinleme, analiz ve yorumlama, 
Angajman; Sosyal Medya ve marka itibar yönetimi: 
proaktivite/ reaktivite, kriz anları; Sosyal Medya ve “diğer 
medya”nın entegrasyonu: başka dinamikler/benzer amaçlar; 
Sosyal Medya Kampanyalarına ilişkin örnek olaylar; B2B 

Pazarlama ve Sosyal Medya: B2B/B2C ayırımı ve temel 
dinamikler, B2B dünyasında sosyal medyanın rolü; B2B 
Pazarlama ve Sosyal Medya yolu ile talep yaratma.  

TAR 253 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
(Yıllık) 2+0 2,0

Osmanlı Toplum ve Devlet Düzeninin Geri Kalması ve 
Yapılan Reform Hareketleri; Osmanlı Devletinin 
Parçalanması ve Ulusal Mücadelenin Başlaması; Mustafa 
Kemal Paşanın Anadolu da Ulusal Mücadeleyi 
Örgütlemesi; Birinci TBMM'nin Açılması; 1920-1922 Arası 
Askeri ve Siyasal Gelişmeler; Devrimler ve Karşı Tepkiler; 
Anayasal Sistemin Kurulması; Cumhuriyet Döneminde İç 
ve Dış Siyaset; Türk Devriminin Temel Özellikleri ve 
Etkilendiği Düşünce Akımları; Hukuk, Eğitim, Ekonomi ve 
Toplumsal Yaşayışta Yapılan Yenilikler; Atatürk İlkeleri ve 
Bu İlkelerin Genel Nitelikleri; İdeolojik Açıdan 
Atatürkçülüğün Değerlendirilmesi.  

THU 203 Topluma Hizmet Uygulamaları 0+2 3,0
Öğrencilerin bilgi ve birikimlerini kullanarak toplumsal bir 
projede yer almaları amacıyla açılmıştır. Okullarda etüt 
saatlerinde öğrencilere yardımcı olmak, yaşlı, engelli bakım 
evleri ve Çocuk Esirgeme Kurumunda kişilere yardımcı 
olmak, ağaç dikimi yapmak, çevre bilinci oluşturmak vb. 
anlamda oluşturulan projeleri gerçekleştirmek.  

TKY 303 Kalite Yönetim Sistemleri 2+0 3,0
Kalite Güvence Sistemleri ve Temel Kavramlar: Kalite 
güvencenin tanımı ve önemi, Kalite güvencenin tarihsel 
gelişimi, Standardizasyon, Belgelendirme, Akreditasyon; 
Uluslararası Standardizasyon Kuruluşları; ISO Standartları 
ve Belgelendirmeleri: ISO 9001 Kalite yönetim sistemleri, 
ISO 14001 çevre yönetim sistemleri, ISO 27001 bilgi 
güvenliği yönetim sistemi, ISO 22000 gıda güvenliği 
yönetimi sistemi, ISO 10002 müşteri memnuniyeti yönetim 
sistemi; OHSAS İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi; 
HACCP; CE İşareti; TSE Uygulamaları; Mesleki 
Belgelendirme Uygulamaları.  

TÜR 151 Türk Dili I 2+0 2,0
Dil Nedir: Dilin doğuşuyla ilgili teoriler, Dil-kültür-ulus 
ilişkisi; Dil Devrimi: Türk Dil Kurumu ve çalışmaları; 
Dünya Dilleri: Dil aileleri, Türkçenin dünya dilleri 
arasındaki yeri; Türkiye Türkçesinin Özellikleri: Ses 
özellikleri, Biçim özellikleri, Cümle özellikleri; Yazım 
Kuralları; Noktalama İşaretleri; Yazışmalar: Özgeçmiş, 
Dilekçe, Mektup, İş mektubu, Telgraf. 

TÜR 152 Türk Dili II 2+0 2,0
Konuşmanın Özellikleri: Konuşmada dikkat edilmesi 
gereken kurallar, Etkili konuşma; Dinleme: Dinlemede 
uyulması gereken kurallar; Okuma: Anlayarak okuma, 
Eleştirel okuma; Yazın Türleri: Öykü, Roman, Makale, 
Deneme, Şiir, Tiyatro.  


