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YONETMELIK

Anadolu Universitesinden:
ANADOLU UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Anadolu
Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Anadolu
Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yénetim organlarina, ydnetim
organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Merkez (AKUAM): Anadolu Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Merkez Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriini,
¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
d) Rektdr: Anadolu Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Anadolu Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlart

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlart ile ilgili her alanda arastirma
yapmak, kadinin degerinin ve durumunun gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapan birimlerle igbirligi iginde bulunmak,
kongre, sempozyum, panel, at6lye ¢aligmalari ve kurslar diizenlemek, 6zel ya da resmi kuruluslardan gelecek istekler
dogrultusunda 6nerilen projeler ile arastirma projelerini desteklemek ve yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkez asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, hukuki ve politik konular ile ¢alisma hayati, saglik konulari, toplumsal
cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili konularda agik ve uzaktan dgretim sistemini kullanarak yasam boyu egitime katk1
saglamak,

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, inceleme ve projeler yapmak, bu calismalarin sonuglarini
bilimsel yaynlarla akademik ¢evrelerle ve kamuoyu ile paylasmak,

¢) Yapilan arastirmalar ve Merkezdeki akademik kadronun uzmanlik alanlar1 dogrultusunda, kadin
sorunlarinin ¢dziimii i¢in 6neriler gelistirmek ve bu ¢6ziim 6nerilerini ilgili kurum, kurulus ve kamuoyu ile paylagmak,

¢) Kamu kuruluslari, diger tiizel kisiler veya 6zel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda danigmanlik
hizmeti sunmak, yapacagi etkinliklerle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Toplumsal yapr igerisinde kadini daha giiclii, bilgili ve esit kilmak i¢in kentte ve iilke genelinde ¢aligmalar
yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari, Caligma Gruplari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Merkez Miidiirii ve miidiir yardimeist,
b) Merkez Yo6netim Kurulu,
¢) Merkez Danisma Kurulu.
Merkez miidiirii ve yardimcisi

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin kadin sorunlar1 konusunda caligmalar1 bulunan dgretim
tiyeleri arasindan en az {i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan gérevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan daha fazla siire ile
gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Merkez Miidiiriiniin
yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Merkez Miidiirli, Merkezin ¢aligma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, ¢aligmalarin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminden Rektore kars: sorumludur.

(3) Merkez Miidiiriine ¢caligmalarinda yardimei olmak iizere, Merkez Miidiiriiniin Merkez Y 6netim Kurulu
iyeleri arasindan dnerecegi bir liye, Rektor tarafindan ii¢ y1l igin Merkez Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Merkez Miidiir Yardimcisi, Merkez Miidiiriiniin bulunmadigi zamanlarda Merkez Miidiiriine vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri



MADDE 9 — (1) Merkez Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,
¢) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek,

¢) Merkez Yo6netim Kurulunun da goriisiinii alarak Merkez Midiir Yardimcisini Rektore dnermek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programlarini hazirlamak ve
Rektoriin onayina sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Universite 6gretim elemanlari arasindan Merkez Miidiiriiniin
onerisi lizerine Rektoriin gorevlendirecegi dort iiye ile Merkez Miidiiriinden olusur. Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir.
Gorevlendirmelerdeki usule gore iiyelerin gorev siiresi uzatilabilir. Merkez Y6netim Kurulu; Merkez Midiiriiniin
cagrist lizerine yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak toplanir. Merkez Y6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine
kalan siire i¢in bir bagka dgretim elemani gérevlendirilebilir.

Merkez yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili konularda kararlar almak,

b) Yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek.
Merkez danmisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Danigma Kurulu; fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullarinca 6nerilen en az iig,
en fazla bes 6gretim iiyesi veya gretim gorevlisi adaylar arasmdan Rektor tarafindan belirlenen ii¢ kisi ile Universite
digindan konuyla ilgili calismalar1 ve deneyimi bulunan kisiler arasindan Rekt6r tarafindan belinlenen en az iig, en
fazla alt1 kisiden olugur. Merkez Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir.

(2) Universitenin 6gretim iiyesi veya dgretim gorevlisi sayisi iigiin altinda olan birimleri Merkez Danisma
Kurulu iiyeligi i¢in 6neride bulunmaz. Ancak Rektor tarafindan o birimden gerek goriiliirse bir 6gretim iiyesi veya
ogretim gorevlisi Merkez Danisma Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Danisma Kurulu yilda en az iki kez veya gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine
olaganiistii toplanir.

Merkez damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢aligma programuyla ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin yiiriittiigii Universite i¢i ve dis1 faaliyetlere katki sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.



Merkez ¢calisma gruplari ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan, Merkez amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak
tizere gerekli goriilen konularda Merkez ¢alisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢alismanin niteligine gore,
Universite icindeki 6gretim elemanlarindan ve bu konuda uzmanlasmus diger kisilerden olusturulabilir. Gérev siireleri
Merkez Y 6netim Kurulunun karari ile belirlenir. Gérevi tamamlanan ¢aligma grubu, gérevinin tamamlanmasidan
sonra ilgili raporu Merkez Miidiiriine sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektrii yiiriitiir.



